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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 6 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

Osman Josué Perea Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6300933

Cargo de supervisor Coordinador académico

Dependencia complejo tecnoldgico agroindustria pecuario y turistico
Apartadd

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual de Diciembre
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6300933 del afio 2024

Rudy Edison Leal Garcés, identificado con la cédula de ciudadania No. 8063063 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO DOCE PESOS ($30.961.112). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo
de 2024 por valor TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($3.274.733), b) siete (06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO. ($4.465.545) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS (893.109)

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2024.
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OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

formacién Profesional Titulada o complementaria en la redes de conocimiento del programa de

Articulacidn con la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,

Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacidn
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccidn
de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos
formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de

la formacidn y participar en
la programacién de las
fichas de los programas de
sistemas en la articulacion
del Sena con la educacion
media.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacidn Se orientaron procesos de | Plan concertado
Profesional Integral como un formacidn profesional Informe de Sofia plus.
proceso educativo tedrico- integral en los siguientes
practico y desarrollar las grupos:
actividades contractuales de I.LE. Los andes 2924314-
acuerdo con la necesidad del I.LE. San José de la Salle
servicio y la programacion 2735834 —
establecida en los procesos I.E. Angel Milan Perea
formativos del centro de 2705248-1.E. MADRE
formacion. LAURA 2925394-2709498
2 Participar activamente en los Elaborar el alistamiento de | Portafolio del instructor,

plan de trabajo
concertado por ficha.
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aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

Este mes no se requirid
participacién en Induccidn
con los grupos.

No se requirio
Induccion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacidn que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

Elaborar las guias de
aprendizaje, el portafolio
del

Instructor y la planeacion
pedagdgica de los
programas técnicos en
sistemas.

Guias de aprendizaje,
portafolio del
instructor, planeacion
pedagdgica, plan de
trabajo concertado.

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacién
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Reportar de manera
oportuna los juicios de
evaluacién en la
plataforma Sofia Plus.

Juicios de evaluacion.

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento

No se realizaron comités de
evaluacidn para este mes.

Para este mes no se
participé en comités de
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ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

evaluacion por lo tanto
no hay evidencia.

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacién,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se reportan en el sistema
Sofia Plus los
reconocimientos de
aprendizajes previos, asi
como el registro de las
inasistencias para los
grupos de formacion.

Listados de asistencia.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se utilizaron las
plataformas institucionales
para apoyo académicoy
administrativo para cumplir
con acciones  del proceso
formativo.

Reportes de Sofia plus

Participar en la generaciony
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.

No se requirié participacion
en la generaciény
desarrollo curricular para
este mes.

No se requirié
participacién en la
generacién y desarrollo
curricular por lo tanto
no hay evidencia.
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10 | Brindar apoyo técnico o apoyo No se requirié apoyo No se requirid apoyo
a la supervisidn a los procesos técnico a los procesos de técnico a los
de compras de bienes y compras de bienesy procesos de
servicios, acorde a su servicios para este mes. compras de bienes
especialidad técnica, segun la y servicios por lo
necesidad del Centro de tanto no hay evidencia.
Formacion; asi como elaborar
solicitudes de materiales de
formacidn necesarias para la
ejecucion de la formacion,
codificaciéon, apoyo técnico en
la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores.

11 | Participar en las actividades No se requirié la No se participd en
indicadas por el Centro para el participacién en actividades para el
mejoramiento de los procesos actividades para el mejoramiento de los
establecidos en la Red de mejoramiento de procesos | procesos en la red de
Procesos del Sistema Integrado | para este mes. sistema integrado de
de Gestidén de la Calidad. gestién por lo tanto no

hay evidencia.

12 | Realizar el apoyo técnico en la No se requirié apoyo No se requirié apoyo
divulgacidn de la oferta técnico en la divulgacién técnico en la
educativa del Centro de de la oferta educativa para | divulgacién de la oferta
Formacién Complejo este mes. educativa para este
Tecnoldgico Agroindustrial, mes.

Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

13 | Implementar estrategias para la | Se implementaron Actas de actividades
retencion de los aprendices y actividades complementarias
justificar plenamente de complementarias como y/o planes de
acuerdo con el reglamento del estrategia para la mejoramiento.
aprendiz cuando se presente la | retencion de los
desercion. aprendices de acuerdo con

el reglamento del aprendiz.
14 | Apoyar los procesos de No se requirié Apoyo en Para este mes no se

autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacién CNA,
asi como la consolidacién de la
Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion

procesos de
autoevaluacidn para este
mes.

apoyaron procesos de
autoevaluacién por lo
tanto no hay evidencia.
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Superior SACES, de los
programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica.

15 | Estar certificado o actualizarse Certificado de la NCL | Certificado de la
en la Norma de Competencia “ORIENTAR Norma de
ORIENTAR FORMACION ORMACION competencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PRESENCIAL DE laboral “ORIENTAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y ACUERDO CON FORMACION
NORMATIVO. PROCEDIMIENTO PRESENCIAL DE
TECNICO Y ACUERDO CON
NORMATIVO”. PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.

16 | Parainstructores virtuales:
Cumplir con lo establecido en la
guia de orientaciones para la
formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 publicada en la plataforma
compromiso.

17 | Realizar las demas actividades No aplica para el presente
asignadas por el supervisor del | mes.

contrato que tengan relacién
con la especialidad del
programa de formacion y el
objeto contractual.

No aplica para el proceso
formativo presencial.

No aplica para el
proceso formativo
presencial.

No aplica para el
presente mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 7950643115 de la planilla, NuevoSoi y Diciembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,
= LY

Firma

Rudy Edison Leal Garcés
Contratista

C.C. No. 8063063

Recibi a satisfaccion:

Firma

Osman Josué Perea Castro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6300933 de 2024

Cargo de supervisor Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUDY EDISON LEAL GARCES
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709498 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2/12/24 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705248 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/12/24 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

2/12/24 03:37 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2735834 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2/12/24 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2/12/24 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925394 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

2/12/24 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2/12/24 03:37 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2924314 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

2/12/24 03:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_atlcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUDY EDISON LEAL GARCES

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

2/12/24 03:37 PM Page 9 of 9
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