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1. DATOS GENERALES
, 2
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL - £ A - N re
INFORME 01 05 19 30 05
; Se reporta algun desempefio deficiente
¢Se reporta alg p oa sl NO ]
mejorar? l___] 2
- FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 80% 3%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FERNANDO MANTILLA ORTIZ

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD ENGATIVA
Eugenia Pefa Vargas
. Angélica del Pilar Castillo Cubillos
APOYQ A LA SUPERVISION Daniel Eduardo Pefaloza Bedoya

Karen Johana Forero Espejo
Viviana Oviedo Torres

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8013 7 P

FECHA DE CONTRATO

\ 30/07/2018

Cd

CONTRATISTA

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS -
ASOBEN -

pd
N\ | 800.219.710-5

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT v

P 7| 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO .- / GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
& e "BOGOTA TE NUTRE”
VALOR e 2 $1.035.880.691
PLAZO e 5 12 Meses
FECHA ACTA DE INICIQ,c © e 13/08/2018
FECHA TERMINACIGN PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019
ADICION N s N/A
PRORROGA o N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL




PROCESD ADOQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION VIO - { !
i WTERVENTORIA ’ 1

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
£l Asociado cumple con &l obieto del Convenic por me
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLUGACIONES JARDIN VILLA MARY ZONA 7 OPCION 3
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Ne | GENERALES DA 8B M OBSERVACIONES
8 i A
1 Aportar en dinero o especis cﬁ valor ; X Fara gl se avidencio
s id ' 2 (L feai:zc apaories
( L Dor | ’«59.'?“4.429, G
| eq poreeniais  de
sjecucion de ém repraseniacos an
ios sigulentes conceptos:
Espacio fisico funcional por valor
de $8.816.700

$247.561.
use de ios

Desgasie

(D e

muebles, squipcs industria
dotacion por valor de $2.26
2 Wm,ﬂ; corn 108 compro D X ! tEn el :“mmm.s*" Mutrt ¥
i de la s:-z;m e d subsané la observacién |
de c@nfarﬂtidad f periode  anterior cumpliendo |
fado en el udio previo, | con los compromisos adguiridos, 3
5 Ch i’CE}, Estandares T@'rﬁ‘"zc:-:a ' realizando los arreyiws locativas v |
i de la Educacidn icl | obtuve hisiénico :
ativ :iac: vigente v las | | sanitario 3 i
tidas por la SDIS, | | de 2018
E 1 :
3 Desde los aspecios |
i | | asoclado presenio oz
| ‘ § i ‘ soportes que
’ inconsistencias v
| facturacion
| subsanando g obseny
mes anteriorn,

3 scribir en oun {@rmino no m auos a fres i X | Acta  de  inicic  firmada i
:3\ dias habiles contados a partl _ | 13/08/2018 |
cumplimienic  de Ios 1 '
perfeccionamiento v leg ; i
u(,;:hk\]i_!\gi\.f? =t acie de : | E
CONVENIO  conjuntament .
supervisoria ¢ inten rventor 1
;""a o el mi de ‘ 3

Guisites. '
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4 Suscribir las actas que se requieran para X El Asociado suscribid las actas de
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de visita de supervisibn que se
liquidacién del mismo. realizaron durante el mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucion y del mes verificado, radicado en la
los demas informes, con los soportes Subdireccién Local de Engativa
respectivos, de acuerdc con o con [E2019027670, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 05/06/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga Para e mes verificado el
el supervisor o interventor supervisor no genero

requerimientos.

7 Dar respuesta a los requerimientos Para el mes verificado el
realizados por el supervisor ylo supervisor no genero
interventor por escrito, en un término no requerimientos.
mayor a tres (3) dias habiles

8 Responder por los documentos fisicos o X Se observé que la documentacion
magnéticos que le sean entregados © tanto fisica como magnética se
que elabore para la ejecucién del encontraba organizada.
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X El Asociado presenté los soportes
fisicas, que den cuenta del cumplimiento y evidencias requeridos dando
de las obligaciones especificas del cuenta del cumplimiento de las
convenido y mantenerlos disponibles en obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision yfo X El Asociado facilitdo el acceso a la
interventoria, asi como ia articulacion con informacion y  documentacion
los equipos técnicos y administrativos de requerida.
la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educaci¢n Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por No se presentaron visitas de entes
escrito a la supervision yfo interventoria de control.
del CONVENIO, sobre ias visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid desarrollo de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacién de los procesos y
Integrado de Gestion de la SDIS, procedimientos establecidos
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
ninos al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X El 13/05/2019 el asociado asistié a
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles la socializacién de lactancia

materna convocada por la SDIS,
se evidencid planilla de asistencia.
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44 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X £l Ascclade dio cumplimiente al |

| exgeiﬁif‘-a oof Ea Secretaria de Integracion | | f servicio con gratuidad.
Social SDIS, por la cual se estabiecs la | i
gf&u dad en el servicio de educacion !
gn log Jardines Infantilss del | !
to Capital ;
No | COMPONENTE MUTRICION ¥YoB A8 8 h BEERVACIONES
SALUBRIDAD: i . ; A
Pt Implementar acciones v eks*‘r-*teg'as para | A ‘
3 la promocién de Practicas de Cuid e |
! acuerdo o establecido c“;., S
icos para la calidad de la '
’ Gulas tenicas de | i 5 4
| : adontol
. § ; i Se
3 implementos pars
| cepillade de dientes,
| Se  observo
; | activi
' s | 2019.
‘ En el presente perodo no e
! oresentaron  episodics de EDA
ERA ¢ Brotes
2 el talento humano gue | X
rna directa con | as | | adecu
os realice précticas higignicas, | 3 i
cemo gl lavado de manos d ;
3 y los nifos, de acuerdo | i
esiablacide en los Estandarss Toon i
para la calidad de la Educacion Inicis
§ izs fas téecnicas  de  Nutricidn : i ! /
Salubridad emitidos por la SDIS i ‘
P33 Disponer de un espacio para la operacion | X |
de lz Sala Amiga de la Lactancia !\;‘iataﬁﬂa | | '
en 2&5 Ca808 en que se atiendan nifias v | i
| nifios menores de dos (2) afios
4 Apovyar con Y X i
: auxéiéaz‘eﬁ e s :
§ medidas fa i i
| totalid i
| H H
i i 1
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5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Contaba con el reporte de

de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de mainutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricién.

clasificaciéon nutricional de las
nifias y nifios del jardin: 6 casos de
Riesgo de sobrepeso, 1 caso de
sobrepeso y 2 casos de riesgo de
bajo peso, la nutricionista de apoyo
dio recomendaciones a padres y/o
cuidadores sobre alimentacién.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Subsané la observacion del
periodo anterior, debido a que
Contaba con Conceptc Higiénico
Sanitario Favorable del jardin,
mediante acta SBO6N002619 vy
Favorable de alimentos Acta
ASO2ZN043078, otorgados el
17/05/2019.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria ¢ cualquier Ente de Control.

Subsand la observacion del
periodo anterior debido a que no
contaba con acciones pendientes
por realizar dejadas por la visita del
hospital, todas se realizaron lo que
dio lugar a .obtener concepto
higiénico sanitario favorable.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Contaba con los elementos
minimos de aseo institucional, el
inventario de aseo institucional se
encontraba actualizado.
Subsanado la observacion del
periodo anterior.

Se evidenci6 documentado e
implementade e implementa el
Plan de Saneamiento Basico con
los cuatro programas
correspondientes, y a disposicion
de los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil. Se verifico el
cuadro dosificador de hipoclorito y
los aspersores con la informacion
necesaria para su aplicacion.

Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control. Presentaron
programa de capacitacion para el
talento humano relacicnado con el
Plan de Saneamiento basico.
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; © emoresa SOVE CONTROL
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| | Contaban con fichas w@écnicas y las
Chojas  de  seguridad  de los
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s Anexo  Técnico  scobre  im
dotacidn. iz capacitacién en BPM
cumpliendo  con faa 1 horas
reglamentarizs ds o 160,
observaron f{:?rﬁa% g ce
verificasion v control diligenciados

{&

1S

)
oL
o
&,
=
m

%

p}

3
o

5 - oporiunamenia.
L X - Seevid ‘encs on eguipos, ulensii
-y menaje completos, en adecuado
- estado de -‘ cicnamiento, orden v

limpisza, se coservd uso adecus

$oi = g b g
: del mengjie acorde ai alime

5

16 | Contar con eqguipos, uft rs*m; y mers

O A wm

un

i f ‘ servido y cobertura dei dis

f Se  observd adq-xgsécié?z
| - alimentos que cumplieron con
i ; paramelros eﬁe calidad establecido
‘ i . de acuerdo a la normatividad.

5

ita
aly

5,

-

%“Jc:ieﬁ ico sanitario
. establecimisnio y vehiculos
favorables v vigenies

oy

%)

ir con la minuta patréon y el ciclo da | X !
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Se contd con el acompafniamiento y
asistencia de las docentes durante
los tiempos de alimentacion.

13 | Cumplir las recomendaciones Contaba con el reporte vy
nutricionales del profesional asignado recomendaciones segun fa
para el Jardin Infantil, en los cascs de clasificacion nutricional de las
malnutricion o condiciones médicas nifias y nifios del jardin.
especificas de nifias y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los La entrega del paguete alimentario
alimentos equivalentes a la Jornada equivalente a la Jornada Liberada
pedagdgica, Jornada liberada ylo se llevé a cabo el 3 de mayo se
paquete alimentario de contingencia entregaron 55 a nivel de parvulos
{cuando aplique) de acuerdo con los de los cuales 1 se entregd a
parametros establecidos en el presente acudiente y 66 paquetes a nivel de
ANEXO TECNICO, dejando registro de la prejardin de los cuales 1 se
entrega. entreg6 a autorizado. Se entregd

un total de 121 paquetes.

La entrega del paquete alimentario
equivalente a la Jornada
Pedagagica se llevd a cabo el 16
de mayo, se entregaron 57
paquetes al nivel de parvulos, 1 fue
entregado a acudiente y 68 al nivel
de prejardin, en total. Se entregd
un total 125 paguetes.

No se realizo entrega de paquete
alimentario por contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES A N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

El asociado contaba con las
adecuaciones de tipo locativo
necesarias para realizar una
adecuada prestacion del servicio
conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion
Inicial.

Contaba con abastecimiento de
agua potable, energia eléctrica,
servicio de gas natural, servicio
telefonico y sistema de recoleccion
de residuos solidos.

Se observaron condiciones
suficientes de  iluminacion y
ventilacidn.

Contaba con sefializacion en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.
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| 2 | Elaborar e implementar un plan escolar PoX | Se s rdin contaba |
: de gestion de riesgos y cambic cliimatico ! { i con Plan Escolar de Gestion del
i de acuerde & lo estab iz | : | Riesgo v Cambio Climatice scords |
| normatividad vigente y conforme & ias | | ' normatividad  vigenie, |
| direcirices emifidas por la SDIS, e dotacion  de
i el orimer fimestre ds la elecucidn del C directorio de |
‘ CONVENIOC ias completo o
! actualfizado, plano de evacuacion, |
: ! _ | areas  sefializadas, registro  de
i i | visitantes, ;)ras&r\‘a 5 extintor
! ! ' vigente &l 12 ;
e 2018, sefizlizados v |
{ !
! Escoiar de Gestidn
| Cambioc Climético >‘
Lo socializado con el talento humano |
’ 2t 18/01/2018 vy con ias famflfzv |
| | 21/02/201
3 |E e implementar un plan de | X . rieron el Péaﬂ
| gestion de riesgos de accidentes de 5 desgos de accidente
’amacc z o establecide en iz iz ] sstablecido an ia
i Técrica Gestidn de re*gc de accidemes | &’ Soclalizo con sl
los jardings Infaniiles del Disbito | ano gl 18 de ensro d
i Capital", durante los primercs 10 ¢ ies medidas para
la stape de alistamiento. ;
i
Contaba
mant
E } ii t
' empresa Tesi a
] ! 15 de abri de 2018 ‘
4 Elaborar e implementa; X i Se evidencié gue en
las esirategias de sequrida ; ! Cnfantt se implementaron
a lo establecide en Esl. estrategias v profocoios
Técnicos para g calicad ¢ seguridas tendlentes 2
Inicial, durante los primeacs ‘g integridad fisica de
tapa de afistamientc. ist j
H H
i
i
5 Garantizar la atencién inmediata de g | X !
nifig o el nific accidentado,  de |
cenformidad con o establecide en el ;
‘Procedimienic  de  atencidn  de |
accidenies en instituciones Y ; |
astablecimientos de altencién integre! 2 la !
| primera infancia” de la SDIS vy ‘
: protocolo de activacion de paél
accidentes personaies con gue cu |
Entidad. [
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presento Concepto Técnico de

expedido por la UNIDAD Bomberos con vigencia del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 13/08/2018 al 12/08/2019, CT-
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 2018-18320.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y protecciéon contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expediciéon
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER con fecha 27/03/2019,
meses siguientes a la suscripcién del RAD E2019015348, donde consta
acta de inicio del convenio, en el caso en que el predio donde se ubica el
que el certificado de SINUPOT del jardin presentaba riesgo medio por
inmueble en el que presta el servicio inundacion.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A| S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo elecironico para X Presentd correo electrénico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el deminio

de Gmail
jcvillamaryssga@gmail.com, en el
cual se evidencié acceso al Drive y
las carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X j Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de Ia incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado en abril del
ANEXO TECNICO 2019, el cual refleja la

implementacién del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacién de

residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Acciéon Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.
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& Realizar gestién integral de los 5 X El Jardin no contd con colchones
ichones que se generen de acuerde 2 ; oo se  reglizd  disposicion de
o esza%)aﬂcaﬂc en ef Instructivo para & i ¢ colchonetas.
i zl de colchones. i
7 los Presentaron  canecas
o sstade, en  cantidad
sefialado en & A ef - rotuladas en la parte fron
Plan de Accidn el logos disefiados por la
Aprovechamienio ns : dotadas de las
Residucs Sdlidos. : correspondientes al color de las
! canecas. Realizé adecuada
- separacién de residucs.
g Cumplir con las caracteristicas locativas y | C Bl cuarc de almacenamienio
operacionaies del cuarto de : ":e*rzpor& de residucs presenio

dotacidn adecuada de ca

tapa hermética, rotuladas en a
oarte  frontal conm  locs logos
- disefizdos porla SDIS.
i - Realizd zau‘,cuada separacion en ia
i fuegnie, contd con fa ruta de
recoleccion  interma  d

solidos  publicad

ai!‘”sadenar”:“f‘{ ‘!:emg)arai e residuocs
io sefialado en =l Pian |

un reciclador de o
una balanza para
dichos residuos.

b4

g Realizar el diligenciamientc de ios Realizd e diligenciamiento de o

formatos v “"f"?“‘uiars s establecidos en & _ “ ‘ormaics vy formularics del
Plan de i Intemc  para &l | PAIPAERS, de manera oportuna v
Aprovechamienic  Eficiente de  ios i - adecuads. Se presentaron
Residuos Solidos, dentro de los plazos i | Plan de accidn internc parz

establecides en el ANEXC TECNICC. _ f ‘ aprovechamienic  eficilente  de
: residuos  sélidos,
residucs vy polifica

guiz para maneio 'y »Wpc,svcio;

final de colchones.
Se presantd la ruta !
‘ | interna por Cd{l‘ i
1 - conformidad con el PAIPAER
‘ ! i Se preseniaron 50& ‘?ormatoa de
| Registro, medicidn v contra! de
residuce vy mm‘f“av anirega de
residuos dlidos generados
ajz.xager‘csados a la facha.
i § Se presentd gccidn afirmativa N
! ; . 06 firmada el 21 de enero del
| i 2018,
EZl reporte trimestre! de :
| . aprovechables fue realizado el 05
: - de abril dei 2018
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10 | Implementar la gestion integral de los Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIOQ.

13 | Implementar el Insfructivo  Gestion Dado gque no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion - RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestién
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residucs de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiguen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccién y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccion  y Demolicion) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente
16 | Contar con los certificados de disposicion Dado gque no se generd este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demalicion — RCD de
la 8DIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
Integrat de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.
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18 de DX Dio cumplimienic al Acuerdo 634
aceiie | de 2015 ’«:—spcof;c & i3 gestit i
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g1
AN
 presento ia se reg
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| Vegetal Usado v Grasas |
20 | Erwier ef soporte del regisir X | La Unidad Operativa presenk
ge*tefe-dcr de  =sceite vegetsl =ne
olorgado por g Secretaria de | |
Ambiente por correc  electrdnico  a | | | COrreo
procesosgambiental@sdis qov.co. 1 ‘ | ﬁ procesosgambiental@sdis.gov.co
24 | Contar con los sopories de los nformes | X 1 |

irimesirales de &

gestidn

vegetal usado efectuados & 3
Digtrital de Ambiente. | ambiente, co
1 ’)043:?{%94
mayo del 201
22 Garant A ' L& campana exn‘:c“tc“a nresenic
mantenimie . : | condicion adecuada de limpieza,
yio caw:saswas de e'if»zcc:m gue tenga &l ! unidad no cusnia corn
Jardin In q asas.
23 | Implems 150 Ea f cronograma de
eficiente del agus £ ades ambienizles
desperdicic de agua, socializaciones, con

post, del Programa uso |
ficiente de agua, g poiit Carr
ai@s,perdic;éc de agua vy divulgacidr
instructivo para meiorar Iz
eaiidaci del vertimientc

implementd estrat
Iz optimizacién c%am JS‘; r:::
2 la conservacid
mediante siztemas
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umano del Jardin infantil
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24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentarcn
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales  como: 7 Luminarias
Ahorradores Tubos T5, 9 Bombillos
Ahorradores y 6 Bombillos tipo
Led.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las  acciones preventivas y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

Se realizé divulgacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por cada
uno de los roles del personal de la
unidad, con pre y post test el 08 de
marzo del 2019.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicado No SCAVV-01036

generado el 27 de noviembre del
2017, con una vigencia de validez
de 4 afios a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO Al S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagodgico X Se evidenciaron actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el enfoque del
desarrolio de las nifias y los nifios. proyecto pedagogico del jardiny a

los desarrollos de nifias y nifios de
cada nivel.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X El Asociado contd con los
los planeadores gue contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagogicas, en coherencia pedagogicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagbgico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacién Inicial. Técnicos.
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debera reslizarse r | ! presentadas con los nifios
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| DroCEsos,
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& | Asistir v participar en las Jsmae‘*cr de | ; x - La  responsable del s

Comité Ampliade, besaa participd del comité ampliads
al mes, en la localida ! mes de abril realizado en el
programacion est aiﬂemcza por la SO | ‘ comural - San José el
‘ 08/ y contaba con

su asistencia,

mpwaaa gel
alizd en fecha ;
& supervision,
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o
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esentaron

| .3%‘;&@; pedagogi

| 26/04/2019,  en

desarrolid el tem

| iemdticos  para
pedagdgicas Z01g,

- fueron radicados el dia !
recibidos por Adriana R.

| | La jormada seaagea;ez dal mes

. | | mayo se realizé en fecha posterior

i | ! & la visita de su pemssne;';,

7 Realizar una Jomada Pedagdgica por
Py conforme &l cronograma |
urumi&ucmes asiablecidas por la
el falentc humano
! énfan*‘gié 2 imp ié""!?ﬂ"&‘ iag accio
e




Coadigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
NEhuien FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O :gfoh;égf'fgmo INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 15 de 25

8 Promover e implementar en X El dia 26/04/2019 se realizd
corresponsabilidad con el talento humano encueniro con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores, para socializacién de rutas de
acciones de cuidado calificado a través atencion.
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion vy El dia 30/04/2019 se realizd
deteccién de la violencia sexual infantil y encuentro con padres de familia
prevencion del abuso sexual infantil. para socializacién de aspectos

importantes de corresponsabilidad
Se presentaron los soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompafamiento interdisciplinario que han realizado encuentros por parte
incentiven la participacion de los padres, del equipo de apoyo.
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifas y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realizé seguimiento al caso de
situaciones de presunto malfrato fisico la nifa Sara Valentina Matiz
y/o psicolégico, violencia, abuso o Palma, por activaciéon de ruta, la
explotacion que afecte a nifias y nifios responsable del servicio refirid que
participantes del Jardin Infantil. ella, su madre y hermana

aparentemente aun se
encontraban en Casa refugio, ya
que el jardin no habia tenido mayor
informacion en este caso y fue la
madre quien activo la ruta, el jardin
realizo constantemente llamadas
telefonicas, las cuales no fueron
respondidas. La nifa se
encontraba en estado suspendida

11 | Construir e implementar un cronograma X Se evidencio el cronograma para la
gue proyecte los encuentros necesarios elaboracion participativa del pacto
para la elaboracién participativa del pacto de corresponsabilidad con padres
de corresponsabilidad con padres, de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el No se realizaron actividades para
pacto de corresponsabilidad construido esta obligacién.
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompanar y hacer seguimiento al No ha iniciado el proceso del afio
proceso de Transiciones Efectivas y 2019.

Armdnicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X £l Asociado contd con el material
y material de consumo, acorde a las didactico, de consumo y la
necesidades de las practicas dotacion para el desarrollo de sus

pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefalado en el ANEXO TECNICO.

practicas pedagobgicas en cada
aula.
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material didactico, de

permanﬁ'te deniro r:.e. aula

espacios pedagdégicos d

al didactice s enconird |
o de manera permanents |

16 | Garaniizar espacios enriguecidos X evic‘ercia’m ambientes
conlleven 2 polenciar el desa cidog en aulag vy aspacics
infantil, en diferantes escenarios d cuales  ss
se implementen acciones pedagogicas, | acciones
que sean coherentes y peninentes con | 2 cada
las estrategias e intencionalidadss def nivel.
proyecto pedagogico.

17 | informar oporiunamente 2 la supenvisién | X 1 Para e pericdo verificads no se

i vio interventoria dei CONVENIO, reslizé salida pedagdgica
{ las circunstancias de tiempo. m
5:-:; de realizacién de
pedagdgicas de '"‘m's*: dad
pfatocaxc definide por el Jardin Infanil v
de acuerdo con |z propuesta presenizda | 5
an e proceso competitive. i
18 -ail salida pedagogica | + X ! | 2! Asocciado presenté radicado de
igi ios nifics del Jardin ? oropuesta para zalida pedagdgica
iz ejecucitn  dal eaéizada el fja’a 13/112/2018, baio
CONVE conformidad con o ofici 018058195 de fecha |
sefialad EXO TECNICC. 30’?4’96”!8 asi come s anexos
requeridos, con i descripcion por
con posterior
valoracién de I
dia 30/04/2018
19 | Dar cumplimienic &} 1 x ;am si periode verificads no se
acicicnal preseniado en iz oferta. an realizado actividades para esta
mgacze

No | COMPONENTE TALENTO HUMANOC ol AT S 8N OBSERVACIONES

1 Gerantizar que el talento humano X | Se evidencié acta vy psanw‘té de
vropuesto parz la presiacion del sery ! asistencia 2 la socializacidén de
dei Jardin Infantl, conozca iodos ios | trastornos ¥ o sindromes je
dosurmnentos gue for parte integrai del ¢ 08/05/2018.
| procesc competitive Y :
 lineamientos que forman parte
dei servicic.

Z Garantizar e perfil, proporcian 4 P E
permanencia del  talentc  h ! proporcién v
requeridc para ia operacion del " falenfc humano para la pr ]
infantii. ~del senviclo, ios  cuales  se

encontraron  acordes  con s
estruciura de costos: i
' coordinadora, apoye
. administrative, 8 doceniss, 7
| auxilizres  pedagogicas, 3 de

manipul auon de alimenics v 3 de
servicios generales
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3

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendarioc de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

En visita del componente
administrativo se cbservé que el
talentc humano se encontraba
completo en la unidad operativa
por lo tanto no requirié reemplazos.

El dia 06/05/2019 la docente
Liliana Arquez se encontraba en
cualificacion de lactancia materna,
se presentd copia de la asistencia
y la docente regreso al jardin
siendo las 3:00 pm.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o©
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Presentd acta y asistencia de la
socializacion del protocolo de
resolucion de conflictos con talenic
humano el dia 18/01/2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2>

>z

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
infantit las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Se revisaron las hojas de vida del
talento humano las cuales se
encontraron con documentacion
completa cumpliendo con las
condiciones descritas en los
Estandares Técnicos

Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se realizd revision a 10 historias
sociales del nivel de péarvulos, de
las cuales se encontraron 6 con
documentacién completa y 4 con
documentacion incompleta,
contaron con Compromisos
firmados por los padres el
02/05/2019 y proxima entrega de
documentacién el 22/05/2019

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacién de ninas y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccidn Local
correspondiente.

Para el mes verificado no se
visualizaron radicados de
actualizaciones de Ficha SIRBE

Mantener actualizada [a informacion
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y niflos en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

Se evidencio adecuado registro del
reporte diario de asistencia, asi
como del aplicativo web RAJ.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifas, ninos,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Coédigo de Infancia vy
Adolescencia.

Se evidencid organizacién de la
informacion y  documentacion
relacionada a los nifios, nifias y
sus familias, como lo establece en
el articulo 33 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia
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5 Asignar a un responsable documental X El sefior Miguel Angel Lopez es la
que dé cumplimiento a las persona encargada del control y
responsabilidades establecidas para este manejo de los expedientes de la
rol de acuerdo a la normatividad interna unidad operativa.
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION A | S N OBSERVACIONES

M A
Contar con acta y planilla de asistencia, X Se presentd planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacion de de la socializacion de las politicas
las Politicas de Gestion Documental por de gestion documental, realizada el
parte de la SDIS, atendiendo los dia 26 de noviembre de 2018
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de dareas adecuadas para X La documentacion se enconird
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencion a Ia areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el aplicativo SIRBE
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE
la Informacion — Resolucidén 0635 del 12
de abril de 2017.

S Reportar a la  Subdireccion de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informaciéon, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid diligenciamiento

instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacion bésica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

oportuno de estos instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.
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5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes
publicos que reciba en razon del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de  $85.386.264,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $41.430.636,

Vigilancia $3.591.014, desgaste y
uso de los bienes muebles
$7.798.232, aseo personal
$2.235.200, aseo institucional
$2.683.739, papeleria $4.769.355,
material didactico $544.115 vy
alimentos $22.333.873.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes a
proceso competitivo. las directrices de la SDIS,

subsanando la observacion del
mes anterior.
84 25 | Presenta cumplimiento

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

satisfactorio de las obligaciones del
Convenio.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
Ninguna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Personal vinculado por prestacién de servicios, se evidenciaron las 18 planillas de seguridad del mes de abril de
2019 atendiendo el articulo 1 del decreto de 1273 de 2018 el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de

2016.
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DiA
PENSION 2019-04 N/A N/A
SALUD 2019-04 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Se verifica en Ia visita financiera la ejecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.
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Para el mes de abril se proyecté ejecucion para este concepto por valor de $42.393.600, se llevé a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de honorarios menos los descuentos de talento humano, (Valor total
descuentos de TH $1.011.907), mas valor pendiente de reconocer del mes de abril por valor de $48.943, para un
total ejecutado en honorarios de $41.430.636.

Descuentos de Talento:

A. Se realiza descuento por diferencia de perfil de la docente técnica Elsa Vazguez, valor descuento $910.200

B. Se realiza descuento de dos dias (21 y 22 de mayo) de manipuladora de alimentos Pastora Morales debido a que
la hoja de vida fue avalada a partir del 23 de mayo de 2019, valor descuento $101.707.

C. Se reconoce un dia de la sefiora Doralba Gonzales debido a que por error de célculo se le pago sobre 27 dias y
trabajo 28 dias, el asociado realizo el ajuste, valor reconocido $48.943.

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, que corresponde a 30 dias calendario por
el valor dia $116.313, se llevo a la ejecucion el valor de $3.591.014, debido a que se evidencio modificacién a partir
del dia 8 de abril de 2019 el cual modifico el valor de vigilancia a $3.591.014.

Se evidencidé factura No 2163 de proveedor WARNING SEGURIDAD LTDA, con Nit 830.084.867 de fecha
30/05/2019, facturando el mes de mayo por valor total $3.591.014.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes verificado
el valor de $7.798.232, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $2.791,064 por la cobertura autorizada,
se llevd a la ejecucion el valor de $7.798.232.

Se evidencié certificacion con firma de Revisor Fiscal valor fotal de $7.798.232 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.235.200, que corresponde a
22 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos, se
llevé a la ejecucion el valor de $2.235.200.

El asociado presenta factura No 1766 del proveedor SERVICIOS INTEGRALES COMPANY con Nit 800.659.449-7
de fecha 03/04/19 por valor total de $2.032.700, se reconocié en el mes de abril un valor de $1.867.200, se lleva a la
ejecucion del mes de mayo el valor de $165.500.

El asociado presenta factura No AH 100111 del proveedor COMERCIALIZADORA HA S.A.S con Nit 900.990.583-3
de fecha 25/05/19 por valor total de $2.092.900, se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de $2.069.700,
quedando un valor pendiente de reconocer de $23.200

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.825.839, que corresponde
a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.011,39 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de
costos, se llevo a la ejecucion el valor de $2.683.739.

El asociado presenta factura No 1767 del proveedor SERVICIOS INTEGRALES COMPANY con Nit 900.659.449-7
de fecha 03/04/19 por valor total de $2.799.400, se reconocio en el mes de abril un valor de $2.568.944 con cargo a
ta SDIS y un valor de $225.056 con cargo al asociado, se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de $5.400 con
cargo a la SDIS.

El asociado presenta factura No AH100110 del proveedor COMERCIALIZADORA HA S.A.S con Nit 800.990.583-3
de fecha 25/05/19 por valor total de $2.925.900, se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de $2.678.339 con
cargo a la SDIS y un valor de $247.561 con cargo al asociado.

El asociado para el mes verificado dejo de ejecutar un valor de $147.500.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $2.514.600, que corresponde a 22 dias habiles por valer dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos, se llevd a la ejecucion el valor de
$4.769.3585.

£l asociado presenta factura No 185014 del proveedor CACHARRERIA MEDELLIN con Nit 860.075.508-1 de fecha
03/04/19 por valor total de $2.288.855, se encontratan pendientes de cambio por inconsistencias del soporte, de los
cuales se toma un valor de $2.281.760 correspondiente al mes de abril y se lleva a la ejecucion del mes de mayo el
valor de $7.095.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diaric de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paguete Alimentario.

Planilia de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PRCCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLECENCIA” - 1098 “BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 14 6.’25)19
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SECRETARIA DE SNTEGRACION SOCAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQCIADO: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS - ASOBEN
CONVENIO N°: 8013/2018 ZONA 7 - OPCION 3

UNIDAD OPERATIVA: C.C. VILLA MARY

LOCALIDAD: ENGATIVA 5

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2019 /

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
il e P NIVEL EsTABLECIDA| ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 0
CAMINADCRES 0 0 i g 50
9 PARVULOS 59 1,298 1.252 46 § 299.000
= 22 PRE-JARDIN 68 1.496 1471 25 $ 162.500
= JARDIN 0 0 0 0 $0 o
TOTAL 127 2.794 2723 71 $ 461.500

Asl mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico v la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS

MES | AUSENCIATH | oonTRATADO |PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS

TOTAL OBSERVACIONES

Diferencia de Perfi: Elsa Vasquez (maestra técnica)
$910.200 -
Otros Descuentos: Pastora Morales (manipuladora de
alimentos). Del 21 al 22 de mayo (2 dias) $101.707

may-19 30 $0 $910.200 $101.707 $1.011.907

VALOR TOTAL DESCUENTOS: \$ 1.473.407
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SUPEW Nombre:
Subdirecter(a) ktftal de Engativa

Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién p:
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Ir
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para iz Infancia




