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No Total de pagos 12
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INFORMACION DEL CONTRATO / CONVENIO

Periodo a pagar: OCTUBRE Plazo de Ejecucion: 12 Meses
MNo Contrato y Vigencia 408-2024
Fecha de inicie: 17/01/2024 Fecha de terminacion: 31M12/2024
Responsabilidad 49 - Novedades del Periodo (s) a pagar (en el caso de
Responsabilidad del Contribuyente Sin Novedades
Mo responsable de VA periodo a pagar alguna novedad)

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR A PAGAR $6.825.000
Valor Inicial contrato: $768.487.500,00 Valor{es) pagado(s):
Adicion (en el caso de que
$0,00 Pago No. 1 Pago No. 2 Pago No. 3 FPago No. 4 Pago No. 5 Fago No. B Pago No. 7
aplique)
Reduccion (indicar el valor
mencionado en el acto $0,00 $3.185.000 $6.825.000 $6.825.000 $6.825.000 $6.825.000 $6.825.000 $6.825.000
administrativo)
Valor Total: $768.487.500,00 Pago No. 8 Pago No. 9 Pago No. 10 Pago No. 11 Pago No. 12 Pago No. 13 Pago No. 14
Total Ejecutado $64.610.000 $6.825.000 $6.825.000 $6.825.000
Saldo $13.877.500 Pago No. 15 Pago No. 16 Pago No. 17 Pago No. 18 Pago Mo. 19 Page Ne. 20 Pageo MNo. 21
Porcentaje de Ejecucion 82.32%

OBJETO DEL CONTRATO:

10-6-17-10 Prestar los servicios profesionales para la ejecucidn de actividades relacionadas con las funciones de |la Oficina de Tecnologlas de la Infoermacion de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA."

AVANCE DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO/CONVENIO

AVANCE DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Describa todas las obligaciones especificas en su contrato)

Mo se realizaron actividades para esta obligacion.

1. Gestionar el proceso de integracion continua (Cl) y despliegue continuo (CD) que permita mejorar la calidad y la confia
bilidad del software desarrollado, adoptando estrategias de ramificacion de los ambientes a cargo del grupo de sistermnas d

e informacion los cuales son definidos en la Oficina de tecnoloegias de la informacion.

Mo se realizaron actividades para esta obligacion.

. Definir y ejecutar la estrategia DevOps (desarrollo y operacion) definiendo los objetivos vy los requisitos de DevOps con
as partes interesadas en la gestidn de los proyectos de software, permitiendo la medicion y monitoreo del progreso de la

adopcion de la metodologia en la Oficina de Tecnologias de la informacion.

https:/fanla.sharepoint.com/w:/s/OTIVEU2ul7XYq1FEn-MDXTTREpEBJOUTXEZS3hRpriLGS7a-A%e=6u
QWRI

3. Liderar el seguimiento y avance de desarrollo de los requerimientos a traveés de la herramienta y metodologia definida
por la entidad, ordenando, priorizando y ejecutando |las tareas para alcanzar los objetivos establecidos de cada una de las
lulas de trabajo con relacién a los proyectos a cargo del grupo de sistemas de informacion de la Oficina de tecnologias

de |la informacidan.

hitps:/fanla.sharepoint.com/ w2 /s/OTIVERxmOIlcPg-FJo1ifaU9MzqEBLPtddJ5ij 1 JEWIUW2dWQQQ ?Pe=cv
ublU

4. Apayar a la oficina de tecnologlas de la informacidn en el proceso de planeacion, evaluacion y definicion de las solucio

es y/o requerimientos solicitados acorde.

Mo se realizaron actividades para esta obligacion.

. Apoyar el proceso de adopcion de agilismo en los equipos de desarrollo facilitando la colaboracion, eliminacion de obst
aculos, impulsando la mejora continua y gestidn del cambio para realizar la entrega del producto a las areas solicitantes,
garantizandoe que el equipo cumpla con los criterios y alcances definidos acorde a los lineamientos definidos por la Oficina

de tecnologias de la informacion.

https:/fanla.sharepoint.com/w:/s/OTIEcxdp3HWT _xImbB2Ch5sKIBBhNnSkZvOyEpywiIESD|2FIATe=Bg
X50q

5. Elaborar los documentos tecnicos necesarios para la adopecion de la metodologia DevOps y agilismo en la Oficina de te

nologlas de la informacion.

https:/fanla.sharepoint.com/w:/s/OTIEcxAKMOJEK 1 LpfkTcPOL3uQBGoltm2gstx TyKoVSkhnntg 7e=PCBe

S

. Apoyar la supervision y revision de cumplimiento de los contratos de prestacidon de servicios de la Oficina de Tecnologla
5 de la Informacion que le sean designados por parte del supervisor del contrato y/o coordinador del grupo sistemas de inf]

armacion.

Mo se realizaron actividades para esta obligacion.

H. Realizar el seguimiento y control en el cumplimiento de los indicadores y planes de accion PETI del grupo sistemas de i
formacion acorde las instrucciones dadas por el supervisor del contrato y/o coordinador del grupo sistemas de informaci

.

Mo se realizaron actividades para esta obligacion.

3. Realizar la transferencia de conocimiento requerida por la Oficina de Tecnologias de la Informacion enfocada a las herr

amientas tecnologicas de la ANLA que le sean asignadas.

hitps:/fanla.sharepoint.com/w:/s/OTI/EfpsEPQKS120s0FocK5igBEBUzNZAEG-DvChzp@YNPmO3w?e
=ATINMV

10. Programar, asistir y participar en las reuniones, comités presenciales ylo virtuales y demas actuaciones en las cuales

sea convocado por el supervisor del contrato, esto en cumplimiento del objeto contractual.

Observaciones del Supervisor

MNSA,

El supervisor deja constancia que verificada la plataforma SECOP |l se evidencia que el contratista realizé el cargue de la documentacion|

correspondiente a la ejecucion del periodo inmediatamente anterior al reportado en el presente Informe mensual de actividades asi:
Constancia del Supervisor publicacion de

documentos de ejecucién e Informe mensual de 1. Cargue y Publicacién en SECOP Il del Informe mensual de actividades del periodo inmediatamente anterior.

actividades en SECOP Il Sl (X)

2. Cargue y Publicacion en SECOP Il de los documentos que soportan la ejecucion del periodo inmediatamente anterior.
Sl (X))

ANEXOS Y DEDUCCIONES

Planilla Estado PAGADO(A) Aportes Salud Pension
ARL

81124890, pdf |Dependientes: AFC o Pensiones Voluntarias

|[Entidad a consignar los valores
Certificado de afiliacion seguridad social (Para el|
|Intereses de Vivienda: [correspondientes a Pensiones Banco Caja Social
primer pago en caso de no adjuntar la plantilla)
voluntarias o AFC

Indique la modalidad de la presentaciéon de la planilla|
(Valor a descontar por AFC o
de seguridad Social durante la ejecucién del contrato
Anticipada |[Medicina Prepagada: |Pensiones Voluntarias (Indique el valor 850000
{ Recuerde que NO podra cambiar de modalidad)|
len numeros)
durante el plazo de ejecucion del presente contrato)

Otros documentos soporte

Factura |RUT/RIT (Para primer pago)

Recibo a satisfaccion del supervisor: En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que elfComo contratista persona natural, he vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad:
contratista cumplic a satisfaccion y dentro de los términos contractuales con las obligacionesl{ NO )

establecidas en el contrato.
De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento que

lgualmente certifico que el Confratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legale 0s documentos adjuntos al informe mensual de actividades y gque constan comao soporte del pago de aportes obligatorios

vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 78 | Sistema General de Seguridad Social en Salud, corresponden a los ingresos provenientes del contrato objeto de cobro.

de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia).
omo persona natural solicito la aplicacion de una tarifa de retencion en la fuente superior de acuerdo al paragrafo 3, Art

Por lo anterior, autorizo el pago por valor de (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO M| 383 del Estatuto tributario, la cual se solicita sea aplicada a partir del mes siguiente a la presentacion de la esta cuenta de|

pesos mic ) ($6.825.000) bro.
NO)

_y
NOMBRE SUPERVISOR: GUILLERMO PINZON GOMEZ NOMBRE CONTRATISTA: YHON FREDY CASALLAS RODRIGUEZ
CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 24 .C.: 80765607

C.C.: B0230051




