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_ ASOCIACION CIIDAD FUTURO
Pereira, 9 de agosto de 2024. NIT 9004152854

Doctor
JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS

Supervisor Contrato 2691
Ciudad.

Asunto: Novedades personal informe 3

Cordial saludo.

De parte de la ASOCIACION CIUDAD FUTURO, nos permitimos informar que
durante el informe 3 del CENTRO VIDA EL 0OSO, se realizd unos cambios en el
personal, debido a la renuncia de 3 personas por motivos personales, como se
describe a continuacién: :

e Renuncia de la auxiliar administrativa el MARIA LILTANA GARCIA, cen
fecha de retiro el dia 14 de julio, En su reemplazo ingresa ALEXA OROZCO
a partir del dia 15 de julio.

e Renuncia de la tallerista en manualidades ANGELA GONZALEZ, co fecha
de retiro 4 de julio, en su reemplazo ingresa JERALDINE MONTOYA, el 5
de julio.

« Licencia de maternidad de la auxiliar de atencién de emergencias YELICSA
PESCADOR, a partir del dia 11 de julio, en su reemplazo ingresa YUCY
MARCELA MOSQUERA.

Se adjunta hojas de vida y soportes de afiliacion de las nuevas personas del
equipo de trabajo.

Wm%@q

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ

Contratista
c.c. 25.163.494




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y ALEXA
JHILLENY OROZCO CASTILLO 1088346899

Contrato No. 1088346899
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Ediﬁcio Braulio Londofio
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: ALEXA JHILLENY OROZCO CASTILLO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088346899
CARGO U OFICIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
$1.300.000
SALARIO VIGENCIA 2024
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 15 DE JULIO DE 2024
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024.

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y ALEXA
JHILLENY OROZCO CASTILLO identificado con cédula de ciudadania No. 1088346899
residente en PEREIRA, quien en adelante se denominarda TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las parfes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiers el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salve autorizacion expresa de la empresa, de foda la informacion
que {legue a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del. desarrollo de sus
actividades.

o

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedlicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir punualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprensién con los usuarios, con sus superiores Y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colabaracion y disciplina con los usuarios
y la empresa. .

. Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con [os proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafic o pérdida estos y en general, de-cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia. )

) Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicién o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
.lajornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de a7
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
ntimero de horas de trabajo diaric podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del t&rmino inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entender4, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL

»
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

B

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactade y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1895; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cédigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabhajo, medificado por el articule 1 de la ley 50 de 1990,

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
tercercs en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefo, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y confractuales, pronodsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho carécter, o la que se tiene
disponible para el piblico en general, EL. TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o-disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
afos posteriores a la terminacién del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios
econémicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con fa ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equiiibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a contintiacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion;

Pereira, 15 de julio de 2024,

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

ALEXA JHILLENY OROZCO CASTILLO
C.C. 1088346899

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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Teléfong: 3246856545

Correo electrénico: alexaorozco296@gmail.com
Residencia: Pereira Risaralda

Disponibilidad para vigjar: Si

Disponibilidad para cambio de residencia: Si

Educacién

Universidad Tecnoldgica de Pereira
Julte de 2021 - Actual
Licenciatura en Etnoeducacién

Institucidn Educativa Ciudod Boquia
Enero de 2009 - Disiembre de 2015
Bachiflerato académico

Experiencia universitaria

ax

Practicas Educativas
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Durante mi formacion académica he reaiizado
practicas educativas y de investigacion en diferentes
contextos con poblacion vulnerable, entre ellos se
encuentra el corregimiento de Caimalito, Pereira, en
donde he realizado investigacién etnagrafica, asi como
mis practicas etnoeducativas con poblacidn en rango
de edad entre los cuatro v los 20 afios.

firma:

tillo R ER

Alexa Jhilleny Orozc VQ
cc:1088346899

o 4 5

" $E 3246856545

f Alexa Jhilleny

fo F ™ Oroch Castillc

e e

gt

Persona altamente responsable; gue

i

= o ,;3 z? ; i =
Acercademi
el o : e

', ‘\v
e
;% F A *:M‘
H .
A - L e

P

e
CallCenter. .




e

#*

P:2400100-00782716-F108a046800-20160225  0048Gas20A2 46182331

b s e Ere .




FEAAGY WA aet LA IAL S Liscke S

Certificado
Bancario

Jueves, 11 de julio de 2024

Sefior{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALEXA JHILLENY OROZCO CASTILLO identificado(a) con
CC 1088346899, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los. siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 91262374179 2024/01/18 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los’
siguientes ‘ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Restc del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Gl

Calalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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Bogota D.C., 17 de junio de 2024

CERTIFICA

Que ALEXA JHILLENY OROZCO CASTILLO identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No

1.088.346.899 PEREIRA labora en nuestra Compafrifa desde el 21 de enero de 2022

desempefiando el cargo de RAC TELEFONICO . Por medio de contrato de trabajo Indefinido con
O una asignacion basica mensual de COP 1.300.000 y un promedio trimestral de variable y/o comision

por gestién comercial de

Seiscientos noventa y seis mil trescientos cincuenta y un pesos’'con noventa y nueve u /100

cnts mcte (COP 696.352)

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado en Bogota D.C., 17 dias del mes de
junio de 2024
Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono 5940090 Opcidn 5.

O Wetralzopde

AURA CLEMENCIA NEIRA IZQUIERDO
COORDINADORA DE CONTRATACION
ATENTO COLOMBIA S.A




SILEC COMUNICACIONES S5.A.5

NIT. 9004806541

CERTIFICA QUE

Alexa Jhilleny Orozco Castillo, |de_.n'hflcada con CC. 1088346899 labord con nuestra
compafita en el pe.r'lodo enj ‘e gd To, de 2017'5;5 %?cfubr-e. de 2018 desempefiando el

ROBERTO CARLOS SANCHEZ DUARTE .,
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Apia Risaralda, 8 de abril de 2017,

Asunto: certificacidn laboral

Mediante el presente documento ALMACEN ABC GIRLS, identificada con NIT 00000024415492 y
con domicilio en el municipio de APIA, da constancia de que ALEXA JHILLENY OROZCO CASTILLO,
quien se identifica con cédula de ciudadania ndmero 1088346899, presto sus servicios desde el
28 de enero de 2016 hasta el 30 de marzo de 2017 en el cargo de supervisora de tienda.

Entre las funciones desempefiadas por el trabajador se encuentran:

1) Atencidn al cliente
2) Supervisidn de caja
3) Manejo de personal

Durante el tiempo de su vinculacidn el desempefio de sus labores fue satisfactorio.

DEL EMPLEADOR

}Oq\ch\q 7{‘ pé\bm 0,

NATALIA PULGARIN

REPRESENTANTE LEGAL ALMACEN ABC



IAN Formulario del Registro Unica Tributario

2, Concepta I 02| Actuallzacion

4, Nimero de formulario 141060219911

L

2000 5021991
- r"‘\
5. Niimero de Identificaciin Tributaria {NIT} 8.0V | 12. Direccidn secclonal ‘\get jy\auzdn electrénico
/3

10883468090¢g8lo Impuastos ¥ Aduanas de Pareira

£3984( .

IDENTIFICAGION R
24. Tipo da contribuyente 25, Tipo de documente: 26. Nimero da Identifieacidn ~ 27. Facha expedicicn
Persona natural o sucesldn lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10883468989 @ ) )
Lugar de expedicidn 28, Pals 29, Departamento wiicipio
COLOMBIA 1 6 9 {Risaralda Fg’: Sﬁf 001
31, Primer apellido 32, Segundo apefida 33, Primer nombre \._// ( < M nombres
OROZCO CASTILLO ALEXA ﬁLLENY
35, Razén social \/

aw..._

36. Nombse comercial ﬁ \ {‘4 /37(\%/

LBTwAGfﬁN/?,N
38, Pais 39, Departamento % 40, Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda % 6 6 |Pereira 001

41, Direccidn principal \6 w

CR70 25 44BRRCUBA yel ,\@

42, Carreo slactrénico alexaarozco296@gmail.com /A\\ ~7 P4 Nee”

43. Cldigo pastal [44. Tatbtgred ™) &/ N3 19770135 6|45 Teléfono2

£ 2 N\ ELASIFICACION

Actlv}tf}d \cqﬁé;ntca(\w Ocupaclén
Actividad principal cﬁufg)a Z{ Otras actividades 52, Nomera
486. Codiga 47. Fecha inlcio actividad 48, G it ¥ 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
o TR e T e | e |

S ml%?pgnsabllldadas. Calidades y Atributos

510&@)[41912[3]4[5[6'TJKWNIH[12[13’14[15]16[11[18[19[20[21I&[Z![zl{ﬁlze‘
N

49 - No responsable de IVA

Usr}&:\i‘tfs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 ] 9 10
I I I l 1 I , | l I | s5.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57, Moda |
1 12 12 14 15 16 17 138 19 20
I T I A [ | lecre |

2024 07 - 111’11 12 12

La ln{arrnauén summ:st.'ada a través del !mmu!ano afi clal da lnscnpcnin actuallmudn. suspe.n5|dn Sin perjuicio da las verificaciones qua Ia DIAN raalica,
y cancelacién det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos inistrados se adel, anlosp imientos administrativos
sancionatarios o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del artl'culo 1.6.1.2.6 del Decreta 1626
del 2016, De igual manera al fonmalizar el trdmite ef usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos lay 1581 da 2012. 984. Nombra OROZCO CASTILLO ALEXA JHILLENY

Firma del solictanta: 985.Carga  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 11-07-2024 11:12:46AM
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nidimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacin:

Cédula de ciudadania - NUIP v

Nitmero ldentificacion:

1088346899

iEscriba tos tres primeros digitos del documento a consultar? =

7

Consultar

Datos del ciudadano
Sefior{a) ALEXA JHILLENY OROZCO CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1088346899,

O El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, julio 11, 2024 - Hora de consulta: 11:18:30 .

PUS——. o et — - e ok W — b e it Py
&

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancidn impuesta, asi coma 1as inhabilida
impuestas por la autaridad competente vy las automaticas que ordena la Constitucién Politica y la Ley en Colombia,

-~ - o Vo r———— U, nn g aan LR — e b T TN MU Memebek ek, e RS M d che v — . o~ am

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales prév'istas enlalé
para atgunos cargos de la administracidn piblica, tales como los de eleceion popular.

R LS P e, - - Ee e L e - R Ee R ]

% DATOS PERSONALES, si los Nambres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacidn segin los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CiVIL, sf luega de este paso los datos siguen erréneas por faver dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacidt
http:/ fwww.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Naclén / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CIH Software Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de

julio de 2024, a las 11:20:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 10883468899 P i ..
Cddigo de Verificacion 1088346899240711112008

Esta Certificacion es valida en todo el Territoric Naciona

re:y cuando el tipo
respectivo documento de identificacion, coincidan conil ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales::

) N
.\\Lgi ERRIGUE ARADIA GARCIA
"™ Contraio] Detegads
Gener6: WEB
CUGTR, m—
) Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 -Bogota D.C ~ Pdginaldel

P




1177124, 11:20 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL S
DE COLOMBIA ] Mj

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:20:27 AM horas del 11/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1088346899
Apellidos y Nombres: OROZCO CASTILLO ALEXA JHILLENY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

- § .
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a [as
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida E Dorado # 75
-~ 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:0Cam a 7200 pmy
2:00 pm a 800 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 9310 112
E-mail dijin,araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialifermAntecedentes xhtml

142




1147124, 11:20-a.m. Policla Nacional de Colombia

Presidencia de . Portal Unico LNy GOV.CO

Hondy it

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos os derechos reservados.

hitps:/antecedentes.policia.gov.co:7005/\VebJudicialfarmAntecedentes.xhiml 212




NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y JERALDIN
CASTILLO MONTOYA-1088338419

Contratc No. 1088276254
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Edi_ficio Braulio Londofio
oficina 311
NOMERE DEL. COLABORADOR: JERALDIN CASTILLO MONTOYA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088338419

CARGO U OFICIO TALLERISTA EN MANUALIDADES Y ARTES

PLASTICAS
SALARIO VIGENCIA 2024 $1.800.000
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE JULIO DE 2024
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NiT. No. 900.415.283-4
domiciliadoe en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, vy
JERALDIN CASTILLO MONTOYA identificado con cédula de ciudadania No. 1088338419
residente en PEREIRA, quien en adelante se denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y ésie se obliga
a poner al servicio del EMPLEADQOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en sl
-desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias de! mismo, de conformidad con las dérdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contratc se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relacicnes entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de frabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligacicnes para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiere el presente contrato.

) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le segnd dadas por la empresa, ¢ por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

] Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus iabores.

. Mantener completa armonia y comprension con los usuarios, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con los usuarios
y la empresa.

) Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen usc de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o perdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los
mismos.

. Avisar cportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condiclon o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOCR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanse enfre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma,

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distrlbuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nuimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva seana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningln recargo por
trabajo suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jernada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de TALLERISTA EN MANUALIDADES

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérregas o nuevo contrato
entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo pericdo de prusba. Durante este periodo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacioncindadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento, No .obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la ofra su determinacién de no prorrogar el contrate, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periedo igual a inicialmente pactado y asf sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminadc unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir gue el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8§ del cddigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte &l honor, 1a dignidad vy
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1890.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrilo se le manifieste que no tlene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el ptblico en general, EL. TRABAJADOR se obliga a;

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizade para conocer informacion confidencial salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encueniren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢} En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
aflos posteriores a la terminacién del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podra iniclar las acclones penales y civiles
correspondientes.

DECIMIA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
trabajo, definido eh su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anctaran a continuacién de su texto.

Para constancia se’firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

Pereira, 2 de julio de 2024.

EL EMPLEADOR

R;apresentante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

JERALDIN CASTILLO MONTOYA
C.C. 1088338419

Edificio Braulio Londofo, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacioncindadfuturo@gmail.com
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ki capacidades, Soy propositiva y comprometida. Trabajo sola y en equipo.
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Jeraldin Castillo Montoya

Licenciada en Comunicacion e Informatica Educativa

@ +57 3155374321 -3440836 0 j.castillomontoya36@gmail.com [ Pereira TTT oI

Profesional con experiencia en creacion de contenido narrativo curricular mediante la informatica educativa (Jas tic),
. correcclén de estilo, digitacidn y office, también apoyo con la ensefianza-aprendizaje, comunicacién, disefio, artes, mentorfa.
Finalicé el programa +mujer+cienclatequidad con el desarrollo de una estrategia educativa.en un
proyecto de investigacion con la UAM. Puedo ejercer cualquier tipo de trabajo donde apoye con mis

ErRt N . LUp L S R R L Y S P

Experiencia laboral.

Disefio educativo e investigacion

Universidad autonoma de manizales Agosto 2022 - Enero 2023
Manizales - Colombia Sector: Educacién, cultura, investigacion

Hice parte del programa +mujer+cienciat+equidad por parte de Minciencias y el Ministeria de Ciencia o P"‘

Tecnologia e Innovacién y la OEI donde apoyé un proyecto de investigacion en salud oral y educacion en la UAM {Universidac
Autdnoma de Manizales) como estratega educativa para asi lograr un aprendizaje optimo a -

quién va dirigido, Tuve |a responsabilidad de desarrollar el material educativo, correccion de estilo, investigar,postwv fichas
bibliograficas APA y Vancouver etc. Por ello, se manejar herramientas ticy programas de edicion.

-
O Practicante en comunicacién, educacidn, investigacidn
Maestria en comunicacidén educativa- utp Agosto 2020 - Diclembre 2020

Pereira - Colombia . Sector: Comunicaciones
Acompafié el proyecto de Pereira Imaginada y Revista Cientifica Miradas desa‘rollando piezas graficas para redes sociales,
redaccion y publicacidn en la pagina web acorde a la imagen corporativa.

Monitor

Mentapplizate - utp Agosto 2020 - Noviembre 2020

Pereira - Colombia Sector: Educacién, cultura y turismo

Apoyé a realizar las actividades para las clases relacionadas con la implementacion de espacios interactivos mediados por
plataformas educativas en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion {TIC) a profesores universitarios. Esto
para ensefar de una forma mas dindmica en [as diferentes tematicas de estudio.

Estudios

Formacidn académica

Licenciada en comunicacidon e informatica educativa
Universidad tecnholdgica de pereira sgosto 2016 - Julio 2622

Bachiller técnico en administracién seguridad alimentaria y nutricional
Institucién maria dolorosa francisco javier Enero 2012 - Dicierbre 2014

Estudios complementarios '

.

Disefio grafico & super curso de adobe photoshop _
Udemy :

Cémo crear una pégina web con wordpress y chatgpt desde cero
Udemy




La trascendencia del educador durante la primera infancia
Fundacion Carlos Slim .

Excel
Udemy - global mentoring

Facilitador de grupos

Fundacion Carios Slim

Diplomado steam y curso de formulacidn de proyectos

Min ciencias - oei

Analista de necesidades de formacidon
Fundacidn Carlos Slim .

Mentorias +mujer +ciencia +equidad-

Ministerio de ciencia tecnologia e innovacidn- oel

Curso Fundamentals +mujer+ciencia+equidad

Ministerio de ciencia tecnologia e innovacién- oei en Desarrollo habilidades tic

Digitacion de textos

Sena

Trabajo remoto
Sheworks y Sena

Habilidades de comunicacién interpersonal

Crehana

Idiomas
Inglés

Porcentaje de dominio:

Portugués
Porcentaje de dominio:

70% intermedio !

20% basico

Habilidades

. . ~Planeacidn estratégica
*Trabajar en forma autonoma

. . . . *Capacidad creativa
sCapacidad de investigacion P .
*Redaccion

:Empatico =Propositiva
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Libertad ¥ Orden

~ ~--REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCAGIGN NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnoldgica de Pereira

- . "

L3

o

CONFIERE EL TITULO DE

Licenciada En Comunicacion E Informatica
@Dﬂf\gﬁha N |

Feraldin V@az_“tiﬁb ﬁlﬁnfngq

" \dentificado con Docuriento No. 1088338419
Quien cumplid satisfactariamente los requisitos académicos exigidos,
En testimonio de ello le otorga el presente

Enlacludad dePereiraalos 20 diasdelmesde Julio de 2021

AY H .
ector E @'—? Vicerrecidr Académico
3 - f: Ty
o . = . :
. \ 1 . 4 . ) ,_;"‘ - “.A ‘:r ’
H m" 0 ) o ’— . Direttor{a) Admisiones, Re
¢ L < e e y Control Académico.

UNIVERSIDAD TECKOLOGICA DE PEREIRA
‘ANOTADO EN ELFOLIO N*  135.C-15

DEL LIBRO DE DIPLOMAS 7
Pereica-2g de  Jullo de 2021

46967




Universidad e
=] Tecnologica ) .
de Pereira < — *

Acta'-de.Gradﬁ T Lt -

o 4 -
P R we H o
4 e - .
hS e ! . . e ol + . I3

~ e vy -

LA DIRECTORA DE ADMISIONES REGISTRO Y. CONTROL ACADEMJCO DE LA UNTVERS[DAD
TECNOLCIGICA DE PEREJRA, CERTIFICA: Queen'el hbro deActas de ‘Grado dc la Umvers:dad ﬁgura o

tanamny

la sngulente ACTA DE GRADO N° 48152 - - E- .r-‘. e - E
En 1 ctudad de Pcrc:ra Dcpanarnento de R:sara[da, Repubhca "de Colombla,‘a [os w:mtmucve (295 dias del . %
. nés de Juho <Je, dos mil veintivnd (2021) ge cump[m el acto de graduaclon de JERALDI'N CASTIII.O et it
aMONTOYA .concédula de ctudadam’a Ne 1088338419 Presuim "] ‘acto el- Doctor LUIST FERNANDO~ e
-GAVIREA TRU.TILLO Rector de la Unlverstdad y-acfud como Sccrelana General , #'Doctora’ LILIANA 4
ARDILA “GOMEZ . La Dostora YETSIKA "NATALIA VILLA MONTES, Diréctora de Adwisiorizs,, °

Registro 3. Contro[ "Acaidémico informé que el asp:ra.nle terming .sus estudlos en el afio dos mil vemmmo
(2021) primer. semcstre R4 obiivo un promedio” et gmdo de Cuaitd Coma Tres: (4 3). Por. su pmmcdm de .t
. . grado se le.otorgs” la mencion de "ESTUDIANTE' DISTINGUIDO".EL Rcctor de.la Universidad, le'confirid
" 'el titulo de LICENCLADA EN COMU'NICACTON E INFORMATICA *EDUCATIVA,‘por_ médio, de-la .. '
’ Resolucmn Ne- "3536 dot 15 de Juho de 2021 ¥ auzonzn este acto por, ~haber ‘cimplide el \graduando con, .
todos Ids requisitos-cxi g1dos ¥ agrobado todés das asngnaturas del. plan de estudios gorrespondiénte; EL: seﬁor < .
{ Rector tom¢ el-juramento al ‘,raduando ¥ le Hizo entregs del. diploma que o acredits como: ‘LICENCIADA":
-EN. 'COMU'N'ICACION Ee ]NFDRMA‘I‘ICA “EDUCATIVA. *Titulo aprobado: por el Consejo Supcnur
mcdlantc ql Acucrdu Nimero 00" del 13 de Marzo dc 2002, cnn Cod:go SN]ES 19385 o t =

O - Ex constanéié.'dé"[o anterior se E:xpldc § firma la preseme Actd, “", ) A: ; C R ‘; T e ¢
. - " . R Rt . B . :h;,_,:;:- B u‘""’ .
% u e ,q. : - 3 - - ’ ® ': _’ - - .
El Rector:~ | 'Féo. ;. LUIS FERNANDO,GAVIRIA TRUJLEO. o -
_E Dccano db la Facultad, qu . GONZAGA CASTRO ARBOLEDA 5 o . 07
* ' s - ., F - L T
I.a SccretmaGeileral Fdo P LILIANA ARDILA GOMEZ . - R " e 2
T I .o N 3 . T 2 L
" “Anotado al Folid 135.€-15.  Libro Régistro Diplomas* N: 1.429 de Jmmde_2021 P
-, M : R - LFS . + o - "'l.: .3 . .- R
Esfiel copia: tomada del ur:gmal a los velmmueVe (29) dfas det'res de- J uho de ‘dos: il vcmmmo (202!) R
- . . ) . -0 - . ‘:' s I .i
: e et T TR e
~e- T e T - Coan :
¢ YPTSIKANATALIA VILLA' M‘ TES™ P S L
Difector(a)’ Aamtsmncs Reg:stmvCﬂntrolAcademmo . FoagE PN
v Neim: g ulu na foguicre. lello soce de. acucrdn ton eI mfculo 1 del decrm 2I50 de 1995 '1=y anrifiémites*, para mﬁzuhs:\ enmu eedy ) -
:mnrudmnﬁemlﬂ @ulp.educo. v P . R ~GRT . g
.- U T A mvcrs:dad
g ttro . . Co- N oot Tcmolégwa
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Universidad Tecnolégica
de Peeir

Pereira, 29 de enero de 2021

EL COORDINADOR DE CAPACITACION DE RECURSOS INFORMATICOS Y EDUCATIVOS

HACE CONSTAR

Que, la estudiante Jeraldin Castillo Montoya identificada con cédula de .

ciudadania nljmero 1088338419 estuvo Vincuiada a la Universidad Tecnolbgica de
que *sﬁe realizan desde

4P alizar
lmplementacmn de; espac:os lnteractlvos med[ados por,las TE=+7
Periodo: 01 de agosto d 2020@[ 17 de? nowembre d ”' 2020.

Se expide en Pereira a los 29 d
T onger = Bt e

interesado. f: g’f

B {a of

y
W

Atentamente,

Jorge|Luis Rojas Garcia

Coordinador Capacitacion
Recursss Informaticos y Educativos CRIE

Universidad Tecnologica de Pereira

Reacreditada coms Institucién de Alla Calidad por el Ministerio e Edixcacion Nacional 2013 - 2021/ Certificada en Gestidn de Calidad 150 9007:2008 - Gestidn Pisblica NTC GP 1000:2009
NIT; 891.480.035 -8 / A.A: 097 / Conmutador:{57) {6) 313 7300 / Fax: 321 3206 Jwww. utp.edu.co / Percira {Risaralda) Colorabla



Unbrersidad Tecnoldgica
de Pereiea

Pereira, enero 29 de 2021
HACE CONSTAR QUE:

Jeraldin Castillo Mantoya identificada con cédula de ciudadania No. 1088338419, es estudiante
de |a Licenciatura en Comunicacién e Informatica Educativa de la Universidad Tecnoldgica de

Pereira. .

Que la estudiante desarrollé |2 préctica en el segundo semestre de 2020 con la Maestrfa en
Comunicacién Educativa de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Tecnoldgica

de Pereira.

£l desempefio ha sido satisfactorio ya que ha cumplido a cabalidad cada una de sus funciones
dentro del plan de trabajo propuesto {Acompafiamiento al proyecto Pereira Imaginada y revista
cientifica miradas desde el desarrollo de piezas gréficas para Redes Sociales, ademds de las
publicaciones y la visibilidad), respetando las reglas de tra_bajo y los tiempos.

La presente se expide a los 29 dias del mes de enero de 2021, para los fines pertinentes.

Atentamente.

\‘/\k)\w\ Qmjo\(\znﬁ\‘ e>(aghio

Miguel Angel Puentes Castro
Doctor en Ciencias de la Educacidn
Magister en Comunicacion Educativa
Licenciado en Comunicacion e Informdtica Educativa

Encargado practicas MCE - UTP
Universidad Tecnologica de Pereira

Carreo: miguel85@utp.edu.co

314-4123820

Roacreditada coma nstitucién de Atta Calidad por 8l Ministeria de Educacibn Nacional 2013 3021
Cartificada en Gestidn de Cabidad 1SO de Caliiad 1SO 8001:2008 - Gestida Pabbica NTC GP 1000:2009

NIT: 891.248.035 -#/ Commutador: {57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / www.utp.edu.co { Peroira (Risaralda) Colombia
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Lbbre e minana nalicia nav ralPSCHEm enn consulta.asox

24/6124, 17:23 T ) Consulla KNG

@ Policfla Nacional de Colombia

(} (Default:aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Mo i PR T e T by e S rr o g b e i W DU TS EE EG

4 Consulta Ciudadano

o trmare! e e e B e R iy s o el s i i i T

o iyt Bead i

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/06/2024 05:23:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1088338419

i
P P -

1

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 95376329 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policla.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de Identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y
1. cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 0001
GENERAL DE LA RACION No. 249220385

Bogota DC, 21 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la) senar(a) JERALDIN CASTILLO MONTOYA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1088338419:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
- |trate de nombramiiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblice, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1z ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones can.debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidén de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION ; :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, .

Divisién de Relaclonarlento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co




SV . CONTRALORIA S

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
junio de 2024, a las 09:38:40, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

+ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. . .
O Tipo Documento Cédula de Ciudadanf%i_;.
No. identificacion 1088338419 __.wciirsniiinindie.
Codigo de Verificacion 10883384 19240621093840

bg )

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional
= AT

respectivo documento de identificacién, coincidan co,

s 3
3 i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 2; tubre dei2004, la firma mecanica aqui

10 LOZAND PUENTES
/
Contrafor Defegado

Generd: WEB

COT—
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
F7 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 -Bogotd D.C Pégina 1 de 1
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col.A Nﬂ Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto |0 | 1] Inscripcidn

4. Numero de farmulario 141051571012

LM

9934(3020] 000014105157101 2

5. Numers de [dentificacién Trbuiasa (NIT) 6. OV | 12, Direcclén seccional /}fuzén p——
10883384 1 9|5 |mwessyrunascePaaia 0/21

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimera de Identifica V 7. Fecha expedicion

Parsona natural o sucesion iliquida 2 ]Cédula de Ciudadania 13 108 8/\3& /J (&\ , .
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Depaniamenta \\:? (3 (cnpla

COLOMBIA 1 6 9 |Risaraida 6 {] ﬁé 001

31. Primer apelfido 32. Sequndo apeliida 33, Primer nombra %g nombres

CASTILLO MONTOYA JERALDIN <‘\

35. Razén social &‘Q \J

36, Nombre comercial l,‘h@g
(/vs\?mcﬁ'k\\w

38. Pals 39, Departamanta N~ N 40, CludadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda $ 6 6 |Pereira 00 1
R

41, Dirgogién principal

MZ 68 CA 6 BRR HACIENDA CUBA PNTZEN
42. Cormeo electonico J-castillogB@gmail.com 77 NS AN
43, Cbdigo postal [as.7etttodoy /Y /€ "~3715537 432 1f45.Tetetrono2
S’ & TRLASJFICACION
Actlﬁdﬂgconémlca\\ ¥ Ccupaclon

Actlvidad principat d.&;cum.ari' Otras actividadas

52. Numera
46, Cadigo 47, Fecha lnlcio actividad c@\i\\}?) gz% ‘E] 56, Cidigo 1 2 51. Cadiga establecimientas
ls 5 50]l202406.25||[s 2aa /5% 5| L L

( Q } v { \L\\ﬁ‘es\punsablﬂdades. Calldades y Atributos
1 2 /‘ﬁw 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s2.caago |4 o l N I A A O T S A I
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Bancolombia

Lunes, 24 de junio de 2024

Sefioras:
Centro El Oso

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JERALDIN CASTILLO MONTOYA identificado(a)
con CC. 1088338419 a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los
sigulentes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 073-611332-47 20231215 Activa
O *Importante: Esta consiancia sélo hace referencia a los productos mencionados anterdormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes niimeros: Medellln - Local: (57- 4} 510 90 00 - Bogota - Lozal (57- 1) 3430000 -
Barranquilla - Local: {(57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: {57- 2) 554 05 05 - Reslo pais 018060 (09 12345. Sucursales
% Telefénicas en el exterior: Espaia (34) 800 895 717 - Eslados Unidos {1) 1 866 379 97 14.

AR BB LA Eubicinien Banor

£

=———

Santiago Valencia Calderdn
Lider Areade Conocimiento Autaservicios

VIGILADO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 016- 2024

CONTRATO N°. 016-2024

OBIJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO AUXILIAR PARA ATENCION DE
EMERGENCIAS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
CENTRO VIDA EL OSO

CONTRATISTA: YUCY MARCELA MOSQUERA MOSQUERA

IDENTIFICACION: 1076382393

PLAZO DE EJECUCION: Desde 12/07/2024 Hasta 1 /11/2024

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C
($6.480.000) .

SUPERVISOR: Eduin Lopez Quiceno

ANDRES IBANEZ MENDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.79.400.198,
actuando en representacion legal de la ASOCIACION CIUDAD FUTURO NIT 900415283-4 quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE, Y YUCY MARCELA MOSQUERA MOSQUERA, mayor de
edad identificado con cédula de ciudadania No. 1076382393, domiciliada en el Municipio de Pereira,
y quien para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regird por las siguientes
cldusulas: PRIMERA - OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO AUXILIAR PARA ATENCION DE
EVIERGENCIAS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL CENTRO VIDA EL 0SO.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. .

. Participar en las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente

actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o electrdnicos del archivo, que se
encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivistica {organizacion, foliacién, rotulo,
indice, etc.)

. El contratista de manera auténoma e independientes, bajo sus propios medios se obliga a
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo.

. Con el acta de terminacidn y recibo a satisfaccion debera ser entrega tanto en medio fisico
como en magnético, de todos los documentos e informacién generada en el desarroilo del objeto
contractual.

. Debe realizar la afiliacién al sistema general de riesgos laborales, de confermidad con lo
establecido en la Ley 1562 de julio de 2012,

» Entregar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado.

. Entregar los informes, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del

objeto contractual, en los formatos que solicite el supervisor.

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 016- 2024

. Mantener [a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato, confidencialidad que continuar aln terminado vy liquidado el
contrato.
° Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y
en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando ditaciones innecesarias.
. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por
el supervisor.
ALCANCES DEL OBJETO:
A. Gestionar y garantizar espacios de (APS} Atencidén Primaria en Salud desarrollando
actividades que mitiguen el riego (toma de signos vitales), aplicar protocolos de enfermedades
infectocontagiosas, accidente de riesgo bioldgico, caidas, cuidados de la piel, quemaduras, lavado
de manos, realizar manejo de primeros auxilios en situaciones que lo requieran, inyectologia y
prevencidn de escaras o cualquier otra patologia que lo requiera
B. Desarrollar ocho (4) talleres educativos mensualmente {1 cada semana) que contemple la
promocion de habitos y estilos de vida saludable, prevencidon de enfermedades crénicas no
transmisible, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, deteccidn oportuna de
patologias relacionadas con la malnutricidn, medicina general profilactica, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de [a Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes, con una duracidn de una (1) hora con el
grupo de adultos mayores del Centro Vida

C. Realizacidn valoracién integral en salud de la persona adulta mayor que establezca su condicidn

de salud y derivar de alli las acciones de prevencion y/o seguimiento segiin corresponda.

D. Remisidny acompafiamiento a los adultos mayores a los servicios de salud; cuando se requiera

E. Desarrollar actividades profilacticas que mitiguen el riego de los pacientes crénicos, en caso
que aplique.

F. Acompafiamiento y seguimiento de la adherencia al tratamiento farmacoldgice, durante el
tiempo de permanecia en e} Centro Vida.

G. Establecer, retroalimentar y custediar las historias clinicas de los adultos mayores usuarios,
ademas de apoyar el seguimiento y controles médicos, actualizacion de registros de'pacientes,
manejo y retencién documental de las remisiones entre otros, aplicacién de cardex, notas de
enfermerfa

H. Informary socializar las celebraciones y campafias del calendario de salud ptblica colombiano,
enfocadas en la calidad de vida de los usuarios del programa del centro vida.

1. Apoyo a la recoleccion de la documentacion de atencién de los usuarios, la historia clinica y los
documentos necesarios para la hoja de vida de cada adulto mayor.

J. Realizacion y entrega de un informe mensual cualitativo en medio fisico y digital, con cada uno
de los soportes de seguimiento y las certificaciones del pago de las obligaciones de seguridad
social. Acompafiamiento a las rutas y recorridos seglin cronograma.

K. Apoyar las actividades realizadas por cada uno de los profesionales, asistir a los diferentes
espacios de interaccién a que sea convocado, ademas de las requeridas por la asociacion Ciudad
Futuro. En especial las rutas segn horarios.

L. psicosocial de intervencién individual, familiar, comunitaria en el Centro Vida el Oso.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Rendir informe mensual dentro de los

2 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de [as actividades propias del contrato. 2.

Realizar de forma oportuna los pagos de seguridad social y entregar al drea financiera de la

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838




ASO CIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Na. 016- 2024

Asociacion de inmediato, la constancia de pago mediante la planilla dnica detallada, tal como lo
indica el art.15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dard un término de cinco (05) dias contados a
partir de la fecha de iniciacién del contrato, o en su defecto autorizar al contratante para que realice
el correspondiente pago, de no hacerlo en el término fijado el contrato se dard por terminado, ley
1122 de enero de 2007. 3. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades,
requisito necesario para obtener paz y salvo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato serd del
13 de julio de 2024 hasta el 01 de noviembre del mismo afio; y podrd prorrogarse por acuerdo
entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracidon mediante la celebracién de un contrato
adicional que debera constar por escrito. CLAUSULA QUINTA: PRECIO: El valor total del presente
contrato se pacta por la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/C
($6.480.000}, la Asaciacion Ciudad Futuro pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: Tres (3)
actas -parciales por valor de .($1.800.000) M/C MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/C) cada una
menos seguridad sccial y un Acta final por los dias restantes, previo cumplimiento de las
obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacidon a satisfaccion por parte de la
Asociacién Ciudad Futuro. CLAUSULA SEXTA: RELACION LABORAL: el presente contrato no genera
relacion laboral con el CONTRATISTA, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales
y de ninglin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la cldusula cuarta. CLAUSULA
SEPTIMA: SUPERVISION. El CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucién del servicio
encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con
El CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo
entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.
Ademas, el incumplimiento del ABC interno de la Asociacion Ciudad Futuro. CLAUSULA NOVENA:
INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion
laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE. Sus derechos se limitardn por la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneracion fijada en este documento.

CLAUSULA DECIMA: CESION: E| CONTRATISTA no'podré ceder parcial ni totalmente la ejecucién’del
presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa, y escrita autorizacion del CONTRATANTE.
CLAUSULA UNDECIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de Pereira.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 13 dias del mes de julio de
2024, en el municipio de Pereira Risaralda.

bbb et b

Andrés Ibditez Méndez YUCY MARCELA MOSQUERA M,

C.C. No. 79.400.198 CC No. 1076382393
Representante legal Contratista

Asociacion Ciudad Futuro
Nit 900415283-4
Contratante.

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 Risaralda Teléfono 3113442838
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Hoja De Vida

Informacion Personal
Nombres completos: Yucy Marcela Mosquera Mosquera
Lugar y fecha de nacimiento: 01/11/1988 Tado (Choco)
Cedula de ciudadania: 1.076.382.393 de Tado (choco)
Estado civil: Casada
Barrio y Direccidn de residencia: Nacederos Pereira/RD
Calle 59 # 10-47
Celular:302-203-48-11
Correo electrénico: nenitaycy@hotmail.com

Perfil Profesional

Auxiliar de enfermeria con experiencia en diferentes areas como
urgencias, hospitalizacién, consulta externa, programas de promocion
y prevencion de las enfermedades, y el albergue para habitante de
calles; He interactuado con personas de diferentes edades desde la
etapa de preconcepcidon hasta la etapa adulta y longeva.

me considero ser una persona muy responsable, empatica, amable,
servicial, aprendo rapido que le gusta realizar su trabajo de manera
eficaz con vocacién, amor, y servicio.

Informacién Académica
Bachillerato: Liceo comercial Aquilino bedoya (Bachiller especializada

en Artes 2008) Pereira Risaralda
Técnhico Profesional: auxiliar en enfermeria escuela de salud

Colombo americana (esca) 2011

Cursos Realizados:



Reanimacidn cardiopuimonar/RCP 2023 -Bls: 2023 -Violencia sexual y
de género: 2023 - cddigo fucsia: 2023 - Primeros auxilios; 2023 -
Toma de muestra de laboratorio clinico; 2023 -Agentes bioquimicos:
2023 - Gestidn del duelo: 2023 - Seguridad del paciente 2024

Experiencia Laboral
*Asociacidn cuidad futuro; Cargo auxiliar de enfermeria Afo: 2023

albergue para habitanies de calle, Jefe Inmediato; Maria Fernanda
Santiago Teléfono; 310-375-4876

Referencia laborar; Katherine castarno Teléfono; 320-643-5014

*Clinica san Rafael; Cargo auxiliar de enfermeria Afio: 2021-22

En Urgencias /procedimiento Jefe inmediato; Paula Orrego Teléfono
304-337-1286

Referencia laborar; Meira magre Hernandez Teléfono; 302-386-3771

*Ese salud Pereira; Cargo auxiliar de enfermeria plan de intervencién
PIC Infancia y adolescencia Afos: 2018-2020-2 Jefe Inmediato; Luisa
Ocampo Teiéfono; 310-845-8558

Referencia laboral; Lucy yusbeira perea Teléfono; 312-448-8570

*Clinica (esimed); Cargo auxiliar de enfermeria urgencias /triage /
procedimientos Afios: 2016-2017 Jefe Inmediato; Martha saltarin

Referencia laborar; Lina maria Grisales Teléfono; 323-420-9088

*Ese salud Pereira (Cooperativa Tempo Eficaz)

Cargo auxiliar de enfermeria urgencias 2013-2014 Jefe Inmediato;
Ana patricia Referencia laborar; Liris perea Teléfono; 312-254-9521



Michelle herrera Teléfono; 310-397-0848 -Julian pavon
Telefono;316389-6151

Referencia familiar
Luz yalida Mosquera Teléfono; 320-835-185 -Steven Maturana

Teléfono; 313-645-7031

ﬂsmtodiafwg%ctwﬁjafm wr@mwmfwwmebﬁmdomanm&aﬂrﬁm
Ja presento Koja do vida son veraces; ms acefo af articuls 62 numerals def edigo sustantive do trakbgjo

_ydéyautcrizadésymwr#z‘mrdnm&icd&: Jgunas, sstos dates -
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Yucy Marcela Mosquera Mosquera
Cedula: 1076382393 de Tado choco
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

INSTITUCION EDUCATIVA
AQUILINO BEDOYA
Aproboda por la Secretarfa de Educacidn y Cultura del Departamento de

Risaralda Segin Resolucién No.672 de Noviembre 16 de 1993
Confiere a:

Por haber cursado y aprobada los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Técnica, segin los planes y programas vigentes en la Ley

115 de 1994,
Registro Interno
{ cta No.g17 Folio No. 74
en Pereira, a diciembre 14 de 2008

Bt i pleiss w0 1oaar 60O vnde on. 1 Swcecaris st Echicwiida de confacmidad oo sl Decrere $71 det 8 & Mayn de 1994

Tiploesa ¥a 1171
Escaneado con Cambscanne
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ACTA DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA esrpetn S=ONE

“AQUILING BEDOYA"

En Fereira, Risarakda el dia 14 del mes ds diclembre de 2008, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacion de los estixkantes def (Mo grado, kas suscritas
Reclora y Secretaria en fa Recloria de la
Institucién Educativa Aquilino Bedoya

Institucion aprobada en ef nivel de educacitn media y autorizada pev
la Secrefarja de Educacisn y Cullura def Departamento
para oforgar ef fitulo de:

Bachiller Comerciaf

Especialidad en Artes
Segin resolucidn No.351 def 28 de junio de 1996 hasta nveva visita
compmbads la situacidn fegal y Acadbmica de cada uno de ios estudiantes que cursarsr
y aprobaron fos estudios al nivel de educacidn Media Técnica
se procedié a olomar ef {iiuvio de:
Bachiller Comercial
Al graduando cuyo nombre, apeliidos y numero del documenio de klentificacion $&
relacionan a continuacidn;

H/CY MARCELA HOSHUERA HOSQUERA

Docimtnta o SAentided Mo SORGEZTIZ

Es fisl copia del Acta Original General No. 017 de Diciembre 14 de 2008
gue consta de 70 estudiantes que comienza con el nombre de:

ROBINSON ALVAREZ PATINO
Y se cisrra con el nembre de:

SANDRA MARCELA VARGAS LOAIZA

Firmada por BLANCA INES MONTOYA CARDONA {Rectora)
Y CLAUDIA MILENA PEREZ TREJOS (Secretaria) )
Dada en Pereira, Risaralda, a fos 14 dias del mes de Diciernbre de 2008

En constancia se firma la presente, por quienas intervinieron en
curnplimiento de lo Ordenado por fa Ley 115 de Febrem 8da 1984
y af Dpcmto No.3011 de 1957

-

* Firmada

Ssrede

C.C N0.24.942.082 de Pdreira C.C No. £#2.162.927 de Pereira

Diplome Mo, 1172

S
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LIBERTAD Y GRUEN
fMinisiezio be Sbueacian ational
Repartamento be Bisaralbs

fMunicipto be Pereira
7 £n su nombre

Eacnela ve Salud Colombo Finericana

Autorisadba oficinlmente por Resolucion No. 1094 bel 23 be ffebrera be 2010,

expebiba por Ia Secretaria be Education el munitipio de Perelrn, p el HArenecho

0. 187 bel 21 be SHapo be 2009, expebibo por ¢l Comilé Ejecutivo aclonal
paca e Mesarrolio be {og Rerursog FHumanog en Salud,

Tenienbo en uenta que:

Mosquera Hlosquerd Pucy Marcela-

C.C. 1.076.382.393 Tado

be ocuerdo ron el Berreto 4004 be 2009,

Abgufr(d tobas [as competenting requerivas
b @cupncional pot Comprelenting tomo:

{e otorga et presenie Eerliticabo be Aptitu
O r ’
Weenico Laboral
Auxilt Enf 1
uxiliar en Enfermerid. - ...~
Pereira Rlgnralba, fMarzo 5 e 2011 : ,"“. :' T
' S Th !L‘,} ”’If
- :' i P _ “t =" .:‘- T—;‘.'j -
; f 7, .
i P . .
e e —— —
Frernan Earbafal Pere; K &lorin Elizabeth Agubdelo Hlbarcs
Birector General ‘ Birertorn Geabemica
/ .
g ) I SR
fAapea Alefandra F opey Lopes
Srcretrria General
MAnotaba al follo 73 pel libro be registeo fo.00
e 1

Powered by CamScanner



- Exeyrls de Satud Colombo Ametlcans

L3 4 Towdfyrren Daypwion Naomtst Edstnter

Egruela be Salud Colombo Emeritana

EIL Direetor Generaf de fa Eseucln de Safud Colombo Amesicana

Acta No. ©48

CERTIFICA

Queend fibro de Actas No, 001 sparece e Acts No, O _en fa cual se estnfleee que ext
ceramania de certificacidn que tuvo fugor of dia’5 de Marzo delafio 2011, en fas insinlaciones
de {n ESCHELA DE SALUD COLOMBO AMERICANA, fnstilucidn gutoritadn medinnie
resofueidn No, 1094 def 23 de Febrero de 2010, Acuends Ejecutivo No, 187 del 21 de Mayo e
2009, def Comité Ejecutive Nacional para of desarwollo de fos Recursos Humanos en Safied,

otorgd ef presents Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias coma:
Weenico Lnboral

Auxiliar en Enfermeria
A

Mosquera Mlosquera Bucy Marcela

1076382393 Tado

Quien cumplis con fos requisitos ocadémicns y odquirid sodns fas comperencias regueridas .
fe ncuerdo con.¢f Decreto 4904 de 2003

E{ Acta feva (s firmas de Herndnt Corvefal Pérez Ditector Gesierel, Gloria Elizabeth Aqudelo
Abvarez, Directora Aadémica y Mayns Alejandra Ldpez Secretaria Generol.

octa de entregade certificados en [o ciuded de Pereira

Y

D

znfad't,foanuﬂaruﬁnmh
a los 5 dins del mes-de Morzod

et N ) Arr“LL
e atile ™

m%a A, tOﬁe-%
ypAndn Lopes Lépes el

' Scanned by CamScanner
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CODIGC: AB-FR-019

S/ ST VERSION: 3
mammLeneus CERTIFICADO FECHA: 11-04-2023
PAGINA: 1-1

LA OFICINA JURIDICA DE LA ESE SALUD PEREIRA

CERTIFICA QUE:

La Empresa Social del Estado Salud Pereira celebro contratos de Prestacion de Serﬁmos%come ('a)seﬁor (a) YUCY
MARCELA MOSQUERA MQOSQUERA, ldentificado {a) con N° C.C 1076382393$cuy§%nb1ewnes%RESTAR LOS
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL DESARROLLO DE ACC!SENES PR%IAS DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECT{VAS PIC, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATNO”’Z947 DEL ABRIL DE
2021 SUSCRITO.” segiin la siguiente relacion: & )

N° VALOR “la. s % VIGENCIA

| CPS 248-2018 | $9.500.000 Valor total del contrato 5%, | Désde el 04/01/2018 hasta el 04/07/2018
CPS 568-2018 | $ 7.500.000 Valor total delcontrato  “%  |2Desde.el:10/08/2018 hasta el 09/12/2018
CPS 315-2019 | $ 4.500.000 Valor total del contrato ¢l Desde 8l 28/01/2019 hasta el 19/04/2019
CPS 486-2019 | $ 10.500.000 Valor total del coptratg, MwDesde el 13/05/2019 hasta el 12/12/2019
CPS 565-2022 | 5 10.500.000 Valor total del oégiritrato% .| Désde el 08/08/2022 hasta el 15/12/2022

% -

Esta informacion se expide conforme‘% 05 arc 1\%@@ se reporta el sistema integrado de mformamon
administrativa, financiera y asistencial de E.SiE salud%erelra

7

La presente se expide a solicitud del pé"ﬁpnario i rbfﬁ 11 dias del mes de abril de 2023.

RESPUESTA A SO_ICITUD CERTIFICACION

S B, RAsumen.  pRESTACION SER. |
OHANNA VANESSA BETGYA PUERTA "’% Enviado Pas: g:;na do Asascria Ju-ldica - Vinessa 3edoya
Asesord Juridica, % Qﬁﬁ’ Kacizagor: Sandra Mlcna Saschcs G ralito

JOHANNA, VANESS;

Asesora J Uﬁdl

P/E:" Sfany Ribiﬂ'ﬂ&e@bterombogada Externa

Carrera 7 N* 40-34 Hospital del centro, Teléfono: 3515252

Pereira E- mall: correnese@saludpereira.gov.co

Visitenos:www.saludpereira.gov.co
NIT.816.005.003-5

~| PEREIRA

7/ Gobiarno de lo Civded
CAPMITAL DEL £5E

Powered by @ CamScanner
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CIUDAD FUTURO
CERTIFICA QUE:

la sefiora YUCI MARCELA MOSQUERA MOSQUERA identificada con cédula de
ciudadania No. 1.076.382.393 domiciliado en el municipio de Pereira, Risaralda; presté
sus servicios en la Asociacion Ciudad Futuro en el rol de auxiliar de enfermeria de la
siguiente manera:

Contrato Laboral a Termino Fijo 1.076.382.393 de 2023

Funcién EL TRABAJADOR tendrd las funciones del
cargo de AUX.DE ENFERMERIA.

Valor Mensual 2.319.560

Tiempo de duracién 04/04/2023 — 30/12/2023

Para constancia se firma en Pereira a [os doce (12) dias del mes de enero de 2024.

WM@%

LINA VICTORIA IBAREZ MENDEZ

C.c. 25163494

Representante legal de:*ASOCIACION C!UDAD FUTURO
asoclacionciudadfuturo@gmail.com

s —
CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711



gé esimed

o~
NIT 800.215.908-8

ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. (ESIMED 5.A.)
NIT. 800.215.908-8
CERTIFICA:
Que de acuerdo con los registros del aplicativo de Némina el (la) Sr(a) YUCY MARCELA
MOSQUERA MOSQUERA identificado(a) con documento de identidad N°1.076.382.393,
Laboro en la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A (ESIMED) S.A desde el 05
de enero de 2016 hasta el 29 de noviembre del 2017 desempefiando el cargo de

AUXILIAR DE ENFERMERIA, con contrato de trabajo Término Indefinido,

Como constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., a
los 15 de enero de 2018,

La informacién de la presente certificacién puede ser confirmada telefénicamente en
nuestra linea 7998563 Ext: 6619 - 6520

Cordialmente,

Q& kﬂx@d&a’?& @

SANDRA JACQUELINE PEDRAZA CORREDOR
Coordinadora Nacional de Nomina

Elaboro: Marlen Lemus B - Auxiltar de vinculacidn

Autopista Norte # 93 — 95 Barrio La Castellana Bogota D.C



CLINICA
San
Rafael

LA SOCIEDAD COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y SERVICIOS MEDICOS S.A.S.
NIT. 900.342.064-3

am

CERTIFICA QUE:

o S | .

La Sra Yucy Marcela Mosquera Mosquera; identificada con cedula de c1udadama N° -
1 076 382 393 laboro en nuestra lnstltucmn desde el ‘17 de abril del 2021_hasta el 22 de

Luisa Fernanda Avella Zuluaga ‘M: 2
Directora de Gestion Humana.

Socimedicos S.A.S.

CUN!CA SAP‘& RAFAEL CUNICA SANRAFAEL

- - ‘Vlamosp«




\@/ EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA SUSCRITA JEFE DE NOMINA DE LA EMPRESA
TEMPOEFICAZ S.A.S

CERTTITFTIC A:

™

Que e! sefior(a) YUCY MARCELA MOSQUERA MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadanfa C.C 1076382393, se
desempefio como colaborador en misién “TEMPOEFICAZ”, en el
cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, devengando un salario
mensual de OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($
870.000), y recargos promedios mensuales de DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 230.000) en el centro de trabajo
ESE SALUD PEREIRA. "

FECHA DE INICIO: 01/04/2013

FECHA DE RETIRO: 22/03/2014

Para constancia de la anterior certificacién se firma en Pereira, a
los veintinueve (29) dias del mes de Agosto de 2014.

Cordialmente

0.353.668-9 |

PIEDAD GAR
Jefe de Nomina.

EDIFICIO CENTRO COMERCIAL EL LAGO CALLE 24 Na7-29 OF1 602 PBX-3346018 3346006
o-mail informacion/@cotrainsas.com

Powered by B Camscanner
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Para verificar su certificado
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Cancepto I 0 I 1 ’ Inseripcion,

4. Numero de formulario

N

e

5. Nimero de Identificacién Trbutaria {NIT) 6. DV

12. Diraccion seccicnal

10763823935

y Aduanas de Parsira

&.’Buzdn electrénico

IDENTIFICACION /’"“‘Q‘u" {/\\
24, Tipo de contribuyants 25, Tipe de documento 26. Nimero de Idenhﬁmuﬂn\g e 27. Fecha expedicidn
Petsona natural o sucesidn lfiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 107 BAN 20070110
Lugar de expedician 28, Pafs 29. Departamento v 50 Cm:;ad@ud‘ icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Choos ;}7\\ ((\j {I§addy 787
31. Primer apellida 32. Segundo apellido 33, Pricner nombre \'ii_\Ujgs nombres
MOSQUERA MOSQUERA YUCY MARGELA
35. Razén sociat &\\\/} w
36, Nomb| ial -
ombre comercial ’I\QV A\ igﬁ\\\;
LEONNT AN
//ﬁa‘cacldNA\\\/
38, Pals 39, Depadamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda Q,___/ /3 Pereira 00 1
41. Direccién prindpel \>
CA 156 P 1 BRR SIMON BOLIVAR NACEDEROS (0 £~
42, Correa slectrénico nenitaycy@hotmail.com L7 N AN
43, Cédigo postal Jsateltrones /3 AL ~—" 336116 54 Taktlonoz 3108330378
L/ RLASIFICACION
Actlvidad aconémica\\ M Ocupaclén
Actividad principal 7 ad.sjcumfarl Otras actividades 52. Nixmeo
48, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ci 1gq\‘\\) 8¢ 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s bliz ot e sl N T |l sree | |
< <\,}," i C\Réaponsabllldades, Calidades y Atrlbutos
1 /ﬂ\\I\:} - TN M0 13 14 15 t6 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
. R
s.cado[2 0 (T“\lllllllllllllllllll
20- Obtencidn NIT @
@
S
/ {n‘guirios aduaneros Exportadores
1 PVY s 6 7 ] ] 10
L [ ’ l I I [ I I 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 1

54, Cédigo 57, Modo I I

1 12 13 14 15 16 17 i3 19 20

L ’ I I 58, CPC l |

no se exigird su renovacion.

¥ o

59. Anexas =8l . NO I:I

Para uso exclusivo de 2 DIAN

60, No. de Folios: Ij'

. IMPORTANTE: Sin' perjulcio da las actuslizaciones & que haya lugar, lainscripcion en el Reglstro Unlco Tributarfa -RUT-, tendra vigencia indefinida y en

&1’ Fecha ]2012 -12-26

sancionatorios o de suspensicn, segun el ¢aso, Pardgrafo del articulo

tratamiento de datos lay 1581 de 2012,
Fimma del solicitants;

La informacidn suministrada a través def formulario oficial de inscripcicn, acalizacidn, suspensndn
y cancelacicn del Ragistro Uinico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de fos datos suministracdos se adelantardn los procedimientos sdministrativos

dal 2016, De igual manera al formalizar el rmite el usuado fua Informado y acepta fa polltica de

Fimma suicrizada:
1.6.1.2.6 def Dacreto 1625

584, Nombra

985. Cargo Analista |V

Sin perjuicio de las verificacicnes qus fa DIAN realice,

QUICENG GALEANC CONSUELQ

Fecha generacién decumento PDF: 13-03-2024 02:25:50PM
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TPt s [ {saraida
D¢ partamento do R
Sacretarfa de Sajud

RosgRjucion No. 000771
(%\yo 23 de 2011}

e e s tp s e R

L SO
2 .511‘.., s Vession: 2

Por Ias . '
12 cual se auloriza el ejercicio de una ocupacion.
n uso de las atribucion®s

El Secretatio de S
o alud del Deparlamento de Risaralda, @
f;?ﬁfé';“ﬂonales. conlenidos en los Articulos 121, 122, 123, 124 y 209 en jas_Leyes
715/01, en el marco normativo conlenido en los Dacretos identificados 2 los nUMeros
e agosto 3-de 1994 Y demas

01734, el marco resid i
: ual contenido e
nonnas concordantes, y n el Decreto No. 1875 d

CONSIDERANDO

identificado(a) con la cedula ge

Que, YUCY MARCELA MOSQUERA MOSQUERA,

076.382.393 de Tado, ha solicitado [a Autorizacion para el Ejercicio ¢
n en loedo el Temilorio Nacional una vez obtenide el Certificade de.
AL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, que diche Certificado le fue
CUELA DE SALUD COLOMBO AMERICANA “ESCA’, 05 de marzo

Cudadania 1.
una QOcupacio
TECNICO LABOR
olorgado por la ES
de 2011.

RESUELVE:

Autorizar a, YUCY MARCELA MOSQUERA
LABORAL EN AUXILIAR EN E

ARTICULO PRIMERO:

ejercer fa ocupacion de TECNICO

en loda €l territorio Nacional.

el Seror(a), YUCY MARGELA MOSQUERA MOSQUERA,
Salud del

ARTICULO SEGUNDO: Que
tivo registro Departamenial en cada Seccional de

debera realizar el respec
correspondiente Departamento en
valores correspondientes a

ARTICULO TERCEROQ: Debera pagar ‘los
llo de! Departamento de Risaralda.

Pro- Hospilales Universitarios y Prodesarro
ARTICULO CUARTO: Contra 8l presente Aclo Administrativo procede- el recurso de
Reposicion Presentada dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la notificacién personal
o por Edicto ante el Secretario Departamental de Salud y el subsidiario de apelacion
anle el Sefior Gobemador del Departamento de Risaralda dentro del térming antes

sefialado.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de st notificacion.

MOSQUERA, para
NFERMERIA

NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada e 1a ciudad de Pereira el 23 de mayo de 2011.

JAVIER DARIC MARULANDA GOMEZ

donde vaya a laborar.
la Estampilla

R et
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10/7/24, 13:04 Consulta RNMC

( ¥} Policia Nacional de Colombia
" R

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/07/2024 01:03:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1076382393 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacidn No. 97854376 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
htips://www.policia.gov.co, menll ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ E Imprimir}

515 5000

: |

Policiz Nacional de Colombia
10S y

Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 24
Centro Administrative Nadonal CAN, Bogotd D.C.
Linea de dtencisn; DT000-910112

&

https:/srvenpe.paolicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuita.aspx

1N
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E[IB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 10 0
GENERAL DE LA NACION No. 246395169

L

Bogota DC, 03 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(ta) sefior{a) YUCY MARCELA MOSQUERA MOSQUERA identificado(a) can Cédula de ciudadania namera 1076382393;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones Gue
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 15852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades genefadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funclones ptiblicas en
ejercicio de Ja accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documenta tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones can debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripeidn de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en Ia pégina web:

htips f/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CSATASNAE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con et Cludadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE}AREPIELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsabies Fiscales 'STBOR' hoy midicoles 10 de

julio de 2024, a las 13:05:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanig#4
O No. ldentificacion 1076382393 St
Cédigo de Verificacion 1076382393240710130500

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y1a R

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Ie

(Generdo: WEB

TG T w—
3 Con e] Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .. ,
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogoti D.C Pagma ] de [

B N R T AN



1077124, 13:02 Pdlicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL e
&8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:02:32 PM horas del 10/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1076382393 ’
Apellidos y Nombres: MOSQUERA MOSQUERA YUCY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
O de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y, para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorade # 75
— 25 barrio Modelia, Bagotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes B:00am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin,araic-
atc@palicia.gov.co

hitps:#antecedentes.policia.gov.co:7005MWebJudicialfformAntecedentes.xhtml 1/2
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5u banco amigo. GRUPDSOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

YUCY MARCELA MOSQUERA ldentificado con CC 1076382393
MOSQUERA

Actuaimente tiene el producto Cuenta Ahorros, radicada en la oficina PARQUE LA
ARBOLEDA, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24134863915
Fecha de apertura: 22 de Mayo de 2024 )
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s)
o de caucho, sin protector
Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a YUCY MARCELA MOSQUERA MOSQUERA,.
realizada en el Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 22 de Mayo de
2024,

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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