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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1121905505 LEIDY JOHANA RODRIGUEZ m“"'f?:"t‘g'rffzsoc_‘ig‘zau“’s 6731313 | leidyrodriguezb@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 22/11/2024 81438145 $632.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 255.000 0 0 0 0 0 0 255.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 326.400 0 0 0 0 0 0 326.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.700 10.700 0 0 10.700 107 10.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 40.800 0 0 40.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 255.000 255.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 326.400 326.400
ICBF Riesgos Laborales 1 10.700 10.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 40.800 40.800
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 632.900 632.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1121905505 LEIDY JOHANA RODRIGUEZ m“"'f?:"t‘g'rffzsoc_‘ig‘zau“’s 6731313 | leidyrodriguezb@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 2211112024 81438145 $632.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é Fondo Fondo ‘%’
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1121905505 RODRIGUEZ BONILLA LEIDY JOHANA 59| 0 N 230301 | 2.040.000 326.400 0 0 0 0 EPS005 2.040.000 255.000 14-23 2.040.000 1 10.700 CCF22 | 2.040.000 40.800 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




[ ] CODIGO: RE-A-CT-
‘ . FORMATO ) 140
. . . INFORME DE ACTIVIDADES YCERT[FICACIQN DE CUMPLIMIENTO ON 2
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 .

€900 FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

CONTRATISTA: LEIDY JOHANA RODRIGUEZ BONILLA C.C. No: 1121905505

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA
GESTION

DEPENDENCIA: No CONTRATO: BOG-764-2024

FECHA DE INICIO DEL
CTO:

No CDP: 86824

09/04/2024 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 08/12/2024

134324 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

Ntmero de Planilla PILA
81370144 2024-10-31
OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades de redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con entidades estatales de acuerdo con
las metodologias establecidas por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal - DFAGE.

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: | | EEE ~NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial: $ 39.312.000,00
Valor Adicion: $ 0,00

Valor Reduccion: $ 0,00

Valor Total: $39.312.000,00
Valor a pagar: $4.914.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Realizar el levantamiento, analisis y procesamiento de cargas
de trabajo de las dependencias de en el marco de los proyectos
en los que sea incorporado, conforme a los parametros
definidos por la entidad y conforme a los lineamientos
metodoldgicos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Participar en la elaboracion de los informes de las actividades
realizadas, detallando hallazgos, resultados, procesos,
sugerencias y demas aportes que contribuyan al avance de la
ejecucion del proyecto, incluyendo aquella requerida para la
validacion de los resultados de cargas de trabajo ante los
directivos y/o lideres de las dependencias conforme con los
lineamientos establecidos por la DFAGE.

Construir el Manual de Funciones, Competencias laborales y
realizar el analisis de factores politico, legal, administrativo y
sectorial, econdmico presupuestal, social, ambiental y
tecnoldgico de las 4reas misionales de las entidades asignadas
por la supervision, segun tiempos y formatos definido por la
ESAP, alineado con la propuesta de Planta establecida para el
proyecto de Redisefio Institucional en el marco de los
proyectos en los que sea incorporado, conforme con los
parametros metodologicos del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica

07 de octubre de 2024: Se realiza la revision de las matrices de cargas laborales con el
objetivo de incorporar la informacion de nivel, grado, propdsito, nicleos basicos del
conocimiento, experiencia, asi como la revision de tiempos y cantidad tomados.

Para el presente periodo no se participa en la elaboracion de informes pertenecientes a las
fases del redisefio.

04 de octubre de 2024: Se realiza reunion con el fin de revisar el andlisis financiero
realizado para los procesos de redisefio organizacional de San Martin de Loba, Santa Rosa
y La Macarena.

03 de octubre de 2024: Se participa en la primera mentoria para el analisis del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, explicando el marco legal,
Programar y participar las sesiones de trabajo de validacion de |caracteristicas generales, lineamientos del DAFP. 07 de octubre de 2024: Se participa en




Manual de Funciones y competencias laborales de las
dependencias asignadas conforme a los pardmetros técnicos y
operativos establecidos por la DFAGE.

la segunda mentoria para el analisis del Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales, explicando el marco legal, caracteristicas generales,

lincamientos del DAFP. 15 de octubre de 2024: Se participa en la tercera mentoria para el

analisis del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, explicando el
araa-daca carantarictiaac aaxmasolac HAOS M 1D AER

o 'S 2|
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Participar en el desarrollo de los capitulos del estudio técnico
de fortalecimiento institucional en el marco de los proyectos en
los que sea incorporado, conforme con los lineamientos de la
DFAGE.

29 de octubre de 2024: Se realiza reunion con el equipo con el fin de revisar la elaboracion
de las fichas del Manual de Funciones y de Competencias Laborales de San Martin de

Loba.

Participar en las reuniones, mentorias, talleres y demas
actividades programadas, de forma presencial o virtual, en
cada una de las etapas del proyecto y segun los lineamientos
establecidos.

01 de octubre de 2024: Se participa en la reunién de equipo de lideres con el fin de
presentar los avances de ejecucion de los proyectos de redisefio del segundo semestre del
afio 2024. 04 de octubre de 2024: se participa en la reunion de seguimiento del equipo No.
7, en aras de revisar los avances y la entrega de las actividades que tienen a cargo cada
profesional del equipo en los proyectos de redisefio organizacional de Santa Rosa, San
Martin de Loba y La Macarena. 11 de octubre de 2024: Se participa en la reunion de
seguimiento de los procesos que se adelantan del equipo No. 7, con el fin de revisar los
avances y ajustes a realizar. 22 de octubre de 2024: se participa en la reunion de
seguimiento del equipo No. 7, en aras de revisar los avances y la entrega de las
actividades que tienen a cargo cada profesional del equipo en los proyectos de redisefio
organizacional de Santa Rosa, San Martin de Loba y La Macarena.

Desplazarse a las diferentes ciudades que le sean asignadas
para el desarrollo de las actividades propias del proyecto, de
acuerdo con el desarrollo de las diferentes etapas y con base
en las instrucciones emitidas, para lo cual, la ESAP realizara
de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

Para el periodo a reportar no se realizaron desplazamientos para el desarrollo de
actividades de los proyectos a cargo.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos que le
sean solicitados, por parte de su supervisor y/o el lider del
proyecto.

Se realiza los reportes de avance de los proyectos de redisefio del equipo No. 7, San
Martin de Loba, Santa Rosa y La Macarena.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Se guarda la debida reserva de la informacién producto de los redisefios designados,
conservando la informacién en las debidas carpetas del equipo No. 7.

Realizar el almacenamiento de la informacion generada dentro
del proyecto en los repositorios establecidos por la DFAGE.

Se carga la informacién en el estudio técnico de los redisefios que se estan adelantando en
la alcaldia de Santa Rosa, San Martin de Loba y La Macarena.

Realizar el almacenamiento de la informacion generada dentro
del proyecto en los repositorios establecidos por la DFAGE, y
guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre
la informacion y los documentos de que tenga conocimiento o a
los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato, asi
como, dar cumplimiento al tratamiento de datos personales que
establece el presente contrato de conformidad con lo dispuesto
de la Ley 1581 de 2012 y demas que deroguen, complementen
o modifiquen.

Se almacena la informacién en las debidas carpetas para los redisefios de Santa Rosa, San
Martin de Loba y la Macarena.

Las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del
contrato y que sean requeridas por el Director Técnico de la
DFAGE y/o el supervisor del contrato.

01 de octubre de 2024: Se participa en el II congreso internacional de Innovacion en
Administracion Publica.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demés normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes

|a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR:

ELIER AVALO CASTANO

1115188019




ESAP - SEDE CENTRAL
Fortalecimiento Institucional — 2024

Nombre Leidy Johana Rodriguez Bonilla
Contratista:
Identificacion: 1.121.905.505 de Villavicencio
Contrato N°: BOG-764-2024
Mes Evidencia: Noviembre

ANEXO 1

Obligaciéon No. 3.
Construir el Manual de Funciones, Competencias laborales y realizar el andlisis de factores politico,
legal, administrativo y sectorial, econdmico presupuestal, social, ambiental y tecnoldgico de las areas
misionales de las entidades asignadas por la supervisiéon, segun tiempos y formatos definido por la
ESAP, alineado con la propuesta de Planta establecida para el proyecto de Redisefio Institucional en
el marco de los proyectos en los que sea incorporado, conforme con los parametros metodolégicos
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Se realiza la revision de las fichas actuales del Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales,
y se hacen ajustes primarios de las fichas del Manual de San Martin de Loba.
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DECRETO No.____ DE 2024

Por el cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos que conforman a planta
de personal de |a administracion central del municipio de xx, 1o y se dictan ofras disposiciones’
NIVEL PROFESIONAL
[F] CAL-CF-CA-CF-20203-06
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del emplec Profesional Universitario

Codigo del cargo

Grado 09

No. de cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza Libre Nombramiento y Remocion

IIl. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Planeacién
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar una gestion ambiental efectiva y sostenible que promueva la proteccién de los
recursos naturales, asegurando al mismo tiempo el cumplimiento riguroso de las normativas

ambientales municipales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. BEvaluar in situ la situacién reportada en la querella para identificar impactos
___ambientales, venficar el cumplimiento de normativas y recoger evidencia que




ESAP - SEDE CENTRAL
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DECRETO No. DE 2024

Por &l cusl se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos qus conforman a planta
de personal de Ia administracion central del municipio de o, ot y se dictan ofras disposiciones’
NIVEL PROFESIONAL
CAL-CF-CA-CF-20203-06
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Profesional
Comisario de Familia
2

Nivel
Deneminacion del empleo
Codigo del cargo

Grado 03

No. de cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza Carrera Administrativa

1Il. AREA FUNCIONAL

Comisaria de Familia

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencién especializada e interdisciplinaria para la prevencion, proteccion,
restablecimiento, reparacion y garantia de los derechos de quienes estén en riesgo, hayan
sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar, y/o victimas de

otras violencias en el entorno familiar, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Referencias

rnacional) Prediccio

I/ NESCRIPCIAN DF | A€ FIINCINNFS FSFENCIAI F§
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Buscar herramientas, ayuda y mucho méas
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DECRETO No. DE 2024

Por &l cual se modifica &l manual especifico de funciones y compstencias laborales para los empleos qus conforman la planta
de personal de 1a administracion central del municipio de xx. xocx y se dictan otras disposiciones™

NIVEL TECNICO 3
CAL-CF-CA-CF-20203-06

(I Comentarios

v = 2 =~ [dv %~ |[Encabeza(v -~

(3 Comentarios

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico
Denominacién del empleo Técnico Operativo
Cadigo del cargo 314
Grado 02
No. de cargos Uno (1)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza Carrera Administrativa
1. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE PLANEACION

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnicas requeridas por la dependencia, aportando desde su competencia a
la organizacion y ejecucion de los procesos, proyectos y programas, en atencion al
cumplimiento del plan de desarrollo municipal y lineamientos legales para la implementacién

de los sistemas de informacion.
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ESAP - SEDE CENTRAL
Fortalecimiento Institucional — 2024

Nombre
Contratista:

Leidy Johana Rodriguez Bonilla

Identificacion:

1.121.905.505 de Villavicencio

Contrato N°:

BOG-764-2024

Mes Evidencia:

Noviembre

ANEXO 2

Obligaciéon No. 3.

Participar en el desarrollo de los capitulos del estudio técnico de fortalecimiento institucional en el
marco de los proyectos en los que sea incorporado, conforme con los lineamientos de la DFAGE.

Se realiza la propuesta inicial de estructura y planta de personal para el proceso de redisefio institucional de
la alcaldia de San Martin de Loba.
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ESAP - SEDE CENTRAL
Fortalecimiento Institucional — 2024

Nombre Leidy Johana Rodriguez Bonilla
Contratista:

Identificacion: 1.121.905.505 de Villavicencio

Contrato N°: BOG-764-2024

Mes Evidencia: Noviembre

ANEXO 3

Obligaciéon No. 8.
Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos que le sean solicitados, por parte de su
supervisor y/o el lider del proyecto.

Se realiza los reportes de avance de los proyectos de redisefio del equipo No. 7, San Martin de Loba, Santa
Rosa y La Macarena.
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ESAP - SEDE CENTRAL
Fortalecimiento Institucional — 2024

Nombre Leidy Johana Rodriguez Bonilla
Contratista:

Identificacion: 1.121.905.505 de Villavicencio

Contrato N°: BOG-764-2024

Mes Evidencia: Noviembre

ANEXO 4

Obligaciéon No. 9.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato.

Se guarda la debida reserva de la informacién producto de los redisefios designados, conservando la
informacion en las debidas carpetas del equipo No. 7.
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ESAP - SEDE CENTRAL
Fortalecimiento Institucional — 2024

Nombre Leidy Johana Rodriguez Bonilla
Contratista:

Identificacion: 1.121.905.505 de Villavicencio
Contrato N°: BOG-764-2024

Mes Evidencia: Noviembre

ANEXO 5

Obligacién No. 10.
Realizar el almacenamiento de la informacion generada dentro del proyecto en los repositorios
establecidos por la DFAGE.

Se carga la informacién en el estudio técnico de los redisefios que se estan adelantando en la alcaldia de
Santa Rosa, San Martin de Loba y La Macarena.
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ESAP - SEDE CENTRAL
Fortalecimiento Institucional — 2024

Nombre Leidy Johana Rodriguez Bonilla
Contratista:
Identificacion: 1.121.905.505 de Villavicencio
Contrato N°: BOG-764-2024
Mes Evidencia: Noviembre

ANEXO 9

Obligacién No. 11.
Realizar el almacenamiento de la informacion generada dentro del proyecto en los repositorios
establecidos por la DFAGE, y guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la
informacién y los documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del
objeto del contrato, asi como, dar cumplimiento al tratamiento de datos personales que establece el
presente contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1581 de 2012 y demas que deroguen,
complementen o modifiquen.

Se almacena la informacion en las debidas carpetas para los redisefios de Santa Rosa, San Martin de Loba
y la Macarena.
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FORMATO INFORME FINAL
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
FECHA: 22 de noviembre de 2024.
CONTRATO No. BOG-764-2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leidy Johana Rodriguez Bonilla

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1121905505 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades de
redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con entidades estatales de
acuerdo con las metodologias establecidas por la direccion de fortalecimiento y apoyo a la
gestion estatal - DFAGE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Realizar el levantamiento, analisis y procesamiento de cargas de trabajo de las
dependencias de en el marco de los proyectos en los que sea incorporado, conforme
a los parametros definidos por la entidad y conforme a los lineamientos
metodolégicos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica.

Participar en la elaboracion de los informes de las actividades realizadas, detallando
hallazgos, resultados, procesos, sugerencias y demas aportes que contribuyan al
avance de la ejecucion del proyecto, incluyendo aquella requerida para la validacion
de los resultados de cargas de trabajo ante los directivos y/o lideres de las
dependencias conforme con los lineamientos establecidos por la DFAGE.
Construir el Manual de Funciones, Competencias laborales y realizar el analisis de
factores politico, legal, administrativo y sectorial, econédmico presupuestal, social,
ambiental y tecnoldgico de las areas misionales de las entidades asignadas por la
supervision, segun tiempos y formatos definido por la ESAP, alineado con la
propuesta de Planta establecida para el proyecto de Redisefio Institucional en el
marco de los proyectos en los que sea incorporado, conforme con los parametros
metodoldgicos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Programar y participar las sesiones de trabajo de validacion de Manual de
Funciones y competencias laborales de las dependencias asignadas conforme a los
parametros técnicos y operativos establecidos por la DFAGE.

Participar en el desarrollo de los capitulos del estudio técnico de fortalecimiento
institucional en el marco de los proyectos en los que sea incorporado, conforme con
los lineamientos de la DFAGE.

Participar en las reuniones, mentorias, talleres y demas actividades programadas,
de forma presencial o virtual, en cada una de las etapas del proyecto y segun los
lineamientos establecidos.

Desplazarse a las diferentes ciudades que le sean asignadas para el desarrollo de
las actividades propias del proyecto, de acuerdo con el desarrollo de las diferentes
etapas y con base en las instrucciones emitidas, para lo cual, la ESAP realizara de
forma previa el tramite presupuestal y administrativo correspondiente.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos que le sean solicitados, por
parte de su supervisor y/o el lider del proyecto.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecuciéon
del contrato.




FORMATO INFORME FINAL
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Realizar el almacenamiento de la informacion generada dentro del proyecto en los
repositorios establecidos por la DFAGE.

11. Realizar el almacenamiento de la informacién generada dentro del proyecto en los
repositorios establecidos por la DFAGE, y guardar la debida y completa reserva y
confidencialidad sobre la informacién y los documentos de que tenga conocimiento
0 a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato, asi como, dar
cumplimiento al tratamiento de datos personales que establece el presente contrato
de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1581 de 2012 y demas que deroguen,
complementen o modifiquen.

. Las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean
requeridas por el Director Técnico de la DFAGE y/o el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato sera en la Sede Central /
Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 de abril de 2024.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 de diciembre de 2024.

CESION DEL CONTRATO: 05 de noviembre de 2024.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas durante la relaciéon contractual en
virtud del contrato:

Proyecto de Redisefio Institucional Alcaldia de Caldono: Durante el desarrollo de
este proceso de Redisefio Institucional se apoy6 en la elaboracién de las siguientes
actividades:

e Elaboracion de andlisis funcional.

e Andlisis del entorno politico y ambiental, plataforma estratégica, modelo de
operaciéon por procesos, analisis de la evaluacion y la prestacién de servicios,
analisis interno, capacidad del talento humanao.

Elaboracion de la propuesta del modelo de operaciéon y mapa de procesos.
Apoyo en la propuesta de planta, estructura y escala salarial.

Levantamiento de cargas laborales de manera virtual.

Proyeccion de la DOFA.

Redaccién de las recomendaciones con respecto al MOP, entornos y plataforma
estratégica.

Revision y ajustes del documento técnico, normas APA.

Apoyo en la proyeccion de los actos administrativos de estructura, planta, escala
salarial y manual especifico de funciones y competencias laborales.

Apoyo en la elaboracion de actas de las respectivas reuniones realizadas
durante el desarrollo del proyecto.

Apoyo en la proyeccion de presentaciones para presentar los resultados de los
seguimientos realizados por parte del equipo DFAGE.




00
€$00
Escuela Superlor de
Administracién Piiblica
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ajuste del estudio técnico final de acuerdo a las directrices y observaciones
recibidas por el profesional de estilo.

Elaboracion de informe final de las actividades realizadas del proceso de
redisefo.

Proyecto de Redisefio Institucional Alcaldia de Cravo Norte: Durante el desarrollo
de este proceso de Redisefio Institucional se apoy6 en la elaboracion de las siguientes
actividades:

Elaboracion de analisis funcional.

Andlisis del entorno politico y ambiental, plataforma estratégica, modelo de
operacién por procesos, analisis de la evaluacion y la prestacion de servicios,
analisis interno, capacidad del talento humano.

Elaboracion de la propuesta del modelo de operacion y mapa de procesos.
Apoyo en la propuesta de planta, estructura y escala salarial.

Levantamiento de cargas laborales de manera virtual.

Proyeccion de la DOFA.

Redaccion de las recomendaciones con respecto al MOP, entornos y plataforma
estratégica.

Revision y ajustes del documento técnico, normas APA.

Apoyo en la proyeccion de los actos administrativos de estructura, planta, escala
salarial y manual especifico de funciones y competencias laborales.

Apoyo en la elaboracion de actas de las respectivas reuniones realizadas
durante el desarrollo del proyecto.

Apoyo en la proyeccion de presentaciones para presentar los resultados de los
seguimientos realizados por parte del equipo DFAGE.

Elaboracion de informe final de las actividades realizadas del proceso de
redisefo.

Proyecto de Redisefio Institucional Alcaldia de San Carlos: Durante el desarrollo de
este proceso de Redisefio Institucional se apoy6 en la elaboracién de las siguientes
actividades:

Elaboracion de analisis funcional.

Andlisis del entorno politico y ambiental, modelo de operacién por procesos,
analisis de la evaluacion y la prestacion de servicios y capacidad del talento
humano.

Elaboracion de la propuesta del modelo de operacion y mapa de procesos.
Apoyo en la propuesta de planta, estructura y escala salarial.

Levantamiento de cargas laborales de manera virtual.

Proyeccion de la DOFA.

Redaccion de las recomendaciones con respecto al MOP, entornos y plataforma
estratégica.

Revision y ajustes del documento técnico, normas APA.

Apoyo en la proyeccién de los actos administrativos de estructura, planta, escala
salarial y manual especifico de funciones y competencias laborales.

Apoyo en la elaboracion de actas de las respectivas reuniones realizadas
durante el desarrollo del proyecto.

Apoyo en la proyecciéon de presentaciones para presentar los resultados de los
seguimientos realizados por parte del equipo DFAGE.
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Proyecto de Redisefio Institucional Alcaldia de San Martin de Loba: Durante el
desarrollo de este proceso de Redisefio Institucional se apoy6 en la elaboracién de las
siguientes actividades:

e Apoyar en el ajuste del analisis del modelo de operacién por procesos, estructura
administrativa, planta de personal, recurso humano, manual especifico de
funciones y competencias laborales, escala salarial.

Revision del levantamiento de cargas laborales diagnésticas y modeladas,
ajustes de redaccion.

Elaboracion de la DOFA.

Elaboracion de las recomendaciones en cuanto al modelo de operacion por
procesos, estructura administrativa, planta de personal, manual especifico de
funciones y competencias laborales.

Elaboracion de la propuesta del modelo de operacién por procesos con su mapa
de procesos, estructura administrativa, organigrama, planta de personal,
alienacion del MOP con la estructura, apoyo en la propuesta de escala salarial.
Ajuste y compilacién del documento técnico con cada uno de los items que
hacen parte integral del mismo.

Coordinacién de las diferentes reuniones del equipo para la presentacion de
avances, asi como las reuniones a celebrar con la alcaldia con el fin de presentar
las respectivas propuestas a entregar.

Elaboracion de actas de reunion.

Proyeccion de presentaciones y socializacion de resultados de los seguimientos
realizados por parte del equipo DFAGE.

Proyecto de Redisefio Institucional Alcaldia de Santa Rosa: Durante el desarrollo
de este proceso de Redisefio Institucional se apoyo en la elaboracion de las siguientes
actividades:

Apoyar en el ajuste del andlisis del modelo de operacion por procesos, estructura
administrativa, planta de personal, recurso humano, manual especifico de
funciones y competencias laborales, escala salarial.

Revision del levantamiento de cargas laborales diagnésticas y modeladas,
ajustes de redaccion.

Elaboracion de la DOFA.

Elaboracion de las recomendaciones en cuanto al modelo de operacién por
procesos, estructura administrativa, planta de personal, manual especifico de
funciones y competencias laborales.

Elaboracion inicial de la propuesta del modelo de operacién por procesos con su
mapa de procesos.

Ajuste y compilacién del documento técnico con cada uno de los items que
hacen parte integral del mismo.

Coordinacion de las diferentes reuniones del equipo para la presentacion de
avances, asi como las reuniones a celebrar con la alcaldia con el fin de presentar
las respectivas propuestas a entregar.

Elaboracion de actas de reunion.

Proyeccion de presentaciones y socializacion de resultados de los seguimientos
realizados por parte del equipo DFAGE.

Proyecto de Redisefio Institucional Alcaldia de La Macarena: Durante el desarrollo
de este proceso de Redisefio Institucional se apoy6 en la elaboracién de las siguientes
actividades:
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Apoyar en el ajuste del andlisis del modelo de operacidn por procesos, estructura
administrativa, planta de personal, recurso humano, manual especifico de
funciones y competencias laborales, escala salarial.

Revision del levantamiento de cargas laborales diagnésticas y modeladas,
ajustes de redaccion.

Elaboracion de la DOFA.

Elaboracion de las recomendaciones en cuanto al modelo de operacién por
procesos, estructura administrativa, planta de personal, manual especifico de
funciones y competencias laborales.

Elaboracion inicial de la propuesta del modelo de operacién por procesos con su
mapa de procesos.

Ajuste y compilacion del documento técnico con cada uno de los items que
hacen parte integral del mismo.

Coordinacion de las diferentes reuniones del equipo para la presentacion de
avances, asi como las reuniones a celebrar con la alcaldia con el fin de presentar
las respectivas propuestas a entregar.

Elaboracion de actas de reunion.

Proyeccion de presentaciones y socializacién de resultados de los
seguimientos realizados por parte del equipo DFAGE.

Otras actividades asociadas al objeto del contrato: Ademas de las actividades
desarrolladas en cada uno de los procesos asignados al equipo No. 2, y No. 7 realice
las siguientes:

Participar en las diferentes reuniones citadas por el equipo DFAGE.

Participar en las diferentes conferencias, capacitaciones o charlas y realizar los
cursos recomendados Yy solicitados por parte de los supervisores y equipo
DFAGE.

Realizar las actas de reuniones solicitadas.

Revision de informes de actividades del talento humano que integra el equipo
de trabajo.

SANCIONES: SI_NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO _

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR_

INSUFICIENTE___

At?ntamente

C.C. No. 1121905505 de Villavicencio




