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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio noviembre de 2024.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2024

Sefior

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.5881709 del afio 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-9

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Referencia: CO1.PCCNTR.5881709 del afio 2024

GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES, identificado con la cédula de ciudadania No.

14.221.082 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrialdel Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones
cuatrocientos cuarenta y un mil seiscientos sesenta y nueve mil ($46.441.669,000) Esta suma ser& pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
(3.721.287) , b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de
UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.530.477)

Duracion del contrato: 313 Dias

Tiempo adiciones en dias: 39 Dias
OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo
alos disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial delMeta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en

la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se realiza planeacioén del proceso formativo
de manera presencial y mediante el uso de
la plataforma

Guias de aprendizaje.,
planeacion pedagogica,
Gantt en one drive

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Solicitud de asesoria en el proceso y a su
vez el material semilla de la ficha que
actualmente se imparte

solicitud de actualizacion.
Como gestor de ficha se
hace necesario contactarla
para solicitarle asesoria en
el proceso y a su vez,
solicitarle el material semilla
de la ficha que actualmente
se imparte

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolodgicas que la entidad defina

Evaluar aprendizajes previos apoyados en
una lista de chequeo al iniciar la formacion.

Se utiliza la herramienta
aplicada en la induccion
para el disefio de las
actividades de aprendizaje
en las competencias
asignadas.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area temética de la fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

IAlistamiento de guias de aprendizaje
2976947 cultivo y cosecha de palma de
aceite ficha

Se soporta en la plataforma,
para las fichas
correspondientes: Guias y
actividades de aprendizaje
en, Material de apoyo e
Instrumentos Evaluativos.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina.

En este mes objeto de cobro se emite juicios
de evaluacion a la ficha 2976947 cultivo y
cosecha de palma y 2995752 Produccién
agropecuaria

En este mes objeto de
contrato se emite juicios de
evaluacion a la ficha
2976947 cultivo y cosecha
de palmay 2995752
Produccion agropecuaria
soportados en senasofiaplus

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo méaximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional

se registra en el sistema de gestion
académica las actividades programadas
para el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

se registra los juicios de
evaluacion en Sofia plus.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucioén de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

En el mes objeto de cobro no se reportaron
novedades dentro de la ejecucion de la
formacion.

En el mes objeto de cobro
no se reportaron novedades
dentro de la ejecucion de la
formacion.
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contractual (apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

solicita apoyo para la evaluacion técnica y
econdmica de propuestas Presentadas al
CAM dentro

de los procesos de contratacion.

8 \Verificar que los participantes a su Se verifica en plataforma Sofia plus el Se verifica en plataforma
formacion se encuentren en estado  |estado “en formacién” de los aprendices..  [senasofiaplus el e estado
"en formacién” en el sistema de “en
gestién académica de la entidad. formacion” de los

aprendices, en la gestion de
la ruta de aprendizaje, listar
aprendices asociados a la
ficha.

9 IApoyar en el acopio de los En el mes objeto de cobro No realiza acopio| En este mes de contrato no
documentos del procedimiento de de documentos para matricula se realiz6 oferta educativa
Ingreso de aprendices cuando las para la sede Puerto Gaitan
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 |Participar cuando el centro lo requiera [En el mes objeto de cobro no se solicitala |en el mes objeto de contrato
en el proceso de seleccién, disefio de [participacién para procesos de seleccion 0  |no se requiere participar el
talleres e instrumentos que alimenten |disefio de talleres e instrumentos. proceso de seleccion, disefio
los bancos de pruebas para la de talleres e instrumentos
seleccién de aprendices. que alimenten los bancos de

pruebas.

11  |Aplicar las medidas formativas Socializar con los aprendices el reglamento |en la induccion se socializa
establecidas en el reglamento del SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30 de |el reglamento del aprendiz,
aprendiz y el manual de los Centros  jabril de 2012 (Reglamento del Aprendiz asi mismo no se realizan
de convivencia del Centro de SENA). llamados de atencion a los
Formacion. aprendices de las fichas

asociadas.

12  |Participar y aportar en la construccion [En el mes objeto de cobro se realiza el Se registran los juicios de
de los entregables de las fases de seguimiento y verificacion de los aprendices evaluacion en senasofiaplus
Registro calificado y Autoevaluacion |pertenecientes a las fichas que estan en de las fichas 296947 cultivo
para los programas en nivel tecnélogo,formacion y se registran juicios de ly cosecha de palma de
cuando el centro lo requiera. evaluacion y novedades en el aplicativo aceite

Sofia Plus.

13  |Apoyar al centro de formacion enla  [En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
promocion de la oferta institucional requiere de apoyo a esta obligacion. no se ofertaron programas
cuando se requiera. Para la sede Puerto Gaitan

14  |Realizar seguimiento a etapa Se realizo seguimiento a etapa productiva a |Aun no han terminado esta
productiva, documentar y acompafar |[la ficha 2856731. etapa
al aprendiz en reunion(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

15 |Acompafar a los aprendices a las En el mes objeto de cobro no se desarrolla [Para el periodo objeto del
actividades contempladas en el Plan obligacién en mencion. cobro no se realiz6 ninguna
Nacional de Bienestar al Aprendiz actividad en el Plan Nacional

de Bienestar al Aprendiz

16  [Ejecutar un minimo de 160 horas En el periodo objeto de cobro se cumple la [Evidencia: reporte de
mensuales de Formacion Directa de  [programacion académica y administrativa  gestion de tiempos de Sofia
acuerdo a la programacion de la asignada a mi cargo. plus
formacion del Centro

17  |Apoyar las etapas precontractual y Durante el periodo objeto de contrato no se [En el mes objeto de contrato

no se requiere desarrollar
lesta obligacién en mencién.
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18  |Asistir a las reuniones que programe eliSe desplazo hasta Villavicencio a la reunién palmay 2995752
ordenador del gasto y/o supervisor conjprogramada el dia 21 de noviembre Produccién agropecuaria
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

19  |Atender las orientaciones del equipo [Cumplimiento de las orientaciones del /Actas del equipo de
técnico-pedagdgico del Centro de equipo técnico- pedagogico del CAM desarrollo ejecutor de cada
formacion y de la regional Meta. ficha. (ver el drive de cada

ficha)

20 [Realizar la solicitud de la En el mes objeto de cobro no se desarrolla [En el mes objeto de contrato
consolidacion de las necesidades de |obligacion en mencion. no se requiere desarrollar
materiales de formacion con todas las obligacion en mencion
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

21  |Informar la necesidad de giras En el mes objeto de cobro se solicita Se envia solicitud a la
técnicas, y documentar el autorizacion de una gira técnica a las coordinacion académica
cumplimiento y evaluacion de la instalaciones de la finca villa valentina en el
misma. municipio de puerto Lépez

22  [Promovery divulgar cada mes las Socializar con los aprendices el material Se registra en la guia de
actividades y el material bibliografico |bibliografico digital del Sena en la formacion académica de la
digital a los aprendices enviado por el |competencia monitorear areas del cultivo  [competencia a ejecutar.
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

23  [Elaborarinforme de ejecucion [se evidencia el estado de avance y Se cuenta con el acta de

del proyecto formativo. evaluacién de la ficha 2976947 cultivo y lequipo ejecutor en donde se
cosecha de palma de aceite. evidencia el estado de
avance y evaluacion de la
ficha 2976947 cultivo y
cosecha de palma de aceite

24 Elaborar los formatos del archivo de  [En el periodo objeto de cobro se aplicany |En el periodo objeto de
gestion segun los lineamientos de evidencian los procesos académicos y cobro se aplican y
gestion documental acorde a la historiafadministrativos teniendo en cuenta los evidencian los procesos
académica de cada aprendiz y cada  formatos, instructivos y procedimientos del jacadémicos y
ficha. Migrar la informacion de las SIGA, y se encuentran cargados en la administrativos teniendo en
historias académicas al carpeta One Drive. cuenta los formatos,
archivo/espacio digital orientado por la instructivos y
Coordinacion del Grupo de Formacion procedimientos del SIGA, y
Integral, Gestion Educativa 'y se encuentran cargados en
promocién y Relaciones Corporativas la carpeta On Drive..
del Centro.

25 Presentar oportunamente los informes [En el periodo objeto de cobro se cumple con |Cuenta de cobro e informes
de ejecucion contractual y cuentas de [la entrega oportunamente de los informes 'y |con todos los soportes
cobro mensuales dentro de las fechas [cuenta de cobro segun el cronograma. enviado y subido al
estipuladas por el supervisor OneDrive de la

Coordinacion académica

26  |Asistir a las reuniones presenciales . En el mes objeto de cobro no asisti a la No Se asistié a la reunion

que programe el ordenador del gasto
ly/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

reunién programada por tener compromisos
con la formacion del programa gestion de
empresas agropecuarias quien no cuenta
con instructores programados para este mes
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gestion de empresas
lagropecuarias quien no
cuenta con instructores
programados para este mes

27 IAtender oportunay agilmente |Comunicacién por los diferentes medios de (Se asisti6 a todas las
las llamadas telefénicas, atencion oportuna a: llamadas, mensajes via [lamadas telefonicas
video llamadas y reuniones WhatsApp, correos, whatsapp
virtuales correos electronicos y reuniones oportunamente realizadas
programadas en el desarrollo por el coordinador
de su objeto contractual lacadémico y demas

funcionarios administrativos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN  [LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7941253101 expedido por SOI correspondiente al
mes de octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios Cordialmente,

— )

GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES
CONTRATISTA
C.C. 14.221.082 de Ibagué Recibi a satisfaccion:

Ry
*

| »,;?,/

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5881709 Instructor G-20
Coordinador Académico Jornada Mixta
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION.
SEPTIEMBRE DE 2024
CONTRATO
CO1.PCCNTR.5881709 del afio 2024

Obligacion 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdoa su perfil.

Vigenca del

nnnnnnnn
FORMACI

PROGRAMA DE FORMACION
https://drive.gooqgle.com/file/d/1iQUsYwAK|7Hs4pxJsUKIUBLUEietlrM /view?usp=drive link

INSTRUCTOR GESTOR: GERMAN RICARDD INICIO ETARS PRODUCTIVA: 06 DE NOWIEWERE DEL 2026 FechA

No. [COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE [RAP) |INSTRUCTOR

+ = [N
nD.—-m- el m = @ a ®» -89 B 9 »

GANTT
https://docs.google.com/spreadsheets/d/110RuVGmPkJIBnEd-
YA1FhynYS8 91K1VO0/edit?usp=drive link&ouid=103743385707719066444&rtpof=true&sd=t
rue

PLANEACION PEDAGOGICA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wxW9OyhEL7r3Z0Oc_MToVTI9EPMJOrrWOW/edit?
6
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usp=drive_link&ouid=103743385707719066444&rtpof=true&sd=true

Obligacion 2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnologica y competitiva para establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversasredes de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

El SENA dentro de su politica de disefio y desarrollo curricular, se hace necesaria la revision
permanente de los contenidos establecidos en las competencias de cada programa, y en caso
de encontrar alguna novedad o informacion faltante, se debe reportar a la encargada CIELO
PATRICIA PEREZ para que sea hecha la solicitud de actualizaciéon. Como gestor de ficha se
hace necesario contactarla para solicitarle asesoria en el proceso y a su vez, solicitarle el
material semilla de la ficha que actualmente se imparte, para éste caso: Técnico en Asesoria
Comercial. Se le enviara un correo solicitando la informacion y ella a través de llamada
telefébnica manifiesta que dara respuesta a lo solicitado.

Enviados Cordial saludo Cielo

h Amablemente solicito de mi correo personal por tener bloqueado el
spam institucional material semilla del programa cultivo y cosecha de palma de
Papelera aceite ficha 2976947

Agradezco su colaboracion

o

Obligacién 3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientastecnoldgicas que la entidad defina

Se utiliza la herramienta aplicada en la induccion para el disefio de las actividades de
aprendizaje en las competencias asignadas. En las guias de aprendizaje se evidencian
actividades diversas teniendo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje. Existe en el
ONE DRIVE el acta de induccién en donde se evidencia la aplicacion de estilos de
aprendizaje para el caso de la ficha 2976947 Cultivo y cosecha de palma de aceite

Evaluar aprendizajes previos apoyados en una lista de chequeo al iniciar la formacion.
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Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de
la entidad, el disefio ydesarrollo curricular de los programasdel area tematica de la ficha
asignada; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional integral

GUIAS DE APRENDIZAJE
https://docs.google.com/document/d/1ligEFXxbAwCPZ7AWOJIMosX0108hWCIOMXVv/edit?usp
=drive link&ouid=103743385707719066444&rtpof=true&sd=true

CULTIVO Y COSECHA DE PALMA FICHA 2976947
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PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 2995752
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Obligacién 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacion, aplicandolos procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

A

PIF

Reporte de Juicios

Evaluativos palma.p:

GTH-F-062 V10

FICHA PROGRAMADE | FECHAINICIO | FECHADE | o | RESULTADODE JuIcio JUICIOPOR [ o ones
FORMACION | COMPETENCIA | TERMINACION APRENDIZAJE | APROBADO EVALUAR
CORTAR,
UBICAR HOJAS
Y RESIDUOS
PRODUCTO DE
PODARLAS |LA PODA EN X
PALMAS,  |LOS
cuLTivoy CUMPLIENDO | SITIOSESTABLE
2713972 | COSECHADELA | 1/05/2024 | 31/05/2024 RiTeRiOs | GDOS
PALMA DE ACEITE TECNICOS
ESTABLECIDOS. |ALISTAR
HERRAMEENTAS
Y MATERIALES X
PARA LA
LABOR DE
RECOLECTARY | pecocen
ACOPIAR RACIMOS |, ©
YFRUTOS SUELTOS | oo X
CULTIVOY DEPALMADE | o/rcoic —oe
2713972 | COSECHADELA | 1/06/2024 | 15/06/2024 ACEITE, DE
PALMA DE ACEITE ACUERDOCON |} REPARAR
ESTANDARES DE |FQUIPOS,
e e
REQUERIDOS' 1ADCCOI Errlf/\kl \
IDENTIFICAR EN
COSECHAR  |CAMPOLOS
RACIMOSDE | DIFERENTES
ULTvOY PALMA DE ACEITE [INDICES DE X
ADULTA, DE | MADUREZ SEGUN
2713972 | COSECHADELA | 16/06/2024 | 30/06/2024
o ALMIA DE ACEITE ACUERDO CON | ELDESPRENDIMIE
LOS ESTANDARES | NTO DE FRUTOS
DE CALIDAD
REQUERIDOS | CORTAR RACIMOS
DE PALMA X
ADULTA
1¢
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FICHA PROGRAMA DE FECHA INICIO FECHA DE COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE Juicio Juicio POR OBSERVACIONES
vy | e | e e | oo
R
AT .
MECANICAMENTE
SEMBRAR PALMA | PREPARAR AREAS DE x
mosan eauaa [FEEAEAT AREAS O
ACUERDO CON | TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS
AcucnooCon [Treae v EsTacuL .
TECNICOS DEL DEFINITIVO
e
REALIZAR BORDES,INTERLINEAS Y x
B Fvare
AGRONOMICAS Y DE COSECHA
ARG |oreannonio veeraTve ot .
CULTIVO CON .
DESARROLLO v | ESTIMAR LA PRODUCCION DE x
APLICAR REALIZACION DE LA LABORDE x
s
BALANCE HIDRICO | PROGRAMA ESTABLECID
LOS SISTEMAS ¥ REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA
TECNICAS Y CONSTRUCCION DE CANALES
REQUERIDAS PARA ELMANEJO DE LA x
EVACUACION DE AGUA EN LOS
PODAR LAS PODAEN LOS x
e
vowcor | |varueseanaataeonoe |
MANEJAR AGRONOMICAMENTE x
PREPARAR AREAS DE
CULTIVO Y PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU x
COSECHA DE PROPAGAR RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO
SosechA DE e
ACEITE Ot ACUERDO con |SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
COSECHAR RACIMOS DEPALMA ADULTA,
RACIMOS DE TOENTIFICAR EN CAMP O TO?
PALMADEACEITE |5 ceRENTES INDICES DE
JOVEN, DE MADUREZ SEGUN x
ACUERDO CON ELDESPRENDIMIENTO DE
DE CALIDAD CORTAR RACIMOS DE PALMA
REQUERIDOS JOVEN, DE ACUERDO CON EL x
TRANSPORTANDOLOS x
YDISPONIENDOLOS EN EL
RECOLECTAR Y CENTRO DE ACOPIO
ACOPIAR RACIMOS | coRRESPONDIENTE.
DIFERENTES INDICES DE
MADUREZ SEGUN x
CENSAR LOTES PARA DETECCION
ACUERDO CON | CENSAR LOTES PARA DETECCION
REGULAR LAS ARVENSES, PLANTAS x
POBLACIONES DE | BENEFICASEN LOTES DE PALMA
PLAGAS MEDIANTE [COLECTAR Y LIBERAR
LA UTILIZACION DE | conTROLADORES BIOLOGICOS,

BIOLOGICOS

ELESTABLECIMIENTO Y
DESARROLLO DE AGENTES
BENEFICOS,
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FICHA PROGRAMA DE FECHA INICIO FECHA DE COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE Juicio Juicio POR OBSERVACIONES
FORMACION compETENCIA | TERMINACION APROBADO EVALUAR
AFOYAR STIOS DE SIEMBRA
MANUAL Y/O x
MECANICAMENTE
SEMBRAR PALMA | PREPARAR AREAS DE <
DE ACEITE, DE | SIEMBRA MANUAL Y/O
ACUERDO CON | TRAZAR Y ESTAQUILLAR AREAS
8/06/2024a 16/06/2024 aRAMEmos  |DESsiEMBRA EN SITIO x
TECNICOS DEL  |DEFINITIVO
cuLTivo. ESTABLECER CULTIVO BE
COBERTURAS EN LOTES DE x
PALM,
SEMBRAR PALMA DE ACEITE EN =
SITIO DEFINITIVO.
MANEJAR Y CONTROLAR LAS
PLANTAS NO DESEADAS EN LOS
REALIZAR BORDES, INTERLINEAS Y x
LABORES BARRERAS DE UN LOTE DE
17/06/2024 3070672024 | S T A e O RO AR TAS VIATEZAS ENET
REGUERIDAS POR PLATO DE LA PALMA,
e corav e GARANTIZANDO LASLABORES x
AGRONOMICAS Y DE COSECHA
DEL CULTIVO, CUMPLIENDO
miTcoiasTECL s
MONITOREAR Las | PETERMINAR ¥ REGISTRAR EL
Pty DESARROLLO VEGETATIVO DE x
ot |tas PaLmas, moniTOREANDO
SU CRECIMIENTO ANUAL
1/07/2024 6/07/2024 BASE EN LAS
VARIABLES DE
CRECIMIENTD, | CENSAR LOTES DE PALMA PARA
DESARROLLO Y ESTIMAR LA PRODUCCION DE x
hobuCtIon |RACIMOS ViaBLESPARA
COSECHA,
£ INSUMOS PARA LA
APLICAR REALIZACION DE LA LABORDE x
FERTH e Aes b |FERTILIZACION EN LOTES DE
7/07/2024 15/07/2024 JEIERRE, | prePaRAR ¥ APLICAR ABONOS,
ECMICAS FERTILIZANTES, ENMIENDAS Y
REGUERIDAS | CORRECTIVOS DEACUERDO A x
LAS CONDICIONES APROPIADAS
DE CAMPO
APLICAR EL SISTEMA DE RIEGO
EN LOS LOTES DE PALMA, x
REGULAR EL | TENIENDO EN CUENTAEL
BALANCE HIDRICO | PROGRAMA ESTABLECID
17/07/2024 24/07/2024 DEL CULTIVO CON
LOS SISTEMASY | REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA
TECNICAS Y CONSTRUCCION DE CANALES
REQUERIDAS PARA ELMANEJO DE LA x
EVACUACION DE AGUA EN LOS
LOTES DE PALMA
CORTAR, UBICAR HOJAS Y
RESIDUOS PRODUCTO DE LA
PODAR LAS PODA EN LOS x
PALMAS, SITIOSESTABLECIDOS
25/07/2024 6/08/2924 N ENo© | ALISTAR HERRAMIENTAS ¥
MATERIALES PARA LA LABOR DE
carEeNIcOs o |PODAEN PALMA DEACEITE DE x
ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE LA LABOR
MANEJAR AGRONOMICAMENTE
PLANTULAS EN VIVERO x
PREPARAR AREAS DE
CULTIVO Y PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU x
COSECHA DE PROPAGAR RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO
2976947 MATERIAL
LA PALMA DE oot oE SEMBRAR SEMILLAS EN
16/05/2024 7/06/2024 | PALMA DE AcEITE, [PREVIVEROS ¥ VIVERO x
ACEITE OE ACUERDO con |SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
ARANME RGOS | | QUE GARANTICEN LO CALIDAD
TECNICOS. TRANSPLANTAR PLANTULAS EN
VIVERO SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS QUE
GARANTICEN LA CALIDAD Y x
ASEGURANDO EL BUEN
DESARROLLO DEL MATERIAL
EGET,
PREPARAR HERRAMIENTAS Y
ACCESORIOS PARA EL CORTE DE x
COSECHAR RACIMOS DEPALMA ADULTA,
RACIMOS DE TOENTIFICAR EN CANMPO TO!
PALMADEACEITE | 5 ceRENTES (NDICES DE
3/08/2024 15/08/2024 A N |MaDUREZ sSEGUN x
ELDESPRENDIMIENTO DE
LOS ESTANDARES
DE CALIDAD CORTAR RACIMOS DE PALMA
REQUERIDOS | OVEN, DE ACUERDO CON EL x
PROGRAMA DECOSECHA
ESTABLECIDO
RECOGER RACIMIOS CORTADOS,
Y FRUTOS SUELTOS,
TRANSPORTANDOLOS x
YDISPONIENDOLOS EN EL
RECOLECTAR ¥ CENTRO DE ACOPIO
ACOPIAR RACIMOS | c 5RRESPONDIENTE
16/08/2024 23/08/2024 Y FRUTOS SUELTOS
DEPALMADE | PREPARAR EQUIPOS,
ACEITE HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
PARA LA RECOLECCION Y x
ELACOPIO DE RACIMOS ¥
FRUTOS SUELTOS
IDENTIFICAR EN CAMPO LOS
DIFERENTES INDICES DE
MADUREZ SEGUN x
COSECHAR ELDESPRENDIMIENTO DE
RACIMOS DE  |FrUTOS
PALMA DE ACEITE
CORTAR RACIMOS DE PALMA
2a/08/2024 | 31/08/2024 | [ ABULTADE | |CORTAR RACIMOS DE ALV, .
LOS ESTANDARES |PROGRAMA DECOSECHA
DE CALIDAD ESTABLECIDO
REQUERIDOS
PREPARAR HERRAMIENTAS Y
ACCESORIOS PARA EL CORTE DE x
RACIMOS DEPALMA ADULTA
MUESTREAR TOMAR ¥ PREPARAR MUESTRAS -
1/05/2024 15/05/2024 |PALMAS YSUELOS, [SUELOS EN LOTES DE PALMA,
DE ACUERDO CON [TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS <
Los FOLIARES EN PALMA
CENSAR LOTES PARA DETECCION
DETERMINAR EL [ DE PLAGAS, DETERMINANDO EL x
ESTADO DE ESTADO DESANIDAD DEL
SANIDAD DEL  [cuLTivo
1/09/2024 22/09/2024 CULTIVO DE
ACUERDO CON | CENSAR LOTES PARA DETECCION
LOS PARAMETROS | DE ENFERMEDADES, «
TECNICOS DETERMINANDO ELESTADO DE
SANIDAD DEL CULTIVO
IDENTIFICAR, MANEJAR Y
CONSERVAR PLANTAS
REGULAR LAS ARVENSES, PLANTAS x
POBLACIONES DE |BENEFICASEN LOTES DE PALMA
25/09/2024 6/10/2024 PLAGAS MEDIANTE [COLECTAR Y LIBERAR
LA UTILIZACION DE [ CONTROLADORES BIOLOGICOS,
CONTROLADORES | ESTIMULANDO
BIOLOGICOS ELESTABLECIMIENTO Y x
DESARROLLO DE AGENTES
BENEFICOS,
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Obligacion 6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacion profesional

se registra en el sistema de gestion académica las actividades programadas para el
procedimiento de la ejecucion de la formacién profesional.
Evidencia: se registra los juicios de evaluacién en Sofia plus.

Obligacion 7. Reportar oportunamente al coordinadoracadémico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de
la formacion.

Obligacion 8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestion académica de la entidad.

Accidn realizada: Se verifica en plataforma Sofia plus el estado “en formacion” de los
aprendices.

Evidencia: Evidencias de la ruta de aprendizaje en Estado Formacion de cada ficha
asignada en SOFIA PLUS

Obligacion 9- Apoyar en el acopio de los documentosdel procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Accibn realizada: En este mes de contrato no se realiz6 oferta educativa para la sede Puerto
Gaitan

Obligacion 10- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacion para procesos de
seleccién o disefio de talleres e instrumentos.

Evidencia: en el mes objeto de contrato no se requiere participar el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas.

Obligacion 11- Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros deconvivencia del Centro de Formacion.

GTH-F-062 V10
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Accibn realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo
0007 del 30 de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: en la induccién se socializa el reglamento del aprendiz, asi mismo no se realizan
llamados de atencion a los aprendices de las fichas asociadas.

Obligacion 12. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo,cuando el centro
lo requiera.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro se realiza el seguimiento y verificacion de los
aprendices pertenecientes a las fichas que estan en formacion y se registran juicios de
evaluacion y novedades en el aplicativo Sofia Plus.

Asi mismo, En reunién con el coordinador explica que segun el DECRETO de REGISTRO
CALIFICADO 1330 de 2019, se debe hacer registro calificado con los tecnélogos, GEA PTO
GAITAN Y PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - VILLAVICENCIO (Formacion a
distancia) es un proceso de donde se evalla que el Sena este cumpliendo con las
condiciones de calidad frente al ministerio de educacion.

Aseguramiento de la calidad (registro calificado y autoevaluacion)

Los comparieros de FIC (instructores técnicos) nos van a presentar la gestion para obtener el
registro calificado del tecndlogo.

Como compromisos para la proxima sesion, revisar los dos registros de autoevaluacion

Obligacion 13. Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional
cuando se requiera

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se ofertaron programas Para la sede Puerto
Gaitan

Obligacion 14. Realizar seguimiento a etapa productiva,documentar y acompafiar al aprendiz
enreunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

©000?2®00 ¢~ | |

2(
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*  ntu-uyjt-rfb |

*  Meeting code: ntu-uyijt-rfb

*  Created on 2024-11-17
09:51:05

*  Ended on 2024-11-17 09:51:05

Full Name ]

Brayan Restrepo

Dago Espinosa

David Tovar ]

Elber Florez Varela

Elkin Puello |

German Ricardo Cardenas Rugeles

Jesica Natalia Sua Gonzales

Paula Andrea Heredia

Tatiana Florez

Viviana Rubio

katy karina guzman moreno
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Reunion con aprendices que reqweren el seguimiento de etapa productlva

Obligacion 15. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el periodo objeto del cobro no se realizd ninguna actividad en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Obligacion 16. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de
acuerdo a la programacién de la formacién del Centro

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacion académica y
administrativa asignada a mi cargo.
Evidencia: reporte de gestién de tiempos de Sofia plus

Obligacion 17. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisoro el ordenador del
gasto.

Accion realizada: Durante el periodo objeto de contrato no se solicita apoyo para la
evaluacion técnica y econdémica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos
de contratacion

Obligacion 18. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

GTH-F-062 V10
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Por compromisos con aprendices del programa Gestion de empresas agropecuarias por la
falta de instructores no fue posible asistir a la reunion programada

Obligacion 19.- Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Accidn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM
Evidencia: Actas del equipo de desarrollo ejecutor de cada ficha. (ver el drive de cada ficha)

A

PLIF

ACTA FINALIZACION
ETAPA LECTIVA CULT

https://docs.google.com/document/d/1L3gg01a05LZXgZo3wNxfxjJUOaDf94R7/edit?usp=driv
e link&ouid=103743385707719066444&rtpof=true&sd=true

Obligacion 20. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y desempefio.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligacién en mencion.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligacion en mencion.

Obligacion 21. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.
28
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Solicitud de aprobacion de gira técnica

o comedidamente autorizacién para realizar una salida
pedagogica el dia sibado 30 de noviembre a la finca villa Valentina de
propiedad de Stella Duran ubicada en el municipio de Puerto Lépez, vereda
las Leonas
ASISTENTES A LA GIRA
ILIA KATHERIN MORENO MEDINA
BRAYAN CALDERON DUARTE
ADRIANA ROBLES
. WILLIAM JAROL DEVIA MOJICA

P . H e s @S @

COORDINACION ACADEMICA JORNADA
EDen EESE

Obligacion 22. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar detalleres y eventos, entre otros

Socializar con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en la competencia
monitorear areas del cultivo
Se registra en la guia de formacion académica de la competencia a ejecutar.

Obligacion 23. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Accion realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado
de avance y evaluacion de la ficha 2976947 cultivo y cosecha de palma de aceite link

https://drive.google.com/file/d/10K60XScymQpWhdDyprllKZDm4VegNIiz/view?usp=drive_lin
k
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Obligacion 24. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, GestionEducativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Accibn realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos
académicos y administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos
del SIGA, y se encuentran cargados en la carpeta On Drive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta On Drive.

Obligacion 25. Presentar oportunamente los informes deejecucion contractual y cuentas de
cobromensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple con la entrega oportunamente de
los informes y cuenta de cobro segun el cronograma.

Evidencia: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive
de la Coordinacion académica.

Obligacion 26. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no asisti a la reunion programada por tener
compromisos con la formacion del programa gestion de empresas agropecuarias quien no
cuenta con instructores programados para este mes
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Obligacion 27. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual

Accion realizada: Se respondio a todas las llamadas telefonicas oportunamente realizadas
por el coordinador académico y demas funcionarios administrativos

f/"%?/

GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES
Instructor Agricola

Centro Agroindustrial del Meta

Sede Hachon

2¢
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2856731 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

28/11/24 19:21
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2995752 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3063700 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO
CON EL MANEJO AMBIENTAL.

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN CRITERIOS Y TECNICAS AGRONOMICAS, ECOLOGICAS Y ECONOMICAS GARANTIZANDO
LA CALIDAD DE LA SEMILLA Y EL PORCENTAJE MINIMO DE GERMINACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL CAMPO TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROPIADA

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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