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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Industrial y de Aviacidn Regional Atlantico

CONTRATO NRO. CO1-PCCNTR- 6848423-2024

FECHA DE SUSCRIPCION 02/10/2024
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO

OBIJETO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.

CONTRATISTA GD GROUP S.A.S

CCoNIT 901165045-8

LUGAR DE EJECUCION Centro Industrial y de Aviacidn Regional Atlantico

FECHA DE INICIO 08/10/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 60 dias hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $511.709.520

PRORROGA NRO. N/A]

FECHA DE TERMINACION 13/12/2024

ADICION NRO. 1 N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $0

FORMA DE PAGO UNICO PAGO

INFORME DE SUPERVISION NRO. | 001

PERIODO DEL INFORME Desde 08/10/2024 al 13/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 V.02
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1 Ejecutar el objeto del presente
contrato dentro de los plazos
establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y
financieras estipuladas en las
cldusulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta y la
de

invitacion a cotizar

solicitud cotizacion o
los cuales
del
contrato, en los términos del

Decreto 1082 del 2015.

hacen parte vinculante

Contratar la compra de equipos
(no

del

industrial y de aviaciéon de la

de climatizacion incluye

ventiladores) centro

regional atlantico vigencia 2024

Se anexan imagenes soportes de

las entregas la final del

documento como evidencia.

2. Proveer que los elementos
a entregar segun corresponda
sean de O6ptima calidad y
segun los requerimientos de
oportunidad vy  eficiencia
solicitados por la entidad a
través del supervisor
designado. 7 GCCON-F-021
V.02

Contratar la compra de equipos
(no incluye
del

industrial y de aviaciéon de la

de climatizacion

ventiladores) centro

regional atlantico vigencia 2024

Se anexan imagenes soportes de

las entregas la final del

documento como evidencia.

3. Informar de forma inmediata
al supervisor del contrato de
cualquier anomalia que se
presente durante la ejecucién
del mismo.

Contratar la compra de equipos
(no

del

industrial y de aviaciéon de la

de climatizacion incluye

ventiladores) centro

regional atlantico vigencia 2024

Se anexan imagenes soportes de

las entregas la final del

documento como evidencia.

GCCON-F-031 V.02
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4. Mantener los precios ofrecidos
fijos durante la ejecucién del
contrato e informar
oportunamente sobre cualquier
irregularidad que advierta en el

desarrollo del mismo.

Contratar la compra de equipos
de climatizacién (no
del

industrial y de aviaciéon de la

incluye

ventiladores) centro

regional atlantico vigencia 2024

Se anexan imagenes soportes de

las entregas la final del

documento como evidencia.

5. Serd por cuenta del
CONTRATISTA el pago de los
salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la
ejecucion del contrato,

quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del
personal con el SENA.

Contratar la compra de equipos
de climatizacién (no
del

industrial y de aviaciéon de la

incluye

ventiladores) centro

regional atlantico vigencia 2024

Se anexan imagenes soportes
de las entregas la final del
documento como evidencia

6. El transporte, cargue,
descargue y entrega de los
bienes, productos o elementos
requeridos por el SENA, seran
asumidos por el
PROVEEDOR

Contratar la compra de equipos
de climatizacion (no
del

industrial y de aviaciéon de la

incluye

ventiladores) centro

regional atlantico vigencia 2024.

Se anexan imagenes soportes
de las entregas la final del
documento como evidencia

7. Avisar al SENA dentro de
las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion
del contrato 0 que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Contratar la compra de equipos
de climatizacion (no
del

industrial y de aviaciéon de la

incluye

ventiladores) centro

regional atlantico vigencia 2024.

Se anexan imagenes soportes
de las entregas la final del
documento como evidencia

GCCON-F-031 V.02
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8 Entregar los bienes o materiales
contratados debidamente
certificados y garantizados de
fabrica, asi como toda Ia
informacidn técnica disponible,
necesaria

para su consumo,

operacion y aplicacion.

Contratar la compra de equipos

de climatizacion (no incluye
del

industrial y de aviaciéon de la

ventiladores) centro

regional atlantico vigencia 2024

Se anexan imagenes soportes
de las entregas la final del
documento como evidencia

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

. PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-ATL-CIA-041-2024
wN
VALOR VALOR
ITEM SEEOADIGO UNC;?:ISGO DESCRIPCION CANTIDAD MARCA UNITARIO ANTES DE TOTAL ANTES DE
IVA IVA
Suministro aire acondicionado
mini split pared 18.000 btu
inverter R410 220V
1 251228 40101701 2 Confortfresh $7.779.000 $ 15.558.000
Suministro aire acondicionado
mini split pared 24.000 btu $9.077.000 $ 18.154.000
Inverter R410 220V
2 251228 40101701 2 Confortfresh
3 251228 40101701 | Aire acondicionado tipo piso techo 4 Confortfresh $19.873.000 $ 79.492.000
36.000 btu Inverter 220V : : . !
4 251228 40101701 | Aire acondicionado tipo piso techo 6 Confortfresh $27.955.000 $ 167.730.000
60.000 btu Inverter 220V U T
$ 35.719.000 $ 107.157.000
Aire acondicionado central 60.000
5 251228 40101701 btu Inverter 220V 3 Mcquay
17 388.091.000.00
73.737.290.00
461.828.290.00

GCCON-F-031 V.02
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PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-ATL-CIA-041-2024

6 251228

26121542

Kit de instalacion Aire Central 60.000 BTU
(8 metros de tuberias para alta 3/8 y baja
3/4 en cobre flexible,6 Aislante Rubatex de
3/4, 15 metros de cable 3X14 Centelsa, 15
Metros de cable 4X12 Centelsa, 3 Cintas
de vinilo, 1 bomba drenaje para
condensado caudal max 125L/h(33 GPH)
220V.

$
3.052.000

$ 27.468.000

7 251228

26121542

Kit de instalacién aires de 36.000 a 60.000
BTU (8 metros de tuberias para alta en 3/8
y baja presién 3/4 en cobre flexible,5
Aislante Rubatex de 3/4, 15 metros de
cable 3X12 Centelsa, 15 Metros de cable
4X12 Centelsa, 3 Cintas de vinilo, 1 bomba
drenaje para

$
3.071.000

$9.213.000

8 251228

26121542

Kit de instalacion para aires de 18.000BTU
y 24.000 BTU (8 metros de tuberias para
alta en 1/4 y baja presion 5/8 en cobre
flexible,5 Aislante Rubatex de 5/8, 15
metros de cable 4X14 Centelsa, 15 Metros
de cable 4X12 Centelsa, 3 Cintas de
vinilo,1 bomba para drenaje de
condensado caudal max 16L/h(4,5 GPH)
220V.)

$
2.618.000

$5.236.000

$41.917.000

7.964.230

$49.881.230.00

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL
INFORME

NRO. DE
FACTURA

VALOR
FACTURADO

VALOR EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAIJE DE EJECUCION
FINANCIERA

26/11/2024

FE-64

$511.709.520

$511.709.520

S0

100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y ARL

MES DE OCTUBRE

Planilla Nro. 7943458698 21/11/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

5.1 Garantias contractuales

GCCON-F-031 V.02
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 11-44-101132284
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 04/10/2024
FECHA APROBACION 08/10/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/10/2024 07/04/2025 $102.341.904
Calidad del bien 07/10/2024 07/12/2025 $102.341.904
Pago de Salarios 07/12/2027
& . . y 07/10/2024 /121 $ 25.585.476
prestaciones Sociales

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N//A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido: N/A

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que

haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

GCCON-F-031 V.02
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VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucién del pago
. Pag N/A N/A N/A
anticipado

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A
extracontractual

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada del contrato que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni
sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion
N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se adjuntan al presente informe anexos sobre cumplimiento de requisitos ambientales y de
ejecucion.

GCCON-F-031 V.02
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NOTA: Se designan como apoyo en la verificacién de aspectos ambientales y de SST a :
Deysi Maria Pajaro Meza — Aspectos Ambientales

Elizabeth Rua Ordofiez — Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para constancia se firma en Barranquilla a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2024

| et

Jairo Enrigue Castilla Marrugo
Supervisor de Contrato

Sp

Elaboro : Juana Cantillo Maldonado

Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Intercentro.

GCCON-F-031 V.02
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PROCESO DE GESTION

CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

ACTO

Barranquilla, 02 de octubre de 2024

DE DESIGNACION DE
SUPERVISOR

PARA: Jairo Enrique Castilla Marrugo

DE: Hernando Luis Estirita Tapias

ASUNTO: | Designacién de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor del Contrato descrito a

continuacion:

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE
oCOnTR. COCROUP ICLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES
6848423- DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA
2024 REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como
supervisor el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de
la notificacion de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se
entendera que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido
en los articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”,
la

Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de
la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro
del término que se sefale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato

direccidon General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacion Direccion Calle 30
3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500

© 6 v of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.08
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relacion de pagos y saldos

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del
plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma
de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las
solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacién
e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso,
aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir las
partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el Manual de
Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato, debera emitir un informe final de supervision, expedir la
certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y
proyectar el acta de liquidacién respectiva.

NOTA: Se designa como Dinamizadora Ambiental a: Deysi Maria pajaro Meza.
Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo a: Elizabeth Rua Ordofiez .

Atentamente,

HERNANDO LUIS Firmado digitalmente por

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

ESTARITA TAPIAS Fecha: 2024.10.04 15:36:38 -05'00"

Hernando Luis Estarita Tapias
Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacién

Centro Industrial y de Aviacién

Direccidon General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviaciéon
Direccién Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500

© O v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ACTA DE INICIO No. 002-2024

CONTRATO No:

6848423-2024

TIPO DE CONTRATO:

COMPRAS

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO

OBJETO: INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.
VALOR: $511.709.520

CONTRATISTA:

GD GROUP S.A.S

NIT:

901.165.045-8

REPRESENTANTE LEGAL:

FRANCISCO ARTURO QUINTERO CASAS

SUPERVISOR DESIGNADO:

JAIRO ENRIQUE CASTILLA MARRUGO

PLAZO:

60 DIAS

LUGAR DE EJECUCION:

SENA INDUSTRIAL CALLE 30 No. 3E-164

En la ciudad de Barranquilla a los ocho (08) dias del mes de octubre de 2024, entre los
suscritos Hernando Luis Estarita Tapias identificado con la cédula de ciudadania
N°.72.001.906, Expedida en Barranquilla, en calidad de Subdirector (e) del Centro Industrial
y de Aviacién Barranquilla Regional Atlantico, y Jairo Enrique Castilla Marrugo, identificado
con la cedula de ciudadania No0.8.745.521 expedida en Barranquilla, en calidad de
Supervisor por el SENA, y por la otra parte, Francisco Arturo Quintero Casas, identificado
con cédula de ciudadania No0.71.737.866 Expedida en Barranquilla, hemos convenido
suscribir el acta de inicio del Contrato N0.6848423-2024, bajo los términos que anteceden

y los siguientes:

Fecha de aprobacién de las garantias: Fecha 08/10/2024

Fecha de inicio: Fecha 08/10/2024

Fecha de Terminacidn: Fecha 13/12/2024

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién [l
Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500 j

Place
Work,
Cartificade
Ovyom
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacién o
invitacion a cotizar los cuales hacen parte vinculante del contrato, en los términos
del Decreto 1082 del 2015.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por el SENA.

Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi
la culminacion de la misma.

Mantener los precios ofrecidos fijos durante la ejecucion del contrato e informar
oportunamente sobre cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del
mismo.

Responder por el pago de los impuestos que cause la suscripcion del contrato.
Presentar los documentos necesarios para la ejecucién y perfeccionamiento del
contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el
fin de hacer u omitir algan hecho.

Radicar la factura de cobro; por la compra realizada, dentro de los plazos
convenidos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato,
guedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el
SENA.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

Proveer que los elementos a entregar segun corresponda sean de éptima calidad y
segun los requerimientos de oportunidad y eficiencia solicitados por la entidad a
través del supervisor designado. 7 GCCON-F-021 V.02

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

El contratista pondra a disposicién la logistica necesaria para el cumplimiento del
contrato.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que
se presente durante la ejecucion del mismo.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos
requeridos por el SENA, seran asumidos por el PROVEEDOR.

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién gll':::

Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500 j
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Mantener indemne al SENA, de cualquier reclamacion que puedan presentar
personas naturales y/o juridicas vinculadas por el contratista, con ocasion de la
ejecucion del contrato a celebrarse.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Presentar oportunamente las facturas, soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato o las
modificaciones conjuntamente si las hubiere con el supervisor o interventor del
mismo.

Conocer a cabalidad estudio previo, pliego de condiciones, anexos y el contrato para
realizar la ejecucion del mismo.

Presentar los Informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el
supervisor del mismo.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el
incumplimiento del contrato.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo y las consagradas en el Cédigo de Comercio y
demas normas vigentes.

Afines con el objeto contractual:

1.

2.

El proponente debe cumplir en todo momento con las normas ambientales minimas
exigidas por la autoridad competente.

Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con los items
especificos establecidos en la propuesta anexa por el contratista la cual hace parte
integral del contrato que se celebre, en los términos del 8 GCCON-F-021 V.02
Decreto 1082 del 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 3
de la Ley 797 de 2003, inciso 1 del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y demas
normas que lo adicionen o modifiquen EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscalidad, y cuota de aprendices si lo amerita y acreditar encontrarse a paz y
salvo como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar.

Ejecutar la entrega de acuerdo con las normas técnicas y de calidad que se exigen
para el mismo.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si estuviere obligado a ello.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato,
guedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el
SENA.

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién gll'::: ®

Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500 j
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8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales cuando corresponda, en los términos de la Ley y deméas normas
concordantes, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del contrato.

9. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales. Presentar mensualmente al supervisor del contrato los recibos
de pago correspondientes, inclusive los efectuados a la Aseguradora de Riesgos
Profesionales de los trabajadores.

10. El contratista est4 obligado a cumplir con el disefio y desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas Decreto 1072 de 2015
y demas normas concordantes.

11. Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos, gastos y demas erogaciones
generadas por concepto de la compra objeto del contrato.

12. El contratista adjudicatario debe contar con la capacidad, infraestructura, idoneidad
y experiencia para desarrollar ejecucién del contrato.

Informacion del supervisor del contrato
Nombre: Jairo Enrique Castilla Marrugo
Cargo: Lider de Infraestructura y Logistica

Teléfono: 3042434700

Correo electrénico: jecastillam@sena.edu.co

Direccion fisica de la Entidad: Calle 30 No. 3E-164 Barranquilla.

HERNAN DO Firmado digitalmente por

HERNANDO LUIS ESTARITA
LUIS ESTARITA TAPLAS

Fecha: 2024.10.11 11:13:44
TAPIAS ‘0500
Hernando Luis Estarita Tapias Francisco Arturo Quintero Casas
Subdirector (e) de Centro Industrial y de Aviacién Representante Legal

| et

Jairo Enrique Castilla Marrugo
Supervisor del Contrato

Centro Industrial y de Aviacion

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién Elr:::

Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500 j

Wark.
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Version: 06
SENA

;A: Cddigo: GIL-F-010

Proceso Gestién de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N°
FECHA: 19/11/2024 CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA
COD REGIONAL: 8 REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE COSTO: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
COD CENTRO DE COSTO: 9208
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:  CO1- PCCNTR-6848423-2024 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 2/10/2024
PROVEEDOR CONTRATISTA: GD GROUP S.A.S
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 901165045-8
VALOR TOTAL: 461.828.290.00
FECHA DE VENCIMIENTO: 13/12/2024

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 17 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas Yy fisicas establecidas
por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION FUERON ENTREGADOS EN EL ALMACEN Y CUMPLEN CON LAS ESPEIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

FIRMA SUPERVISOR /

NOMBRE COMPLETO JAIRO ENRIQUE CASTILLA MARRUGO
N° DE IDENTIFICACION 8745521
CORREO INSTITUCIONAL jecastillam@sena.edu.co

CARGO LIDER INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA N° DE CONTACTO 3042434700
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8-9208-103
Barranquilla, 25 de noviembre de 2024
Sefior
Hernando Luis Estarita Tapias
Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacidn
Asunto: ler- Recibido a Satisfaccion
Contrato No. CO1-PCCNTR-6848423-
2024

Cordial saludo,

Informo que recibo a satisfaccién el servicio final relacionado en la factura No. FE-64 por valor de $511.709.520, por concepto

de CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.Identificado con NIT No. 901165045-8

previa revision del cumplimiento de las disposiciones establecidas para tal fin.Se dio cumplimiento a las normas sobre contratacion
administrativa y especialmente al principio de seleccion objetiva, instructivo de Contratacion y circulares internas del Sena.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-ATL-CIA-041-2024

Kit de instalacién Aire Central
60.000 BTU (8 metros de
tuberias para alta 3/8 y baja
3/4 en cobre flexible,6 Aislante
Rubatex de 3/4, 15 metros de
6 251228 26121542 cable 3X14 Centelsa, 15 Metros Und 9 $ 3.052.000 $ 27.468.000
de cable 4X12 Centelsa, 3
Cintas de vinilo, 1 bomba
drenaje para condensado
caudal max 125L/h(33 GPH)
220V.

Kit de instalacion aires de
36.000 a 60.000 BTU (8 metros
de tuberias para altaen 3/8y
baja presion 3/4 en cobre
7 251228 26121542 flexible,5 Aislante Rubatex de Und 3 $3.071.000 $9.213.000
3/4, 15 metros de cable 3X12
Centelsa, 15 Metros de cable
4X12 Centelsa, 3 Cintas de
vinilo, 1 bomba drenaje para

Kit de instalacion para aires de
18.000BTU y 24.000 BTU (8
metros de tuberias para alta en
1/4 y baja presién 5/8 en cobre
flexible,5 Aislante Rubatex de
8 251228 26121542 5/8, 15 metros de cable 4X14 Und 2 $2.618.000 $5.236.000
Centelsa, 15 Metros de cable
4X12 Centelsa, 3 Cintas de
vinilo,1 bomba para drenaje de
condensado caudal max
16L/h(4,5 GPH) 220V.)

$41.917.000
7.964.230

49.881.230.00

20
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En constancia de lo anterior se firma en Barranquilla, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2024.

Atentamente,

L et

Jairo/Enrique Castilla Marrugo
Supervisor de Contrato

Contratist p%g Eumpms Bienes y Servicios
Centro Industrial Fde Aviacion

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacion [k

Place

Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 54615}

Work
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Sefores

Direccion

item

26/11/24,3:18 p.m.

GD GROUP S.AS.
NIT 901.165.045-8
7N\ Carrera 26 No. 3A - 40 edif. TOWER 3 VILLA
CAMPESTRE AP 1703
NG Tel: (6053044257) undefined - Ext. undefined

Barranquilla - Colombia
gerencia@gdgroup.com.co

Factura - iSiigo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1 Teléfono (000) 5461500 - Ext. 000

Calle 57 No. 8 - 69 Ciudad Bogota - Colombia

Descripcion Cantidad Vr. Unitario
Suministro aire acondicionado mini split pared 18.000 2.00 7,779,000.00
Suministro aire acondicionado mini split pared 24.000 2.00 9,077,000.00
Aire acondicionado tipo piso techo 36.000 btu Inverter 4.00 19,873,000.00
220V
Aire acondicionado tipo piso techo 60.000 btu Inverter 6.00 27.955,000.00
220V
Aire acondicionado central 60.000 btu Inverter 220V 3.00 35,719,000.00
Kit de instalacién Aire Central 60.000 BTU (8 metros de tuberias
para alta 3/8 y baja 3/4 en cobre flexible,6 Aislante Rubatex de 3/4,
15 metros de cable 3X14 Centelsa, 15 Metros de cable 4X12
Centelsa, 3 Cintas de vinilo, 1 bomba drenaje para condensado 9.00 8,052,000.00
caudal max
125L/h(33 GPH) 220V.
Kit de instalacién aires de 36.000 a 60.000 BTU (8 metros de
tuberias para alta en 3/8 y baja presion 3/4 en cobre flexible,5
Aislante Rubatex de 3/4, 15 metros de cable 3X12 Centelsa, 15
Metros de cable 4X12 Centelsa, 3 Cintas de vinilo, 1 bomba drenaje 3.00 8,071,000.00
para
condensado caudal max 125L/h(33 GPH) 220V.
Kit de instalacién para aires de 18.000BTU y 24.000 BTU (8 metros
de tuberias para alta en 1/4 y baja presion 5/8 en cobre flexible,5
8  Aislante Rubatex de 5/8, 15 metros de cable 4X14 Centelsa, 15 2.00 2,618,000.00

Metros de cable 4X12 Centelsa, 3 Cintas de vinilo,1 bomba para
drenaje de condensado caudal max 16L/h(4,5 GPH) 220V.)

Total items: 8

Valor en Letras:

Quinientos once millones setecientos nueve mil quinientos veinte pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Crédito -

Observaciones:

Cuota No. 001 vence el 2024-12-26 por

$ 511,709,520.00

#$36-02-00-008-920810; CO1.PCCNTR.6848423; jecastillam@sena.edu.co#$

Factura de Venta Electronica
No. FE 64

Fecha y hora Factura

Generacioén 26/11/2024, 15:17
Expedicion 26/11/2024, 15:17
Vencimiento 26/12/2024
Vr. Bruto Impto. Cargo Vr. Total
15,558,000.00 19 % 18,514,020.00
18,154,000.00 19 % 21,603,260.00
79,492,000.00 19 % 94,595,480.00
167,730,000.00 19 % 199,598,700.00
107,157,000.00 19 % 127,516,830.00
27,468,000.00 19 % 32,686,920.00
9,213,000.00 19 % 10,963,470.00
5,236,000.00 19 % 6,230,840.00
Total Bruto 430,008,000.00
IVA 19% 81,701,520.00

Total a Pagar 511,709,520.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electronica 18764073989314 aprobado en 20240627 prefijo FE desde el numero 45 al
1000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4659 Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p. Tarifa 7
CUFE: 4890fce337da4a4286a751611e9ee2115ec831c126fde6470c1d2d7f58771524612ba5512f491710bf48a00fe97afb15

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

1/1
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8. SENA REGIONAL ATLANTICO C. de Costo: 920810

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA

04/12/24

USUARIO
PAGINA lde 7

Movimiento
Transacion No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
51326 Fecha Movimiento

Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES
901165045 GD GROUP S.AS.

04/12/2024 19:04
04/12/2024 19:04

DESTINO
03

32810252

002 4041

ALMACEN DEVOLUTIVOS

BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

JUDITH IBANEZ VERA

INFORMACION ADICIONAL:

/1

/1

RUBRO PRESUPUESTAL: 920824-C-3699-1300-15-53105B-3699011-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/10/24; NUMERO INGRESO: 6848423;

OBSERVACION:

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024,

SEGUN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO: FE 64

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
1 4 140 239307 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028472 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 7.779.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 7.779.000,00
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 18000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO MINI
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA MINI SPLIT cTO 6848423  2/10/2024 SPLIT PARED 18.000 BTU INVERTER R410 220V
CON CONTROL REMOTO GD GROUP SAS.
2 4 140 239307 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028473 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 7.779.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 7.779.000,00
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 18000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO MINI
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA MINI SPLIT cTO 6848423  2/10/2024 SPLIT PARED 18.000 BTU INVERTER R410 220V
CON CONTROL REMOTO GD GROUP SAS.
3 4 140 302172 AIRE ACONDICIONADO >>AIRE 92081028474 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 9.077.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $9.077.000,00
ACONDICIONADO;TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO MINI
SENA;UNIDAD DE cTO 6848423  2/10/2024 SPLIT PARED 24.000 BTU INVERTER R410 220V

MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=N.A.;CAPACID
AD=24000 BTU;

GD GROUP S.AS.



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 04/12/24
USUARIO
7A§ PAGINA 2de 7
8. SENA REGIONAL ATLANTICO C. de Costo: 920810 CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
Movimiento DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 51326 Fecha Movimiento 04/12/2024 19:04
Fecha Ratificacion 04/12/2024 19:04
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
901165045 GD GROUP S.AS. 32810252 JUDITH IBANEZ VERA
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: 920824-C-3699-1300-15-53105B-3699011-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/10/24; NUMERO INGRESO: 6848423;
OBSERVACION:
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.
SEGUN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO: FE 64
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
4 4 140 302172 AIRE ACONDICIONADO >>AIRE 92081028475 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 9.077.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $9.077.000,00
ACONDICIONADO;TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO MINI
SENA;UNIDAD D; e cTO 6848423  2/10/2024 SPLIT PARED 24.000 BTU INVERTER R410 220V
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=N.A;CAPACID 55 GROUP SAS.
AD=24000 BTU;
5 4 140 275557 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028476 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 19.873.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 19.873.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 36000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA PISO TECHO 70 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 36.000 BTU INVERTER 220V
GD GROUP S.AS.
6 4 140 275557 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028477 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 19.873.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 19.873.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 36000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA PISO TECHO 70 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 36.000 BTU INVERTER 220V

GD GROUP S.AS.
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8. SENA REGIONAL ATLANTICO C. de Costo: 920810

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA

04/12/24

USUARIO
PAGINA 3de 7

Movimiento

Transacion No. 51326

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
04/12/2024 19:04
04/12/2024 19:04

ORIGEN

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES
901165045 GD GROUP S.AS.

Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA
DESTINO
03
002 4041
32810252

ALMACEN DEVOLUTIVOS

BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

JUDITH IBANEZ VERA

/1

/1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: 920824-C-3699-1300-15-53105B-3699011-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/10/24; NUMERO INGRESO: 6848423;

OBSERVACION:

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024,

SEGUN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO: FE 64

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
7 4 140 275557 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028478 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 19.873.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 19.873.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 36000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA PISO TECHO 70 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 36.000 BTU INVERTER 220V
GD GROUP S.AS.
8 4 140 275557 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028479 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 19.873.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 19.873.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 36000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA PISO TECHO 70 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 36.000 BTU INVERTER 220V
GD GROUP S.AS.
9 4 140 242892 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028480 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 27.955.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 27.955.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 60000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
gggL%A UNIDAD CARACTERISTICA TIPO PISO cTO 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 60.000 BTU INVERTER 220V

GD GROUP S.AS.
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SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

8. SENA REGIONAL ATLANTICO C. de Costo: 920810

899.999.034-1

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA 04/12/24
USUARIO
PAGINA 4de 7

Movimiento
Transacion No.

51326

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA

ORIGEN

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES
901165045 GD GROUP S.AS.

Fecha Movimiento 04/12/2024 19:04
Fecha Ratificacion 04/12/2024 19:04
Estado. RATIFICADA
DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
32810252 JUDITH IBANEZ VERA
/1 /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: 920824-C-3699-1300-15-53105B-3699011-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/10/24; NUMERO INGRESO: 6848423;

OBSERVACION:

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024,

SEGUN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO: FE 64

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
10 4 140 242892 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028481 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 27.955.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 27.955.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 60000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA TIPO PISO cTO 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 60.000 BTU INVERTER 220V
TECHO GD GROUP S.AS.
11 4 140 242892 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028482 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 27.955.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 27.955.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 60000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA TIPO PISO cTO 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 60.000 BTU INVERTER 220V
TECHO GD GROUP S.AS.
12 4 140 242892 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028483 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 27.955.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 27.955.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 60000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA TIPO PISO cTO 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 60.000 BTU INVERTER 220V

TECHO

GD GROUP S.AS.
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SENA 899.999.034-1 FECHA 04/12/24
USUARIO
7A§ PAGINA 5de 7
8. SENA REGIONAL ATLANTICO C. de Costo: 920810 CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
Movimiento DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacién No. 51326 Fecha Movimiento 04/12/2024 19:04
Fecha Ratificacion 04/12/2024 19:04
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 VARIOS PROVEEDORES 002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
901165045 GD GROUP S.AS. 32810252 JUDITH IBANEZ VERA
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: 920824-C-3699-1300-15-53105B-3699011-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/10/24; NUMERO INGRESO: 6848423;
OBSERVACION:
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.
SEGUN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO: FE 64
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
13 4 140 242892 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028484 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 27.955.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 27.955.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 60000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA TIPO PISO cTO 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 60.000 BTU INVERTER 220V
TECHO GD GROUP S.AS.
14 4 140 242892 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028485 MARCA:CONFORTFRESH SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 27.955.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 27.955.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD 60000 BTU UNIDAD DE OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO TIPO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA TIPO PISO cTO 6848423  2/10/2024 PISO TECHO 60.000 BTU INVERTER 220V
TECHO GD GROUP S.AS.
15 4 140 282303 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028486 MARCA:MCQUAY SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 35.719.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 35.719.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO
UNIDAD CARACTERISTICA EQUIPO cTO 6848423  2/10/2024 CENTRAL 60.000 BTU INVERTER 220V

ACONDICIONADOR DE AIRE CENTRAL DE 5RT

GD GROUP S.AS.

CON UNIDAD CONDENSADORA'Y UNIDAD
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Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
901165045 GD GROUP S.AS. 32810252 JUDITH IBANEZ VERA
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: 920824-C-3699-1300-15-53105B-3699011-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/10/24; NUMERO INGRESO: 6848423;
OBSERVACION:
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.
SEGUN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO: FE 64
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
16 4 140 282303 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028487 MARCA:MCQUAY SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 35.719.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 35.719.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO
UNIDAD CARACTERISTICA EQUIPO cTO 6848423  2/10/2024  CENTRAL 60.000 BTU INVERTER 220V
ACONDICIONADOR DE AIRE CENTRAL DE 5RT GD GROUP SAS.
CON UNIDAD CONDENSADORA Y UNIDAD
17 4 140 282303 AIRE ACONDICIONADO >>TIPO ELEMENTO 92081028488 MARCA:MCQUAY SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 35.719.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 35.719.000,0
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:AIRE ACONDICIONADO
UNIDAD CARACTERISTICA EQUIPO cTO 6848423  2/10/2024  CENTRAL 60.000 BTU INVERTER 220V
ACONDICIONADOR DE AIRE CENTRAL DE 5RT GD GROUP SAS.
CON UNIDAD CONDENSADORA Y UNIDAD
Total Grupo $ 388.091.000,00

SON: TRESCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL PESOS M/cte CON 0/100 CTVS

$ 388.091.000,00

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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RATIFICADA

ORIGEN DESTINO

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS

001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

901165045 GD GROUP S.AS. 32810252 JUDITH IBANEZ VERA

/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: 920824-C-3699-1300-15-53105B-3699011-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 02/10/24; NUMERO INGRESO: 6848423;
OBSERVACION:
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.
SEGUN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO: FE 64
Placa Placa Padre
Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion

Origen

JUDITH IBANEZ VERA

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA :

ALMACENISTA
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SA. Estblecimients Bancario

NIT 890.903.938-8

2 BanC0|ombia www.bancolombia.com.co

Barranquilla, 29 de agosto de 2024.

Sefores:
A Quien Interese
La ciudad

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GD GROUP SAS identificada con NIT.
901165045 es cliente del banco desde el 1 de agosto de 2018 y a la fecha de la
expedicion de esta certificacion, tiene con la entidad el siguiente producto:

Producto NUmero Fecha de Estado
apertura
Cuenta Corriente 554-000013-26 2021/01/08 Activa

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 3850746
o en la sucursal Mall plaza buenavista.

Cordialmente,

/"/"" < S /,,"‘.

7 =
;’%S/C s GOmez

Gerente pyme

-Gonzalez

IS

Linea de Atencion al Cliente: Bogotd: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Cali 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Pereira
34012 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espaiia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Juan Fernando Celi
Munera y Liliana Otero Alvarez, de lunes a viernes entre 7:30 a.m. a12 p.m. y 1:30 p.m. a 5:30 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (4) 321 1586, fax (4)
321 3100, correo electrénico defensor@bancolombia.com.co, o en la direccién: Carrera 43A #1- Sur 188 Oficina 709, de Medellin.

© Grupo Bancolombia
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©@gdgroupsas
OPORTUNA a tu necesidac

. www.gdgroup.com.co

INFORME DE GESTION

Barranquilla, 04 de diciembre de 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6848423 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DEAPRENDIZAJE -SENA E GD GROUP SAS

INFORME FINAL

El suscrito identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi calidad
de Representante Legal de Inversiones Elcer SAS, Nit. 892.301.141-9, En mi calidad de
contratista del contrato No. CO1.PCCNTR. 6848423 cuyo objeto es: contratar la compra
de equipos de climatizacién (no incluye ventiladores) del centro industrial y de aviacién
de la regional atlantico vigencia 2024, me permito presentar informe final, de acuerdo con
lo siguiente:

L RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL

O CENTRO ORDENADORA DE | SENA REGIONAL ATLANTICO

GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JAIRO ENRIQUE CASTILLA MARRUJO
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6848423

TIPO DE CONTRATO Compraventa

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE
CLIMATIZACION (NO INCLUYE
VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL

OBJETO .
Y DE AVIACION DE LA REGIONAL
ATLANTICO VIGENCIA 2024,
CONTRATISTA GD GROUP SAS
NIT 901.165.045-8
NOMBRE DEL

REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA

FRANCISCO ARTURO QUINTERO CASAS

NUMERO DE IDENTIFICACION
DEL REPRESENTANTE LEGAL

71.737.866 de Barranquilla
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Atenclio U necesiaad

QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS
VALOR ADJUDICADO NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($ 511.709.520) lva incluido

VALOR FACTURADO $ 511.709.520 lva incluido
FORMA DE PAGO UN SOLO PAGO TOTAL
FECHA DE INICIO 08 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION 13 de diciembre de 2024

Il. ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracion del contrato No. CO1.PCCNTR. 6848423 DE 2024, se adquirio
la obligacion de ejecutar las siguientes actividades:

NECESIDAD CONTRATADA

2 UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Suministro aire acondicionado mini split pared
1 18.000 Und 2
btu inverter R410 220V

Suministro aire acondicionado mini split pared
2 24.000 Und 2
btu Inverter R410 220V

Aire acondicionado tipo piso techo 36.000 btu
3 Inverter Und 4
220V

Aire acondicionado tipo piso techo 60.000 btu
4 Inverter Und 6
220V
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Atencion OPORTUNA a tu necesidad

Aire acondicionado central 60.000 btu Inverter
5 290V Und

Kit de instalacion Aire Central 60.000 BTU (8
metros de tuberias para alta 3/8 y baja 3/4 en
cobre flexible,6 Aislante Rubatex de 3/4, 15

6 metros de cable 3X14 Centelsa, 15 Metros de Und
cable 4X12 Centelsa, 3 Cintas de vinilo, 1 bomba
drenaje para condensado caudal max
125L/h(33 GPH) 220V.

Kit de instalacién aires de 36.000 a 60.000 BTU
(8 metros de tuberias para alta en 3/8 y baja
presion 3/4 en cobre flexible,5 Aislante Rubatex
7 de 3/4, 15 metros de cable 3X12 Centelsa, 15 Und
Metros de cable 4X12 Centelsa, 3 Cintas de
vinilo, 1 bomba drenaje para

condensado caudal max 125L/h(33 GPH) 220V.

Kit de instalacidn para aires de 18.000BTU y
24.000 BTU (8 metros de tuberias para alta en
1/4 y baja presién 5/8 en cobre flexible,5
Aislante Rubatex de 5/8, 15 metros de cable
4X14 Centelsa, 15 Metros de cable 4X12
Centelsa, 3 Cintas de vinilo,1 bomba para
drenaje de condensado caudal max 16L/h(4,5
GPH) 220V.)

Und
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L. ASPECTOS LEGALES

©@gdgroupsas . www.gdgroup.com.co

DPORTUNA a tu necesida

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
No. POLIZA 85-44-101132284
FECHA EXPEDICION 04/10/2024
FECHA APROBACION 07/10/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
HASTA
DESDE
Cumplimiento del contrato 07/10/2024 07/04/2025 $102.341.904,00
Calidad y correcto 07/10/2024 07/12/2025 $102.341.904,00
funcionamiento de los bienes
Pago de salario, 07/10/2024 07/12/2027 $25.585.476,00
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

2, MULTAS Y SANCIONES

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron
a cabalidad con las obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante certificacion emitida del dia 04 de diciembre de 2024, el Representante Legal

FRANCISCO ARTURO QUINTERO CASA,

identificado con CC. 71.737.866 de

Barranquilla, actuando en calidad representante legal de GD GROUP SAS, Nit.

901.165.045-8 y WILLIAM JOSE PINTO CALLE,

identificado con CC 72.128.431 de

Barranquilla, con Tarjeta Profesional No 27358-T de la Junta Central de Contadores, en
calidad de Contador, certifican que la empresa no esta obligada a efectuar el pago de
aportes legales y de seguridad social.
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4, CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Como CONTRATISTA se dio cumplimiento al objeto contractual en su totalidad.

EVIDENCIAS —REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS ELEMENTOS CONTRATADOS

Las actividades contratadas para dar cumplimiento al objeto contractual, se desarrollaron
de la siguiente forma:

Cel +57 300 817 7691
info@gdgroup.com.co
www.gdgrou m.co
Cra7iN 3
Barranquiilla - Colombia
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AIR-CONDITIOMER

MB-COMDITIONER

AIR-COMDITIONER

Cel +57 300 817 7691
info@gdgroup.com.co
www.gdgroup.com.co
Cra7iNo.g3-3
Barranquilla - Colombia




Cel +57 300 817 7691
info@gdgroup.com.co
www.gdgroup.com.co
Cra7i1No.g3-37
Barranquilla - Colombia
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Cel +57 300 817 7691
info@gdgroup.com.co
www.gdgroup.com.co

Cra7i1No.g3-37
Barranquiilla - Colombia
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Cel +57 300 817 76g1

info@gdgroup.com.co

www.gdgroup.com.co
Cra71No.g3-37

Barranquiilla - Colombia
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Atencion OPORTUNA a tu necesidad

Cel +57 300 817 7691
info@gdgroup.com.co
www.gdgroup.com.co
Cra7iNo.g3-3
Barranquiilla - Colombia
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Por lo anterior, con el presente informe de gestion se emiten las evidencias de los servicios
recibidos a entera satisfaccion por parte de la supervision del contrato, demostrando asi el
cumplimiento de las especificaciones técnicas detalladas de los items contratados y
haciendo entrega del objeto contractual en debida forma.

n GDGroupS.A.S @gdgroupsas ’ www.gdgroup.com.co

Atencion OPORTUNA a tu necesidad

Cordialmente,

Represe te legal: Francisco Arturo Quintero Casas
'737.866 de Barranquilla

GD GROUP SAS NIT: 901.165.045-8

DIRECCION: Cra 71 No. 93-37

Correo: gerencia@gdgroup.com.co
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Version: 06
SENA

;A: Cddigo: GIL-F-010

Proceso Gestién de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N°
FECHA: 19/11/2024 CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA
COD REGIONAL: 8 REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE COSTO: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
COD CENTRO DE COSTO: 9208
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:  CO1- PCCNTR-6848423-2024 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 2/10/2024
PROVEEDOR CONTRATISTA: GD GROUP S.A.S
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 901165045-8
VALOR TOTAL: 461.828.290.00
FECHA DE VENCIMIENTO: 13/12/2024

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 17 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas Yy fisicas establecidas
por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION FUERON ENTREGADOS EN EL ALMACEN Y CUMPLEN CON LAS ESPEIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

- | @*L.\‘*F'\')
FIRMA SUPERVISOR e s - )

NOMBRE COMPLETO JAIRO ENRIQUE CASTILLA MARRUGO
N° DE IDENTIFICACION 8745521
CORREO INSTITUCIONAL jecastillam@sena.edu.co

CARGO LIDER INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA N° DE CONTACTO 3042434700
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%I\% MINISTERIO DEL TRABAJO
8-9208-103
Barranquilla, 25 de noviembre de 2024

Sefor

Hernando Luis Estarita Tapias
Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacidn

Asunto: ler- Recibido a Satisfaccion
Contrato No. CO1-PCCNTR-6848423-

2024

Cordial saludo,

Informo que recibo a satisfaccién el servicio final relacionado en la factura No. FE-64 por valor de $511.709.520, por concepto

de CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION (NO INCLUYE VENTILADORES) DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO VIGENCIA 2024.Identificado con NIT No. 901165045-8

previa revision del cumplimiento de las disposiciones establecidas para tal fin.Se dio cumplimiento a las normas sobre contratacion

administrativa y especialmente al principio de seleccion objetiva, instructivo de Contratacion y circulares internas del Sena.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-ATL-CIA-041-2024

Kit de instalacién Aire Central
60.000 BTU (8 metros de
tuberias para alta 3/8 y baja
3/4 en cobre flexible,6 Aislante
Rubatex de 3/4, 15 metros de
cable 3X14 Centelsa, 15 Metros Und 9
de cable 4X12 Centelsa, 3
Cintas de vinilo, 1 bomba
drenaje para condensado
caudal max 125L/h(33 GPH)
220V.

6 251228 26121542 $ 3.052.000

$ 27.468.000

Kit de instalacion aires de
36.000 a 60.000 BTU (8 metros
de tuberias para altaen 3/8y
baja presion 3/4 en cobre
flexible,5 Aislante Rubatex de Und 3
3/4, 15 metros de cable 3X12
Centelsa, 15 Metros de cable
4X12 Centelsa, 3 Cintas de
vinilo, 1 bomba drenaje para

7 251228 26121542 $3.071.000

$9.213.000

Kit de instalacion para aires de
18.000BTU y 24.000 BTU (8
metros de tuberias para alta en
1/4 y baja presién 5/8 en cobre
flexible,5 Aislante Rubatex de
5/8, 15 metros de cable 4X14 Und 2
Centelsa, 15 Metros de cable
4X12 Centelsa, 3 Cintas de
vinilo,1 bomba para drenaje de
condensado caudal max
16L/h(4,5 GPH) 220V.)

8 251228 26121542 $2.618.000

$5.236.000

$41.917.000

7.964.230

49.881.230.00

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién Elr:ﬂ

Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 54615}

Wark
©6vy of

Ciartificads
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

En constancia de lo anterior se firma en Barranquilla, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2024.

Atentamente,

7L et

JairoEnrique Castilla Marrugo
Supervisor de Contrato

.
Contratista, p% Eﬂmpms Bienes y Servicios
Centro Induktrial ¥de Aviacion

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacion e

Ploce

Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 54615}

Waork
©@6vy o

Cartifizads
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 71737866 || NUMERO PLANILLA: 7043458698  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO ARTURO QUINTERO CASAS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. )
DIRECCION: CL7N8075 TELEFONO: 5964736 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/21  NUMERO AUTORIZACION: 1066277050
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $290.800 $0 $0 $0 $0 $500 $0 $ 290.800 $500 $291.300
SUBTOTALES: $ 290.800 $500 $291.300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 227.200 $0 $ 400 $0 $227.200 $ 400 $0 $227.600
SUBTOTALES: $227.200 $ 400 $0 $227.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $9.500 $9.500 $100 $0 $9.600
SUBTOTALES: $9.500 $ 100 $0 $9.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o|Q << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 5 z < ol Fluwaaxl a| =]z S| w| < O |l - | a 5 FSP HOIRIIES INDICADOR 5 5 CENTRO 3
Ne A NOMBRES : s|Z/o5/z|ug<gi<jo] v | v | 2 O || = < 2 9| o . VOLUNTARIOS TOTAL 0 . |VALOR| TOTAL 18] TOTAL |n| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO Z | o |FFIFF S| 3 | o e S |1 > | = I
I T @ 0 O S ADMIN ? IBC |COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ? IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTEIS ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 |cC 8@‘:5@0 :\II\ITDEEPENDIE $1.817.052 NO R- 230301- |30 $ $290.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 290.800CIA 30 $ $227.200 $0 $227.20014-11 - 30 $ 71737866 | $9.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
71737866 ERANGISCO NOLUNTARIO! 01 PORVENIR| | 1.817.052 SURAMERI| | 1.817.052 ARL SURA 1.817.052
ARTURO  |AL SISTEMA CANA DE
DE RIESGOS SERVICIO
LABORALES S DE
PAGINA 1 DE 1

2024/11/21 10:29 USUARIO: SOI CC71737866
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

CpRORGEONCHRCORGINCHRCONHRCORCONC DR :URUDRCORL S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pulblico WILLIAM JOSE PINTO CALLE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72128431 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 27358-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\;_.__;lﬁnrlﬁ'?r “YuioS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:76B31E45A101BC17

G,/D
w’ n GD Group S.A.S @gdgroupsas ‘ www.gdgroup.com.co

Atencion OPORTUNA a tu necesidad

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DEPERSONA JURIDICA

Barranquilla, 04 de diciembre de 2024

Sefores
Servicio nacional de aprendizaje - SENA
Regional Atlantico.

El suscrito FRANCISCO ARTURO QUINTERO CASA, identificado con CC. 71.737.866
de Barranquilla, actuando en calidad representante legal de GD GROUP SAS, Nit.
901.165.045-8 y WILLIAM JOSE PINTO CALLE, identificado con CC 72.128.431 de
Barranquilla, con Tarjeta Profesional No 27358-T de la Junta Central de Contadores,
declaramos bajo la gravedad de juramento y certificamos que dentro de los seis (6)
Meses anteriores a la fecha de la firma del contrato no tuve personal a cargo y por ende
no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y de seguridad social.

La presente se expide a los 04 dias del mes de diciembre de 2024, en barranquilla D.E.I.P.

Firma M

Representante legal: Francisco Arturo Quintero Casas
CC.7 7.866 de Barranquilla

GD GROUP SAS NIT: 901.165.045-8

DIRECCION: Cra 71 No. 93-37

Corrgo: Gerencia@gdgroup.com.co

A\ %2
illiam j tato salle
Co
CC. 72.128.431 de Barranquilla

T.P No -27358-T de la Junta Central de Contadores



mailto:Gerencia@gdgroup.com.co

MAIRA MELGAREJO SANTANDER

Fecha de Nacimiento: 18/octubre/1987
Nacionalidad: Colombiana

N° de identificacion: 1.129.582.344 de Barranquilla.
Edad: 36 afios

Estado Civil: Casada

Sexo: Femenino o
Datos de contacto: mairamelgarejos@gmail.com / mévil: 300 455 0313 ’&\ ‘\,
Direccion: Calle 57 # 21B — 146 Torre 5 Apto 501 Barranquilla-Colombia

FORMACION ACADEMICA QQ’ v.%
2017/ 2018: Especializacion en Seguridad y Salud en el j§
Universidad Auténoma del Caribe, Barrangt®.

2013/ 2014: Especializacion en Gerencia de la C@. CQQ.

Universidad del Norte, BarranquiII% o

2005/2012: Ingenieria Quimica. QS. v~
n

Universidad del Atlantico, B

L&

FORMACION COMPLEMENTARIA Q/ gQ
2022 Actualizacion Cl@%is e& de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
Servicio Nac&l d@rendizaje (Sena Virtual). 20 horas
2018 Auditor g&ethg Q ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
OSH 0 07.
Bur, erita%. (48 horas).

@
2016 Qurso I¥ema de gestion de la seguridad y salud en eltrabajo.
o er, Nacional de Aprendizaje (Sena Virtual). 50 horas.

2015 A\v. omado la salud y la seguridad en el trabajo como estratégica
é ra la productividad organizacional.
Q, %v Universidad Javeriana (120 horas)

2014 &o A Auditor interno 1ISO 9001.

Q/é Q ICONTEC-Universidad del Norte, 48 horas.
@ \ov. Curso Sistema de Gestion Ambiental (SGA) Norma NTC ISO
0 Q. 14001: 04,
(90 Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena Virtual).
%10 Jornada Técnica Ingenieria Quimica. Ejes Tematicos:
6 Sostenibilidad ambiental, disefio y control de procesos y

Bioprocesos.
Universidad del Atlantico ,20 horas.


mailto:mairamelgarejos@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la empresa: Inversiones Osorio Gonzalez S.A.S.

Fecha: 01/08/2015-30/04/2023.

Cargo: Coordinador QHSE. @

Funcion: Garantizar el mejoramiento continuo del Sistema de Ge 8 &?
|ar§

Calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente g
cumplimiento de los objetivos y la eficacia proc or
construccion. Asegurar que los procesos de sistem e @o de
gestiéon sean controlados documentalmente y asegurQ? c(%rmidad
este a través de auditorias internas y externas. 0

Celular: 313-7084971 & (%)

Nombre de la empresa: Mecanica Industrial AYC S.A.S.

Fecha: 08/09/2014-19/12/2014. Q,QV.QQ

Cargo: Asesor productividad. A o
Funcion: Asesorar a la empresa teniendo co ba&’ Norma ISO 9001:2008
uacion de su desempefio

sistema de gestion de calidad, an&b ge

e implementacion de mejo@/p ograr un aumento en su

productividad.
¥ ¥
X

Nombre de la empresa: Pinturas Impacto S.A.

Fecha: 08/06/2012 - 31/07/2 ﬁv. Q'

Cargo: Jefe de Laboratori @ de Calidad.

Funcion: Implementar, s asegurar que se emplean métodos y

ar@ ejecucion de los analisis requeridos en el
de analizar y controlar estadisticamente los
rar continuamente, reducir costos de produccion y

Iograr sa§. 16N total del cliente.
Celular:

&EQ' -
Nombre de la empresb2 nternacional QUINTAL S.A.

Fecha: 011-23/11/2011.
Cargo: Qa Ista de Laboratorio.
Funcion: A\ 0 rganizar y aplicar técnicas y métodos de analisis quimico e
Q/ N instrumental, sobre materias primas y productos terminados,
V' orientados al control de calidad; actuando bajo normas de buenas
&O _\ practicas de laboratorio, de seguridad personal y medioambiental.

@empresa Monomeros S.A.
16/06/2010 — 30/01/2011.
ar.

0 Ingeniero en Practica
0 Soporte en la actualizacién de procedimientos ambientales
Q Q, enmarcados en el Sistema de Gestion Integral de MONOMEROS
% S. A. con el objetivo de implementar la Norma ISO - 14001.

IDIOMAS

Inglés: Nivel intermedio (habla y escritura).
Espaniol: Nivel avanzado (habla y escritura).



INFORMATICA

e Domino los componentes de Microsoft Office™ (Word™, Excel™ , PowerPoint™, Vi?«()
¢ Habilidades en manejo de Software de aplicacibn en ingenieria (MATLAB,A& g&YS,

ARENA) é\\oo‘\'
LOGROS ¢
O

e Aumento de la calificacion del Sistema de Seguridad, Salud en Slgajg/ Ambiente para
Contratistas (RUC) de 60% a 85% en la empresa Inversiones Osor or%%z, en el periodo de

un afio. v.
S
REFERENCIAS PERSONALES \g C?Q.
&S
Arquitecto, Universidad Autébnoma v.
R

Arq. Fabian Vasquez Carbonell.

Coordinador de Obra, Inversiones Osorio Gonzal
Teléfono: 300 867 01 28 v Q'

,
Ad. Freddy De La Cruz &Q/ éq
a de Caribe.

Administrador de Empresa, Universid tq
Jefe de Talento Humano. Pinturas | to QS

Teléfono: 315 2084788 o V'
Q
&
A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

: D
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICOC;O V'é

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1.946 REGISTRO ICFES No. 1202

CONFIERE EL TITULO DE &
INGENIERO QUI’MI&@ (,Q'
Q

A
MAIRA FERNANDA MELGA% SANTANDER
C.C.No. 1.129.582.344 EXPERD NK BARRGINONILLA - ATLANTICO
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE L UISk "ADEMICOS EXIGIDOS.

EN TESTIMONIO DE ELI rRGAGrEsENTE %
]Q \Y Q. 5 Y % N

EN LA CIUDAD DE BARRANGENGA A 1 AS DEL MES DE Mayo DE 2012 i p }

AW

e e =
n% DELA mcuu.‘\{:

Acta No. 26 Libro No. 1-C

.0 i
\Jo 46
WM \ X
A UNIVERSIDAD SECRETARIA GENERAL
Registro No. 1335

Fechs 11 de rzi«. de 2012

o e} Consejo Profesional
o @ e Tmgemivea Quimica de Colombia

MAIRA FERNANDA

\o i MELGAREJO SANTANDER
:Q' CC. 1129582344

o 0 Fecha de Graduacién: 11 de Mayo del 2012

Vg

Este Registro se expide el
3 de Febrero del 2023

ElNla portador/o de esto tarjeta vwrivol es
un/a Ingenisro/a Guimice/a sutorizada/
por Lay, para ejercer lo profesén
en el territono Nacional.

8 uso de esta tarjeta virtual es
Ay Laip i/ persenal & introsferible

- R
PRESIDENTE gy ) e



0f UNIVERSIDAD DEL NORTE
S &

No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por ef Consejo Directivo y el Rector,

&

MAIRA FERNANDA MELGAREJO SANTANDER AN

CCN.1.129.502.344 de & ?é

Ha plido los requisi démi igidos por la Universidad, 0 v
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de: : a‘

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE- LA CALIDADQ

Dado en Barranquilla ,alos 12 dias del mes de Septiembre WM
| poe Fino' D & o
m Rector %
e émw

R n

-

i rin de Educacidn Nacional

O y en su nombre,
N TQNiversidad Autinoma del Caribe

ion mimero 303 del 3 de abril

&Sk@ita he Calombia

&L"’“ NP i ot ottt 000 3 Ao 10 174, o o Gt Mool
Represerada mnnsein Birectivn, la Kectoria, el Birector y los profesores de
Espe@géﬂﬁnﬂ en Seguridad y Salud en el Trabajo
A\V' Q . - ke
S ira Fernanda Hlelgarejo Santander
Q’ %v. ha culminado los estudios rggix;ts:;t‘;nns le confiere el titulo de

&0 Kspecialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
@é Q En fe de Io expuesto, Le expedinios e p Biplonw que firvamos y sellamos e la ciwdad de Barranguilla, el

inisterio de Educacion Nacional y codigo Snies 104288

21 de septiembre de 2018

Q Regiswado on et fotio 24O, sajoet
Nimero 6638 sitivrose
0 (Q2E2 200G 1000l D Reghow de Diplmas, 3=

o QS’ ~ Sloniny e Cotty onis PUSIY- YRS 2 S
) S ) ey o~
m Gustavo Rodrigiez Atbor Claut?: %7

Decano Facultad (e) Decasio Fisatwd ()




Libertad y orcken

REPUBLICA DE COLOMBIA ;‘

El Servicio Nacional de Aprendizaje SE
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 G 6

Hace constar que
MAIRA FERNANDA MELGAREJO SA_\:TA.\]Q

Con Cedula de Ciudadania No. 1.129.582.344 v

Cursa y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALU E AJO SG-SST

con una duracién de 50 horas

)@&f m@zo de dos mil dieciseiz (2016)

En testimonio de lo anterior, se firma el prezente en Expinal, a los treinta y un {34

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - S V
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
33671874 - 3102016
FECHA REGISTRO

SUBDIRECTOR (E}
CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA
REGIONAL TOLIMA
La antenficidad de este documento puede ser verificada en el regi ico en la pagina web hep://cerificados sena educo, bajo el mimero
9123001 1348430C1 120582344C :

<
O L ARL

2

CERTIFICA QUE

NV
G Q’MAIRA FERNANDA MELGAREJO

@E C1129582344

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

% HORAS CERTIFICADAS

Caema O 7 feine ¢
En testimonio de lo anterior, sa firma &l presenta el

\o 8 de abril de 2022
Registro Cerificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.
: IOVKARPzbb



Gobernacion
- del Atlantico

/‘/‘ ATLANTICO

LIDER
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Subsecretaria de Salud Pﬁbhca.\:T/ é g / C’Q/

RESOLUCIONNo 8 DiC. 2018

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SER N v
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLA E S@
DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS PO SO! ON

T

No 4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SAL
SOCIAL Y o

CONSIDERANDO: 6& Q

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 a del terio de Salud se
delegé en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcién de edir novar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridic ofe; icios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de, dicio quisitos establecidos en
la mencionada resoluci6n.

Que el articulo 2 de dicha resolucion ha fijado los requisi kper Eaturales y juridicas para obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Q q

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién N@ 20@ al resuelve expedir de manera gratuita

la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que MAIRA FERNANDA MELGAREJ Al‘@denﬁﬂcado (a) con cedula de ciudadania No.
1.129.582.344 expedida en Barranquilla QtlaWico), lidad de ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO de la 1ID. TONOMA DEL CARIBE, ha solicitado licencia
para la prestacién de servicios en Se y S@n el Trabajo, anexando a su peticién la documentacién
exigida en la norma referida.

Que la Secretaria de Salud tico
Prestador de Servicios e

FERNANDA MELGAR

Que la documentacg Qsent IRA FERNANDA MELGAREJO SANTANDER, lo (a) acredita

para obtener Lic a 1a@réWacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las é4reas de:

Higiene Indusigys gurida ustrial, Investigacién de Accidente de Trabajo, Educaci6n, Capacitacion,

Investigacid a TéWiseﬁo, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y
(l 33]0

concepto favorable para la expedicién de la Licencia de
d en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a MAIRA

Salud en el
RESUELVE

ARZR 0} O: Conceder Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el

como SPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a MAIRA
y GAREJO SANTANDER, identificado (a) con cedula de ciudadanfa No. 1.129.582.344

tr
x edid; arranquilla (Atlantico), en las siguientes 4reas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial,
A Vi t@ de Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacién, Investigacién en 4rea Técnica, Disefio,
é Adginis™cion y Ejecucion del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
@ %CULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la
% a de expedicion de la presente Resolucién. Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y es de
4cter intransferible.
ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicién y en subsidio
Q el de apelacién ante la Secretaria de Salud Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes de notificado

este acto administrativo.

\ov Dada en Barranquilla,alos 1 § |, 2018

~NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dr. ARMANDO DE LA HOZ BEE)UGO
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Revisé: Arilis Ruiz Medina — Subsecretaria Salud Atlantico
Proyecté: Freddy Garcia Gonzélez — Profesional Especializads

Elaboré: Eberth Pozzo *

Verificaciones: saludocupacionalatlantico@hotmail.com

ATLANTICO TERRITORIO DE PAZ, COMPETITIVO Y LIDER A NIVEL NACIONAL
Despacho : Carrera 45 entre Calles 39 y 40 Tels : 3403662 — 3514125
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Barranquilla, 18 de septiembre de 2024.

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Centro industrial y de aviacion.

Regional Atlantico.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA No. SASI-
ATL-CIA-041-2024.

Francisco Arturo Quintero Casas, actuando en calidad de Representante Legal, de GD
GROUP SAS, manifiesto que, conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y
el Decreto 1072 de 2015, los cuales definen los estandares minimos del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, en particular el Articulo 2, Paragrafo 2, referente al
ambito de aplicacién de dichos estandares, la empresa GD GROUP SAS no esté obligada
a cumplir con los requisitos técnicos establecidos en materia de SG-SST, dado que no
contamos con trabajadores vinculados a la empresa bajo ninguna modalidad contractual.

Cualquier cambio en la estructura de la empresa que implique la contratacion de personal
sera reportado oportunamente, conforme a la normativa vigente, a fin de proceder con la
implementacion de los lineamientos exigidos por la legislacion colombiana en materia de
SG-SST.

Atentamente,

/
Firma = .' ' 6
Representdnte legal: Francisco Arturo Quintero Casas Maira jo Santander
CC.7 7.866 de Barranquilla Profesional SST

GD GR'OUP SAS NIT: 901.165.045-8 T.P 30325
DIRECCION: Carrera 54 No. 72 - 142 Piso 11
Correo: gerencia@gdgroup.com.co
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PLAN O PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DEL SARS COV2

El coronavirus (COVID-19) es una enfermedad respiratoria causada por el virus SARS-CoV 2 que se propago a principios de 2019
por primera vez en china Wuhan, extendiéndose rapidamente alrededor del mundo y generando fuertes impactos en la salud
publica en todo el mundo, lo que ocasiond muertes, aislamientos preventivos por largos periodos, afectacion en la
economia, efectuacion de la salud mental entre otras causas.

Posteriormente, se dio a conocer la existencia de otras variantes que se propagaron en algunos paises las cuales fueron:
Omicron, Alfa, Beta y Gamma.

Actualmente, muchos paises optaron por realizar un plan de vacunacion a toda su poblacion con el fin de generar inmunidad y
disminuir las cifras de mortandad por COVID 19y en sud efecto, asi como disminuir los sintomas de! virus.

Lainfeccion se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas del virus que entran en contacto con
otras personas. El Coronavirus 2019 (COVID-19), tiene sintomas similares a los de |a gripa comun, alrededor del 80%, se recupera
sin necesidad de un tratamiento especial. Otras personas, conocidas como casos asintomaticos, no han experimentado
ningun sintoma.

Desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social se han generado |os lineamientos para orientar a la poblacion frente a las medidas
(ue se requieren para mitigar la transmision del virus, las cuales deben adaptarse alas diferentes actividades y sectores, con el
fin de continuar fortaleciendo la respuesta en la fase de mitigacion del virus.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la poblacion presenta un esquema de vacunacion alta, llegando a una amplia inmunizacion
en la mayoria del territorio, GD GROUP SAS adopta y adiciona nuevas medidas de bioseguridad con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad actual en la materia.

Es de anotar que El Ministerio de Salud manifestd que en los municipios conurbados como areas metropolitanas se aplicard 1a regla
de 70 por ciento de esquemas completos y 40 por ciento de refuerzos, por lo cual, se evidencio que hubo un alcance de la meta
estipulada de vacunacion de la poblacion. Por lo tanto, se elimina el uso del tapabocas en sitios publicos y cerrados al alcanzar el
70% de esquema de vacunacion completa contra la vacuna del COVID 19.

OBIJETIVO

Orientar ala GD GROUP SAS sobre las medidas generales de hioseguridad en el marco de la pandemia por el coronavirus COVID-
19, para adaptar en los diferentes sectores diferentes al sector salud con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus y
adopcion de nuevas medidas teniendo en cuenta la disminucion de la transmision por los esquemas de vacunacion e
inmunizacion actual.
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1. DEFINICIONES

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que estdn infectadas con una
enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no estdn infectados, para prevenir la propagacion
de COVID-18. El aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Aglomeracion: Toda concurrencia dé personas en espacios cerrados y abiertos en los cuales no se pueda guardar el distanciamiento
fisico. También se considera que existe aglomeracion cuando la disposicion arquitectonica del espacio y la distribucion de muebles
y enseres dificulte o impida dicho distanciamiento.

Autocuidado o auto asistencia: Sequn la OMS es la capacidad de las personas, las familias y las comunidades de promotor la salud,
prevenir enfermedades, mantener la salud y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un profesional
sanitario La Ley Estatutaria de Salud o contempla como un deber de las personas a quienes corresponde” propender por su
autocuidado, el de su familia y el de su comunidad’.

Clientes o usuarios: toda persona natural o juridica, entidad e institucion, que use o consuma bienes y servicios.

Espacios abiertos: Todo espacio que no estd cubierto por un techo o rodeado per paredes, como, parques, jardines incluidos los de
las zonas residenciales, espacios peatonales de transito y estancia y en general sitios publicos o privados al aire libre

Espacios cerrados: Todo espacio cubierto por un techo o confinado por paredes, independientemente del material utilizado parael
techo, las paredes o los muros y de que la estructura sea permanente o temporal tales como transporte publico, oficinas, locales,
consultorios, centros de congregacion religiosa, grandes superficies, centros comerciales, teatros, cines.

Estrategia de cohorte o burbuja para servicios de educacion inicial y en establecimientos educa tivos: Estrategio en la que se
identifican y conforman grupos fijos de nifios, nifias y adolescentes que permanecen juntos a lo largo del d fa, manteniendo el
distanciamiento fisico

Eventos publicos y privados: Reunion planeada de personas en un lugar con la copacidad e infraestructura para participar en
actividades con un propdsito, tiempo, contenido y condiciones de ingreso y salida, bajo la responsabilidad de una organizacion, con
el control y soporte necesario para su realizacion y bajo el permiso y supervision de entidades u organismos con jurisdiccion sobre
ella.

Asepsia; ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye la preparacion del equipo, la
instrumentacion y el cambio de operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo bioldgico
que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia visto antes enseres humanos.El

nombre de la enfermedad se escogio siguiendo las mejores practicas establecidas por la Organizacion Mundial de laSalud (OMS)
2
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para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.
Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante; es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos patogenos reconocidos, pero no
necesariamente todas las formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas comunmente utilizados. Este grupo de desinfectantes
tienen un efecto rapido sobre una gran variedad de microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfeccion general. Como
este grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademas efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes
posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirirgica: elemento de proteccion personal para la via respiratoria que ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de
particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen ala narizo
la boca.

Prestadores de servicios de salud: Hace referencia a las instituciones prestadoras de servicios de salud
— IPS, profesionales independientes de salud, transporte asistencial de pacientes y entidades de objeto social diferente
que prestan servicios de salud.

Residuo Biosanitario: son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la ejecucion de unprocedimiento
que tiene contacto con materia organica, sangre o fluidos corporales del usuario.

Residuos Peligrosos: es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentra en estado sélido o
semisolido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o depositos, cuyo generador descarta, rechazado entrega porque sus
propiedades no permiten usarlo nuevamente en |a actividad que lo generd o porque la legislacion o la normatividad
vigente asilo estipula.

SARS: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute respiratoria sindrome).
SARS-CoV-2: version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del Sindrome Respiratorio Agudo Grave”

(identificado por primera vez en Wuhan, China) asignado por El Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado
deasignarnombres a los nuevos virus.

2. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES

Cuando se utilice la expresion trabajador en el presente protocolo se entenderd también incluidos a los aprendices, cooperados
de cooperativas o precooperativas de trabajo asociado, afiliados participes, los contratistas vinculados a los diferentes sectores
economicos, productivos yentidades gubernamentales.

En ningdn caso, la obligacion de la implementacion de este protocolo podra traducirse en el desconocimiento o desmejora
3
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de las condiciones ni en la terminacion de los vinculos laborales, y demas formas contractuales del personal de las
empresas.

2.1. Medidas generales
Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la transmision del virus son las siguientes:

e lavado de manos
e Distanciamiento social

e Elementos de Proteccion Personal (EPP)
e Llimpieza y desinfeccion

Adicional a estas medidas, se encuentran las adoptadas por los alcaldes municipales y distritales guienes deberan exigir el
cumplimiento de la presentacion del carné de vacunacion o certificado digital de vacunacion, este ultimo, disponible en el link:
Mivacuna.sispro.qov.co como requisito para su ingreso a eventos presenciales de caracter publico o privado que impliquen
asistencia masiva y bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de baile, conciertos, casinos, hingos y
actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y tematicos, museos y ferias, por parte de todos los
asistentes y participantes. El esquema completo no incluye |a dosis de refuerzo.

A continuacion, se describen de manera puntual las medidas gue han demostrado mayor evidencia para la contencionde
la transmision del virus.

211 Llavado de manos.

e Disponer delosinsumos para realizar |2 higiene de manos con agua limpia, jabon y toallas de un solo uso(toallas
desechables).

e Disponer suministros de alcohol glicerina minimo al 60% mdximo 95%.

e Disponer de alcohol glicerina en lugares de acceso facil y frecuente por parte de las personas usuarias y
trabajadoras de cada sector.

e Disponer en areas comunes y zonas de trabajo de puntos para el lavado frecuente de manos segln las
recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

e Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centros de operacion o en actividades externas, deben realizar el
protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el contacto con el jabon debe durar
minimo 20— 30 segundos.

e Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona (manijas,
pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafio, manipular dinero y antes y después de comer.
e |os responsables de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo deberan establecer mecanismos de seguimiento y

4
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monitoreo y autocontrol de esta actividad en todos los sitios de trabajo.

e |Intensificar las acciones de informacion, educacion y comunicacion para el desarrollo de todas las actividades
que eviten el contagio.

3.1.2. Lavado de manos y técnica de lavado

e Ellavado de manos con agua y jabon debe realizarse cuando las manosestan visiblemente sucias, antes y después de ir
al bafio, antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o antesde
tocarse la cara.

e La higiene de manos con alcohol glicerina se debe realizar siempre y cuando las manos estan
visiblemente limpias.

e Elalcohol glicerina a utilizar debe tener una concentracion entre 60% y el 95%.

e Sedeben tener recordatorios de la técnica del lavado de manos en |a-zona en la cual se realiza la actividad lavado
de manos.

2.2. Distanciamiento Fisico

El distanciamiento fisico significa mantener un espacio entre las personas fuera de su casa. Para practicar el
distanciamiento fisicose requiere:

e Lostrabajadores de la GD GROUP SAS deben permanecer al menos a 2metros de distancia de otras personas entre
los puestos de trabajo evitando contacto directo.

Para establecer estas medidas en espacios, areas o recintos amplios, podran pedir asistencia técnica ala ARLa la cual se
encuentra afiliada la empresa o el contratista independiente vinculado mediante contrato de trabajo (areasde
ergonomia, densidad y seguridad industrial) con el fin de organizar y optimizar |a ubicacion de los puestos de
trabajo, para poder disminuir el riesgo de transmision. Para estos efectos, |as personas circulantes de aseo y seguridad
mantendran las mismas distancias de proteccion.

e Sedebe controlar el aforo de los trabajadores el area o recinto de trabajo.

e Estas mismas condiciones deben aplicar en los sitios donde consumen los alimentos (por ejemplo: comedores,
cafeterias, casinos etc.) y en general en los sitios de descanso de los empleados.

e No se deben permitir reuniones en grupos en los que no pueda garantizar la distancia minima de2 metros entre
cada persona.
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e Aproveche las ayudas tecnologicas con el fin de evitar aglomeraciones y evite el intercambio fisico de
documentos de trabajo.

2.3. Elementos de Proteccion Personal

— Enlasareas metropolitanas, zonas conurbadas definidas en cada departamento y los municipios con una cobertura
de vacunacién mayor al 70% en esquemas completos no sera exigible el uso del tapabocas en espaciosabiertos. Los
municipios gue cumplen con el mencionado porcentaje de vacunacion pueden ser consultados en el enlace
https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE /VS/PP/municipios-col- porcentaie70-pnv.pdf.

- En espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio.

- Se recomienda el uso permanente del tapabocas quirrgico en personas con comorbilidades, cuadros
respiratorios, asi como en no vacunadas.

= El uso correcto del tapabocas, esto es, cubriendo nariz y bona, es fundamental para evitar el contagio; igualmente,
es muy importante retirarse el tapabocas evitando el contacto con zonas contaminadas o dispersiondel agente
infeccioso. Ajustar el tapabocas, si tiene elasticos, por detras de las orejas; si es de tiras se debe atarpor encima
de las orejas en |a parte de atras de la cabeza vy las tiras de abajo, por debajo de las orejas y por encima del
cuello.

- En bares y restaurantes en espacios cerrados el tapabocas debe quitarse unicamente para comer y beber, el
tiempo restante debe estar cubriendo boca y nariz.

= Mantener en areas visibles informacion relativa a las técnicas de uso y disposicion del tapabocas.

— Se puede usar tapabocas de tela, siempre y cuando cumpla con las indicaciones definidas por este Ministerioe

el siguiente enlace:

https://wwww.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Proces0s%20y%20procedimientos/G |PS18 edf

- Sujetar las cintas o elasticos de forma que quede firme. Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este
debe ir en la parte superior, moldee la banda sobre el tabique nasal.

— No tocar el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, Lavese las manos antes y después de su
manipulacion.

= El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera continua, siempre y cuando no este roto, sucio o
humedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.

— Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elasticos, nunca togue la parte externade
la mascarilla.

— Una vez retirado, doblar el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositarlo en una bolsa de papel o
basura.

— No reutilizar el tapabocas de unsolouso o desechable.

- El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o en bolsas selladas, no se
recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos porque se pueden contaminar, romper o dafiar.

— Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie, por ejemplo, mesas, repisas,
escritorios equipos entre otros por el riesgo de contaminarse.

e Los elementos de proteccion respiratoria se deben utilizar pararealizar |as actividades para las cuales usualmente
se usan para proteger al trabajador de |a inhalacion de material articulado. Estos respiradores deben ser de uso personal y
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deben tener procesos de impiezay desinfeccion de acuerdo asu ficha técnica.

e |loselementos de proteccion persanal deben serde uso individual y deben ser desinfectados con alcohol 0 aguay jabon
previoy después de su uso,

2.4. Limpieza y desinfeccion

e Desarrollar un protocolo de limpieza y desinfeccion permanente del lugar de trabajo, que defina el procedimiento,
frecuencia, insumos, personal responsable, elementos de prateccion empleadas, entre otros.

e  Garantizar jornadas de limpieza durante |a jornada.

e Realizar control de roedores e insectos.

e  Capacitar al personal de servicios generales.

3.5 Ventilacion
Siempre que sea posible, GD GROUP SAS mantendra puertas y ventanas abiertaspara lograr intercambio de aire natural.
Todos los ambientes deben tener un alto flujo de aire natural, realizar |as adaptaciones necesarias para garantizar una
adecuada ventilacion, y evitar que haya grupos de personas en lugaresde haja ventilacion.
Realizar |a evaluacion y adecuacion de las condiciones de ventilacion con el fin de minimizar el riesgo de contagio.
Favorecer todas las actividades laborales y de bienestar que sean posibles en espacios abiertos y con distanciamiento
fisico.
Propiciar, en lo posible, lugares de descanso al aire libre, tipo terrazas, patios abiertos o jardines.
Si el lugar de descanso es cerrado, mantener abiertas las puertas y ventanas.
Enlos lugares cerrados se deben tener en cuenta las siguientes condiciones de ventilacion y distanciamiento.
En los entornos cerrados con aire acondicionado, como es el caso de GD GROUP SAS, se procurara abrir las ventanas en
unespacio de tiempo por dia con el fin de evitar la recirculacion en el contexto actual que pueda favorecer el transporte
de aerosoles con la presencia del virus.

3. MANIPULACION DE INSUMOS Y PRODUCTOS

e Asegurar que el proveedor de insumos y productos se ajuste a los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

e  Establecer un protocolo de recepcion de insumos y productos.

e Establecer un protocolo de limpieza y desinfeccion de los productos a la hora de recibirlos de los
proveedoresyentregarlos a los clientes.

e  Garantizar condiciones de calidad e higiene durante su almacenamiento.

e Para productos terminados, se recomienda utilizar sellos resistentes a la manipulacion o doble bolsa para

garantizar que no haya contaminacion de estos.
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No renvalsar insumos o productos en envases que puedan confundir al personal de servicio generales o
trabajadores.
Descripcion del sitio de almacenamiento de insumos.
Fichas de datos de seguridad de los productos quimicos empleados.
Rotulado de las diluciones preparadas.

Manejo y disposicion de envases de detergentes, jabones, desinfectantes.

MEDIDAS LOCATIVAS

Disponer en areas comunes y zonas de trabajo, de suficientes puntos de aseo para el lavado frecuente de manos, los
cuales deberan ser acordes a las areas de trabajo y el nimero de trabajadores segun las recomendaciones de las
autoridades de salud.

Garantizar la existencia de desinfectantes cerca de las zonas de desplazamiento y trabajo.
Garantizar la correcta circulacion del aire y evitar el uso de aire acondicionado o ventiladores en lasinstalaciones. Tomar

medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en espacios cerrados o con escasa ventilacion, y realizar el
mantenimiento de los equipos y sistemas de ventilacion.

Garantizar la existencia de agua limpia, jabon liquido y toallas desechables o de un solo uso en los bafios.
Disponer de lavamanos para evitar aglomeraciones a la hora de realizar el lavado de manos.

Disponer de canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de bioseguridad utilizados por los
trabajadores que sean de unsolo uso o desechables.

Cuidado de la salud mental:

Antes de salir, atienda las emociones y pensamientos que le generan la idea de salir, planifique las actividades que
realizara fuera de casa y laforma en que se movilizard, asi como las medidas de proteccion que empleara.

En el espacio publico procure mantener una actitud positiva, concéntrese en realizar las actividades planeadas, preste
atencidn constante alos posibles riesgos vy al uso adecuado de sus elementos de proteccion.

Mientras sea posible promueva espacios de interaccion social de manera especial para nifios, nifias y adolescentes
bajo las medidas de bioseguridad definidas en este anexo.




n GD Group S.A.S @ @gdgroupsas . www.gdgroup.com.co

Atencion OPORTUNA a tu necesidad

6. Sector laboral

Para lavigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SS, y enaplicacion a la Resolucion 350 del 2023, GD GROUP SAS adopta las siguientes medidas:

Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e implementando las acciones
correspondientes para la prevencion del riesgo bioldgico por Covid-19 en el ambiente de trabajo.

Asegurar que secumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud enrelacion a la prevencion del
contagio por Covid-19, previstas en el presente protocolo

Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento dela notificacion positiva.

Fomentar el autocuidado, especialmente el de sintomas respiratorios u otros signos, relacionados por parte de tos
trabajadores.

Establecer el canal deinformacion entre el empleador, la EPS, la ARL yel trabajador para que informe cualquier sospecha de
sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas con Covid-19.

Disponer de piezas comunicativas a los trabajadores, proveedores y clientes en |a aplicacion de la etiqueta respiratoria,
queincluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de
él inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse |a boca, la nariz ylos ojos.

Difundir alos trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.

Los trabajadores deberan informar al empleador o contratante cualquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento
delos protocolos de bioseguridad, en el lugar de trabajo.

7. Medidas Adicionales para las Instalaciones

En las oficinas de GD GROUP SAS, se encontrarad un responsable de realizar el control en la entrada y salida
de los trabajadores y personas que ingresen con el fin de verificar su estado de salud.

Garantizar el distanciamiento fisico de (un) 1 metro entre personas en las barras y de dos (2) metros entre
mesas 0 grupos de personas. Senalizar la distribucion de las mesas, sillas, barras y areas comunes, en la
medida de lo posible, mediante la implementacion de sistemas de distanciamiento fisico.

Se procurara evitar aglomeraciones en dreas comunes tales como barras, ropero, bafios, cocina, definiendo
estrategias que garanticen el distanciamiento fisico y minimicen la acumulacion de personas en un mismo
lugar.

Instalar en los bafios, en lo posible, elementos que reduzcan el contacto de los clientes con superficies tales
como puertas batientes sin cerradura o tipo push; dispensadores automaticos de papel higiénico, toallas de
papel, jabon o alcohol glicerina minimo al 60% y griferias automaticas o de pedal.
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8. Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion:

LIMPIEZA: Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de superficies de
manera diaria, el cual sera realizado por el personal de aseo, mediante la remocion de materia organica e
inorganica, usualmente mediante friccion, con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con
agua para eliminar la suciedad por arrastre.

DESINFECCION: Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de superficiesya
limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra
o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

9. Plan de Capacitacion para el Autocuidado del Personal

GD GROUP SAS, realizara capacitaciones especificas relacionadas con la prevencion de la enfermedad, asi
como lorelativo a los procedimientos contenidos de estos protocolos de Bioseguridad, con el fin de
implementarlos ycumplirlos en lo relativo al uso de tapabocas, distanciamiento social, lavado de manos
uso adecuado deelementos de proteccion, identificacion de sintomas (fiebre, tos seca, dificultad para
respirar. Manejo de situaciones de riesgo y contagio.

Cabe resaltar que aun cuando los casos por contagio del virus han disminuido, y que en la ciudad de
Barranquilla se han adoptado nuevas medidas como la supresion del uso del tapabocas en sitios publicos, los
trabajadores continuaran recibiendo informacion acerca del virus y, continuaran las medidas de
aislamiento para el personal que resulte con sintomas o positivo para el virus.

10. Manejo de Residuos

En GD GROUP SAS, se adaptara e implementara la ruta sanitaria para asegurar el menor riesgo de
contaminacionen el traslado interno de los residuos.

Se debera garantizar |a ubicacion de recipiente plastico de color negra en doble bolsa, que faciliten elmanejo
durante la recoleccion.

Los recipientes deberan ser lavados y desinfectados con los productos que para el efecto se le suministre al
personal de aseo de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Se determinan bolsas de color negra las cuales deben ser de polietileno de alta densidad de 1.6 milésimas de
pulgada y deben contar con un rotulo donde se indiquen: el nombre del generador, las palabras RESIDUOS
BIOLOGICOS (COVID -2019).

La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modoe habitual, respetando los protocolos
de separacion de residuos.
10
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\_// Atencion OPORTUNA a tu necesidad

El personal de aseo sera el encargado de larecoleccion y transporte interno, quienes, a través de la ruta

sanitaria disefiada, evacuaran los residuos hasta la zona de almacenamiento temporal.

Se contara con un sitio de almacenamiento temporal el cual cumple con los parametros exigidos con la
normatividad.

El recipiente utilizado para esta actividad debera ser asegurado y rotulado para su posterior traslado al sitio
de tratamiento y disposicion final.

i gt

Nombre: Francisco Arturo Quintero Casas
Cargo: Representante Legal

CC. 71.737.866 de Barranquilla

Razon Social del Proponente: GD GROUP SAS
NIT: 901.165.045- 8

MAIR ELGAREJO SAN.TANDER
Responsable He SG - SST
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