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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 06 de diciembre de 2024

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831078

Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre el afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831078 del afio 2024

Ricardo Enrique Torreglosa Reinero, identificado con la cédula de ciudadania No.6876605 de
Monteria Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en (PROGRAMA DE ARTICULACION CON
LA MEDIA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS

CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($45.548.559). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y b) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO NUEVE PESOS M/CTE. ($ 893.109).

Plazo: Sera hasta el (dia) de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA OCOMPLEMENTARIA EN LA REDES DE CONOCIMIENTO
DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacion Programar y orientar las Plan de formacién, SofiaPlus,
Profesional Integral como | actividades de Informe de ejecucidn.
un proceso educativo ensefianza-aprendizaje-
tedrico- practicoy evaluacion de los grupos
desarrollar las técnicos en Conservacién
actividades contractuales | de recursos naturales de
de acuerdo con la las fichas
necesidad del servicio y 2911986, 2914080,
la programacién 2916279, 2717946,
establecida en los 2726547 - PRODUCCION
procesos formativos del AGROPECUARIA
centro de formacion

2 Participar activamente Elaborar la planeacion Portafolio del instructor, plan de
en los equipos pedagdgicay la trabajo concertado por ficha.
ejecutores, con el fin de distribucion fichas de los
garantizar la unidad programas de la red
técnica en la ejecucion de | ambiental ASEM, técnicos
la formacidn de acuerdo | en conservacion de
con los lineamientos y recursos naturales
politicas establecidas
desde la Direccidn de
Formacién Profesional:
formulacién de proyectos
formativos, disefio de
actividades de
aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccidn de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras.

3 Participar en la Actividad no desarrollada | Evidencia no existente para el
programacion y ejecucion | para el mes objeto de | mes objeto de cobro
del proceso de induccidn | cobro
de aprendices de
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formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacidn que le sea
solicitada en relacion con
el proceso de ejecucién
de la formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion
de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion,
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formacién por
competencias exija.

Elaborar las guias de
aprendizaje, el portafolio
del instructor vy la
planeacion pedagdgica de
los programas técnicos en
Conservacién de recursos
naturales

Guias de aprendizaje, portafolio
del instructor, planeacién
pedagégica, plan de trabajo
concertado.

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase

Reportar de manera
oportuna los juicios de
evaluacién en la
plataforma de Sofiaplus.

Juicios de evaluacion.
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y/o competencia del
proceso de formacién.

Participar en los comités
de evaluaciény
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido
en el Reglamento de
Aprendices, asi como
diligenciar el formato de
novedades y elaborar el
acta.

Actividad no desarrollada
para el mes objeto de
cobro

Evidencia no existente para el
mes objeto de cobro

Reportar en el sistema
Sofia Plus todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de
la informaciony su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices ala
formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

Se crearon las respectivas
rutas de aprendizajes para
los grupos nuevos y se
asociaron a ellas los
aprendices, asi como el
registro de las
inasistencias para las
fichas

Rutas de aprendizaje

Reporte de
inasistencias

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo

Se cargaron enla
plataforma territorio los
guias de aprendizaje, las
estructuras curriculares y

Guias de
aprendizaje, Estructuras
curriculares y planes de trabajo
concertado.
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académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo

demas documentos para
apoyar el proceso
académico

Participar en la
generacion y desarrollo
de diseno curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Actividad no desarrollada
para el mes objeto de
cobro

Evidencia no
existente para el mes objeto de
cobro

10

Brindar apoyo técnico o
apoyo a la supervisién a
los procesos de compras
de bienes y servicios,
acorde a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion; asi como
elaborar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la
ejecucion de la
formacion, codificacién,
apoyo técnico en la
recepcion de estos y
evaluacion de
proveedores.

Actividad no desarrollada
para el mes objeto de
cobro

Evidencia no
existente para el mes objeto de
cobro

11

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad.

Actividad no desarrollada
para el mes objeto de
cobro

Evidencia no
existente para el mes objeto de
cobro
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12 | Realizar el apoyo técnico | Actividad no desarrollada Evidencia no
en la divulgaciéon de la para el mes objeto de existente para el mes objeto de
oferta educativa del cobro cobro
Centro de Formacion
Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

13 | Implementar estrategias | Se implementaron Actas de
para la retencién de los actividades actividades complementarias
aprendices y justificar complementarias como y/o planes de mejoramiento.
plenamente de acuerdo estrategia para la
con el reglamento del retencién de los
aprendiz cuando se aprendices de acuerdo
presente la desercion. con el reglamento del

aprendiz.

14 | Apoyar los procesos de Actividad no desarrollada Evidencia no
autoevaluacién del para el mes objeto de | existente para el mes objeto de
centro de formacion, de cobro cobro
acuerdo con lo
establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacidn CNA, asi
como la consolidacién de
la Documentacion para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién
Superior SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la
Coordinacion Académica.

15 | Estar certificado o Certificado de la NCL Certificado de

actualizarse en la Norma
de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

la Norma de competencia
laboral “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.
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16

Para instructores
virtuales: Cumplir con lo
establecido en la guia de
orientaciones para la
formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma
compromiso.

Actividad no desarrollada
para el mes objeto de
cobro

cobro

Evidencia no

existente para el mes objeto de

17

Realizar las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato
gue tengan relacién con
la especialidad del
programa de formacion y
el objeto contractual.

Actividad no desarrollada
para el mes objeto de
cobro

cobro

Evidencia no

existente para el mes objeto de

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
01 252824 SAN PEDRO DE URABA — 05/12/2024 06/12/2024

APARTADO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4578049804, operador SOl y periodo NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

Ricardo Enrique Torreglosa Reinero
Contratista

C.C. No. 6876605

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5831078 de 2024
Coordinadora Académica.
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Soﬁa Plus */f{“

Instructor
# Diseio Curricular
# Ejecucion de la Formacién

@ Gestion de Ambientes

& RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA

@ Ayuda y soporte

EBandeja de fareas 7 LS SENA

& Cambiar Clave

Diag Consulta Horario y Disponil
Detalle del Instructor
nis

Nombre del Instructor

14272748
RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO

Tipo Documents cc
Gestion Ambientes Nimero de Documento 8878605
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consutar Fichas Instructor
Fecha Inicial 011212024 -
Consultar horas programadas
Fecha Final 08/12/2024 [
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas hstructor
Horario
Solicitar Eventos.
& Gestion de Tiempos Vista del Horario Mensus! -
@ LMS [] Tiempo Disponitie
Il Evento Asignario
@ Matricula B Eveno Seisccionado
oI =
Consultar horas programadas. 00:00 - 23:59: Disponible
LI ST EED 02/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 0612724 07712/24
00:00 - 11:00: Disponible 11:00; Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 09:00: Dispanible 00:00 - 09:00: Dispenible
Reporte de Instructores por Ficha
08/12/24
Reporte Ejecucitn Horas structor 23:59: Disponible. 23:59: Dispon
. 17:00 - 22:58: Dicponible 17:00 - 22:58: Dicponible 17:00 - 23:58: Disponible
os/12724 10/12/24 11/12/24 12712024 13712724 14/12/24
# Gestion de Tiempos
15/12/24
Z LMS
Zli ie/12/24 17712024 18/12/24 18/12/24 2071224 21124
& Planeacion de la Formacian
22/12/24
& Reportes
@ s6S 2212724 2a/12/24 25712724 2612724 27/12/24 l2sfiz/2a
E57izEA
30/12/24 B1/12/24 o01/01/25 02/01/25 o3/01/z5 oafa1/zs

o5/01/25




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717946 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/24 20:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916279 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/24 20:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914080 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/24 20:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726547 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/24 20:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911986 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/24 20:35
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE TORREGLOSA REINERO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

2/12/24 20:35 Page 6 of 6
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el trata

GOR-F-085 V02

pr_endiza;e SENA, sg compromete a garantizar la seguridad y proteccién de log
miento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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CONCERTACION CON LA COORDINACION (OSMAN JOSUE PEREA CASTRO)




