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[HDRA. 10,00 AM

EXPOSITOR,
TEMA: NOTIFICACION DE RIESGOS

FACTORES DE RIESGD ASOCIADOS A LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES

Los siguiantes son los factores de 1iesgo a los cuales eslara expuesto en el ejercicio de sus aclividades y sus

CONsSeCUBNCIAS
RIESGO FISICO ruido, ternperaturas extremas, lalla de ilurminacién, vibraciones

CONSECUENCIA peérdida auditiva, deshidratacion. estrés laboral

RIESGO QUIMICO: malenal parliculado, gases, quimicos, humos

CONSECUENCIA Dermalitis, intoxicamon, lesiones en la plal

RIESGO ELECTRICO contacty lisico diteclo n mdirectn con fa elecincidad. Arco eléclrico

CONSECUENCIA: fuemaduras, eleclrocucion, muerta

RIESGD MECANICO" proyeccion de particulas. manejo de malenales golpes porf o conlre objelos CONSECUENCIA
lieridas, lesiones, aumas multiples, lesiones del sistema musculo esguelético y de la piel.

RIESGO BIOMECANICU: sobreesluerzos, posluias inadecuadas, movimientos repeliivos

CONSECUENCIA: lesiones del sistema musculo esqueletico

RIESGO BIOLOGICO: Par animales y ricragrganismas como, petios, galos. roedores, inseclos, anfibios.-
CONSECUENCIA: envenanamiento, alergia, muerta

PIESGY PSICOLABORAL: muitiples tareas, organizacion del irabaje, sebrecarua laboral. gestion admunistrativa,

relaciones humanas, trabajo e equipo
CONSECUENCIA: estrés laboral, alleracion del sistema neuravegelativo con camblos secundaros en funciones

digestivas
RIESGO DE TRANSITO. Conduccion y iransporle en vehiculos / CONSECUENCIA: politraumalismo. invalidez o fa

muirte
RIESGD DE SEGURIDAD: supetficie o iocacion e liabajo inestable o dalectunsa iregular, resbalosa, falta de orgen y
qeeo. (alla de sepalizacion / CONSECUENCIA: caidas, yolpes, lesiones, lraumas

RIESGO FUBLICO. delincuancia comiin, grupos armados y situaciones de orden social,
CONSECUENCIA lesiones multiples, robo, alracoe. secuesiro, muerle

1
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CONSORCIO TAURI 2

COMPROMISO AUTOCUIDADC

Yo \)idm Mcu’l:._.’e_L Ngn_uq ~_con Cédula Numero
AE{&‘LB‘HA} lrabajador de la empresa _

Me Comprometo con MI FAMILIA, con MIS COMPANEROS DE TRABAJO

Con MI CONTRATISTA A:

Usar en todo momento los elementos de proteccion personal, acatar todos los
controles de seguridad, no cometer actos inseguros, no generar condiciones
inseguras, informar cualquier acto o condicion insegura que otros a mi alrededor

cometan, asistir a las capacitaciones de seguridad y cuidar mi integridad fisica y mi

salud.

Me comprometo acatar responsablemente cualquier lamado de atencién en pro de

mi seguridad, ya sea realizado por un companero, personal de seguridad, oiro

contratista o cualquier persona.

Me comprometo a cuidar los equipos y elemenios de seguridad industrial que

provee la constructora y el contratista, al igual que la sefalizacion y todos los

controles colectivos de seguridad

Fecha: 06/00/ 202‘4,

Firma. !/b:r@ﬁ A yrntio

Nombre \hdo’l h/bhtel M‘—N{“ © Huella Dactilar |
ce.  \dgaghaq

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tipo de doturnenio: Farmain

!(Gdl;_r.' F5G-SST-EO2

LY 7 A . !
qu@ INSTRUCCION DE USO Y MANTENIMIENTO DE LO§ | #ewsintie 00
s ELEMZNTOS DE PROTECCION PERSONAL e

COMPROMISO DE UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL

CONSORCIO TAURI 2 en cumplimiento con la legislacion colombiana en salud y segundad en &l irebajo y e acuerds &
la idenlilicacion de peligros para cada uno de los cargos, hace enliega de la dolacion de los Elementos de Profeccion
Personal.

DISPOSICIONES LEGALES

¢ Todos los empleadores estdn obligados a proporcicnar a cada irabajador, sin costo parz éste. elemenlos de
proleccidn personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o polenciales existentes en los lugares
de lrabajo.

+  Articulo 123°.- Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones

técnicas y de ssguridad aprobadas por el Gebierno.
(LEY 2 DE 197¢. Elementos de proleccion personal arliculos 122, 122),

DERECHO Y DEBERES

Tcdos los trabajadares estén obligados a:

A, Cumplir las disposiciones de |a presenie ley y sus reglamentaciones, asi como son las normas del realamento de
medicina, higiene y seguridad industrial que se establezca
B. Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion. personal y

conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.
C. Colaborar v paricipar en 2 implementacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos para la

salud que se adopten &n el ‘ugar de trabajo. (LEY 9 DE 197¢. RRTICULO &5).

SANCIONES PARA EL TRABAJADCOR QUE NO UTILICE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencién de
riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentre dentro de |os programas de salud ocupacional de la
respectiva empresa, que (e hayan comunicado por escrito, lanto para los trabajadores privados como parz los servidores
publicos, previa autorizacion de ministerio de trabajo y saguridad sccial, respetando el derecho de defensa.

(DECRETO 1295 DE 1994. ARTICULO 31),

Certifico haber recibido, leido, comprendido y las instrucciones del uso y mantenimiento de los elementos de proteccion
personal impartida por CONSORCIO TAURI 2

Mopo (3 cto,  Uq8GA MOy e Vit

NOMBRE DEL TRABAJADOR o IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR FIR\*A DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ENTREGA FEGHA DE ENTREGA
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INSTRUCC'ON DE USO Y HANTENIIME!!'TC DE LOE K —
ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL !—, he: Sep 48 2023 [
I e - B IR
T A =Tt Rl e - . - P - T e el T T al ol A et =l ~T LA |
SOFROIISS DE UTILIZACION DELOS ELEMENTCS DE PROTECCICH FemeSUliAL
SORCIC TAURI 2 en cumplimianio con la leqisiacidn colombizna en szlud y segundad en gl 1rabajo f €8 20UEro 2

iz «Wenlilicacion de psligros para cade uno de los cargos, hace enlvega de lz2 dolacién de los Elemantos de Proteccién
2
erscnal,

+  Todos los empleadores estdn obligados a proporcional a cada wabejador, sin coslo pare esie, elernenlos de
proteccién personal en cantidad y calidad acardes con los riesgos reales o polenciales exisienies en los lugares

de trabajo.

= Arliculo 123° - Los equipos de proieccion personal se deberén ajustar a las normas oficieles y demas regulaciones

{Ecnicas v de seguridad aprobadas por el Goblerno.
{LEY & DE 1878, Elemenlos ds preisccicn parsenal zrticulas 122, 122).

L. Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como son las normas del reglamento de
medicing, higiene y segundad indusirial gue se establezca

B. Usar y mantener adecuadaments los dispositivos para contrel de riesgos v eguipos de proleccion personal y
consarvar en arden y aseo los jugares de trabajz.

G. Colaborar y participar en |2 implemsniacion y mantenimienio ce las medidas de prevencidn de rizsgos para la
salud que se acoplen en 2l [ugar de trabajo. (LEY 2 DE 1878, ARTICULOD 88).

SANCIONES PARL EL TRABAJLDOR QUE NO UTILICE LOS ELEMENTOS DE PROTECC!ON PERSOMAL

]
El grave incumplimienio por parte del trabajacor de las instrucciones, reglamentes y determinaciones de prevercion de
nesgos, adoptados en forma general o especifica, y que g2 encuentre deniro de los programas de salud acupacional de la
respectiva empresa, que le hayan comuncado por escrite, 1arto para los trakb a]BGDI'ES privados como para (os servidores
publicos, previa autorizacidn de ministerio de rabajo y sequridad social, respetando el derecho de defensa.
(DECRETOQ 1295 DE 1294, ARTICULO 91).

Certifico haber recibido, leido, comprendido y las instrucciones del uso y mantenimiento de los elemenios de proteccion
personal impartida por CONSQORCIO TAURI 2

MU0 Vicrob  \aragdtd s VGO E

NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION DEL T HAEA.}ADOR FIRMA DFL THHBAJA"JOH

(o fiorb 06[09/20A4
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FecHa DE INnGrReso.  O6/09/2024

NOMBRES Y APELLIDOS:

\idor Mawed Hovdlo .

carco: O peradoy  Minicovgadoy .

DATOS PERSONALES

NOMBRES \J@@! Mon e

APELLIDDS: Mdi o

| |LUGAR DE NACIMIENTO. E,cx_;;,—"fﬂ D C

FECHA DE MACIMIENTO! ‘.OJCK-( ng U

RIUNICIHIO DE RESIDENCIA

@ct:gb% p.C

2 |cEDULA lq 4Q8 4q4 -

BARRIO DE RESIDENCIA l\{fff‘

3 [tecerono resioencia N A
TI’F:ULAH 3’20'}[{}483! ESTRATO A |
5 |DIRECCION quﬁ, . E-MAl W (,;D -

EN CASQ DE EMERGENCIA AVISAR A:

NOMBRES PAREMTESCO TELEFOMO |
9
10 -
DATOS FAMILIARES
14 [EsTADD CVIL [N COMPOSICION FAMILIAR wJa

15 |po De HUOS ]\ih—

=
|VIVIENDA :’:".CH‘I:‘!.J\’_JP\ '

N_I'\.’EL [F ESCOLARIDAD "S'Jp‘

MOMBRE DEL CONYUGE® Mq,

16
17 [ TOAA FONOx ane Seuror  Belvor
[ 1 [ccr Corpaamn - we Porieni
19 |FUBMA: -1 e I ¥_ ALERGIAS: NU

R _®+

20

;ﬂ':m__ﬂ/‘ur’@ Lo }@ETQ‘"
[CEDULA
19 4984
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FORMATO DE INDUCCION ¥ REINGUCTGON

e (003530294
16109 (2024

e jvier Telige Podda &9

Norafe

[

ORGANIGRAT
DESCRIPCION DEL

FROYECTO:

HORKAS {Legislacion vigente requeriaa)

FAANUAL DE FURCIONES Y COMPETENCIAS DEL CARGO:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

MATRIZ DE RIESGOS

PROCEDIMIENTD, ESTANDARES E itISTRUCTIVOS { ATS)

PLAN OE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA &NTE ENVIERGENCIAS

BRIGADAS DE EMERGENCIA

INVESTIGACION DE IMCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJC

ENFERMEDAD LABORAL

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

ENTREGA,USO Y MANTENIMIENTO DE EPP

COPASST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

PRESTACION DE SERVICIOS AL TRABAJADOR

SALARIO,PRIMA,VACACIOMES,PRESTACIONES SOCIALES ENTRE CTRGS

SOLICITUD DE PERMISOS

HORARIO DE TRABAJO

CAPACITACIONES ( Programas,Reglamentscion, Norrealividad etc)

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERNA

TRABAIO EN EQUIFO !

CBRA y/o PROYECTQ:
Nombre: *}QCX M’CN\ - |Responsable de iz Induccion:
co IGRII0VA 33

Firma: m D Al Firmia:




lnomsre: ey Pad &N
CARGC: T%(OEQ

RESPOMNSABLE DE D4 INDUCCION] CioN: §7§’_
SIENY i

OERA‘(/OPRDYEUO;TQU{\ '?/f./jg\o‘ Cﬂ-eL So) ' B r )

e ind

Sureiroslimentacion es muy iniporianie

1. 1a Politice de Alcohol v droges establece que se debe evitar el consume de alcehel v drogas dentro de las instalaciones,sitios de obra

o
o
B
n

a0

@3, ahmacen viviendz v /o campaments que suininist
pabuldodbatlalt b B

{ {
FALSC | [

2. indique los riesgos & los que esta expuesto realizando su lshor diaria:

(R = W lorcreasa Poolie v .
e e roinuerio e e

e, @0@4 co Ychos alreicos

3.Ivlarque con una X los Elementos de Proteccion Personal

1—

4. Niarque con una % la postura correcta af levantar una carga

s, Que debo hacer cuanda se presenta un zccidente de trabajo: §’S"r / ( + x V\}O
A« (‘l—es‘ AP =

e o e o \
;Q/L‘i focic\{ﬁ ZPO\',V\CA (o C‘\l;:\\;e;\—(/caaclén sle (e (\@]_

6. Cuando se detecta que hay una actividad insegura usted:

8. Continua trabajandc sin importarls

A. Paray da aviso

8. Que as Trabajo/en Equipa.
T\’c;b? ok en GN\JUW’TO por e MISEHO bb.@‘fuo

9. Que es el Comité de Convivyencia Laboral.
< a2’ cCde v ay K gee no ¢ '(77@5@/1"&(/\ coses de
2.8 o € K YE [@<=2N f‘)d‘?\_ev

10. Que puede hacer "YO" para cuidar el Medio Ambiente

Me o pel qr Sva [/ Curelar \or e corsSos VWChlc)rc((\e:C‘,

/] 7N y4)
Nombre: &L\/@‘{ (]?O\C\/(‘)‘A Responsable de la Induccion: { @(‘ (/é
c.C. C.C: /k m ]
Firma: {CDO%S Firma: . kemwg

J:,wi:e( Pa on




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALL

REGISTRO DE ASISTENCIA
CAPACITACION g' »»»»»»

o i CHARLA g—:‘ ] INDUCCION __f( ij ENTRENARMIENTO E o _,.,,.:’ .‘_A____,,N
reciin | b OF &2 A4  Juusar cameanento e osra. e (o el Se N\

exposiror. MW@ Do horateeoaw
‘ NOTIFICACION DE RIESGOS

| -
y M
| =

>

FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES

lLos siguientes son los faclores de riesqo a los cuales eslara expuesto en el ejercicio de sus actividades v sus

consecuesncias.
RIESGO FISICO: ruido, temperaluras exlremas, falta de ilummacidon, vihraciones.

CONSECUENCIA: pérdida auditiva, deshidratacion, estrés laboral.

RIESGO QUIMICO: material particulado, gases, guimicos, hurnos.
CONSECUENCIA: Dernmalilis, intoxicacion, lesiones en la piel.

RIESGO ELECTRICO: conlacto fisico directo o indirecto con la electricidad. Arco eléctrica
CONSECUENCIA: guemaduras, electrocucion, muerta

RIESGO MECANICO: proyeccion de particulas, manejo de malerales, golpes por o contra abjetos. CONSECUENCIA:
heridas, lesiones, traumas multiples, lesiones del sisterna musculo esquelético y de la piel.

RIESGO BIOMECANICO: sobreesfuerzos, posturas inadecuadas, movimientos repetitivos

CONSECUENCIA: lesiones del sisterma musculo esquelético

RIESGO BIOLOGICO: Por animales y microorganisrmos cormo: pertos, gatos, roedores, insectos, anfibios.-
CONSECUENCIA: envenanamiento, alergia, muerte.

RIESGQ PSICOLABORAL: muitiples tareas, organizacion del trabajo, sobrecarga laboral, gestion administrativa,

relaciones humanas, trabajo en equipo.
CONSECUENCIA: estrés laboral, alteracion del sistema neurovegetativo con cambios secundaros en funciones

digestivas.
RIESGO DE TRANSITQ: Conduccion y transpoite en vehiculos. / CONSECUENCIA: politraurnatismo, invalidez o la

rnuerte.

RIESGO DE SEGURIDAD: superficie o locacion de trabajo inestable o defectuosa irregular, resbalcsa, falta de orden y
aseo, falta de senalizacion. / CONSECUENCIA: caidas, golpes, lesiones, traumas.

RIESGO FUBLICO: delincuencia comun, grupos armados y siluaciones de orden social.
CONSECUENCIA: lesiones mulliples, robo, alraco, secuestro, muerte.

recin ot nomricacion: |6 [ OF/ 2024
A\avier Podida tamszoeat

NOMBRE COMPLETO - FIRMA-C.C DURACION




Proyecto: “Construccién malla vial y obras complementarias de la localidad de Tunjuelito en la @;@
ciudad de Bogota D.C. “ LOpEoReR AR 2

OBS CONSTRUCCIONES
Lugar y Fecha:... \é/bq/bf’

A):
APRECIADQ(A)E o« Fouclén &

CC........ NCOBSEC2ZE
Cargo:..... . VPRV T

ASUNTO: CERTIFICADO DERECHO DE REALIZACION DE EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Cordial Saludo

Por medio de la presente se notifica que en cumplimiento al numeral 7 del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, usted cuenta con el derecho de realizarse un
examen médico ocupacional de egreso toda vez que finalice su contrato laboral con
la empresa OBS CONSTRUCCIONES respecto a sus obligaciones con el contrato
de obra: No. 316 de 2023, por lo anterior se le informa que podra acercarse o
solicitar, si asi lo desea, al centro médico DR.JUAN CARLOS MARTINEZ
Nit 900.149.333 - 6

Ubicado en la Cra.22 No. 22 — 33 B/ Olaya.-Bogota PBX (3028462134) en los 5
dias habiles después de la terminacién de su contrato.

Ademas en conocimiento a lo anterior, el trabajador informa que tiene claridad sobre
la pérdida del derecho de realizarse dicho examen en tal caso que no tenga interés
o pasados los 5 dias no asista al mismo.

El trabajador debera presentar este documento en fisico o en digital en la IPS
indicada para hacer valido la toma de los examenes.

De acuerdo a lo anterior firman las partes interesadas,

Atentamente,
FIRMA
m&m—m C\(Niev Da(jr\c()r\
Representante Legal Trabajador

OBS Construcciones C.C. (03N



]
Yo \ \O\i\e( (,PQC/\”OV‘ & (\ ~ con Cédula Numero
\aI28 204 irabajador de la empresa Newa Taepe Seenet+

Usar en todo momento los elemenios de proteccion pei'éona{, acatar todos los
controles de seguridad, no cometer actos inseguros, no generar condiciones
inseguras, informar cualquier acto o condicion insegura que otros a mi alrededor
cometan, asistir a las capacitaciones de seguridad y cuidar mi integridad fisica y mi

salud.

Me comprometo acatar responsablemente cualquier llamado de atencion en pro de
mi seguridad, ya sea realizado por un compafero, personal de seguridad, otro

contratista o cualquier persona.

2

Me comprometo a cuidar los equipos y elementos de seguridad industrial que
provee la constructora y el contratista, al igual que la sefializacion y todos los

controles colectivas de seguridad

el 20

Fecha:

Firma. Jonies Pdc/\/\é‘/\

Nombreéjokﬂgav QQKAAbVY
o loo3s520274

el

Huella Dactnar
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NOMBRES Y'APELLIDOS: e
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DATOS PERSONALES

NOMBRES APELLIDOS: ‘
1 |LUGAR DE NACIMIENTO: & Cc(@a {o/@mFECHA SENACTIENTS: Dg/ ( O/ e eX<
2 |CEDULA: K@O&‘Q’?C)Z/%4 MUNICIPIO DE RESIDENCIA: \—%Oﬁfj\cg\ :
3 |TELEFONO RESIDENCIA: o> BARRIO DE RESIDENCIA: DQO\'Ef‘*é A
4 |CELULAR: NO ESTRATO: é
s |pireccion: (NO ema: N

: EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:
NOMBRES PARENTESCO TELEFONO
i, <k

DATOS FAMILIARES

14 [ESTADO CIVIL U/ L e COMPOSICION FAMILIAR: =
15 [Na.DeHilgs  p—" VIVIENDA PROPIA:  —
16 |NOMBRE DEL CONYUGE: __— \VEL DE ESCOLARIDAD.
17 [EPS: - Coan oA AL S

CCF: L i o -
18  Col solKl AFP: Co\pec/\S(or\ef
19 [FUMA: S| NO 7C e oS

20 |RH: A’f’
aava Jowier Pacada

CEDULA 4@36@2?,[_’
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