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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio octubre de 2024

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854187

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854187 del afio 2024

Adriana Martinez Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania No. 53080734 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN MILLON
SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($31.705.370). El cual estd
amparado por el CDP 2124 del 11 de enero del 2024 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del
Meta. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve pagos
iguales por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y
Cinco Pesos M/Cte. ($ 4.465.545), correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2024 b) Un
ultimo pago por tres

(3) dias del mes de noviembre de 2024 por valor de Cuatrocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos
cincuenta y cinco pesos M/Cte. (5446.455).

Plazo: Serd hasta el (3) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:
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Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnhico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se realiza planeacién del
proceso formativo de cada ficha
asignada segln programacién
mes.

Inicio de la formacién segun
programacion de las fichas

asignadas por el coordinador

en el mes objeto de cobro.

Se anexa evidencia al final
del informe

2 Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones

y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de
manera

prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de

interés institucional y
cuando el Centro de
formacidn asi lo requiera.

Reunion con la profesional
Sonia Clavijo Pérez encargada
del Area de aseguramiento de
calidad, con el fin de conocer el
proceso de autoevaluacion de
los programas de registro
calificado.

Reunidn realizada con la
profesional Sonia Clavijo de
aseguramiento de calidad

3 Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazosy

Se reviso si se aplicaron las
herramientas de
reconocimientos de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas Socializacién y
diagnéstico de conocimientos
previos

Autodiagnéstico realizado a
los aprendices de los temas a

ver
Herramientas de estilos y
ritmos de aprendizajes.
Aplicacion de pruebas
diagndsticas a las fichas
nuevas.
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herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las

fichas asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacién de los
aprendices

en el desarrollo de la
formacidn profesional
integral.

Alistamiento de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion del programa
Prevencion y control ambiental,
fichas 2825658— 2825685,
operacion de maquinaria
agricola 3030674, monitoreo
ambiental ficha 3089609,
produccidn agropecuaria ficha
3058890 y monitoreo ambiental
ficha 2904798.

Se soporta en el drive
compartido con la
coordinacién de la jornada
mixta y los aprendices, para
las fichas correspondientes:
Guias y actividades de
aprendizaje, Material de
apoyo e Instrumentos
Evaluativos.

Formacion desarrollada en
los municipios de Guamal,
Acacias, Villavicencio y
Restrepo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?i
d=%2Fpersonal%2Fcoordinac
ion%5Fimixta%5Fsena%5Fed
U%5Fco%2FDocuments%2FC
OORDINACION%20JMIXTA%
20HACHON%202024%2F3%2
E%20PORTAFOLIO%20INSTR
UCTORES%2FPORTAFOLIO%2
OFICHAS%20C%2E%20MIXTA
%202024&listurl=%2Fperson
al%2Fcoordinacion%5Fjmixta
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el mes objeto de cobro se
emiten juicios evaluativos de las
fichas 2825658— 2825685
Tgo. En prevencién y control
ambiental, Monitoreo
ambiental ficha 2904798,
Técnico en operacién de
magquinaria agricola ficha
3030674, tn. En produccion
agropecuaria ficha 3058890 y
monitoreo ambiental ficha
3089609.

Evidencias en los anexos al
final del informe y en drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?i
d=%2Fpersonal%2Fcoordinac
ion%5Fmixta%5Fsena%5Fed
uU%5Fco%2FDocuments%2FC
OORDINACION%20JMIXTA%
20HACHON%202024%2F3%2
E%20PORTAFOLIO%20INSTR
UCTORES%2FPORTAFOLIO%2
OFICHAS%20C%2E%20MIXTA
%2020248&listurl=%2Fperson
al%2Fcoordinacion%5Fjmixta
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%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments

Registrar en el sistema de
gestidn académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento

de la ejecucién de la
formacidn profesional.

En el mes objeto de cobro, se
registran las inasistencias de las
fichas programadas.

Anexo evidencia pantallazo
Sofia Plus

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

En el mes objeto de cobro no se
reportaron novedades dentro
de la ejecucidn de la formacién

En el mes objeto de cobro no
se reportaron novedades
dentro de la ejecucion de la
formacion

Verificar que los
participantes a su
formacidn se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestiéon
académica de la entidad

Seguimientos de novedades o
de acciones donde se requiere
presencia y atencién del
coordinador.

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en Estado
Formacion de cada ficha
asignada en sofiaplus.

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran

En el mes de objeto de cobro no
se requiere.

En el mes de objeto de cobro
no se requiere.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres

e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

En el mes de objeto de cobro no
se requiere.

En el mes de objeto de cobro
no se requiere.
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11 Participar en los comités | En el mes de objeto se requiere | Se lleva a cabo dicho comité
de evaluaciény de la participacién en Comité de | el dia 18 de septiembre en
seguimiento ordinarioy evaluacion y seguimiento. reunion virtual.
extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

12 Aplicar las medidas En el periodo objeto de cobro Se lleva a cabo dicho comité
formativas establecidas se solicita participacién en el el dia 18 de septiembre en
en el reglamento del comité de evaluacion. reunion virtual para
aprendiz y el manual aplicacion de las
de los Centros de correspondientes medidas
convivencia del Centro formativas del caso de la
de Formacion. aprendiz Faysully Torres del

tn. En monitoreo ambiental
ficha 2427892 del municipio
de Guamal,

13 Participar y aportarenla | En reunidén con el coordinador Evidencia fotografica de la
construccion de los explica que segun el DECRETO reunion realizada el 15 de
entregables de las fases de REGISTRO CALIFICADO 1330 | octubre.
de Registro de 2019, se debe hacer registro
calificado y calificado con los tecndlogos, Se espera la socializacién de
Autoevaluacién paralos | GEA PTO GAITAN'Y los requisitos de
programas en nivel PREVENCION Y CONTROL autoevaluacién del tgo. En
tecndlogo, cuando el AMBIENTAL - VILLAVICENCIO prevencion y control
centro (Formacion a distancia) es un ambiental por parte de la
lo requiera. proceso de donde se evallia que | profesional Sonia Clavijo de

el SENA este cumpliendo con las | Aseguramiento de la calidad
condiciones de calidad frente al
ministerio de educacién.
Aseguramiento de la calidad
(registro calificado y
autoevaluacion) Los
compafieros de FIC
(instructores técnicos) nos van a
presentar la gestion para
obtener el registro calificado del
tecndlogo. Como compromisos
para la proxima sesidn, revisar
los dos registros de
autoevaluacion.
14 Apoyar al centro de En el periodo objeto de cobro Evidencias en anexos al final

formacién en la
promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

se realiza divulgacién de la
oferta educativa virtual.

del informe
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15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentary
acompaiiar al aprendiz
en

reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar

instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

En el periodo objeto de cobro
no se realiza dicha actividad.

No se desarrollan acciones
para el mes objeto de cobro

16

Acompadiar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el Plan
Nacional de

Bienestar al Aprendiz

En el mes de objeto de cobro no
se requiere.

No se desarrollaron acciones
para el mes objeto de cobro

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacién del Centro

En el periodo objeto de cobro
se cumple la programacion
académica asignada a mi cargo

Reporte de eventos en el
aplicativo SofiaPlus
correspondientes al mes de
octubre.

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacidn
asignados por el
supervisor o el
ordenador

del gasto.

En el periodo objeto de cobro
se cumple la programacién
académica asignada a mi cargo.

Reporte de eventos en el
aplicativo SofiaPlus.

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con

ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

Cumplimento a las reuniones
programadas por el supervisor
del contrato en el presente
mes.

Asistencia a la reunion
mensual el 15y 31 de
octubre de 2024 en el Centro
Agroindustrial del Meta

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formaciény

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en
mencién.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacién en
mencién.
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de la regional Meta.

21 Realizar la solicitud de la | En el periodo objeto de cobro No se desarrollaron acciones
consolidacion de las no se requiere de esta solicitud. | para el mes objeto de cobro
necesidades de
materiales de
formacidn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de
formacién de acuerdo
con la especialidad y
desempefio

22 Informar la necesidad de | En el periodo objeto de cobro Solicitud enviada al correo
giras técnicas, y se realiza salida técnica al CC electrénico de la
documentar el comercial primaveray ala coordinacién de la jornada
cumplimientoy empresa recuperarte con el mixta.
evaluacion tn.en monitoreo ambiental
de la misma. ficha 29047987

23 Promover y divulgar cada | Socializar con los aprendices el De acuerdo a las
mes las actividades y el material bibliografico digital del | orientaciones dadas por la
material bibliografico Sena de las competencias bibliotecéloga del CAM el
digital a los asignadas de los programas. sistema de bibliotecas se
aprendices enviados por encuentra hasta la fecha
el Sistema de Bibliotecas fuera de servicio. Pantallazo
SENA. (incluir referencias al final del informe.
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

24 Elaborar informe de Se cuenta con el acta de equipo | Acta de equipo ejecutor
ejecucién del proyecto ejecutor en donde se evidencia | evidenciada en el One Drive
formativo el estado de avance y

evaluacion de la ficha 3089609
25 Elaborar los formatos del | En el periodo objeto de cobro Se soporta en los Formatos

archivo de gestion segln
los lineamientos de
gestién

documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,

se aplican y evidencian los
procesos académicos y
administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA, y se encuentran
cargados en la carpeta On
Drive.

actualizados SIGA utilizados
en la carpeta On Drive.
3089609 MONITOREO
AMBIENTAL
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Gestién Educativa 'y
promociény
Relaciones Corporativas
del Centro

agilmente las llamadas
telefdnicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual

medios de atencidn

26 Presentar En el periodo objeto de cobro Cuenta de cobro e informes
oportunamente los se cumple con la entrega con todos los soportes
informes de ejecucion oportunamente de los informes | enviado y subido al OneDrive
contractual y cuentas de | y cuenta de cobro segun el de la Coordinacion
cobro cronograma Académica
mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el
supervisor

27 Asistir a las reuniones Cumplimento a las reuniones Asistencia a la reunién
presenciales que programadas por el supervisor mensual el 15y 30 de
programe el ordenador del contrato en el presente octubre de 2024 en el
del gasto y/o mes. Centro Agroindustrial del
supervisor con ocasion al Meta
desarrollo de su objeto
contractual

28 Atender oportunay Comunicacién por los diferentes | Atencidn oportuna a:

llamadas, mensajes via
WhatsApp, correos
electrénicos y reuniones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474096984 de la planilla, aportes en linea del mes de septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Admm m’}r&, Quene

Firma

Adriana Martinez Quiceno
Contratista

C.C. No. 53080734

Recibi a satisfaccion:

g

Firma

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5854187 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION
OCTUBRE DE 2024
CO1.PCCNTR.5854187

Obligacién #1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

Se realiza diligenciamiento de formato de inscripcién y envio a administracion educativa para la
matricula de la ficha que inicia induccion en la Gltima semana de septiembre.

Gantt, proyecto formativo, disefio de guias que nuevas o instrumentos de evaluacién. Induccién. Acta
de equipo ejecutor.

Obligaciéon #2 y #13 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

La profesional en Aseguramiento de la calidad — Sonia Clavijo, nos habla sobre:

* El Modelo de autoevaluacién de programas, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:
1. Planeacion y Divulgacion

2. Recoleccién, Organizacion y Valoracion de la Informacién

3. Informe Final y Planes de Mejoramiento y

4. Seguimiento a Planes de Mejoramiento y/o Sostenimiento.

10
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Interviene el lider Sennova — Herndn Dario y nos habla de todo referente a investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, propdsito de Sennova y mas de este programa.

Obligacion #3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y Acta de estilos de
aprendizaje.

Se utiliza la herramienta aplicada en la induccion para el disefio de las actividades de aprendizaje
en las competencias asignadas. En las guias de aprendizaje se evidencian actividades diversas
teniendo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje. Existe en el ONE DRIVE el acta de
induccion en donde se evidencia la aplicacién de estilos de aprendizaje para el caso de la ficha
3089609 del Técnico en Monitoreo Ambiental de Guamal.

11
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Obligacidn #4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se atendieron las siguientes fichas:

¢ Monitoreo ambiental ficha 2904798 de Acacias con la competencia “Gestionar residuos
sélidos peligrosos y no peligrosos”

@ CamScaner

sl (ol Al 2 SGAm

m e RIS
ey L Apteadil. SENA LT )
! T, o S /- mﬁ:
Nife s felonk 0 Ccner
1 N

@ Camscanner

@ comseant

12
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Tgo. En prevencion y control ambiental fichas 2825658-2525685 de Villavicencio, competencia’
CARACTERIZACION DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y RESIDUOS SOLIDOS”

13
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e Tecnico en Monitoreo ambiental ficha 3089609 de Guamal, Ciencias naturales

dJaiter Mrasdice O

oo Aoada.
Elﬂ feer O
Rood 4, Sercbes

Tona wianseva |

o06a
o G\
a1

3067t 5 | porendie Tena POt i com huzy ¥y
iliana Nowdi363 [ Agrend iz Seng el @holerri -4 242 em):
Pher\us Chiaahls € Aresda Cexay A \

e Producciébn Agropecuaria ficha 3058890 Villavicencio, competencia “ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO

AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL”

14
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Obligacidon #5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

OPERAGIGNDE

YFROFONER ACCIONES DE HEJORAEN U
CONTERTO DE ACUERDO CON PRINCIFIOS
Fisicos “INTERFRETARLOS CAMEIOS)
RUE 5E PRESENTANENLOZ CUERPOS SEGUN
LOS FRINGIFIOE T LETESFISIGAS

3030674 HARUINARIS THozO iz FISICA ORGANIZARFROCESD FRODUETIVG DEFARTA
AGRICOLA ” M
FiSIC0S QUEOCURREN ENEL CONTERTO
* APLIGAR FUNDAMENTOS DELAFISICA ENLA
RESOLUGIONDEFROELEMAS DEACUERDD G0N
LOS REQUERIMIENTOS DEL GONTERTO
2825658 FREVENCION T CARACTERIZACIANDE AFLICARFROTOCOLOSDE ANALISISDELAS
v CONTROL - 0a2024 | MUESTRASDEAGUA, SUELG, | MVESTRAS SEGUNNORMAS TEGNIGAS ¥
oL wos
| 2825685 AMBIERTAL ESTABLECIDOS
* CONTROLAR VARIAELESEN EL TRATAMIENTG DE|
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS ¥ HO
FELIGROSOSDE
2904798 | Montore sad oo ETOMOERESIVGS 03 —
HOMITOREAR LAGESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS ¥ HO
PELIGROS0S DE ACUERDA & HORMATIVA,
“DESCRIEIR LOS FENGMENGS, PRINCIFIOS T
LEVES DELA RUTMICA & FARTIR DEL ANALISIE DE
FFLIGAGIONDE SUGONTERTD
Las 1AL
MONITORED ESDE * GORRELAGIGHAR LGS FEHOHE
3089609 AMEIENTAL vy UL s kD0 CoM FRINCIPIOS ¥ LEVES DELA U HICA CONLA
SITUACIONES DEL CONTEXTO | REALIDAD PRODUCTIVA ¥
FRODUCTIVG Y SOCIAL =0cIAL
*USAR FRINGIFIOS ¥ LEVES DE LA RUIMIGA EN
SITUAGIOHES GONCRETAS DE SU EHTORND.
EMENTEL .
FRODUGEION o Heoio Aprendices
3058890 SSROFECUARIA EHzIZY) H0M0AZ0EA|LOS DEMAS ¥ CONLA AMEIENTE ¥ DEDESARROLLO SOSTEMIELE, EHEL pendientes par
HATURALEZA ENLO; AEDRALY evaluar

CONTERTOS LABORALY SOGIAL

S0GIAL

Obligacidn #6 Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.
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Inasistencias del Aprendiz

InasiStencis de Aprenaiz

Obligacion #7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,

las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

e Solicitud certificacién ficha 2630094

Pasos rapidos Leido / No leido

Documentos certificacion ficha 2630094 @

B topeGontatom N Jonge Gonn 2000

adnana

e Solicitud asociar a fichas en formacion en sofia plus

16
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Solicitud de correccion planilla si contratista

Pasos rapidos Leido / No leido

Planilla si contratista @

Pasos répidos Leido / No leido

Revision proyecto formativo tn. toreo amblental ficha 3089609
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Obligacion #8 Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestion académica de la entidad
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Obligacidn #9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

En el mes objeto de cobro no se requirié el apoyo

Obligacion #10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

En el mes objeto de cobro no se requirié el apoyo
19
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Obligacidon #11 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

En el mes objeto de cobro se requirio el apoyo en el comité de evaluacion y seguimiento del dia 18
de octubre de 2024 para el caso especifico de la aprendiz Faysully Torres de la ficha 2427892 del
técnico en monitoreo ambiental.

Obligacion #12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

En el mes objeto de cobro no se requirié el apoyo

Obligacion #13 Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

La profesional en Aseguramiento de la calidad — Sonia Clavijo, nos habla sobre:

¢ El Modelo de autoevaluacidn de programas, el cual se desarrolla en las siguientes etapas:
1. Planeacion y Divulgacion

2. Recoleccion, Organizacion y Valoracion de la Informacion

3. Informe Final y Planes de Mejoramiento y

4. Seguimiento a Planes de Mejoramiento y/o Sostenimiento.

Obligacion #14 Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.

Se adjuntan imagenes del apoyo a la oferta educativa SENA virtual hecha a través de redes sociales.

20
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< Adriana M. Quiceno v »* Q
Publicaciones Fotos Videos Eventos
455 Adriana M. Quiceno
) de oct., -+ 8

' SENA Meta
) de o¢ <)

El momento ha llegado.

& Estudiar gratis en el SENA es abrir la puerta

de las oportunidades a un futuro brillan... Ver mas

Estudia en el SENA con la
Tercera Oferta de
Formacién Virtual

de 2024 inscribote del B al 18 de octubre

Algunas de las tecnologias disponibles son:

1 30 Cédigo: 834703
Waticos Codiger 121823
COdigo: 124100
o 1o Cadigor 22010

Algunos de los técnicos disponibles son:

s Codigo: 733402

PR

GRATIS

1 vez compartido

Obligacién #15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

En el mes objeto de cobro no se ejecutd dicha actividad.

Obligacion #16 Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz.

En el mes de objeto de cobro no se requirié el apoyo. No hubo actividades de Bienestar al aprendiz

Obligacion #17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo
con la programacion de la formacién del Centro

En el periodo objeto de cobro se cumple la programacién académica asignada a mi cargo. Formato
de planeacién de eventos cargado en One Drive. ADRIANA MARTINEZ QUICENO Reporte de

eventos en el aplicativo SofiaPlus.

Obligacion #18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

En el mes de objeto de cobro no se requirié el apoyo.

Obligacion #19 y #27 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.
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Reunion del 15 de octubre de 2024 en la sala de audiovisuales del Hachon
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Obligacidon #20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion
y de la regional Meta.

En el mes de objeto de cobro no se recibieron indicaciones, sin embargo se cumple con lo establecido
en la EFPI

Obligacion #21 Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo
con la especialidad y desempefio

En el mes de objeto de cobro no se requiri6 el apoyo.

Obligacion #22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

Se envia correo a la coordinacién para realizar practicas con el técnico en monitoreo ambiental ficha
2907498 y con el tecndlogo en prevencion y control ambiental fichas 2825658/85.
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Leido / No leido

Solicitud practica de laboratorio tgo. en prevencion y control ambiental @

Obligacién #23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

De acuerdo a la informacion brindada por la bibliotecéloga la plataforma se encuentra fuera de
servicio.

Mensaje importante
para nuestra comunidad SENA
Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.

Continuaremos trabajando

arduamente para garantizar
un pronto acceso.

iGracias por su comprension!

Oficina de Sistemas

e e T T R e e N

Obligacion #24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y administrativos
teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se encuentran cargados en
la carpeta On Drive. 3089609 MONITOREO AMBIENTAL

El cédigo del proyecto el cual ya se encuentra publicado en sofiaplus es 3128367, denominado
“MONITOREO Y PROTECCION DE LA CUENCA DEL RIO GUAMAL: UN ENFOQUE
REGENERATIVO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE GUAMAL”
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Obligacidon #25 Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de
las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y administrativos
teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se encuentran cargados
en la carpeta Drive 3089609 MONITOREO AMBIENTAL y 2865658 - 2865685 TGO. EN PREVENCION

Y CONTROL AMBIENTAL

Obligacion #26 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor

Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la
Coordinacion Académica LINK DE CUENTA DE COBRO: 7. ADRIANA MARTINEZ QUICENO

Obligacion #28 Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual

Siempre se tiene disposicion y actitud para atender las solicitudes de la coordinacién con
respecto a lineamientos, citacion a reuniones y demas que puedan ser requeridas para el
cumplimiento del objeto contractual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3058890 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/10/24 11:16
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2825658 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

16/10/24 11:16
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R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

16/10/24 11:16
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS SEGUN NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3030674 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/10/24 11:16 Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

16/10/24 11:16
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2825685 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
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OCURREN EN EL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la hormativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

16/10/24 11:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

16/10/24 11:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS SEGUN NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2904798 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/10/24 11:16
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3089609 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

22020150101 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
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OCURREN EN EL CONTEXTO

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150102 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

22020150103 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE

22020150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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