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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLG DEL OBJETC CONTRACTUAL SQUICITALC

REQUISITOS DE ESTUDIO (TIULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

SN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA

Técnico en dreas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxilisr en salud
pliblica, auxiliar de salud oral, higi oral, i i regente de farmacia, alimentos, Técnico 1

e? , artes, salud ocup: auxiliar de veterinaria. CON ERPERIENCIA b4 ConoSin

. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA
ZONA DE DESARROLLO DT ACTIVIDADES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES. VALOR PROMEDIO MES
13,372 184 2,460,374 URBANO
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERT
DISTRITAL OF SALLD ¥ LA SUERED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD DISTRITAL - = = -
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 5 TECNICO AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS -PROMOTOR -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECKOLOGO DE APGYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIDS £OMO PROFESIONAL UNIVERSITARIC OB APDYO A LA GESTION EN EL MARCD DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITOENTRE EL FONRO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD ESE.

PREGTAR SERVICIOS COMD PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDD
£ INANCIGRO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE GERVICIOS DE SALUD ESE.

Aunar esfuarzos ontra ol FFOS y 1z Subred Intograda de Serviclos de Salud Sur £.5.E., para roalizar actividados de geation delriesgo Individualy
ton &

colectivo, y do promocién para o culdado de 1a salud, on s modalidad extramural do acuerdo con las y ori
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO nivel Indivicuat, familiar, territortal en of Distrito Gapital, en concordancia con far normar Gue regulan ¢ sistema gencral de segurided social en salud,
¢l plan tesritorial ¢n salud y ef medelo de atencién en salud “MAS Bienestar”
TIEMPO DE E. : DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C.. se electud fa reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las enti y organismos que lo conforman, para lo cual se determind la

fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distritat de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista He:

csa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en l2 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.,
s de Salud Distital, b). Que, mediante Acuerds 27 de 2017, se modific el Acuerds C09 de 2017

de servicios de salud f, en artil ién con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servi
v se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para conlratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar, las mo adesy de seleccion, ef régimen de
inhabili eh ibii conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo 2 Ia gestion se celebl directamente. ¢). Que mediant ion 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacion

conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debica antelacién se considers la necesidad del objeto a contratar, corforme reposa cn of Formato Unico de
{Necesidades. ). . Que, [a Direccién de Geslion de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ES.E., certifice ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Deereto 1068 de 2015 mediante ¢l cual sc establecieron las condiciones especificas paro fa
{contratacién de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdoe con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pucda desarroliar le aclividad requerida, 2) cuando el desarrollo de fa actividad a contrater requiera de un grado de
cspecializacién que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun cxistiendo cn 1o planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico gue la Subred sur ESE no cuenia
con personal de planta suficiente, para ¢l desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a conlinuacién. Para realizar este analisis utlfice una de las siguientes
opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a no se er dentro de las funciones asignadas al drea de origen dal perfit reguorido y corresponden 3 las actividades que se doben desarrollar en cumpliimicnto 3 a2 nocesidad del servicios, y estédaasignaca a corgo(s) de fa planta
de personal del drea.

Efectuado el andlisis se concluyé que 1os servh publlicos exi no son i para atender el volumen de asunios o cargo de esta dependencia y en consecucncla es necesario apoyar Iz funcién con contratos 62 prestacion de servicios, Las
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adqui 1, 2 ravés de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrolie ¢ reguiera
ejecutarlo a través de Contrato de ién de Servicios E: or Tecnicos y apoye a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los crlterios criterlos establecidos por las normas y la Jurisprudencla naclonal: Criterio funclonal, criterio de igualdad, criterio temporal, ¢ de la habitualidad, o de la inui y criterio de la ralidad, enla la C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la 1 de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con fa informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de Insuficiencla o inexistencia de
personal’ para cumplimir el objeto misional de fa Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

&1 convenio Equipos Basicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo madelo de salud del distrito "MAS bia, " apunita a las atenci indivi y ivas en los territori alizanco soltivas que permitan mitigar el
riesgo de A habitos Yy el inie de fa salud de Ja poblacion, esto implica i intervencién de talente humano idoneo que permita cumplir con los objetives enmarcados en el anexo operativo, por ende se hace

necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar apropiacion conceptual de los li ientos y fichas técni que se an para cada convenio por parte de SDS

2. Realizar visita domiciliaria d iand izacion familiar para la identificacién y gestion de riesges en salud, de acuerde 2 las actividades y criterios on el i iento operativo

3. Realizar activacion de ruta, notificacién de eventos de interés en salud publica, agentamiente segin el riesgo identificado de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento

4. Desarrollar acciones integrales de promocién de fa salud, prevencién de la enfermedad y gestion del riesgo segdn curso de vida de acuerdo 2 las necesidades de la poblacion

5. Validar el registro de la informacion con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto por la SDS

6. Formular y ejecutar las acciones preventivas ylo correctivas, ylo plan de mejoramicento a que haya {ugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipe de seguimiento asignado
por la SDS, recomendaciones del referente.

7. Participar en reuni i ias técni comités del cuidado convocadas por la subred yio SDS

8. Adherirse al proceso de ion d I, en fa organizacion y dia de los documentos generadoes.

9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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T ¢, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

2\ RESPONSABLE DE LA NECESIDAD < 5.2 ABROBACION DE LA SOLEITUD

oo Biasior o1 Dracaion de Gestion Talnlo Humand coriics quo o 1a piinta 96 parsonal de I Subred Integrad> 06 SCMICos 0t Galud SUr E.5.E, No cuenta con o personal sufiticnic y:o requerido para of decarollo do logfactivifadas y objto suda)

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Mombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE [erma oe ovies mecime I FECHA

B, IDENTIFICACION DE LA KECESIDAD

17

‘ 1, PLAN DE ADQUISICIONES
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NOTA: Todos los campos son de obligatario difgenciamiento, en caso contrario serd devuelta 1o solicitud. Las fimnas dubon ser recagidas en ef sigufente orden: det Profegional fizado t Talenta rumano v Ordenador del gosto

Me N

Péagina: 1 de 20237083




