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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE,

ESTRATEGICO R v
. SERVICIO / ENTORNO /
SURGERENCIALOFIGINA/ UNIDAD MisiouAL X YOLANDA JANN TIERREZ MONTILLA
DIRECCCION - (Espacio Fisico) PROCESO IS 10u < o ETH GU Z MO
FLATAFORMA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO
DIRECCION DE GESTION DEL PLAN AMPLIADO DE L UAeo (602426 N PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 LIDER DE
RADO 2
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA INMUNIZACIONES -PAI- copieo ADO 25 PROCESO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIEMCIA DESCRIPCICH DE EXPERIENCIA REQUERIDA
Técnico en dreas de la salud, clencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxiliar en salud
piblica, auxiliar de salud oral, higienista oral, saneamiento, ambiente, regente de farmacia, alimentos, Técnico 1
artes, salud i auxiliar de COM EXPERIENCIA x Con 6 meses de experiencia relacionada con el cargo
2. INFORMACION FINAMCIERA
3.1.POR HORA
ZONA DE DESARPOLLO DE ACTIVIOA!
VALOR HORA' No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES
13,372 184 2,460,448 URBANO
4., INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: cODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN-EL'MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL 3¢ 2 DE EMFERMER
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICGIOS DE SALUDESE: . - 5 AUXILIAR DE ENFERMERIA

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL, CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD Y. LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE

PRESTAR SERVICIOS COMQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDD.
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIQ VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO DEJE"O €S "Aunar esfuerzos enire ¢l FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud £.5.E. Para realizar

del Plan de lectivas en el Distrito Capitaly de gestion de salud publica, en concordancia zor fas normas que reculan el
CONVENIO:No: ORJETO DEL CONVENID sistema general de seguridad social en sa!ud el plan territorial de salud, do scuerco con las necesidades y prioridades ds 13 poblacién en Ia ciudad,
mediante la impiementacion de acciones de de la salud, ; dela vigilacia en satud publica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se delermind la fusion ce algunas
enlidades adscritas a la Secrelarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, prestadora de servicios integrales de salud
mullinive), en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Gentro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrial. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics ef Acerdo 008 de 2017 y se adopld el Estatuto de contratacisn de Iz Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el imite para conlralar, las modalidades y mecanismos de seleccion. el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que fos
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adoplo el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 ce la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré la necesidad del objeto a contralar, conforma reposa en el Formato Unico de Ne"eﬂdar‘es e).. Que, Ia Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifico el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8, Gel Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones para fa tacién de presiacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exisle en fa planta de personal
ninguna persona que pueda desarroltar la actividad requerida, 2) cuando el desamollo de la actividad a contratar recuiera de un grado de Jalizacion que impliue la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en Iz planta personas que puedan cumplir la labor requarida
estos resulle insuficiente. Ous Ia Direccién de Gestién de Talento Humano cerifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por 1o expuesto es necesario contrater el desarroilo ce
actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a labor requerida estos resulten insuficiente.

Las activi a no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y 1 las activi que se deben en jimiento a la idad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.
|Efectuado el an4lisis se concluyé que los servidores publicos exis no son i para alender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las aclividades a desarrollar por l2

Subred lnlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera cjecularlo a través de Contrato de Preslacion de
Servicios p Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de |2 continuidad, y cnferlc de Ia excepc\omhdh reconidos on la Sentencia C-614 de 2009, con e ohjeis
y las aclividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formalo “Solicitud d e insufici 0 inev! > parsonal® para cumplimir ef cbjeio
misional de la Subred inlegrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en Ia presente formato de acuerdo con la infarmacion contenida en el mismo.

[JUSTIFICACION TECNICA: Las it it en salud publica del PSPIC apuntan a la gestion iniegral del riesgo en salud de las comunidades que conforman las localidades de la Subred Sur, en ese sentide s2
hace necesario contar con la idoneidad y suficiencia de! talento humano que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al fogro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar imi ala ién de actividades del Programa Ampliado de Inmunizaciones incluida COVID-192, Hacer ef Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de la estratecis ramuraj (registro
diario de dos), previa veri i6n del antecedente vacunal (fisico/digital) de la poblacién encontrada duranle fa ejecucion de las técticas de la modalidad extramural.3. Hacer el Diligenciamiento a ado lactica casa a casa
y/o barrido documentado de acuerdo con solicitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con idenlificacién de manzanas intervenidas y encue<h de coberturad. Hacer el Diligenciamiento
lo tactica 1 (instituciones SDIS, SED, ICBF lugares de alta concentracién) del formato col icdado jardines y colegios.5. Hacer el Dili iamiento adecuado de consentimientos informacdos biolégico VPH v
COVID19, carné de vacunacién nifio/as, adultos.5. i y 6nico a la poblacién pendiente por vacunar, de acuerdo con la distribucidn de las bases de datos entregadas por profesional extramural7.
| Hacer el Dili: it del control diario (dos veces al dia) de temperatura en los refrigeradores que almacenen vacuna a cargo del equipo extramural.8. Revisar y consolidar los informes de movimiento de
il ol porIPSy i lidando que Ia informacién sea coincidente con el informe mensual de dosis aollcadas 9. Registrar los controles de temperatura de los equipos de cadena de frio del centro
de acopio e informar las dades de manera 10. Dilig y los Kardex de it vios inmur 16gi dispositivos médicos e insumos del centro de acopio de la Subred.11. Consolidar el

control de fechas de vencxrnlento por iabrlcaclon o por ventanas de uso de los n médicos e insumos del centro de acopio vy as IPS de la subred12. Apoyar ia solicitud de pedido de
ivos médil e insumos del programa permanente / Vowd-19 13. Apoyar la recepcidn técnica de medicamentos inmunobiolégices, dispositivos médicos 2 insumes, acorde a cronograma
de chstnbuclén de Ia SDS14. Realizar las entregas (recepciones técnicas) y traslados de medicamentos inmunobiolégicos, dispesitivos médicos e insumos, de les IPS publicas y privadas.15. Rea e2compadamiento a la reunién

de indi v ion del talento h y demas da por la SDS.16. Otras actividades propias de! perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

- 5. FIRMAS RESPONSAGLE OE LA NECESIDAD
{751 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 52 APFOB,

4

10N OE LA SOLICTTUD

CTOR DE GESTION DEL RIESGO E’l\f,\LUD FIRMA ORDEFADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSCIAL PARA EL DESARAOLLO DEL OBJETO A CONTRATITAR
El'suscrito Director de fa Direccion de Gestion Talento Humano cefifica que en la planla de personal de la Subred Intzgrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ef persenal suficiente yio requerico para el desarrolio de las activi ades(ob'i&.o sefalados &n la presente solicitud,

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACIGN

NOMBRE DE QUIEN RECIBE |»=wm,m OE QUIEN RECIBE.

‘ FECHA

8. DENTIFICACION DE LA NECESIDAD

‘ 1. PLAN DE ADQUISICIONES  [SI NO D ;
N1 N2 SA
=
|
URIBE PINZON LEIDY MILENA 1072189540 |




