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SUPERVISOR
PLANTA

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA

ESTRATEGICO
SERVICIO | ENTORNO |
SUBGERENCIA! OFICINAS UNIDAD
DIRECCCION! (Espacio Fislco) PROCESO HISIONAL X
PLATAFORMA
ESTRATECICA
APGYO
DIRECCION DE GESTION DEL ' EQUIPCS BASICOS et "
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA EXTRAMURALES DE HOGAR EviLUAIaH

CARGO-CODIGO.- GRADD PER¥IL

CODIGS 242 GRADC 25 v

2. REOQUISITOS DEL PERFIL PARA ELDESARAOLLY OEL

CTUAL SOUICTADC

20N EXPERIENCIA X Con o Sin Experinnzia

REQUISITOS DE ESTUDIO (TTTULO} PERFIL REQUISITOS DE EXPERENTIA
SIV EXPERIENCIA DESCRIPCION CE EXPERIENCIA REQUERIDA
Técnico en dreas de |2 solud, ciencios sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxiliar en satud
publica, auxitiar de satud oral, higi oral, i i , regente de farmacia, alimentos, Téenice 1
artes, salud

3. INFORMACION FINANCIERA

ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

VALOR HORA No. HORAS PROVEDIO MES. VALOR PROMEDIO MES
13,372 84 2,460,374 URBANO
4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATD
CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA BESTICN EN EL MARCO DEL CONVENIO VIOENTE SUSCRITO ENTRE £L FONDO FINANCIERC
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRCS INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
PRESTAR SERVICIOS COME TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN Bl MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DITTRITAL 5 TECNICO AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS -PROMOTOR -

PRLATAR SERVICIOS COMO TECNOLCGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD

DISTRTAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRARA OF SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS CCMO PROFESIONAL UMIVERGITARIS DE APOYA A LA GESTION RN L WARCO DELCO!
FINANCISRO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE BALUD ESE.

VERID VIGENTE SUSCRITO ENTRE BL FONDO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADT DE APOYO A LA GESTION EN £l MARCO OEL CONYENIO VIGENTE SUGCRITO ENTRE EL FONDO

¥ INANCIERD OISTRITAL OF SALUD ¥ LA SUBRED IWTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

TONVEMIO No.

OBJETO DEL CONVENID

colectivo, y do promocién para of culdado de la salud, en Ia modalidad extramural de acuerdo con las y
nivel individual, familiar, territorial en el Distrito Capital, en concordancia con [as normas que regulan ¢l sistema genernl de seguridad sociat en salud,
] plan territoriat en sajud y ¢l modelo de atencién en satud “MAS Bicnestar”

Aunar esfuerzos entro of FFDS y 1z Subred Integrada de $ervielos de Saiud Sur £.5.E., para realtzar actividades do gastion del riesgo individualy

APGYQ A Ls SUPLRVIZION {Contratiata)

LAIDY VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS

PROFESIONAL ESFECIAL
INADOR DE FROY

TIEMPO DE E

NTO Y LEGALIZACION HASYA EL

|Necesidades. ¢). . Qu

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la recrganiz
fusidn de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. {usionando las Empresas Sociales del Estade de
prastadora de servicios integrales de salud multinived, en articulacion con las Subredes de Salud Norle, Centro Oriente y Sur oceide
v se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas considerad:
rhabilidades e incompatibilidades, confliclo de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales v de
- {conforme al Estaluto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur. d) Quie con ia debida
1a Direccidn de Gestién de Talente Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifics el cumplimiento de fo estal
contratacién de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con (os manuales especificos no existe en la plant:
especializacidn que implique ke contratacién del scrvicio, o 3) cuando aun existiondo en I3 planta personas que puedan cumplir fa taber requerida estos resulle insuficiente. Quela
con personal de planta suficionte, para el desarrolio de las actividades objeto de la presente necosidad. f). Que por 10 expuesto es necesario contratar ol desarrolk ivit
opciones, seqin sea ol caso:

cién del Sector Salud en el Distrito Capital.
Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunju:
. 2n 1z Fed Integrada de Servicios de Salud D
a5 come tales por las disposiciones legales, 2l fimite para contratar, las modalica
ovo a l2 gestidn se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién &

endo las entidades y organism: Ui
ito, Metssen y El Tunal en la Subred Ir
rital. b). Que, mediante Acuerce 27 de 2017

tc conforman, para lo cual se det
ntegrada de Servicios de Salud Sur
mzdificd el Acuerdo O

Sy mecsn|

a de personal ninguna prrsona que pueda desarrollar la actividad requer

se considerd lar idad del objeto a contratar, conforme reposa en ef Formate Unico de

ros de seleccidn, qime
7 d= 2019, se adoptd e! Manual de Contratacion

lecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 ia ¢l cual sc establecieron las
da, 2) cuando cl desarrolio de 1o actividad a contratar reguicra de un grado de
Diroccién de Gestion de Talente Humano certifico cue fa Sudred sur ESE no cuenta

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos rosulten insuficiente,
Las actividades a desarrollar no s¢ encuantran dentro de fas funciones asignadas al drea de origen del perfil reg
de parsenal del area.

|Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores piblicos
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, se encuentran

ejecutario a través de Contrate de de Servicios

JUSTIFICACION TECNICA:
E: convenio Equipos Basicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nu

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y fa jurisprudencia nacional: Criterio funcional,
2009, con e objeto y las actividades del contrato a celebrar no se i
oersonal’ para cumplimir €l objeto misional de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.

de

uerido y corresponden o las actividades que se deben desarroliar ¢n cumpl micnic 2 Iz necesidad del servicios, v est asignads o cargo(s) de ia slarta

para atender el volumen de asuntos  cargo de esta ncia y en consecuencia es jo apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las

nesgo de

b
{necesario contratar fos perfiles descrilos en el presente estudio de necesidades

Incluidas en el Plan Anual de Adguisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualgu
profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

criterlo de igualdad, criteric temporal, o de la habltualidad, o de la continuidad,
y de funclones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con fa informacién conlenida en =1 Fermato “Solicitud de certificacién ce insuficiencia o inexdstencla de

evo modelo de salud del distrito "IAS bicnestar”, apunta = las ate
de Ia salud de la poblacién, esto implica la intervencion oe taleat

en log terriiorios raalizanco consuitas resciulivas

10 humano idoneo que permita cumplic con /os objetives enmartades en of anexs opsrativo, por ende so hace

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1al de los

1. Realizar apropi
2. Realizar visita domiciliaria d

que se establezcan para ceda convenio por parte de SDS

enciando caracterizacion familiar para la identificacion y gestion de riesgos en szlud, de acuerdo a las actividades y criterios establ
3. Realizar activacion de ruta, notificacidn de eventos de interés en salud plblica, agentamicnto segin el riesgo identificado de cada uno de fos usuarios y familias, y st respect!
4. Desarrollar acciones integrales de promoecién de la salud, prevencion de lz enfermedad y gest
5. Validar el registro de la informacion con criterios de calidad en ¢l aplicativo en linea dispuesto porta SD8
6. Formuler y cjecutar las seciones preventivas ylo correctivas, ylo plan de mejoramiento 2 que haya lugar de acuerde 2 las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por p2
por iz SDS, recomendaciones cel referente.
7. Participar en reuniones, i éeni

idado convocadas por |2 subred y/o SDS
5. Adherirse 2! proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
9. Ctras actividades propias dei perfil que fortalezean el desarrolio de les actividades misionales

n curso de vida de scuercdo 2 las necesidades de ia poblacién

e dei o

5, FIRMAS RESPONSAELE DE LA NECESIDAD

—

5.1 REGHONSABLE DE LA NECESIDAD

EION DE L4 SOLISITUS

§ . N
LSTTON DEL RIESGO EN s}\wu |

DEINEXISTENCIA DE EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO BEL COJETO Acomnxmyfz

6n d

Rl L
[e’x Suscrito Direclor de o Direccion 46 Gosiion Talonto Humano gorificd quc cn jal

!
(N

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellide Director de Ges!

Talento Humano

sianta de personal Ce la Subred Integraca de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con of peraonal sufizient

=

7.ESPACIO TYTLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

‘rmw« BE QUIEN RECIHE.

{ FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

‘ 1. PLAN DE ADOUISICIONES | Sl NO .
N1 N2
X
[NOTA: Todos lea campas son de obligotorio diligenclamisnto, en caso contrario serd davuelta lo solicitud, Las 6rmas deben ser rocogidos an | sigulente ordwn: , Profasional

alents By y Ordeandor dulf gasto

6‘% T 1!‘54?. A

faladas 2 continuacién. Para realizar este andlisis uulice una de las siguientes

ier clase de proyecto que para su desamollo se requiera

|y criterio de la excepclonalidad, recog'dos en la Sentencla C-814 de

ipo e seguimiento asignade

1ciug,




