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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de noviembre

Sefior (a)

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5794182

Coordinador Académico Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5794182) del afio (2024)

Wilmer Figueroa Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 1090392210 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién para el Desarrollo Rural
y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA NACIONAL
(547.632.490). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de $ 595.408 PESOS M/CTE. B)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de $4.465.545 PESOS M/CTE,
cada uno. C) Un dltimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de $2.381.632 pesos.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Produccion y

Transformacién - Tecnologias Agricolas en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacidn de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidon profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
2
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b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompafiiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos

de investigacion.
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21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun
corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidén profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacidn virtual o a distancia debe tener la certificacién vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacién.

29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacidn

académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.
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aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Competencia

Controlar labores agricolas segln tipo de cultivo y

normativa.

Resultado Planear el desarrollo de las labores agricolas de
acuerdo con criterios técnicos y programa de
produccién.

Supervisar las labores de produccion del cultivo,
sistema de riego y fertirriego con base en criterios
técnicos.

Fichas 3028538

Programa Produccién agropecuaria

Competencia

Mantener el cultivo segin recomendaciones

agronémicas.

Resultado

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con
base en principios técnicos y politicas de la empresa.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Ejecutar la formacion Impartir formacién en el drea de AGRICOLA las siguientes fichas y Registro de tiempos descargado
profesional integral de | cuyo registro de horas se realizd correctamente en Sofia Plus: del aplicativo Sofia plus
acuerdo con el disefio REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION SOFIA PLUS
curricular y proyecto REGISTRO HORAS ACADEMICAS
formativo de los Tipo formacién N° Ficha Nombre del Aprend | N° Fotos de las formaciones
programas en los programa ices Horas
diferentes municipios activos
del departamento de Titulada 3028538 Produccién 27 48
Norte de Santander. agropecuaria
Complementaria 3107053 Buenas practicas | 15 28
agricolas
Complementaria 3106976 Buenas practicas | 15 28
agricolas
Titulada virtual 3019295 Gestion 35 24
agroempresarial
Titulada virtual 2977255 Gestidn 34 16
agroempresarial
Titulada virtual 2900368 Gestion 34 16
agroempresarial
TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 160
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR
HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA 0
HORAS DESARROLLO CURRICULAR 0
HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 0
HORAS OTROS: Apoyo PREVIOS CEDRUM 0
TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES 0
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS
8 Emitir juicio valorativo Reporte juicios evaluativos en
sobre el nivel de Sofia plus.
cumplimiento de los Fichas 2977252
resultados de
Programa Gestion agroempresarial
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Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

22

Entregar de forma
digital la programacién
mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular
planteado
inicialmente.

Entrega de formato programacion mensual de los procesos
formativos en las fichas asignadas.

Formato en Excel cargado al drive
asignado por la coordinacion
académica.

23

Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en
las fechas establecidas
por la coordinacién
académica,
evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pensidn y
ARL segun
corresponda.

Entrega de cuenta mensual con soportes solicitados (planilla
mensual, pago seguridad social, archivos GF y GC diligenciados)

Montaje de cuenta mensual en
SECOP Il

26

Mantenerse
actualizado con la
formacion
complementaria que
ayude a su
cualificacion como
instructor, de acuerdo
a su ruta de formacién
determinada por la
Escuela Nacional de
Instructores y al Centro
de formacion, asi como
certificarse en la
competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOY
NORMATIVO” o en su
defecto Entregar los
soportes del

Norma de competencia actualizada con vigencia hasta el 16 de
Septiembre de 2025

Certificado por competencia
laboral dia, mes y afio (se
evidencia en la plataforma Sofia
Plus).
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procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion profesional.

28 Participar en las rutas Certificado en la formacidn:

de capacitacién que le 1. Desarrollo de habilidades para el desempefio del E

asigne el Centro de instructor SENA E1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Formacion para el 2. Planeacidn de estrategias pedagodgicas y didacticas para la

Desarrollo Rural y formacion profesional integral.

Minero — CEDRUM, la s

cual serd requisito para é_f%gom

la respectiva —=mes L
liquidacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

WILMER FIGUEROA MEDINA

|
(stal ’Bmm 7

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4573957400 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente
al mes de Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Wilmer Figueroa Medina
Contratista
C.C. No. 1090392210 expedida en Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Leonardo Hernandez Corredor
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5794182 de 2024
Coordinador académico titulada
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EVIDENCIAS MENSUALES NOVIEMBRE 2024

Orientacion formacidn profesional integral en formacion titulada TN Produccién agropecuaria ficha
3028538 Municipio de Arboledas.

07 Noviembre 2024. 02:34:21 p.m. [ , 00Ny 2024.110:24:11 p.m.
Corregimiento Castro /

y ~ . 74 ! orregifmiento Castro
Arboledas, Norte de Santander ‘. - 3

o W @'W

20 Noviembre 2024. 01:44:51 p.m. 22 Noviembre 2024. 08:54:33 a.gie~
Corregimiento Castro Corregimiento €astro
Arboledas, Norte de Santander

Orientacion formacién profesional integral en formacidon complementaria fichas 3107053 y 3106976
Buenas Practicas Agricolas estrategia CampeSENA Radial municipio de Durania.
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Orientacion formacidn profesional integral en formacidn virtual para las fichas 3019295, 2977255y
2900368 TO Gestion Agroempresarial.

COLOMBIA [ )
(<(' VIDA Generalidades de la actividad

TECNOLOGO 7 Para la realizacion de la actividad de aprendizaje, el aprendiz identificara un sistema
productivo, en el cual deberé analizar los recursos necesarios para la actividad agricola e

GESTION AGROEMPRESARIAL identificar los puntos de control que se deben implementar de acuerdo con los riesgos o las no

conformidades que se puedan encontrar.

» También debera relacionar todas las etapas del proceso productivo, desde la planificacion
hasta las acciones de mejora, para posteriormente poner en practica los conocimientos
adquiridos en la evaluacion de un estudio de caso, en el cual el aprendiz evaluaré las

Wilmer Figueroa Medina condiciones descritas con el tipo de cultivo y planificara las estrategias de implementacion.
Instructor CEDRUM s OO

10
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» Evidencia GA3-270401090-AA1-EVO02. Estudio de caso sobre las labores en produccion
agricola.

R

» Evidencia GA3-270401090-AA1-EVO1. Planeacion labores agricolas.

Instrucciones:

R L . Instrucciones:
v El aprendiz elegira un sistema de produccion agricola de acuerdo con sus preferencias.

v Planificacion del tipo de cultivo: Identificar cada una de las actividades y/o etapas de produccion, las S s i Cee e e
condiciones agroecoldgicas, el medio ambiente, el andlisis de suelo, las propiedades fisicas y quimicas

del mismo,y las condiciones del mercad. * El aprendiz debe evaluar los siguientes puntos y emitir un concepto sobre la viabilidad de la

implementacion del cultivo de fresa en el sitio descrito:
v Costos y presupuestos: se deben establecer los costos de inversion e identificar los costos directos e

indirectos que la actividad productiva presenta desde su implementacion hasta su fase de distribucion y
comercializacion.

v L ubicacion geografica de la finca.

¥ Las condiciones fisico climaticas.

v La capacidad de suministros de acuerdo con las necesidades de cada etapa de produccion.

v Los requerimientos técnicos del cultivo y Iz fase de almacenamiento, transporte y comercializacion de

v Seguimiento y control a las etapas de produccion: se deben establecer las estrategias de seguimiento y
los productos finales.

las acciones de control y mejoramiento de los procesos que presenten anomalias que puedan afectar en
pequefia o gran medida los productos finales.

. { SENA
GUIA DE APRENDIZAJE 5 ) _' vy

Contexto de la competencia
“Manejo adecuado para la conservacion de
S . . W 3 diversos productos agricolas, con el fin de
r Ncrmbr.e d.d. provecto.. IMEJora.m‘lento- de los procgfés asociados con la actividad agropecuaria o ettt a calciady i poseror
bajo principios de gestion administrativa y sostenibilidad. e v Tres etapas en el proceso de produccién agricola: comercializacién o consumo”.

Pre-cosecha, Cosecha y Post-cosecha.

» Fase del proyecto: Planeacion.
v Se deben tener en cuenta la normatividad
» Actividad de proyecto: AP2. Elaborar el plan administrativo y el proyecto productivo para la . aplicable, los equipos necesarios para la actividad, \q

empresa agropecuaria. el personal idoneo para cada una de las labores a
desarrollar estableciendo la politica de seguridad y

» Competencias Técnica: salud en el trabajo, el manejo de las materias
270403050 - Acondicionar producto agricola segin manual técnico. : primas, las actividades de limpieza y desinfeccion,

y tener los conceptos y criterios técnicos claros
para la ejecucion del proceso.

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMER FIGUEROA MEDINA

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3019295 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

27/11/24 11:42 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27/11/24 11:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/11/24 11:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2977255 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

27/11/24 11:42

Page 6 of 12




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3106976 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

TIPO DE CULTIVO.

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3028538 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2900368 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3107053 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f’élgrr:iiz;produccmn de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILMER FIGUEROA MEDINA

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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