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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SA-CDCVI-271-2024 SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE Y EL
MUNICIPIO DE SESQUILE- CUNDINAMARCA.

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
OBJETO MANTENIMIENTO DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO DEL MUNICIPIO DE SESQUILE

PARTES DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
BIENESTAR VERDE Y MUNICIPIO DE SESQUILE- CUNDINAMARCA.

CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS

VALOR TOTAL CINCUENTA DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(135.752.597,00) M/CTE INCLUIDO IVA.
PLAZO DOCE {12) MESES.

Entre los suscritos DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA con cedula de ciudadania No. 79.797.370 expedida
en Bogota, en su calidad de Secréfario de Bienestar Verde, nombrado mediante Resolucién No. 003045 del 28
de diciembre de 2023, cargo para el cual tomé posesion el dia 02 de enero de 2024, segun consta en Acta No.
000005 del 02 de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto 006 del 11 de
enero de 2024, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y quien
para efectos del presente convenio se denominard EL DEPARTAMENTO y ELSA QUINTERO MARTINEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No.20.965.191 expedida en el municipio de Suesca, en su calidad de
alcaldesa municipal de Sesquilé Cundinamarca con NIT, 8999994 15-2, elegido por voto popular el 29 de octubre
de 2023 para el periodo 2024-2027, posesionada mediante acta de posesion de fecha 29 de diciembre dei 2023
de la Notaria Unica del Circulo de Sesquilé, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, hemos acordado
suscribir el presente Convenio interadministrativo, previo las siguientes CONSIDERACIONES: 1} Que La
Constitugion ‘Politica entendida como norma suprema y fundamental de fa que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha-establecido como fin esencial del estado, articuto 2
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos
y deberes...” 2) Que los articulos 8°,79°, 80°, 209°, 298° y 334° ibidem, establece las obligaciones del Estado
para proteger |as riquezas naturales de la Nacitn y la diversidad e integridad del ambiente, asi como la
necesidad de conservar las areas de especial importancia ecologica, a través de procesos planificados que
garanticen un adecuado desarrollo sostenible, los cuales permitiran la conservacion y restauracion del
ambiente; dichas acciones deberan ser realizadas en el marco de estrategias coordinadas entre las autoridades
administrativas, siendo los departamentos, un actor principal que desarrolla funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre ta nacién y fos municipios
y de prestacion de los servicios definidos en la Constitucién y las feyes. 3) Que de conformidad con el literal a)
del numeral 1 de! articulo 2 de la Ley 80 de 1993, son entidades Estatales ‘a) La Nacion, fas regiones, los
departamentos, las provincias, ‘el distrifo capital y los distritos especiales, las éreas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios {...}". 4) Que !a Ley 80 de 1983, en su
articulo 40 establece, las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. 5) Que la Ley 489 de 1998, en el Articulo 6°,
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establece, "En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y comelidos
Estatales. En consecuencia, prestaran st colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones {...)". 8) Que, a su vez, la Ley 489 de 1998, en el Articulo 95, consagra “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjunfamente
setvicios que se hallen a su cargo, mediante fa celebracidn de convenios interadministrativos {...}". 7) Que el
articulo 1° del Decreto 2811 de 1974, Codigo Nacional de Recursos Naturales, establece que el ambiente es
patrimonio comin y que el Estado y los particulares deben participar en su preservacion y manejo; asi mismo,
dispone que la preservacion y manejo de los recursos naturales renovables también son de utilidad publica e
interés social. 8) Que la Ley 99 de 1993 establece, dentro de los principios generales ambientales que guian la
politica ambiental colombiana, que “la biodiversidad def pais, por ser pafrimonio nacional y de interés de Ia
humanidad debe protegerse priotitariamente, y que la formulacion de las politicas ambientales tendra en cuenta
los resultados de la investigacion cientifica”. Asi mismo, estipula que: “fa accion para la proteccién y
recuperacion ambiental del pais es una tarea conjunfa y coordinada entre ef Estado, la comunidad, las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado. (...)". 9) Que el articulo 64 de la Ley 99 de 1993 numeral
1° estipula que es funcion de los Departamentos promover y ejecutar politicas nacionales, regionales y
sectoriales en relacion ¢on el medio ambiente y los recurses naturales renovables. 10) Que el municipio de
SESQUILE, obrando en el marco del articulo 111 de la Ley 99 de 1993 y el articulo 2.2.9.8.4.2 del Decreto 1076
de 20215 establecié en su plan de desarrollo ““Gestion, Progreso y Buen Gobiemo 2024-20277, en su eje
tematico 1, la Gestidn para el crecimiento econdmico, competitividad y sostenibilidad para todos la actividad
“Reforestar y/o restaurar como minimo diecinueve {19) predios de inferés ambiental’, con [a cual se propone
implementar acciones integrales orientadas a la conservacion y recuperacion de &reas estratégicas para la
produccion de agua y de los recursos naturales en el territorio. 11) Que la Ley 99 de 1993, en el articulo 111,
modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011 y ja Ley 2320 de 2023 preceptaa, “Declarense de interés
publico las éreas de importancia estratégica para la conservacion de recursos hidricos que surten de agua los
acueductos municipales, distritales y regionales. Los departamentos, distritos y municipios dedicaran un
porcentaje no inferior al uno por ciento (1%) de sus ingresos corrientes de libre destinacion para la adquisicion
o ef mantenimiento de dichas areas. Lo anterior se podra realizar a fravés de la cofinanciacion de que frata el
articulo 108 de fa Ley 99 de 1993.{...). Las inversiones en el mantenimiento de areas de importancia estratégica
para la conservacion de recursos hidricos, se realizaran en los predios adquiridos por las entidades territoriales
cualquiera sea st forma de adquisicion y fuente de financiamiento para el mantenimiento de las cuencas
abastecedoras de acueductos municipales, distritales y regionales (...)".. 12) Que el Decreto 1076 de 2015
“Decreto Unico reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible’, en articulo 2.2.9.8.4.2 sefiala a que
se refiere el mantenimiento de las areas de importancia estratégica para la conservacion del recurso hidrico,
estableciendo: “El mantenimignto de predios se refiere a aquellas actividades directamente desarrolladas en
los predios adquiridos por las entidades territoriales para fa preservacion y restauracion de los ecosistemas
presentes en los mismos, para lo cual la autoridad ambiental compelente dara ef apoyo técnico requerido por
la entidad terriforial. 13) Que el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Gobernando: més que un Plan’, adoptado
mediante Ordenanza No. 001 de 2024, establecio la linea estratégica "Bienestar Verde”, apuesta “Agua’, enla
gual prioriza la necesidad de conservar y promover la restauracion ecoldgica o rehabilitacion de las
microcuencas abastecedoras que tiene el departamento, planteando, entre otras metas, la meta de producto
003 “Realizar mantenimiento a 1,000 hectéreas adquiridas por el Departamento ubicadas en areas de reserva
hidrica, potencializando los servicios ecosistémicos”, la cual esta a cargo de la Secretaria de Bienestar Verde
- Direccion para la Gestion Integral del Agua de la Secretaria de Bienestar Verde". 14) Que el
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Departamento de Cundinamarca alberga en su territorio, ecosistemas que se identifican come estratégicos por
su elevada provision de servicios, en especial, el del recurso hidrico, sin embargo; dichos ecosistemas han sido
sometidos a una creciente: degradacion, las comunidades aledafias en su mayoria basan su economia en la
agricultura y la ganaderia, actividades quese extienden a zonas con vocacion para la proteccian y conservacion
poniendo en peligro fos bienes ecosistémicos que de ellas se derivan, esto aunado a procesos de deforestacion
trae como consecuencia la disminucion del recurso hidrico disponible para el abastecimiento de acueductos,
pérdida de biodiversidad, desencadenamiento de procesos de erosién, remocion en masa, desplazamiento de
comunidades rurales, y generacion de conflictes socioecosistémicos por suelos inapropiadamente utilizados
acorde a su vocacion. 15) Que los servicios ambientales de mayor impacto sobre las poblaciones locales en el
Departamento son los asogiados al recurso hidrico, entre los cuales se destacan la recarga y descarga de
acuiferos, et control de la escorrentia superficial, Ia retencién de sedimentos y contaminantes, y fa provision de
agua, que claramente se afectan con el uso inadecuado del suelo; esta situacion aunada a la creciente demanda
del recurso, genera que los municipios presenten amenaza de desabastecimiento de agua. 16) Que, ante la
acelerada transformacion y eminente afectacion de los recursos naturales, para una regién de la importancia
de Cundinamarca, se requiere la planificacién e implementacion de acciones de conservacion que involucren a
todos los actores regionales y locales. 17) Que esta intervencion esta orientada a garantizar la seguridad hidrica
a futuro, promoviendo la conservacion y restablecimiento de cobertura natural nativa, fortaleciendo asi Procesos
de infiltracién y evapotranspiracién que propendan por un mantenimiento del régimen hidrico local y regional,
que redunda en el abastecimiento de agua de las poblaciones locales. 18) La conservacion y restablecimiento
de cobertura natural nativa, propende ademés por la conectividad del paisaje a nivel local y regional, Io que
motiva la disminucién de los efectos de borde y un aumento de fas condiciones de interior en los paiches de
bosque, permitiendo el intercambio de flujo génico entre poblaciones; lo cual motiva |a sobrevivencia de
especies de requerimientos "exclusivos”, conocidas como especies especialistas (a menudo endémicas o
precisamente por suis altos requerimientos de habitat, amenazadas). En (ltimas, estos procesas promueven un
incremento én la calidad de vida de a nivel local y regional. 19) Que, en el marco de sus competencias, el
Departamento de Cundinamarca junto con el Municipio de Sesquilé - Cundinamarca, pretenden aunar
esfuerzos, en pro de garantizar la seguridad hidrica a futuro, promoviendo la conservacion y restablecimiento
de cobertura natural nativa, fortaleciendo asf procesos de infiltracion y evapotranspiracion que propendan por
un mantenimiento del régimen hidrico local y regional, que redunda en el abastecimiento de agua de [as
poblaciones locales. 20) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, respecto de la celebracién de
convenios interadministrativos, establece lo siguiente: "Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es fa contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decreto, por consiguiiente,
se profirid acto administrativo de justificacion para confratar bajo la modalidad de contratacion directa, 21) Qué
por lo anterior, es:conveniente y pertinente para las partes suscribir el presente Convenio interadministrativo, el
cual se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS. Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
MANTENIMIENTO DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO DEL MUNICIPIO DE SESQUILE. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES. EI Convenio
cuenta con los siguientes alcances: a) Plantacion de individuos vegetales con fines de rehabilitacién en 3,03
ha, ubicadas en los predios adquiridos por la administracién municipal o el Departamento de Cundinamarca,
destinados a la conservacion de recursos hidricos que surten de agua a acueductos municipales. b Un (1)
Mantenimiento a la plantacién realizada con un replante-del 10%. ¢) Establecimiento de 2033 m {2,033 Km) de
cerca para el aislamiento de los predios adquiridos por municipal o el Departamento de Cundinamarca
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destinados a la conservacion de recursos hidricos que surten de agua a acueductos municipales. d) Instalacion
de 2 vallas informativas en los predios denominados Lote Ef Gaque y el Pedregal. e) Conformacion y operacion
de un {1) grupo guardabosques (Dos -2- guardabosgues operando por siete -7- meses). CLAUSULA
TERCERA: CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS, A continuacién, se describe los componentes asl: a) La
plantacion con fines de rehabilitacion, se refiere al proceso de asistir a un ecosistema para que funcione de una
manera autosostenible, conservando algunas especies de interés y buscando fortalecer la oferta de uno o varios
servicios ecosistémicos particulares {en este caso la provision del agua, en oferta y calidad). De esta manera
las plantaciones se enfocarén en ef establecimiento de individuos de especies nativas que permitan generar
una coberiura arbustiva o arbérea 0 ambas, tomando-como referencia un ecosistema poco intervenido que se
encuentre en proximidades al area a intervenir. Se buscara generar cobertura de tal manera que se proteja el
suelo de procesos de erosion y se coniribuya a la retencion e infiltracion del agua, favoreciendo la conectividad
entre parches hoscosos. b) El mantenimiento a plantaciones se refiere al conjunto de actividades realizadas
con el fin de favorecer el buen desarrollo de los individuos plantados; lo cual incluye, el plateo y aplicacion de
insumos y el replante de individuos que no hayan sobrevivido (el replante generalmente se estima en un 10%).
¢) El establecimiento de cercas para el aislamiento de los predios de interés hidrico, consiste en el cerramiento
por medio de cercas, elaboradas ¢on postes de madera certificada (eucalipto) y alambre; lo cual, contribuye a
la delimitacion de linderos y al control o eliminacidn de agentes tensionantes, favoreciendo el proceso de
sucesion del ecosistema hacia un sistema de mayor complejidad en composicion y estruciura, que a su vez
fortalece la generacion de servicios ecosistémicos deseados (funcionalidad). d) La instalacion de las vallas
informativas, esta orientada a hacer visible el predio, su importancia y que pertenece a una entidad territorial
que esta generando procesos de conservacion del recurso hidrico. e) Con habitantes locales se conformara un
grupo de guardabosques, encargado de monitorear periddicamente (mensualmente) fos avances en cuanto a
los procesos de rehabilitacion realizados, al tiempo que custodian los predios (identificacion y reporte a la
administracion municipal de amenazas o acciones que atenten contra la integridad ecoldgica de los predios,
seglin sea el caso). PARAGRAFO: Las caracteristicas de las condiciones técnicas de los literales a, b, ¢, d y
e sé encuentran relacionadas en los Estudios previos respectivos. CLAUSUA CUARTA - VALOR: El presente
Convenio Interadministrativo corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(135.752.597,00)., de los cuales 1) El Departamento de Cundinamarca Secretaria de Bienestar Verde,
aporta a suma de CIENTO QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA DOS MIL QUINIENTOS
NOVENTAY SIETE PESOS ($115.752.597) MICTE, con concepto precontractual No. 0000006552 y certificado
de disponibilidad presupuestal No. 7100058052, 2) EI Municipio de Sesquilé - Cundinamarca, aporta la suma
de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MICTE, respaldados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 000821 del 09 de octubre de 2024. Nota: Valor determinado con base al presupuesto segin
actividades.

Unita

G . .H. : . ! .
Alambre de pua 12,5" {Rollo 356 m) Roilo 12 382,967 53 2,033 9.242.876
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gg.?;z tc:(ej:lmaldera inmunizado roffizo de 2,2 m x 10 ¢cm Poste 400 3$6.908,47 2,033 3$0‘013'959
Pie Amigo madera fipo lapiz 2,10 m X 10 cm Posta 40 3$3.303,89 2,033 2$ 708.272
Grapa Kiogramo 1) S a3r10 209 | 34 160
Puntillas 3 172" Kilbgrama 1 18().6 44.39 2,033 231.6 40

.S,._

Trazado Jornal 8 75.000,00 1218800
$ 2,033

Ahoyado Jomal 94 75,000,00 ' 1372275
$ 2,033

Hincado Jornal 7175.000,00 ' 1067325
$ 2033

Templado y grapado Jornal 10 { 75.000,00 ' 1524750

VrUnita
3 $
Transporte mayor Global 1 690.768 89 890.763
$ $
Transporte: menof - equing ¢ mula Dia mular ¢ equino 74 230.000,00 17.020.000
Transporte. menor - camioneta deble traccicn - $ $
circuiacign interna: Giobal 1 2.000.000,00 2.000.000

“Valia en madera ifmunizada, diséiic de lelra en
poligratia con dimension de 1.50 de‘anchapor 1,20 de
altura con estibas de 8-cm* 1,5 ¢ de espesor, dos (2)

o . $ $

parales en madera inmunizada de-4,00 mts de ali, Valla 2

cachucha en teja tipe barro con estructura.en madera 445815922 8.916.315
inmunizada. INCLUYE TRANSPORTEE

INSTALACION EN EL SFTI0

Transporle menor camiongta dobie fracsion -circulacian $ 3

interna {lobal 1 500.000.00 500.000

Plantuias arboles Nativos > 30 cm altura-del arbol «
bolsa 12 x22 cm

560

3,03

$
9.895.485
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Abono Organico Kilogramo 500 9579.50 3,03 ﬁ470_459
Correctivos - cal dolomita Kilogramo 50 5s62.67 303 855.244

Hidroretendor Kilogramo 25 950.265.00 3,08 ESES.?SY
Fertiiizante sintesis quimica Kilo ' : 20 55155‘0@ ' 303 %2_575

SUBTOTAL MATERIAEES'EINSUMOS!

Unidad de:medida :

L $
timpieza de ferrena Jomal 3 75.000 3,03 584.750
Trazado, demarcaticn, impieza piato, ahoyado ¥ 3
aplicacion enmienda Jornal 5 75.000 303 1.138.250
Siembra de arholes y aplicacion de fertifizante Jomal 13 75.000 303 2$727 000
Mantenimiento (iimpieza plato, fertilizaclon, restembra
10%) - 2 mantenimientos . 75.000 3008

Jornal g 1.363.500

S UNIDAD S i Cantidad =

$
Transporte mayar Hectarea 3,03 519.746,05
Transporte manor - camicneta doble traccién - 5
circufacion intema_ _G!obal 1 2.000.000,00

| Forméacian: =

Bidlogo, ecologe
0 ingeniere
farestal con
experiencia de
Profesional capacitador y 25 & 36 meses
acompaiiante en monifareo 2 &n restauracion 5 $
procesos de restauracion ecoldgica | ecoldgica 1 0,25 6.579.461,0C | 11,514.057
Personal local

con titulo-da
Guardabosgues bachiller 2 1

=l

$ $
1.504.426,00 1 21.061.964

-
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CLAUSULA QUINTA. FORMAS DE DESEMBOLSO: El Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
Bienestar Verde, realizara el desembolso de su aporte de la siguiente forma: Un Gnico desembolso
correspondiente al 100% del valor de su aporte a la legalizacion del convenio, suscripcion de acta de inicio. El
desembolso se hara a la cuenta Unica designada a nombre del convenio, cuenta de ahorros que, EL MUNICIPIO
debera aperturar para el manejo exclusivo de los recursos. Si por alguna circunstancia, no se llegare a ejecutar
algunos recursos deberén reintegrarse al DEPARTAMENTO, asi mismo los rendimientos generados ¢on su
aporte. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectuar los desembolsos, EL MUNICIPIO deberd abrir una cuenta
bancaria de ahorros, para-ef manejo exclusivo de los recursos. PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos
financieros, asi como los recursos no ejecutados seran devueltos a las partes-a prorrata, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la terminacion del convenlo, previo soporte del cierre de la cuenta bancaria. PARAGRAFO
TERCGERQ: La supervision deberd, previo al desembolso, elaborar el respectivo informe de supervision que dé
cuenta del cumplimiento de los compromisos por parte del MUNICIPIO. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA. El plazo de ejecucion del presente Convenio sera de DOCE {12) messs a partir de
la suscripcion de acta de inicio, que se suscribira una vez sé expida el registro presupuestal de compromiso
expedido por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental. El plazo esta
supeditado a las etapas precontractuales y condiciones técnicas desarrolladas en el presente estudio, asi como
en el resultado-de los procesos derivados. Es de tener en cuenta que existen actividades que requieren de
condiciones climaticas especificas, como son la plantacion, mantenimiento y replante de individuos vegetales.
PARAGRAFOQ. Ef Convenio debe estar vigente hasta la liquidacion de los convenios y/o contratos derivados o
especificos celebrados para la ejecucion de las actividades y/o proyectos que de este se deriven. A
continuacion, cronograma de actividades:

Aprestamiento proceso| | y | y
precontractual - conirate derivado.
Publicacion proceso contractual -
contrato derivado.

Adjudicacion y Suscripcion
contrato derivado (6 meses) X
Plantacion individuos vegetales
con fines de rehabilitacion en ef

area establecida. _ X X

Establecimiento de cercas para el

aislamienio X X X

Instalacion de vallas X

Mantenimiento piantacion y

Repiante S
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CLAUSULA SEPTIMA: A. COMPROMISOS DE LAS PARTES- Las partes del convenio deben curnplir con:
a) Cumplir con el objeto del convenio dentro de plazo y las condiciones acordadas. b) Realizar los aportes
pactados para 1a ejecucion del convenio en los términos convenidos. ¢} Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas confractuales, y en la etapa post-contractual, evitando las dilaciones y trabas que pudieran
presentarse. d) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que adviertan en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas. e} Celebrar los confratos que sean necesarios para
el cumplimiento del convenio. Las paries se comprometen a que cualquier proceso contractual que surja del
desarrollo del convenio, debe sujetarse y consultar los principios de responsabilidad, seleccién objetiva,
economia y transparencia de que trata el estatuto contractual, esto cuando se requiera la inversion de recursos
por las partes. f) Realizar el seguimiento a las actividades en ejecucion. g) Cumplir oportunamente y con
eficiencia todas las obligaciones asumidas con fa celebracion del convenio. h} Ejercer la coordinacion necesaria
para asegurar el cumplimiento del convenio. i} Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para
la coordinacion, 1a ejecucion y el seguimiento del convenio y levantar las actas respectivas. j) Suscribir las actas
a que haya lugar con ocasion de la ejecucidn del convenio y las modificaciones al mismo. K) Crear un Comité
Técnico del convenio con participacion de personal de las entidades convenientes, quien sera el encargado de
orientar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. Las entidades convinientes
designaran a quienes lo conformaran y participaran en el mismo. I} Terminar y liquidar el convenio. m) Todas
ias deméas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del convenio. B. COMPROMISOS DEL
MUNICIPIO DE SESQUILE - CUNDINAMARCA: a) Actuar como ejecutor del convenio, b) Abrir una cuenta
bancaria de ahorros en una entidad financiera con calificacion AAA, para el desembolso de los recursos
destinados para la ejecucion del convenio. ¢) La Alcaldia de Sesquilé.debera devolver a las partes del convenio
los rendimientos financieros y recursos no gjecutados. Con el acta de liquidacion firmada la Alcaldia de Sesquilé
debera enfregar la certificacién de la entidad financiera correspondiente en la que conste que la cuenta se
encuenira cerrada la cuenta de ahorros al finalizar ei convenio. d) Celebrar los contratos derivados del convenio
que sean necesarios para el cumplimiento del mismo, observando todas las disposiciones legales y los
principios de responsabilidad, seleccion objetiva, economia y transparencia que trata el estatuto contractual. &)
Condicionar el iltimo desembolso del-contrato derivado afa suscripcion del acta de liquidacion contractual. Esto
de acuerdo con lo establecido en el MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA
PUBLICA, SUPERVISION, CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, numeral 3 etapa post contractual, numeral C alcance de a liquidacion “En todos aquellos
contratos que requieran de liquidacién, el Ultimo desembolso o pago a favor del contratista, deberd
condicionarse a la suscripcion del acta de liquidacion contractual” f} Elaborar y entregar a las partes al suscribir
el acta de inicio el plan de trabajo y el cronograma de las actividades a desarroliar durante Ia ejecucion def
convenio g) Aportar su capacidad tecnica y operativa para desarrollar las actividades previstas para dar
cumplimiento objeto del convenio. h) Ejecutar |as actividades de acuerdo al alcance y cbjeto del convenio, de
acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el presente estudie previo. i} Ejercer [a secretaria técnica
del Comité Técnico que sea generado en el marco del convenio. j) Presentar ante el Comité Técnico cada dos
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meses un (1) inferme de avance de tipo técnico, contable y financiero que den cuenta de la gjecucion de las
actividades y de los recursos del convenio y de la jecucion de los contratos derivados, con sus respectivos
soportes financieros y contables, en concordancia con la forma de desembolso de los recursos. k) Realizar la
supervision de los contratos derivados que se acasionen en la ejecucion del convenio. 1) El municipio de
Sesquilé entregara un (1) informe final, que consolide el 100% de las actividades ejecutadas en cumplimiento
del abjeto del presente convenio, donde se resalten los aspectos de caracter técnico (descripcion de actividades
en los predios, estado final y observaciones) y de caracter economico {informe contable y financiero)
correspondientes a la ejecucién final del convenio. A este informe deberan anexarse los respectivos soportes,
documentos y registro fotografico. m) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
convenio. C- COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE
BIENESTAR VERDE: a) Suministrar la informacion quie se requiera para el buen desarrollo del convenio, b)
Realizar el aporte en dinero para la ejecucion del converiio. c) Aportar su capacidad técnica y operativa para
desarrollar las actividades previstas para dar cumplimiento objeto del convenio, d) Ejercer y vigitar mediante la
Supervision, el cumplimiento del plan de trabajo y de! cronograma, las actividades y obligaciones establecidas,
con &l fin que se dé cumplimiento al convenio. e) Ejercer la supervision del convenio a cargo de un profesional
que sera designado por escrito. f) Analizar, evaluar y aprobar a través de la supervision, los informes que
presente ¢l MUNICIPIO DE SESQUILE de acuerdo con e} desarroilo y Ja ejecucion técnica y financiera del
convenio. g) Controlar a través de la supervision, la inversion de los recursos aportados, sujetandose a las
condiciones establecidas en el Convenio. h) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del convenio, CLAUSULA OCTAVA: COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUIMIENTO: EI
objeto del Comité es tomar decisiones conjuntas que permitan orientar adecuadamente el desarrollo del
Convenio, Participarén en el Comité con voz y voto los siguientes integrantes. Por parte de la Secretaria de
Bienestar Verde: 1. El Secretario de Bienestar Verde y/o su delegado. 2. El Director para la Gestion Integral del
Agua, y por parte del MUNICIPIO: 1. E! Alcalde municipal o su delegado. 2. El Director de ia UMATA del
Municipio o quien haga sus veces. De la misma manera, los supervisores del convenio contaran con voz y
voto. Asi mismo, cada entidad podra invitar a las sesiones de Comité a los profesionales que se consideren
necesarios como apoyo técnico, financiero, juridico de Jos componentes que se requieran desarrollar y demés
actividades en el marco del convenio interadministrativo. PARAGRAFQ 1. FUNCIONES DEL COMITE
TECNICO DE SEGUIMIENTO. El Comité de Seguimiento tendra entre sus funciones las siguientes: a) Velar
por la ejecucion efectiva del Convenio. b} Coordinar estratégicamente el desarrollo de los alcances del convenio
y mecanismos técnicos, administrativos y operativos para su ejecucion. ¢) Brindar los lineamientos técnicos y
administrativos para la adecuada y oportuna formulacién, suscripcion y ejecucion del convenio, presentando.las
recomendaciones que sean pertinentes, sin que estas recomendaciones impliquen modificacién de los aspectos
pactados en el mismo. d} Aprobar el plan de trabajo con el respectivo cronograma de actividades, de acuerdo
a las necesidades para el desarrollo de actividades y velar por ia ejecucion efectiva de los mismos. e) Llevar el
registro de las actas o documentos de trabajo de las reuniones y acuerdos que se produzcan con ocasion de
sus actividades, las cuales seran entregadas para su archivo y control a cada una de las Partes. f) Celebrar
sesiones de trabajo minimo cada dos (2) meses para el seguimiento del proyecto. En todo caso, si por
necesidades se requiere se podra efectuar sesiones extraordinarias. g) Conceptuar sobre las prorrogas,
adiciones, aclaratorios y modificaciones al convenio. h) Realizar aportes conceptuales y metodol6gicos para el
desarrolio del objeto del convenio. i} Revisar, hacer las observaciones pertinentes y aprobar los informes
técnicos y financieros presentados por los convenientes. j) Todas las demas inherentes o necesarias para la
correcta ejecucion del convenio. PARAGRAFO 1: Las recomendaciones del Comité Técnico deben ser
adoptadas por consenso, estar motivadas y constar en acta suscrita por los integrantes del mismo. En caso de
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que surja alguna discrepancia que no pudiera resolverse en el seno del comité técnico, las partes recurriran a
una instancia consultiva conformada por sus maximas autoridades o quienes estas designen. La decision,
adoptada de comUn acuerdo, sera definitiva para resolver el tema en cuestion. PARAGRAFO 2: La Secretaria
Técnica del Comité Técnico estara a cargo de la ALCALDIA DE SESQUILE - CUNDINAMARCA, a través del
colaborador que se designe para el efecte, quien tendra como funciones: i) Elaborar las actas de las sesiones
del Comité Técnico; ii) Citar y coordinar las sesiones del Comité Técnico, asi como el manejo del archivo de los
documentos que se generen en virtud o en desarrollo del Comité Técnico; y iii) Las que se relacicnen con las
funciones antetiores. PARAGRAFQ 3: Cuando alglin integrante del Comité Técnico lo considere pertinente,
podra solicitar sean invitados a las sesiones del Comité tas personas que sean necesarias con el fin de que
estos profieran sus conceptos, en relacién con el asunto objeto de estudio, igualmente a los profesionales de
cada una de las Entidades que integran el Convenio, cuande |a especialidad del tema a tratar lo requiera,
CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: El Departamento de Cundinamarca considera pertinente tener
vigitancia y control de la ejecucion contractual a través de la supervision del Convenio que sera ejercida por un
funcionario de la Secrefaria de Bienestar Verde del Departamento de Cundinamarca, quien desarroliara ias
funciones y responsabilidades en los términos consagrados en la Ley 80, del 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 y Decreto Departamenta! 161 de 2024. Para dicha determinacion debera observarse [o dispuesto en
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, Con el fin de que se cumpla cabalmente lo pactado por las entidades
convinientes y se desarrolle dptimamente el Convenio Interadministrativo, se establece la Supervision y control
del mismo de la siguiente manera: POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE: E| seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion det Convenio
interadministrativo estara a cargo de La Secretaria de Bienestar Verde o quien esta designe cbservando lo
preceptuado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de
Supervision e Interventoria de la Gobernacion y demas normas concordantes en la materia. POR PARTE DEL
MUNICIPIO DE SESQUILE - CUNDINAMARCA: El seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion del
Convenio Interadministrativo por parte del MUNICIPIO estara a cargo del Alcalde municipal o quien él designe
observando lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015,
Manual de Supervision e Interventoria del Municipio y demés normas concordantes en la materia.
PARAGRAFO: Seran funciones de |os supervisores ademés de las contenidas en la Ley y reglamentos internos
de las entidades: 1. Supervisar y verificar el cabal cumplimiento del Convenio Interadministrativo. 2. Adelantar
revisiones pericdicas de la ejecucion def Convenio Interadministrativo, con el objeto de verificar gue se cumplan
las actividades, compromisos y productos dentro de las condiciones y términos establecidos en el marce del
Convenio Interadministrativo. 3. Analizar, evaluar, conceptuar, elabcrar las justificaciones y solicitar las
modificaciones, adiciones, prorrogas y suspensiones, que se estimen necesarias para el cumplimiento del
obieto del Convenio Interadministrativo, al igual que, la terminacion anticipada del mismo, siempre que se
acrediten y sustenten los hechos que dieren lugar a dicha solicitud, previo cumplimiento de las razones,
tecnicas, juridicas y financieras. 4. Realizar las actas pertinentes que conlleve el Convenio nteradministrativo
para su correcta ejecucion, asi como las actas de terminacion y liquidacion del convenio. 5. Informar
oportunamente cualquier anomaiia o dificultad que adviertan en el desarroflo del Convenio interadministrativo
y propener alternativas de solucion a las mismas. 6. Atender las peticiones o consultas que se le formulen en
relacion con el objeto del Convenio interadministrativo y darles el tramite que cosresponda, 7, Informar
oportunamente de cualquier peticién 0 amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de cada una de las partes, Departamento
de Cundinamarca - Secretaria de Bienestar Verde y Municipio de Sesquilé - Cundinamarca. 8. Aprobar
conjuntamente con el comité de seguimientoc mediante acta, el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades,
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informes mensuales y deméas productos y documentos que se deriven del desamollo del Convenio
Interadministrativo. 9. Las demas que busquen el curiplimiento del Convenio Interadministrativo, su continuo y
eficiente desarrollo, as! como la efectividad de los derechos e intereses de las partes. CLAUSULA DECIMA:
MODIFICACIONES O PRORROGAS. El presente Convenio podra ser modificado o prorrogado previo-acuerdo
escrito de las partes; conforme a las formalidades legales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE
TERMINACION, El presente acuerdo terminara por las siguientes causas: 1) En forma anticipada, de comdn
acuerdo entre las partes, en este caso se procédera con la suscripcion del acta de terminacion respectiva y
posteriormente el acta de liquidacién. 2) Por el vencimiento del plazo de ejecucion. 3) Por el cumplimiento del
objeto contractual. 4) Por Imposibilidad de desairollar el objeto, o 5) Las demés. causales que prevea la ley
relativas a este tipo de Convenjos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VINCULACION LABORAL. El presente
Convenio Interadministrativo no genera relacion laboral alguna entre fas partes, ni con el personal que cada
uno aporte o designe para la ejecucion de las actividades objeto del mismo. Tampoco existira regimen de
solidaridad alguno, ni de responsabilidad, por lo que cada parte responderé con independencia por la ejecucién
de las actividades objeto del mismo, aspectos que se extienden a os procesos que se deriven del desarrollo
del presente Convenio. PARAGRAFO: Se deja expresamente establecido que compete de manera exclusiva
a la parte que realice, en su momento, la.respectiva vineulacion o contratacion, asumir la responsabilidad del
personal que.emplee para la ejecucion del presente Convenio y responder por las prestaciones laborales y
demas obligaciones legales correspondientes. CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUTONOMIA. En todo
momento, las partes conservaran su autonomia corporativa, administrativa, financiera, presupuestal y su
imagen institucipnal'. Este .documento no constituye mandato ni confiere representacion inter partes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS: El Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.14.5. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa fa exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del Decreto 1082 de 2015, no es obligatotia y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, Teniendo en cuenta los
mecanismos-que se han.definido para el seguimiento y cumplimiento de Jas obligaciones, gue se trata de
entidades Piiblicas, a quienes les corresponde adecuar todas sus actuagiones a las disposiciones normativas
y los principios de la funcién administrativa, no se estima nécesaria la constitucion .de Garantias entre el
Departamento y el MUNICIPIO. Lo anterior no excluye la constitucién de garantias en los procesos que se
deriven del Convenio Interadministrativo, en los cuales se debera incluir al Departamento como asegurado y
beneficiario. PARAGRAFO 1: EL MUNCIPIO DE SESQUILE - CUNDINAMARCA, exigira las garantias
necesarias n los contratos coligados. Las garantias deberan permanecer vigentes durante todo el término de
duracion de los contratos que se deriven para [a ejecucion del Convenio Interadministrativo en caso de que
aplique. PARAGRAFO 2: En todo caso, el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Bienestar Verde,
quedara como asegurada y beneficiaria en los procesos-contractuales derivados due adelante EL MUNCIPIO
DE SESQUILE - CUNDINAMARCA, en donde se incluya como minirmio, las siguientes garantias: cumplimiento
del contrato, calidad del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales,
y responsabilidad civil extracontractual. PARAGRAFQ 3: Las garantias que se exijan y aprueben en la
contratacion coligada por parte del MUNICIPIO, deberén ser remitidas al Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Bienestar Verde. PARAGRAFO 4: Dentro de los ‘términos estipulados en el Convenio
Interadminisirativo y en los contratos coligados, ningunc de los amparos otorgados podra ser cancelado sin la
autorizacién del MUNICIPIO DE SESQUILQ y del Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Bienestar
Verde y deberan mantenerse vigentes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las partes acuerdan que para la solucion de las controversias o diferencias que surjan con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga, terminacion o liquidacion de este contrato, asi como de cualquier otro asunto
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relacionado con el mismo, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado [0s
procedimientos de transaccion, amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68 de la Ley 80 de 1993, y normas complementarias. CLAUSULA DECIMA SEXTA. « INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Las partes afirman bajo |a gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente Convenio, que no se hallan incursos en ninguna de fas causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que, si
llegare a sobrevenir alguna, actuaran conforme a lo previsto en el articulo ¢ de la norma en mencién.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sera obligacion de cada una de las partes,
mantener libre & indemne a la otra de cualquier dafio o perjuicio criginado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
CESION. Las partes no pedrén ceder total ni parcialmente el presente convenio a persona alguna natural o
juridica, condicién extensiva a los convenios o acuerdos especificos que se celebren en desarrollo del presente
Convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
perfecciona y legaliza con la firma del mismo por las partes y se inicia su ejecucion con la suscripeion del acta
de inicio. CLAUSULA VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD Y USQ RESTRINGIDO DE LA INFORMACION: En
caso que exista informacitn sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener ia confidencialidad de
esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. Se considera Informacién Confidencial cualquier informacion tecnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualguier informacion relacionada con las funciones de las partes, presentes y futuras,
o con-condiciones financieras o presupuestales de las partes, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral
o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial
por parte de las partes o cualquier otra Entidad Estatal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DERECHOS DE
AUTOR: De acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Ley 44 de 1993, la informacion objeto del presente convenio
goza de proteccion legal y son las partes intervinientes las (nicas titulares de los derechos de autor sobre los
resultados del Convenio. Sin petjuicio de lo anterior podran ser difundidos por cualquiera de las partes, dando
los créditos correspondientes. Para divulgar los resultados que se obtengan en desarrollo del Convenio, debe
contarse con la aprobacion de los representantes legales de las partes. Se dara crédito a los investigadores,
personal e instituciones involucradas en e! desarrollo del Convenio. La informacion basica aportada por cada
una de las partes, continuara siendo de su propiedad. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LUGAR DE
EJECUCION: E! lugar de ejecucion del presente convenio se realizara en la jurisdiccion del MUNICIPIO DE
SESQUILE - CUNDINAMARCA, el cual se encuentran en el Departamento de Cundinamarca, CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONVENIQ: La liquidacion del presente Convenio se realizara
dentro de los cuatro {(4) meses siguientes a |a finalizacion del mismo o cuando se termine de forma anticipada,
en la cual se hara constar el informe general de ejecucion del mismo. No obstante, lo anterior podré darse
aplicacion a lo establecido en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del
presente Convenio los siguientes documentos: 1) Los estudios previos 2) Las actas suscritas por las partes. 3)
Los documentos que se deriven del cumplimiento de las actividades def presente Convenio. 4) La
correspondencia cruzada entre las partes con ccasion del desarrollo del Convenio. 5) Los informes de
supervision. 6) Las modificaciones y ajustes que posteriormente se hagan por escrito al convenio. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales atinentes a este Convenio Interadministrativo
fas partes acuerdan como su domicilio la ciudad de Bogotéd D.C. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
PARTICIPACION COMUNITARIA, Este Convenio Interadministrativo esta dispuesto a fa veeduria y control
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ciudadano segln el articulo 66 de ia Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - ACEPTACION DE
LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP || COMO REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO:
Como requisito de perfeccionamiento las partes acuerdan celebrar el convenio interadministrativo de manera
vitual, mediante la aceptacion y aprobacion a través de la plataforma transaccional SECOP I, herramienta
tecnologica que es administrada por Colombia Compra Eficiente, por lo que no es necesario imprimir minutas y
plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde con la normatividad vigente, teniendo asi validez juridica y
probatoria.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de noviembre de 2024,

CARDENAS CHALA
tar Verde del Departamento de Cundinamarca

Por la Administracién municipal

ELSA QUIN MARTINEZ
Alcaldesa del municipio de Sesquilé

Proyactd: Wiliam Acosta Romero — Abogado contratista Secrstaria de Bienestar Verds
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