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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6470642

COORDINADOR ACADEMICO DEL AREA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL MAGDALENA

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6470642 DEL 2024

GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
84459751de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA
Y AGRODINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($23.369.685,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de julio por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
(53.572.436) b) cuatro (4) pagos iguales correspondientes al mes de agosto a noviembre
por valor de  CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y c) un Uultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y

CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.935.069)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Programas

de Formacion

Titulada,

Titulada  Virtual,

Complementaria Virtual Especialidad TRABAJO EN ALTURAS

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacioén,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos

de evaluacién).

al programa SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y RIESGO
ELECTRICO - 82120016

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Impartir formacién Formato de
aprendices en el drea, en las profesional programada en | programacién de
competencias, los resultados de | riesgos laborales eventos
aprendizaje y las actividades de | SEGURIDAD INDUSTRIALY | Solicitud de
los proyectos de formacion RIESGO ELECTRICO — complementaria a
programados, dentro de los 82120016 coordinador
tiempos que, para cada accién, | Impartida a las empresas
se determine por parte del Electroquintero SAS
centro de formacidn. PYG SAS
SMART ENERGY SAS
INGELECSA SAS
A la espera de matricula
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Impartir formacién en base | SEGURIDAD INDUSTRIAL

Y RIESGO ELECTRICO -
82120016
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucion

La presente actividad se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

La presente actividad no se
realizara en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

La presente actividad no se
realizara en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Fichas evaluadas: 3113896,
3115792

Reporte de juicios
evaluativos, listados de
certificacién

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia
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actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacién de | La presente actividad no se | No genera evidencia
proyectos de investigacion realizara en la presente
aplicada, innovacion vigencia.
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, Revisiéon de documentacién | Correos con instructora
grupos, comités, proyectos y relevante para aprobacion | Sandra Mora
demas instancias institucionales | del centro de
gue lo requieran entrenamiento TA
Inspeccidn técnica de torre
de entrenamiento para
trabajo en alturas ubicada
en la sede IPC de maria
Eugenia
12 | Desplazarse a otras ciudades o | La presente actividad no se | No genera evidencia
municipios diferentes al realizard en la presente
domicilio contractual para el vigencia.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera
13 | Presentar el reporte de eventos | La presente actividad no se | No genera evidencia
en SOFIA PLUS (Programacion realizard en la presente
con visto bueno del vigencia.
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacidn del pago
14 | Llevar y mantener actualizado La presente actividad no se | No genera evidencia
el portafolio de evidencias del realizard en la presente
instructor segun lo indica la vigencia.
guia para desarrollar procesos
formativos
15 | Responder por la custodia 'y La presente actividad no se | No genera evidencia

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se

realizard en la presente
vigencia.
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desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

Inspeccidn de equipos de
proteccidn contra caidas

Listado de equipos
aptos para el uso

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

La presente actividad no se
realizard en la presente
vigencia.

No genera evidencia

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Inspeccidn de equipos de
proteccion contra caidas

Listado de equipos
aptos para el uso

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Diligenciamiento de
formato de gestién
contractual

Formato de gestion
contractual
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22 | Solicitar oportunamente los La presente actividad no se | No genera evidencia
elementos necesarios para realizard en la presente
desarrollar eficazmente su vigencia.
labor técnico-pedagdgica
23 | Incorporar las tendencias La presente actividad no se | No genera evidencia
tecnolégicas, pedagodgicas y de | realizard en la presente
gestidn a las estructuras vigencia.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional
24 | Asegurar la organizacion, Inspeccion de equipos de Listado de equipos
mantenimiento y adecuada proteccién contra caidas aptos para el uso
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral
25 | Presentar agendas e informes La presente actividad no se | No genera evidencia
de legalizacién realizard en la presente
correspondientes a las érdenes | vigencia.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.
26 | Atender oportunamente los La presente actividad no se | No genera evidencia
requerimientos que haga el realizard en la presente
supervisor del contrato y vigencia.
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato
27 | Aplicar al proceso y aportar la La presente actividad no se | No genera evidencia
certificacion de la Norma de realizard en la presente
Competencia Laboral para la vigencia.
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucion
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9476431507 de la planilla, APORTES EN LINEA y OCTUBRE. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

&7 ko pite

GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ
Contratista

C.C. No. 84459751
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Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6470642 de 2024

COORDINADOR ACADEMICO DEL AREA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Creacion de complementaria SEGURIDAD INDUSTRIALY RIESGO ELECTRICO 82120016 X & &
¥ Recibidas x
Gabriel Fernancdo Barreto Gomez «gtbarretogimgmail. coms & vie 15nov 1031 (hace 1dias) @ &

pama kendry, Edwin =

Buenos dias...
Adjunto envio paguete de cédulas para creacidn de cursa complementario SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ RIESG0 ELECTRICO 82120016

Gabriel F. Barreto Gomez
Prof. Gestion de la Sequridad v Salud Laboral/ Lic. S5T 1340 de 2023
Entrenador para Trabajo en Alturas SENA/ Actualizacion 4272 de 2021

gfbarretoq@gmail com
cel 3T6 4775042

2 archivas adjuntos. Analizado por Gmall © LY
B sEna CAPA‘CITA:.. [ 4 B cedulas.rar

Creacidn de complementaria SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGC ELECTRICC 82120016 © =

Gabriel Fernando Barreto Gomez <gfbarretog@gmail.coms @ jue, now 14 (hace ddias) s @

pama Kendry, Edwin =

Buenos dias..

Adjunta ervio paguete de cédulas para creacidn de curso complementario SEGURIDAD IMDUSTRIAL ¥ RIESGO ELECTRICO 82120016 para la empresa PYG SAS.
Gabriel F. Barreto Gomez

Prof Gestion de la Sequridad y Salud Laboral fLic. SST 1340 de 2023

Entrenador para Trahafo en Alturas SENAY Actualizacion 4272 de 2021

gharretogifigmail.com
cel 376 £715042

1archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

B grope Zrar
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Creacidn de complementaria SEGURIDAD INDUSTRIALY RIESGO ELECTRICO 82120016 » e B

Gabriel Fernando Barreto Gomez «gfbarretoy@gmail.cama @ jue, Mnow 1896 (hece ddias) vy B &

pama Kendry, Edwin

Buenos dias..

Adjunto envio paguete de cédulas para creacion de curso complementario SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGO ELECTRICO 82120016 para la empresa SMART ENERGY SAS.

Gabriel F. Barreto Gomez
Prof. Gestidn de fa Sequridad y Salud ! aboral/Lic. 5§T 1340 de 2023
Entrenador para Trabajo en Afhwas SENAY Aclualizacion 4272 de 2021

gharretog@gmail.com

cel 376 4115042

1 archive adjunts- Analizado por Grail & @&
E grupo 3rar

Creacion de complementaria SEGURIDAD INDUSTRIALY RIESGO ELECTRICO 82120016 » =]
Gabriel Fernande Barreto Gomez <gfbarretog@gmail coms & jua, Mnow 8B (hace 4diasl B @ &

pama Kandry, Edwin

Buenos dias..
Adjunto ervio paguete de cédulas para creacidn de curso complementario SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESG0 ELECTRICO 82120016 para la empresa INGELECSA SAS.

Gabriel F. Barreto Gomez

Prof. Gestion de fa Sequridad y Salud Laboraif Lic. S5T 1340 de 2023
Enirenador para Trabajo en Alfras SENAY Actualizacion 4272 de 2021
giharretogimgmail. com

cef 316 4115042

1 archivo adjuntos Analizado por Gmall &

B grupo drar
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Resolucion 4272 de 2021

INDICE DE LA RESOLUMCHIN 4272 DE 2021

« TITULG 1 DISPOSICIONES GENERALES
= CAPITULD 1 OBJETO, AMBITO DE APLICACION ¥ DEFINICIONES
= Articulo L. Ohjeto
= Articulo 2 Ambite de aplicacion

-
Articulo 3. Definiciopes
+ TITULD [ PROGRAMA DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS
= CAPITULD 1 CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS
. = - S - . B
= Articulo 5. Contenido
= Articulo B Roles v responsahilidades =n &l programa de prevencion v proteccion de caidas
= CAPITULD Il MEDIDAS DE PREVEMCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS
= Articulo 7. Definicidn de medidas de prevencion
= Articulo B Analisis de otros peligros
. ” 5 ¢ . N B - . B o ] B
en alturas
= Articulg 10, Personas objeto de la capacitacién v enlienamiente
= Articulg 11, Oferta de capacilacitn ¥ entrenamiente en Wabajo eo alturas
= Articulo 12, Sistermas de ingenieria para prevencion de caidas
. : r : r
Articulg 13 Medidas colectivas de prevencian
. ” 14.F i
= Articulo 16 Permiso de trabajo en alturas
= CAPITULD I SISTEMAS DE ACCESD Y DE TRABAJD
- 1 T
Articulo 16, Sslemeas de acceso para rabao eo allucas
= Articulo I7. Lineamientos de uso de escaleras verticales fijas
= Articulo 19. Trabajo en suspensidn
= CAPITULD IV OTROS SISTEMAS
. i 20 & L
= Articulo 21. Sistemas de posicionamiento
= CAPITULD ¥ MEDIDAS DE FROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS
. i R iy y
Articulo 22, Medidas de proteccidn contra caidas en aluaras
= Articulo 23 Clasificacion de las medidas de proteccicn contra caidas
= Articulo 24 Elementos de profeccidn persanal para trabajo &n alturas

-
= Articulo 26. Plan de emergencias
« TITULO I PROCESOS DE CAPACTTACION, ENTREMAMIENTO ¥ GESTION DE LOS CENTROS DE ENTREMAMIENTO
= CAPITULD I DISPOSICIONES GENERALES DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO
= Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacidn
= Articulo 28 Eotidades v requisitos para desarrollar prooesos de evaluacion de la cormpetencia laboral para trabaje en
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17
20
24

ARNESES
No UMICO FECHA
SERIE REFERENCIA FABRICACION APTOINO APTO
655102 50-12 12-2018 APTO
650131 B0-12 12-2018 APTO
655150 50-12 12-2018 APTO
650122 B0-12 12-2018 APTO
65591438 50-12 12-2018 APTO
650104 B0-12 12-2018 APTO
659195 50-12 12-2018 ARTO
650173 B0-12 12-2018 APRTO
659106 50-12 12-2018 ARTO
650107 B0-12 12-2018 APRTO
750101 50-13 12-2018 APTO
750114 50-13 12-2018 APTO
750105 50-13 12-2018 APTO
320139 50-13 12-2018 APTO
750106 B0-13 12-2018 APTO
To0102 50-13 12-2018 APTO
650111 B0-13 12-2018 APTO
655175 50-13 12-2018 APTO
650110 50-13 12-2018 APTO
655119 50-13 12-2018 APTO
650128 50-13 12-2018 APTO
659161 50-13 12-2018 ARTO
650112 50-13 12-2018 APTO
659191 50-13 12-2018 ARTO
650116 50-13 12-2018 APRTO
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ESLINGAS
Mo UMBCO SERIE REFERENCIA FECHA FAERICACION | APTOING AFTO
BETS10 E0-ZEGA-E EOLE ASTD
B46582 E0-Z25A-E E0LE ASTD
BETSIY S0-Z25A-E E0LE AETD
546585 E0-ZEGA-E EOLE ASTD
B4E593 E0-Z25A-E E0LE ASTD
B4E519 E0-ZEGA-E EOLE ASTD
B4E508 E0-Z2GA-E ZOLE ASTD
BAESOE S0-E25A-E E0LE ASTD
BETS11 E0-ZEGA-E EOLE ASTD
BETE12 E0-Z2GA-E EOLE ADTD
BAESTS S0-E25A-E E0LE AETD
O75535 E0Z1-A EOLE ASTD
ESTE34 E0Z1-A Z0LE ASTD
B24583 SOZ1-A E0LE AETD
E5T535 E0Z1-A EOLE ASTD
E24515 E0Z1-A 0L ASTD
EZ5154 S021-A E0LE AETD
E24575 E0Z1-A EOLE ASTD
SETSA] S0-ZIRGA-E 0L ASTD
SETSS3 S0-ZIRGA-E E0LE AETD
SETS5H S0-ZIRGA-E EOLE ASTD
E9T556 S0-ZIRGA-E E0LE ASTD
SETS5S S0-ZIRGA-E EOLE ASTD
SETES3 S0-ZIRGA-E 0L ASTD
SETS52 S0-ZIRGA-E E0LE ASTD
SETS32 S0-ZIRGA-E EOLE ASTD
SETSAE S0-ZIRGA-E ZOLE ASTD
SETSTE S0.Z3RGA-E E0LE AETD
ETE5E0 S0-ZIRGA-E EOLE ASTO
EYTE2E S0-ZIRGA-E ZOLE ASTD
SETSAT S0.Z3RGA-E E0LE AETD
SETSE4 S0-ZIRGA-E EOLE ASTD
SETSTE S0-ZIRGA-E 0L ASTD
SETSOE S0-ZIRGA-E E0LE AETD
SETS3Y S0-ZIRGA-E EOLE ASTD
125504 S0-ZIRGA-E 0L ASTD
590536 50-Z2A-30 E0LE AETD
S90526 50-Z2A-50 EOLE ASTD
B4E5TE 50.2Z4-50 E0LE ASTD
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Listados para certificacion o

Gabriel Fernando Barreto Gomez <gfbarretog@gmail.coms
para Edwin, Kendry =

Buenos dias...
Adjunto ervio listados para cedificacion.

Gabriel F. Barreto Gomez
Prof Gestion de fa Sequridad y Salud Laboral/ Lic. SST 1340 de 2023
Entrenador para Trabajo en Alturas SENA/ Actualizacion 4272 de 2021

gibarretog@gmail com
cel 316 4715042

2 arzhivos adjuntos. Analizado por Grail &

& 11146 [haca 1 hara)
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