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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio OCTUBRE de 2024

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880177 del afo 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G09

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes OCTUBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5880177 del afo 2024

Oscar Orlando Parra Veldsquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17316931 de
Villavicencio (M), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE ($46.739.371,00), El cual estd amparado por el 2024 de fecha 2024-01-11.
dependencia 911718 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META C-3603-1300-15-20305C-
3603025-02 adquisicidn de bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacidn profesional del Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial
de CUATRO MILLONES DIEZ Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
(54.018.991,00) b) Nueve (9) mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545,00) y c) Un pago final de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CIATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.530.475,00)

Plazo: Serd de Trescientos catorce (314) dias, hasta el diez y siete (17) de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas

del FONDO DE LA INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su pefrfil.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién | Se realiza planeacién del Anexo evidencia
de los procesos formativos | proceso formativo de cada
1 de acuerdo con los | ficha asignada segun
lineamientos programacion mes.
institucionales, de acuerdo
a su perfil.
Participar en la generacién | Se contactd con la | Anexo correo de solicitud
y desarrollo de disefio | profesional Cielo Patricia | material semilla.
curricular, proyectos de | Pérez encargada del Area de
investigacion aplicada, | disefio y desarrollo curricular,
innovacion pedagégica, | con el fin de solicitarle
desarrollo tecnoldgico, | asesoria en el proceso que
publicaciones y estudios de | llevo como Gestor de ficha.
vigilancia tecnoldgica vy | Asi mismo, se solicitdé el
2 | competitiva para | material semilla.
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de |las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes | Socializacion y diagndstico Autodiagndstico, realizado
previos, realizar | de conocimientos previos. a los aprendices,
reconocimiento de estilosy | Se revisé si se aplicaron las | de los temas del programa
ritmos de herramientas de | de formacion, para
3 aprendizaje de las fichas | reconocimientos de estilos y | observar con las
asignadas, de acuerdo con | ritmos de aprendizaje de las | herramientas, los estilos y
los procedimientos, plazos | fichas asignadas ritmos de aprendizaje.
y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina
Ejecutar la  formacion | Alistamiento de guias de Se impartié formacion ala
4 | profesional integral de | aprendizaje del programa | Focha 2939396 Tco.
Técnico en Construccidn de | Construccion de
2
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acuerdo el modelo | Edificaciones. Ficha 2939396. | Edificaciones en el
pedagdgico de la Competencia, fundir | municipio de  Guamal,
entidad, el disefio vy | elementos en Concreto vy | escuelala Chevron el barrio
desarrollo curricular de los | Levantamiento de Muros | las Villas.
programas del area | Estructurales. Material de Apoyo e
tematica de las Instrumentos de
fichas asignadas; Evaluacion.
propendiendo  por la
permanencia y certificacion
de los aprendices
en el desarrollo de Ia
formacién profesional
integral.
Emitir juicio de evaluacién | En este mes objeto de Cuadro Anexo
de los resultados de | contratose emiten juicios
aprendizaje, de las | evaluativos la ficha
competencias del 2939396 -Construccion de
programa, en el desarrollo | Edificaciones GUAMAL
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Registrar en el sistema de | Evaluacion de las | Anexo evidencia
gestion académica | competencias y resultados de | Reporte de juicios
establecido por la entidad | aprendizaje de las | evaluativos.
en un plazo competencias vistas.
maximo de tres (3) dias, | En el mes objeto de cobro, se
todas las actividades que se | registran las inasistencias de
relacionan en el | las fichas programadas.
procedimiento
de Ila ejecucién de |la
formacién profesional.
Reportar oportunamente al | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
coordinador académico, a | no se reportaron cobro no se reportaron
través de medios formales, | novedades dentro de la novedades dentro dela
las ejecucion de la formacion. ejecucion de la
novedades que se generen formacién
durante la ejecucidon de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
3
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Verificar que los | Seguimientos de Evidencias de la ruta de
participantes a su | novedades o de acciones aprendizaje en Estado
8 formacidon se encuentren | donde se requiere Formacion de cada
en estado "en formacién" presencia y atencién del ficha asignada.
en el sistema de gestidon coordinador.
académica de la entidad
Apoyar en el acopio de los | En el mes objeto de cobro | Se adjunta material
documentos del | tuve esa responsabilidad, la | fotografico de la
procedimiento de Ingreso | cual fue cubierta con promocién. Para la ficha
9 | de aprendices otros companfieros del equipo | nueva: Mantenimiento y
cuando las condiciones de | para la  ficha  nueva: | reparacién de
la poblacidn lo requieran Mantenimiento y reparacién | edificaciones.
de edificaciones.
Participar cuando el centro | En el mes de objeto de No se desarrollaron
lo requiera en el proceso de | cobro no se requiere. acciones para el mes
seleccion, diseno de objeto de cobro.
10 taIIergs
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Participar en los comités de | En el mes de objeto de En el mes de objeto de
evaluacidon y seguimiento | cobro no se requiere. cobro no se requiere.
ordinario y extraordinario
11 | que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.
Aplicar las medidas | En el periodo objeto de No se desarrollaron
formativas establecidas en | cobro no se solicita acciones para el mes
el reglamento del aprendiz | participacion en los objeto de cobro.
12 | y el manual diferentes comités de
de los Centros de | evaluacion.
convivencia del Centro de
Formacion.
Participar y aportar en la | Participacion en la reunién | Listado de asistencia a la
construccion de los | donde se nos informd del | reunion realizada el 14 Y
entregables de las fases de | proceso de registro calificado | 31de OCTUBRE de 2024.
13 Registro para los programas

calificado y Autoevaluacidn
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro

tecnédlogos.
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lo requiera.
Apoyar al centro de | Participacion en la Cuarta | Videos promocionales y
formacién en la promocién | Oferta de formacion | reparto de Flyers.

14 | de la oferta institucional | presencial y a distancia 2024.

cuando se Curso: Mantenimiento y

requiera. reparacion de edificaciones.

Realizar seguimiento a | Se realiza seguimiento a Control Ejecucion diaria y

etapa productiva, | Etapa productiva de las | lista de

documentar y acompafar | Fichas 2710998 y 2856732. Asistencia

al aprendiz en Villavicencio

reunion(es) con el

Coformador, registrar las
15 | evidencias del proceso vy

aplicar

instrumentos que evallen

la etapa productiva vy

aporten a la mejora del

proceso

formativo.

Acompafiar a los | En el mes de objeto de No se desarrollaron

aprendices a las actividades | cobro no se realizd | actividades en el mes de
16 | contempladas en el Plan | participacion. objeto de cobro.

Nacional de

Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de Reporte de eventos en

horas mensuales de | cobro se cumple la el One drive. En Sofia Plus
17 Formacién  Directa de | programacionacadémica (168) horas

acuerdoala asignada a mi cargo.

programacion de la

formacién del Centro

Apoyar las etapas | Planta de beneficio animal: | Reporte de eventos en

precontractual y | Apoyo técnico replanteo de | el One Drive.

contractual (apoyos | obra para el mismo proyecto

técnicos) dentro de los con apoyo FIC.
18 | procesos contractualesy de

cooperacion asignados por

el supervisor o el

ordenador

del gasto.

Asistir a las reuniones que | Cumplimento a las reuniones | Asistencia a la reunién
19 | Programe el ordenador del | programadas por el | mensual el 14 y 31 de

gasto y/o supervisor con

supervisor del contrato en el
presente mes.

OCTUBRE de 2024 en el
Centro Agroindustrial
Meta CAM — Hachén.

del
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ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Citada por el Supervisor de
Contrato. Cristian Leonardo
Cadena

Atender las orientaciones

En el mes objeto de cobro no

En el mes objeto de cobro

del equipo técnico- | se desarrolla obligacién en | no se desarrolla obligacién
20 | pedagodgico del Centro de | mencion. en mencion.
formaciény
de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de cobro Ver evidencia anexa.
consolidacion de las | se desarrolla obligacién en
necesidades de materiales | mencion, haciendo
de evaluacién de necesidades de
formacidon con todas las | la Opanta fisica de la escuela
21 | caracteristicas y | urbana La Chevrén el barrio
especificaciones segun | las Brisas de Guamal.
proyectos de
formacién de acuerdo con
la especialidad y
desempefio
Informar la necesidad de | En el periodo objeto de No se desarrollaron
giras técnicas, y | cobro no se requiere de acciones para el mes
22 | documentar el | esta solicitud. objeto de cobro.
cumplimiento y evaluacion
de la misma.
Promover y divulgar cada | Socializar con los Se registra en la guia de
mes las actividades y el | aprendices el material formacién académica de
material bibliografico | bibliografico digital del Sena | la competencia a
digital a los de las competencias ejecutar
23 Aprendices, enviado por el | asignadas del programa
Sistema de Bibliotecas | asistencia administrativa.
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)
Elaborar informe de | Se cuenta con el acta de | Acta de equipo ejecutor
ejecuciéon del proyecto | equipo ejecutor en donde se | evidenciada en el One
formativo evidencia el estado de avance | Drive.
y evaluacién de Ila ficha
24 2939396.
Ejemplo de acta equipo
ejecutor,
https://drive.google.com/file
/d/1Th_tvT6A1G6udEgzqWF
6
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bjyhV97ImPLix/view?usp=dri

ve_link
Elaborar los formatos del | En el periodo objeto de Se soporta en los
archivo de gestion segun | cobro se aplicany Formatos actualizados
los lineamientos de gestion | evidencian los procesos SIGA utilizados en la
documental acorde a la | académicosy carpeta One Drive.

historia académica de cada | administrativos teniendo en
aprendiz y cada ficha. | cuenta los formatos,

Migrar la instructivos y procedimientos
informacidn de las historias | del SIGA, y se encuentran

25 | académicas al | cargados en la carpeta One
archivo/espacio digital | Drive.

orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral,
Gestién Educativa %
promociény

Relaciones Corporativas del

Centro
Presentar oportunamente | En el periodo objeto de Cuenta de cobro e
los informes de ejecucion | cobro se cumple con la informes con todos los
contractual y cuentas de | entrega oportunamente de | soportes enviadosy
26 | cobro los informes y cuenta de | subidoal One Drivedela

mensuales dentro de las | cobro segun el cronograma Coordinacién Académica
fechas estipuladas por el

supervisor
Asistir a las reuniones | Cumplimento a las reuniones | Asistencia a Reunién 20 de
presenciales que programe | programadas por el | SEPTIEMBRE Citada por el
27 el ordenador del gasto y/o | supervisor del contrato en el | Supervisor de Contrato.
supervisor con ocasion al | presente mes. Cristian Leonardo Cadena
desarrollo de su objeto
contractual
Atender oportuna y | Comunicacién por los | Atencidn oportuna a:
agilmente las llamadas | diferentes medios de llamadas, mensajes via
telefdnicas, video llamadas | atencion. WhatsApp, correos
28 | y reuniones electrénicos y reuniones

virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

7
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81478164 de compensar/miplanilla.com, aportes del mes de
SEPTIEMBRE 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente, i\‘
,‘/\ o

e e d

Z -
Oscar OrlandoPkarra VeIa’squez?ontratista
C.C. No. 17.316.931 de Villavicencio (M)

B

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5880177 del afio 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
INSTRUCTOR GO09
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION.
OCTUBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5880457
OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

Obligacion #1:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Accion Realizada: PLANEACION proceso pedagdgico Ficha 2939396 Técnico construccion de
edificaciones Guamal-NOCT.

Obligacion #2:

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Accién realizada: En este periodo de contrato en la reunién con el coordinador, se contactd con la
profesional Cielo Pérez, encargada del drea de disefio y desarrollo curricular con el fin de solicitarle
asesoria en el proceso que llevo como transversal de ficha. Asi mismo se solicité el material semilla.
Evidencia: llamada telefénica en alta voz a la profesional Cielo Pérez, el dia 20 de septiembre de
2024,y correo enviado a la Dra. Cielo Pérez, solicitando el material semilla de los técnicos, Asistencia
Administrativa, Construccion de Edificaciones, y Produccidon Agropecuaria.
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€ c % rud googhe comymalic UMt e A ogbeeasety Crod b De TV Nhac kDB TOMF GO ® o i) L .
= M Gmald Q insen X 3E ORI - |
“ R O W M @ : > Es* (13}

Solicitud material semilia Técnico en Construccion, asistencia adménistrativa y produccion & &
agropecuaria

o abx herrandez @ w
Cortid saudo Dva Cielo ‘
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Obligacion #3:

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accidn realizada: Se realiza aplicacién de los instrumentos de evaluacion para determinar los
aprendizajes previos, instrumento desarrollado por el drea de Construccion.

Evidencias: Se aplica el instrumento de evaluacion a las fichas asignadas.

Obligacion #4:

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por
la permanenciay certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Accién realizada: Se realiza formacidn de acuerdo con el modelo pedagdgico del Sena.

Evidencias: Listado de Asistencia octubre 01 a 31.
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Obligacion #5:

Emitir juicio de evaluaciéon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Acciodn realizada: se emite Juicio de Evaluacidn de resultados segln las actividades programadas
para el procedimiento de la ejecucién de la formacién profesional.

Evidencia: se registra los juicios de evaluacidn en Sofia plus.
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Obligacion #6:

Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

Acciodn realizada: se registra en el sistema de gestién académica las actividades programadas para
el procedimiento de la ejecucidon de la formacién profesional.

Evidencia: se registra los juicios de evaluacion en Sofia plus.

Obligacion #7:

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucidn de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de
la formacidén

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de la
formacion.

Obligacion #8:

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestidén académica de la entidad

Accién realizada: Se verifica en la Ruta de aprendizaje que los aprendices estan en ESTADO EN
FORMACION.

Evidencia: Se verifica ficha 2939396 Tco. Construccién de Edificaciones en Sofia plus.

Obligacion #9:

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Acciodn realizada: En este mes de contrato se dio apoyo los dias 9,10, 11 septiembre con la recepcion
de documentos e inscribiendo en la plataforma Sena Sofia, en relacién a la IV oferta educativa.

- . "B — . e

Informe entregado al coordinador los dias 9,10, 11 septiembre 2024
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Reporte Seleccionados a Matricula Ficha 3065074 — Mantenimiento y reparacion de Edificaciones.

| |Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha 3065074

Programa de MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

F i6 EDIFICACIONES.

Identificacion Nombre Correo - Telefono Posible nulidad

CC - 35262872 AMPARO CHACON GUTIERREZ chac paro00@gmail.com 5713184575 49,63

CC - 1121915605 ANGEL FERNEY REY MUNI luisrey9118@gmail.com 3213358407, 36.30

CC - 1122654346 ANGELA YICED ORTIZ PARRADO arquitectura.angelaortizparrado@gmail.con 3106749110 4433
) |CC - 1012379317 CARLOS ANDRES OLIVAR FLOREZ an3tres27@gmail.com 3015134932 48.90
| |CC - 40443521 CAROLINA ROJAS LEON carolrleon?7@gmail.com 51,10
2|CC - 1121892727 DAVID FABIAN BELTRAN RUEDA david foeltran@hotmail.com 3208002601 56,63
3 |CC - 17337524 DIDIER MEZU CARABALI didiermezucarabali@gmail.com 3177696712 4927
I [CC - 1121946452 ESMERALDA GERALDINE ROMERO ROJAS esme.romero89@gmail.com 3124960402 313 2289659 41,00
3 |CC - 1015415361 FREDY ALEXANDER DUCUARA PENA freddy kruger 89@hotmail.com 3124050049 46,60
3 |CC - 40326083 HERLINDA PALENCIA PORRAS herlychikis@gmail.com 3208719478 37.80
"/CC - 1121915166 JAIRO STIWEL CUBILLOS OSORIO osoriojairocubillos@gmail.com 570386643648 40.80
3 |CC - 86073978 JESUS ELKIN PEREIRA pereiraelkin857 @gmail.com 3102798238 41,90
) |CC - 16932238 JHON JAIRO CUYATO CHICANGANA fjicuyato. 1013@gmail.com 301709944 51,27
) |CC - 1121839640 JORGE ARMANDO DUCUARA PENA jdp7531@yahoo.es 313311926 36,20
| /CC - 1005848556 JULIAN FELIPE QUINTERO CIFUENTES ik v23@gmail.com 322412826 4213
2|CC - 1122919336 LAURA SOFIA ALFONSO MARTINEZ sofiaalfonsomartinez@gmail.com 60468054 3125838449 41,90
3 |CC - 17292689 LUIS ESNEIDER ORTIZ CORTES ortizcortesesneider@gmail.com 322217266 4233
}/CC - 1122507608 MARIA ALEJANDRA ROMERO ROJAS chac 3107@gmail.com 5786667195 52,07
3 |CC - 1126724322 MARIA CLEONICE CAMPOS VALENCIA kleokampos85@gmail.com 57113143037 43.03
3 |CC - 39948957 MARICEL CASTRO JURADO juradomaricel@gmail.com 3137098859 36,33
"|CC - 33702039 MILENA CRISTINA MOLANO MUNI Mol ilena424@gmail.com 3134763860 35,60
3 |CC - 52233116 NARLY ROCIO ROJAS MORALES nrrojasé@misena.edu.co 3124960402 38,80
) |CC - 3016162 ORLANDO ROMERO ROMERO narlyrocio1@hotmail.com 5786667195 46,80
) |CC - 1121845090 RODOLFO ALVAREZ GUTIERREZ emirsonbel@misena.edu.co 6683138 42,90
| |CC - 1004034934 YUDI CAROLINA PASCUAS CONDE yudic pascuas@hotmail.com 3114787337, 37,03
)
Obligacion #10:

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de
la formacidn

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de la
formacion.

Obligacion #11:

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Acciodn realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de
la formacion

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucidon de la
formacion.

Obligacion #12:
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

Accioén realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de
8
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la formacion

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucidon de la
formacion.

Obligacion #13:

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

Accién realizada: Comunicacion con la funcionaria de Registro Calificado, Cielo Patricia Pérez

Evidencia: Se solicitd el material semilla. Se solicitando el material semilla de los técnicos, Asistencia
Administrativa, Construccién de Edificaciones, y Produccién Agropecuaria.

Obligacion #14:
Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Obligacion #15:

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunidn(es) con
el Coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acciodn realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucidon de
la formacidn

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de la
formacion.

Obligacion #16:

Acompanfar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Acciodn realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de
la formacidén

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de la
formacion.

Obligacion #17:

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacion de
la formacidn del Centro.
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Reporte de eventos en el One drive. En Sofia Plus (176) horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2539396 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

. IZAJE- Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
COMPETENCIA DE AFREND E: reglamento técnico de construccian

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 . N .
REFPLANTEAR PLANOS SEGUM DISENO, ESPECIFICACIONES ¥ NORMAS TECNICAS

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAG
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EM SECO DE ACUERDO CON PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productive y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

151024 11:16 Page 1of 3
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« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendadora segln habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos tecnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVDS ¥ SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipe de disefio y nomativa
t&cnica

INSTALAR REDES HIDROSAMNITARIAS DE ACUERDO COM
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar murcs en mampaosteria estructural de acuerdo con
planos y momativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seglin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razenar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induceidn.

1510724 11:16

Page 2of 3
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) : .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 168.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD m
DE/102024 131002024 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: g,00

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

1510724 11:16 Fage 3of 3

12

GTH-F-062 V10



Obligacion #13:
Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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Accién realizada: Durante el periodo objeto de contrato se solicita apoyo para la evaluacion
técnica y econdmica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de
contratacidn, frente a los elementos de proteccién individual para el area de FIC.

Evidencia: En el mes objeto de contrato se requiere revisar y ajustar las cantidades de
elementos de proteccidon de acuerdo al contrato aprobado.

Listado de # de Talla Bota, aprendices, ficha 2939396
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Obligacion #14:
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Accién realizada: En este periodo de contrato en la reunién con el coordinador, se contactd con la
profesional Cielo Pérez, encargada del drea de disefio y desarrollo curricular con el fin de solicitarle
asesoria en el proceso que llevo como transversal de ficha. Asi mismo se solicitd el material semilla.
Evidencia: llamada telefdnica en alta voz a la profesional Cielo Pérez, el dia 20 de septiembre de
2024,y correo enviado a la Dra. Cielo Pérez, solicitando el material semilla de los técnicos, Asistencia
Administrativa, Construccidn de Edificaciones, y Produccidon Agropecuaria.
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Obligacion #20:
Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacidn y de la regional

Meta.
Accidn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM.

Evidencia: Acta del equipo de desarrollo ejecutor.

Obligacion #21:
Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacidn con todas las
caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y

desempefio.
Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé giras técnicas.

Evidencia: No se desarrollaron estas acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #22:
Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé giras técnicas.

15
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Evidencia: No se desarrollaron estas acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #23:

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los Aprendices,
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros).

Accién realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las
diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente.

Evidencia: Se registra en la guia de formacion académica de la competencia a ejecutar.

Obligacion #24:

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo.

Acciodn realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado del
avance y evaluacién de la ficha 2939396 Tco. Construccién de Edificaciones — Guamal (Nocturno)

Evidencia: Acta de equipo ejecutor de evidencia en el OneDrive

Obligacion #25:

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informaciéon de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se
encuentran cargados en la carpeta OneDrive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion #26:
Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple con la entrega oportunamente de los
informes y cuenta de cobro segun el cronograma.
Evidencia: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la

Coordinaciéon académica.

NOTA: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la
Coordinacion Académica.
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Obligacion #27:

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasiéon
al desarrollo de su objeto contractual.

NOTA: Ver listado de asistencia reunidn dia 20 de septiembre de 2024 en obligacién: No 19

Obligacion #28:
Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Acciodn realizada: En este mes de cobro se atiende de manera oportuna las llamadas telefénicas,
video llamadas.

Evidencia: Atencidn oportuna a: llamadas, mensajes via WhatsApp, correos electrénicos y reuniones
presenciales o virtuales.
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