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5. INFORMACION DBJETO DEL CONTRATO -
OBJETC: [slebakiele] DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMD BACHILLER JE APOYD A L GESTION EN EL MAREO DEL CONVENID VIGENTE SUSSRIIC ENTRE EL FONDO FINANCIERC i
DIGTRITAL OF SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE GALUD £5E.
PRESTAR SERVIIOS COMO TEGNIGO DE APOYO A LA L MARCO BEL CONVENIO VIBENTE SUSTRITI) ENTRE £ FONDO FINANCIERO DISTRITAL :
DEBALUD ¥ Li SUBRED INTEORADA DE SERVICIDS T :
i
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNCLOGD DE APOYC A LA CESTION 5 OBL CONVENIO VIGENTE SUSCI T [HTRE EL FONDD FINANCIERG
GISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED WTEGRADA DE SERVICIOS 3
i
PRESTAR SERVICIDS COMO PROFESIGNAL UNNVERGITARID DE APOYO A LA GESTICN EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE L FONDS SROFESIONAL EN P o5 i
FINANCIERG DISTRITAL DE SALUO ¥ LA SUGRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, 13 PROFESIONAL BN PSICOLOGIA i
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TISW™0 O EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
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Szlud on el Distrito Capital, definiendo
. Vista Hermosa, Tunjuelito, Mai

ades v organismos que lo cer
Tunal en la Subred integrac
bl Que, medianie \’w‘r 0 27 de 201

{FICACION: a).Que, mediante ¢ Acuerdo No. 841 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectuo Iz reorganizaciin cel Soctor
de algunas entidades '-dsc'\hx @ la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Emp! °onwa|~s det ._staco de U<r‘\e‘
tadera de servicios integrzies de salud multinivel, en articulacion con las Subredss de Salud Norte, Centro 4 E
= adoptd & Eslaluto de contratacion de la Subred Sur ESE, estebleciendo la capacidad para contratar ¢ <0nas £oA%IE 28 1 Sis gates, el limite
‘uilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando gue los contrates de prestaciin de se ofesionzles v de apoyo @ i ireclaments. ¢l Quz
orme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 det 20 de septiembre de 2017 de fa Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. g
zcesidades. ¢). . Que, la Direccidn de n de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certificé el cumplimiento ce lo
wtra.amtm de prestacidn de servicios, 1) cuande de acuerdo con los manuales especlficos no existe en la planta de personal ringund persena gue pusd 'xhr iz a
zspecializacion que impligue la comralac»cw det servicio, 0 3) cuando aun existiendo en ia plania personas que puedan cumplic la laber requerida estes resu ﬁcleme Qac Ta Direccion
con personal de plarta suficients, para el desarrollc de las actividades objelo de la presenle necesidad. f). Que por 1o expuesto es necesario contratar ¢l desarrollo ¢z aclividades sefaladas 2 co
opclones, segin sea ef casor

\:x' "SurESE

tar, confc\rmc e
i e estobin
ollo de la actividad &

Cuando aun existiendo en fa planta personas gue puedan cumplir fa fabor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no s& encuenlran dentro de ias funcicnes asignadas al area de origen dei perfil requeride v correspondin
de personal del drea.

Uvidsdes que se

Efectuado el andlisis se concluyd que fos senvidores piblicos existentes ne son suficientes para atend

rof volumen de asunios 2 cargo de esta depandencia y

actividades 2 desarrollar por la Subred Ir .,grxa e Servicios de Sa\ud Surgs se encuentran  incluidas en ef Plan Anual de Adgl Late de
ejecutario a través de Contrate de Prestacion de Servicios £; dos, pr ionales, Te Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y a‘mms‘ratw"
Una vez revisados los criterios criterios establecidos por fas normas v la jurisprudencia nacional: Criterlo funcional, criterlo de igualdad, criterio temporal, o de la t idad, o de la continuidad, y criterio de 12 ex ionalidad,

i6n contenida en el Formato "Selicitud de certificacién de 'ncufcrcr‘cxa o

2009, con el objeto v las actividades dcl contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerde con ia inform:
personal” para cumplimir ef objete onal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

L USTIFICACION TECNICA:
.':l convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado an el nuevo modslo de salud del distrito "MAS blen
ricsgo de enfe dad, habitos les y p ef it de la selud do la poblacidn. esto implic:
FECE3AT0 ratar fos perfiles descritos en el pr e estudio de necesidades
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Reaiizar apropiacién conceptual de los fineamientos y fichas técnicas que se establezean para

2. Reslizar visita don’ci%iaria familiar para la ident fc:v‘ron gestion de riesgos ¥ secu

3. Desarrollar las intervenciones individuales v colectivas en una misma visita 2 |

correspondientes

4. Realizar activacién de ruta, derivaciones v notificaciones de eventos d

3. Realizar identificacisn de riesgos y alertas en sziud relacionades con los ev: '\rtos '*A interés en

3. Diligenciar correctamente la historia clinica de acuerdo a los cédigos del CIE-10 segln iz impre r

apiicativo en linea dispuesto per {a SDS. ¢

7. Participar en reuniones, asistencias técnicas, comités del cuidado convocadas por la subred y/o SDS

8. Presentar informes ylo tableros de control soficitados por fa subred y/o SDS

o formular y ejecutar las acciones preventivas ylo correctivas, y/o plan de mejoramiento z
iz 3DS y recomendaciones del coordinador.

. Agherirse al proceso de gestidn documental, en Ia organizacidn y custodia de los documento:

1. Ctras actividades propias del perfil gue fortalezcan ei desarrolio de las actividades mi! Zes

starriente H

rmacion en ef

DIRECTOR DY GYSTION DEL R N SALUD
I . CERTIFICACION ISTENCIA DE PERSONAL EN LA FLANT/
&l Suscric Dircclor 6o 1a Dircoeion 60 Gestion Taleato Humane corffica que en I planta de personal de Ta Subred Integraca o2 Servicios de Salud Sur £.5.8, no curms
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Firma cel Direstor de Gestion del Talanto Humano
Nombre v apellido Director de Gastidn del Talento Humane
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NOTA: Totos o3 campes son de obhaatorio difgencizmiento, o coso contrario seri drvuelta a solicltud. Las firmas deben ser recogldas in o nie orden: Recoons




