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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2024

Sefior (a)

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6332783
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacion Académica
Villavicencio-Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6332783

Emily Juliana Lizcano Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.915.783 de
Villavicencio en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia. A
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre de 2024.

Valor y forma de Pago: Mediante mensualidad vencida de CUATRO MILLONES CIENTO
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818,00), equivalente al
mes de septiembre, de acuerdo con los tiempos establecidos en el RP para el mes en
mencion, dando como valor total de ejecucion del contrato VEINTIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/TE
(528.392.244,00).

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo
a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(ENRIQUE LOW)

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener Durante el mes de | Anexo 1.
actualizada la hoja de vida en el | noviembre del 2024 se
SIGEP, y anexar los soportes en | continud con la
el mismo aplicativo actualizacion en el

aplicativo de hoja de vida,
soportes y demas
requerimientos solicitados.

2 Generar acciones que | En Fase de alistamiento de | Anexo 2.
promuevan y garanticen el |la informacién de |Ia
cumplimiento de los protocolos | asignacion de las fichas se
de bioseguridad en el Centro de | generard cumplimiento de
formacién y ambientes. los protocolos de

bioseguridad.

3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Teniendo en cuenta la fase | Anexo 3.
del SENA” del programa formativo, se

implementd en el
desarrollo de la formacién
el codigo de Etica de la
entidad.

4 | Dar cumplimiento al Sistema | Se dio cumplimiento al | Anexo 4.
Institucional de Gestidn vy | sistema institucional de
Autocontrol y los modelos y | gestion por medio de la
sistemas de gestion que lo | consulta en el sistema
componen integral de gestion 'y

autocontrol.

5 Responder por los bienes y | Enfase NO se pusieron N/A
elementos puestos a su | elementos a disposicién
disposicion para el | para el cumplimiento del
cumplimiento del objeto del | contrato.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

6 Tener la disponibilidad de Durante el mes de Anexo 6.

desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacidn,
cuando este programado en
formacién presencial

noviembre se ejecutd y
cumplié con el
desplazamiento al CISM,
asignado para la formacién
en las fichas: 3070008 —
2775289 — 3070007 —

3070397 — 3064114 —
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3064035 en el municipio de
Villavicencio.

7 Presentar oportunamente los Se Present6 en los tiempos | Anexo 7.
informes de ejecucion establecidos los productos
contractual y cuentas de cobro solicitados por el supervisor
de acuerdo con la ejecucién del
contrato. de c?ntrat? de acuerdo con

los lineamientos de cuenta
de cobro mes de
noviembre.

8 Participar en la planeacién de Durante el mes objeto de Anexo 8.
los procesos formativos de contrato se asistié a la
acuerdo con los lineamientos programacion, planeacion
institucionales, de acuerdo con | de las fichas: 3070008 —
su perfil. 2775289 — 3070007 —

3070397 - 3064114 —
3064035 y reunién por
parte de coordinacidn
mixta.

9 Participar en la generaciény Se cumplid con el Anexo 9.
desarrollo de disefio curricular, | diligenciamiento del
proyectos de investigacion formato de las fichas
aplicada, innovacion asignadas para el mes de
pedagdgica, desarrollo octubre.
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacidn asi lo requiera

10 | Evaluar los aprendizajes Este mes se evalto a los Anexo 10.
previos, realizar aprendices.
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

11 | Ejecutar la formacion Se ejecutd la formacion | Anexo 11.

profesional integral de acuerdo

profesional Integral de
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el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

acuerdo con la
programacion en las fichas:
3070008 - 2775289 -
3070007 - 3070397 -

3064114 —3064035.

12

Emitir juicio de evaluacidn de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Este mes se ejecuté dicha
obligacion.

Anexo 12.

13

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades Se ubica en
Territorios, gestion Académica,
actividades diversas en el de
formacién profesional.

Este mes No se ejecutd esta
obligacion. Se realizard

cuando sea necesario.

N/A

14

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas

Este mes No se ejecutd
esta obligacidn. Se realizara
cuando sea necesario.

N/A

15

Verificar que los participantes a
su formacidn se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestidon académica
de la entidad

Durante el mes de
noviembre se verifico el
estado de los Aprendices
que ingresan a formacidn

en las fichas: 3070008 -

2775289 - 3070007 -
3070397 - 3064114 -
3064035

Anexo 15.
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16 | Apoyar en el acopio de los Este mes No se ejecutd N/A.
documentos del procedimiento | esta obligacidn. Se realizara
de Ingreso de aprendices cuando sea necesario.
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran

17 | Participar cuando el centro lo Este mes No se ejecutd N/A
requiera en el proceso de esta obligacidn. Se realizara
seleccidn, disefio de talleres e cuando sea necesario.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

18 | Participar e informar las Durante el presente mes N/A
situaciones presentadas con NO se ejecutd esta
aprendices en los comités de obligacion contractual, se
evaluacion y seguimiento ejecutard cuando se
ordinario y extraordinario que requiera
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas Durante el presente mes N/A
establecidas en el reglamento NO se ejecuto esta
del aprendiz obligacidn contractual, se

ejecutara cuando se
requiera

20 | Participary aportar en la Durante el presente mes N/A
construccion de los entregables | NO se ejecutd esta
de las fases de Registro obligacidon contractual, se
calificado y Autoevaluacion ejecutara cuando se
para los programas en nivel requiera
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

21 | Apoyar al centro de formacion Durante el presente mes | N/A
en la promocion de la oferta NO se ejecutd esta
institucional. obligacidon contractual, se

ejecutard cuando se
requiera.

22 | Realizar seguimiento a la etapa | En fase de alistamiento de | N/A

productiva, documentary
acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva

la informacion NO se
ejecutd dicha obligacion
contractual.
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y aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompafiar a los aprendices a Durante el presente mes | N/A
las actividades contempladas NO se ejecutd esta
en el Plan Nacional de Bienestar obligacién contractual, se
al Aprendiz. . .

ejecutara cuando se
requiera.

24 | Ejecutar un minimo de 160 Durante el mes de | Anexo 24.
horas mensuales de formacion | noviembre se ejecutd un
directa de éf:uerdo conla 5 total de (160h) en las fichas:
programacion de la formacion 3070008 — 2775289 —
del Centro.

3070007 - 3070397 -
3064114 — 3064035

25 | Apoyar las etapas En fase de alistamiento de | N/A
precontractual y contractual la informacion NO se
(apoyos técnicos) dentro de los | generd apoyo en la etapa
procesos contractuales y de contractual.
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

26 | Asistir y entregar los En fase de alistamiento de | N/A
compromisos adquiridos de las | la informacion NO se
reuniones que programe el ejecutd dicha accién.
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual

27 | Atender las orientaciones del En fase de alistamiento de N/A
equipo técnico-pedagdgico del | la informacién NO se
Centro de formacién y de la ejecutd dicha accion.
regional Meta

28 | Realizar la solicitud de las Durante este periodo de N/A
necesidades de materiales de ejecucion no se entregd
formacién con todas las material para formacién.
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

29 | Informar la necesidad de giras En fase de alistamiento de N/A

técnicas, y documentar el

la informacion NO se

ejecutd dicha accidn.
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cumplimiento y evaluacién de
esta

30 | Promover, divulgar y participar | Se realizo actividades de Anexo 30.
cada mes las actividades y el ingreso al Sistema de
material bibliografico Bibliotecas virtuales
digital/fisico a los aprendices mediante relacién de
enviado por el Sistema de referencias bibliograficas
Bibliotecas SENA. (incluir en las Guias de Aprendizaje
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

31 | Elaborar informe de ejecucién En fase de alistamiento de | N/A
del proyecto formativo y cierre | la informacién NO se
de etapa lectiva y productiva ejecutd dicha accion.

32 | Elaborar los formatos del En fase de alistamiento de | N/A
archivo de gestion segun los la informacion NO se
lineamientos de gestidn ejecutd dicha accion.
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro

33 | Entregar a la supervision los Se realizd entrega Anexo 33.
reportes de ejecucion de oportuna de la supervisién
actividades en forma mensual, de las actividades
cuenta de cobro y los demas mensuales.
informes que le sean solicitados

34 | Realizar las demas actividades Se realizd actividades Anexo 34.
propias y necesarias para el necesarias durante el mes
cumplimiento del objeto de octubre como
contractual. cumplimiento al objeto del

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9476971849 de la planilla de seguridad social del mes de noviembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Emily Juliana Lizcano Salazar
Contratista
C.C. No. 1.121.915.783

Recibi a satisfaccion:

AL aapx 800,
JARRINZON HINESTROZA MORENO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6261504
Coordinador Jornada Mixta
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

NOVIEMBRE DEL 2024

S\cepl oo
VIDA
SIGEP Il - Hoja de Vida

Nombre

Género

| cmsante |

Dates Bésicos de ldenaficasién

Tipo de Documento: O

Fecha de Nacimiento: 2

Numero de |entificacion

Corren Electranico Personal (Principal)

Primer Nombre:
EMILY

Fecha de Nacimiento

Clase Librera Miizr

jeocionas archiva | Ningin zrchivo ssleesianado

{Es usted una Persona Expussia Palfiezments?

OBLIGACION 2

Primer Apelido

Tipo de Documento
CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero de Identificacion
Personal (Principal)
mail.com

Género

FEMENIND

Distrito Miltar

' Documeno Verificado

Dosumennc Verificade
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.... - s
INTRODUCCION & bt
1. OBJETIVO 7 o=
2. ALCANCE 7
3. RESPONSABLE 7 &
4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES T o)
5. MARCO NORMATIVO 8
6. GENERALIDADES 1 ]
7. CONTENIDO 12
7.1. De la orientacién estratégica de la entidad ...... .12
7.1.1. Naturaleza Juridica: 12
7.1.2. Mision: 12 F
71.3.  Servicios: 12
7.2. Codigo de Etica 12
7.21. Principios éticos. 12
7.2.2.  Valores éticos 13
7.23. Procederes éticos 14
744. Publicacién y Divulgacién del Codigo de Eica. ..... .14
74.2.  Modificacién y vigencia del Cédigo de Etica. .............cccoocn.....o.. 14
7.3.  Compromiso Etico 15
8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 16
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = SENA.......c.oorermeerremenmrrecesmsenenrasnneees 1 5
INTRODUCCION 6 v
1. OBJETIVO 7 =
2. ALCANCE 7
3. RESPONSABLE 7 &
4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES 7 o
5. MARCO NORMATIVO 8
6. GENERALIDADES 1 o
7. CONTENIDO 12
7.1. De la orientacion estratégica de la entidad
741, Juridica: 12
7.1.2. Mision:.. 12 +
7.1.3.  Servicios: 12
7.2, Cédigo de Etica 12
7.21.  Principios éticos. 12
7.2.2. Valores éticos. 13
7.2.3. Procederes éticos 14
7.1.4.  Publicacién y Divulgacién del Cédigo de Etica. ...............oo....... 14
7.1.2.  Modificacion y vigencia del Cédigo de Etica. ....... 14
7.3. Comp Etico 15
8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 16
2
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OBLIGACION 4.

Todas las herramientas  Editar

CRCCE ~ |

i

B

QWG‘C

Mayorm. nublado

Convertir

OBLIGACION 6.

SENA

Firma electronica Buscar texto o herramientas Q [EI ) @R & =2
[ ] LINEA TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 1 @
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AT RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE Ing
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. BASICA DEL P DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
R s ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
1.2. Cédiga 228118
Programa:
1.3. Varsion 1
Programa:
h jagel |Fecnainicio programa: 100972021
Programa: Facha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
hom Etapa Lectiva: 3120 horas
ima estimada ') 0, proguetrva: 864 horas
(horas) P 3984 horas
1.6Tipo de
ol TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNOLOGO
obtendra
Los fujos. llegan al pais a un la demanda intema y|
las. a:pemum POF NUEVOS. nmmmms y sewlcmss.e nunsmmen mn similar rauuez De esta forma, 1a)
spectiva de la |mmana TIC de los paises menos desarfollados debe parti de la ubicacion de la ofertal
nacional Tas e que operan come dos,
los 05 tanto a escala nacional comol
teracios, & paricde Ias foralezas y deblidades del sector, con el fin de esiablecer el mercaso objetho)
Tenienda en cuenta que estos evolucionan y se fransforman continua y rapidamente. el talento humano en|
Colombia, formacia en dreas de T, se convierte en ef determinante para afrontar (os refos proguestos para el
corto, mediand y largo plazo [1).
el plano internacional, el interés. por los servicios de las Industrias 4.0 de Colomba (BPO. Software, Salud.
Rocmauales y comenkdes diocs, Commicodon e . EIBHal coninia SmpAgndose con MG
acelerado. En 2018, estas exporiaciones regisiraron US$407.5 millones, con un incremento de 33%
Alneannmnze nor cackorsa.dectaca L18€158 7 milonec.

“QBusqusda GQ;I..Q-.‘GG'@
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App X CF Meet-nak @ X

X | @ Gussprendiza X | @ P135303 V29 X

9 C % meetgoogle.com/nak-sctr-efk % 4L O

R

Fabio Cruz jose angel devia amado MARIA REINOSO

D J kS lf\

Daniel Pinto Jhoan Sebastian Ortiz ve... Nicoll Sena Hernandez EMILY JULIANA LIZCANO... alejondra silva Valentina Mejia

% | %
M 'fb A h

Martha Romero Dennis Maria Carmona

14:14 | nak-sctr-efk A g - g =] © ®= @

8 m © D2 o9 m 9 w1

x | @ o

X (0 Meet - nak-sctr-efk ® x @ Guis_sprendizaj

X | G disgramadesistemas -8 X |+ - o X

o S - 23 meetgoogle.com/nak.

Ejemplo_aplicado_de_Design_Thinking.p
EMILY JULIANA LIZCANO.. Liceth Perdomo ok -

MARIA REINOSO JEIMY CAROLINA BELTR.. Jhoan Sebastidn Ortiz ve... Valentina Mejia Angie Tatiana Gorcia H Nicoll Sena Hernandez

angel devia amado

® %
)

jose angei devia amado alejandra silva

14:35 | nak-sctr-efk ~ g -~ g [} @ B @

Angle Tatiana Garcia H ya puede unirse a esta reunion

8 =m 9 2 9 m 9 «
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1O Contabliancic | 4.

7 c 08 = ttpas//teams.microsoft.com/y

G Coerec: Enily Juhana L. &8 (1) Equipos y canales | .. @ Mis archaves - OneDrive

D &« &6 © B\

Q QO 4313
Chat Gente Participar  Reaccionar Vista Aplicaciones Mas

o 9 JH LV
8
ST R MM

Catencao
Shanee Torres (No comprobado) & Rodrigo (No comprobade) & Mabel Ponce Machacado (Externo) &

shirley HIGUTTA (Extemo) &

07 >

TCO Contabdizacic o +

(]
3 & O B = & hips/reams.microsoft.com/y
G Coerec: Enily Juhana L. &8 (1) Equipos y canales | .. @ Mis archavos - OneDrive

i

Q QO 4313 O &« © © &8
Chat Gente Participar  Reaccionar Vista

Acwana

O]

9 JH Lv
é Emily Jubiar Lizcano Salazar & Laura Villarres! (No comprobada) §.

Aplicaciones  Més

ST R MM

Shanee Torres (No comprobado) & Rodrigo (No comprobade) & Mabel Ponce Machacado (Externc) &

shirley HIGUTTA (Extemo) &
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Microtono Comparte

Laura Marcela Herrera Duran (No comprob.

Maria Claodia (No comprobado)

R |

Micrétono Comparte

Laura Marcela Herrera Duran (No comprob.

Moris Claodia (No comprobado) &
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@cmwmwwmuoov x |
. o

(5]
7 c O B = & hips/ reamsmicrosoft.com /v
&

Coerec: Emnily Juhana L. K (1) Equipos y canales | .. @ Mis archaves - OneDrive

B
Q Q 4240 H & 6 ® B

Acvvdaa Chat  Gente Paticipar Reaccionar  Vista  Aplicaciomes  Mis
[

HR ik 0G
Harold Rodnguez (No compeobado) & jessica fefix (No comprobado) & Orlando Acevedo Galvis (No compeobado) **+

JOHAN LOPEZ (Extemo) & IAVER CARDOZO (No comprobade) &,

n P Buscar

&

&8 duio| ESARROLLODE 1 | 4.
3 & O B = & hups//reams.microsoft.com/y
&

Coerec: Ernily Juhana ... K (1) Equipos y canales | .. @ Mis archavos - OneDrive

P &L 6 O B

Chat  Gente Paticpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mis

O 4

ip
1 4

DA AN
Trens Emidy Juliana Lizcano Salazae & DAVID RICARDO GOMEZ AGUDELO (Noc— %

Harold Rodnguez (No compeobado) & jessica fefix (No comprobado) & Orlando Acevedo Gahds (No compeobade) &

L JC
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v - 08 X
b+3 © & 5 =
¥ . a Salie
Microtono Comparte
Participantes o X
2 ) . o Q
&2 Compartir invitacion
¥ En esta reunién (2) Silenclar a todos
@  Emily Juiana Lizcano Salazar *
Organcader
AN Andi Nova (Extemo) ®
DA DAVID RICARDO GOMEZ AGU.. &
HR  Harold Rodrig...(No comprobado) &
UU  JAVIER CARD... (No comprobado) &
JF  jessica felix(No comprobado) &

Y. @
Microfono Comparte
Participantes o X
aa a r 0 Q

& Compartir invitacion

¥ En esta reunién (%) Silerclar a todos

(vu
)
AN
DA

HR

" JAVL... (No comprobado) 1

Emily Juliana Lizcano Salazar
Organizador

Andi Nova (Externo)

L
®
*
DAVID RICARDO GOMEZ AGU... &
Harold Rodrig... (No comprobado) &
&

jessica felix (No comprobado)
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& | kvenduio| DESARROULODE ! o | v - 8 X

(2
1]

« C QO B = & hips//reams.microsoft.com/y w o &

G Coerec: Enily Juhana L. &8 (1) Equipos y canales | .. @ Mis archaves - OneDrive

A ]
Q o m ® & 6 © ® wE AL - |

Acwvana chat Geete  Paticpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mg Microtono Comparte

e

oG JF JC
Orlando Acevedo Gabvis (No comprobado) & JAVIER CARDOZO (No comprobado)

Harold Rodriguez (No comprobado) & ANDRES CAMPOS (No comprobado) &

n AP Buscar

a @: danio | TCO Contabdizacic o + v - =] X
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« C O B # & hitps//reams.microsoft.com/y w @ & =
G Coerec: Enily Juhana L. &8 (1) Equipos y canales | .. @ Mis archavos - OneDrive
A - ] eda (Ctrls Q.
B o s © &« & © !B ' L . @ e
Acwvase Chat Gente Participar  Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Microtono Comparte
ot Participantes o X
e prT— pm——

w En esta reunién (17) Silenclar a todos

a Emily Juliana Lizcano Salazar ©

Emiy 21 )
JH YG MC S
UU  Adriana Lépez(No comprobado) S

Al

=

Adryana lizar... (No comprobado) &

AC  anaRodo Ca... (No comprobado)

€L carlos lopez (Externc) &
Adriana Lopez (No comprobado) & Laura Marcela Herrera Duran (No com... & Laura Villarreal (No comprobada) ',
JH Juanita Herrera (Externc) &

ﬂ £ Buscar [ &
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AC LV YG
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n/o Buscar [ &

& | Preoms and Channes | KOCon s | g NewTb e
\3 & O B = & hips/reams.microsoft.com/y
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0O @ 310 @ 8" O @ E

Chat  People  Raise  Reat  View  Apps More

Emily Jubana Lizcano Selazar & CRISTIAN LOPEZ (Unwerdied) shirley HIGUITA (External) & =+

ana Rocio Camargo (Unverified) & CAREN DANJELA AVILA FONSECA (Un.. & Shanee Torres (Unverdied) %

MS

MAGDALY RIANO SANCHEZ &

ﬂ P Buscar
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¥ En esta reunion (15) Silenclar a todos
Emily Juliana Lizcano Salazar ®
Organizadcr
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u

A

&

AC

cL

w

Adriana Lépez (No comprobado) &
Adruana lizar.. (No comprobado) &
ana Rodo Ca... (No comprobado) &

carlos lopez (Externo) ®

Laura Marcel... (No comprobado) 9&

YG

yuranis guete (External) &

CL

carlos lopez (Extemal) ‘&
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<« C O B https//outiook.office.com/mail/sentitems/id /AAQKADUZMTIhOWIXLTVKMGItNDQzMi04Nzlzt\ bid 9 g O =
R Correo: Emily Juliana L. i (1) Equiposy canales | ... @ Mis archivos - OneDrive
seRa
N Outlook Q_ Buscar =] B 0 & Q Emiyuimatza. B
g = Inicio Vista Ayuda
= . w8 €8 ~ S & v D Pasosrapidos v Lleido/Noleido v v By © ¥
v Favoritos Elementos enviados & O = 1Tl 2 B2 FORMATO...EMBRE xlsx
- B3 Bandejade... 751 v Hoy
) a Emily Juliana Lizcano Salazar © &6 Plag. ®
> Elementos envia... 0O Paola Andrea Cardozo Gaitan 2 ® Para: ® Paola Andrea Cardozo Gaitan Mié 27/11/2024 10:40
< ENVIO DE EVENTOS DEL ME...  10:40
2 Borradores n 3 I
uenos dfas mi estimada; Por medi... ) FORMATO EVENTOS 2024 _ ..
. = saxe
v Carpetas ~  Esta semana
& Bandejade... 751 g TCO. CONTABILIZACION DE .. (3 Buenos dias mi estimada;
TCO Contabilizacién de ...~ Lun 18:50 N - N
27 Borradores n Por medio de la presente y con el respeto que me acostumbra me dirijo a usted con el fin

No hay vista previa disponible. 4 x 5
de hacer adjunto el documento correspondiente al mes de noviembre.

B> Elementos enviad... o
contratacioncism

T Elementos eli.. 30 SOLICITUD CERTIFICAD... ~ Lun14:53
Buenas tardes ; Por medio de la pre...

Gracias ;

€3 Correo no deseado €\ Responder > Reenviar

v  Semana pasada
3 Archivo

5 Valentina Tellez Salamanc... > 2
@ Notas EVENTOS MES DE OCTU...  Vie22/11
Obtener Outlook para iOS

B3 Historial de conve...

H L Buscar
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&% Eliminar

=] Formato
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3 [LAURA CAMILA MORALES OLARTE

JULIAN ALEXIS RODRIGUEZ VELEZ

% (88

EDILBER FABIAN ROJAS GARCIA

ANGIE SAMIRA SALINAS AMOROCHO

4
5
6 MILDRED YARITZA BELTRAN TRIANA
7
8

ANA CATALINA ARIAS ROIAS

9 |NELSON CAMILO HUERTAS MORALES

BRAYAN STIVEN AMADD OCHOA

ANGIE DANIELA BELTRAN VIVAS

SARA APOLINAR NAVAS

JUAN JOSE GARCIA

DANA BRIDNEY CASTRO LEON

PAULA ANDREA AVILA PARRA

LAURA ALEJIANDRA ERAZO ZAMUDIO

JHOAN ARLEY MELO LILLO

YERZON ARLEY LADINO VIGOYA

sasa!assaussa!&aug
838883383838888382
BR(R(8(8188(8)8(% 2888888

e A A

15 [DWAN SANTIAGO POVEDA HERRERA

20

2

n

23

24

25

26

< > F. 2918967 LUN  F 2931814 INTENSIVO  F. 2B77177_MIER. + i
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19 Watalla Salinas Valencisno. 50/70 100 100
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48841 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 03/09/2024 1449 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

DF VIDA
48833 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

lonaou cusc oc ceniorca PNVEVVS
48834 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DOADLICT: 11
48338 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

XIS | AR acia
GO MISMO, 0S [APROBADO

[APROBADO 03/09/2024 14 48 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

[APROBADO 03/09/2024 14.48 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

0, CON LOS [APROBADO 03/09/2024 14 48 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

380NTEXTOS | ARORA QCIA
GO MISMO, CON LOS

{ELINCION DF LOS PRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERSALES
48841 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 03/09/2024 14 48 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

ANORMATIVA INSTITLICIONAL EN FIMARCO DE S1| PROYECTO DE VIDA.
48833 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

lonaoi casnc oc caniorco ooanucTA Y
48834 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDONIICT) e
48838 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN

[APROBADO

[APROBADO 03/09/2024 14.57 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

[APROBADO 03/09/2024 14 57 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

03/09/2024 14 57 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

PNSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO

LELINCION DE LOS PRINCIBIO! ALORES LINIVERSAI F:

48841 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 03/09/2024 14 57 a
ANORMATIVA INSTITLICIONAL EN FI MARCO DF S1| PROVECTA DE VID,

48833 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y

[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

lonaoi cussc or canicreo oo
48334 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

o apicTeD ponnLCT ™
48838 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN[APROBADO

XIS | ARORA acia
GO MISMO, CON LOS [APROBADO

[APROBADO 03/09/2024 15.06 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

PNSIGO MISMO, CON LOS [APROBADO 03/09/2024 15.06 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

ITEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PNSIGO MISMO, CON LOS 03/09/2024 15.06 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

[APROBADO 03/09/2024 15.06 a CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

CC 1121915783 - EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

NIEXTOS | ARORA acia
PNSIGO MISMO, CON LOS
491NTEY RA 0
PNSIGO MISMO, CON LOS
NTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

lELNCIAN DF | 08 PRINCIDIOS Y VAL ORFS LINIVERSAI ES
48841 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
DF VIDA

48333 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 03/09/2024 1453 a

|ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

[APROBADO

OBLIGACION 15.
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SENA

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda [D Cnmamarins!
S — -‘HT S 2, ‘-&7"2“' _" Bl Formato condicional - o %7 /o
Pegar o~ N K SvHv oA~ B %o 98 B Darformatocomotabla » Feiminar v ol gy complementos | Analizer
- S 57 Estilos de celda ™~ [HlFormato &~ filwar  seleccionar ¥ datos

Portapapeles Iy Fuente Iy Aneacién Iy Nimero Iy Estics Celdas Edicién Complementas. ~
@ OBTENGA OFFICE AUTENTICO il:s\::'m no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las i i y mantenga sus archi e una lic iginal de Office hay ‘ Obtenga Office auténtico ‘ "M&: informacisn | X
E23 ch XS i X

A L L M N o P a R s

1
2 NOMBRES COMPLETOS

Tatiana Cabulo Beltrén
3
4 Heidy Ximena Pinzén
5
6
7
[
9 Ludy Noreidy Lombo Vera
10 Sergio Andrés Avendafio Marin
11 | Darwin Tomés Lasso Rojas
12 Daniel José Lara Alfonss x
13 Andrés Stiven Bajacs L X
14 Karen Jised Ri i X

B CLASES
; A.Mon:lmmu::.nm X JoRNAOA TARDE
nez M. - /12A6PM
17 X
18 Jenifer Salamanca 3
19 Valenciano
20 Ihira Aviza Buitrago
21 Karol Julieth Amads Heméndez
22 |Magda Stefannia Mejia H.
23 Yury Yarith Giraldo A. x
4 Lina Gonzsles M2
F T pendiems

Maria Slaisndes Fade e pevie 1

< > F.2931B14_INTENSIVO ~ F. 2877177 MIER.  F. 2918967 LUN + E] 3
Listo % Accesibiidac tode correcto H @

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda

& & (ot 2 [General

pogr 1B NKS-@H- oA~ o G [ 0ar formatocomoabla > FBiminar v [T g, ey
- ¥ B2 Estilos de celda » [ Formato~ &~ fillrar*  seleccionar
Portapapeles Iy Fuente ™ Asneacisn ™ Namero ™ Estios Celdas Edbaon Complementas

(D OBTENGA OFFICE AUTENTICO Smu \:‘;l:lc\l no es original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licendia original de Office hoy | Olstenga Office auténtico ‘ ‘ Mas informadién | X

] [ Formato condicional -

Insertar + 3 v év /O

H12 R RSy -3

Ssep. 6sep | 23wep | OBSERVACIONES|

JULIAN ALEXIS RODRIGUEZ VELEZ
EDILBER FABIAN ROJAS GARCIA

ANA CATALINA ARIAS ROIAS
NELSON CAMILO HUERTAS MORALES
BRAYAN STIVEN AMADO OCHOA
ANGIE DANIELA BELTRAN VIVAS
SARA APOLINAR NAVAS

JUAN JOSE GARCIA

DANA BRIDNEY CASTRO LEON
PAULA ANDREA AVILA PARRA
LAURA ALEJANDRA ERAZQ ZAMUDIO
JHOAN ARLEY MELO LILLO

YERZON ARLEY LADINO VIGOVA
DWAN SANTIAGO POVEDA HERRERA

Bomumnawne

B CLASES
JORNADA TARDE
[12A6PM

3 |3 e [ | | = = < | = uxsuuxnxk

NEREERNBEESRARERRE

< > F.2931814 INTENSIVO | F. 2877177 MIER.  F. 2918967 LUN +

Liste % Accesibilidad: todo correcto B B
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SENA

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda [0 Comentarios |
ﬁj 4 |ptos Narrow A oA A E@z . B [cenerl — [ Formato condicional ~ o v | T v ?? p
Pegar &~ NKS-H-o-A- = B~ §-%om 98 [ Dar formato coma tabla & eliminar ~ @~ Ordenary  Buscary Complementas | Analizar
s = R Estilos de colda v [l Formato~ & - filrar > seleceionar * datos
Portapapeles |y Fuente Iy Alingacion s Numero L Estilos. Celdas Edicién ‘Complementos. e
® GA OFFICE AUTENTICO Zl:sl'i::\n‘nmsmiginalymmw i i Euite las y archivos asahvo con una lcendaorigina de Officehoy | Offce sutérico | | Wi nformacén | %
F8 v oS Sl F ~
A B c D E F G H J K L M N
1 TECNICO EN CONSTRUGION DE EDIFICACIONES / F. 2877135 / INSTRUCTOR LUIS ESCARRAGA
2 NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION |  5-ago 6-ago 8-ago 9ago |
3 JOSE CHISCO 86041087 x X X X
4 SEBASTIAN CELY 1121933446 X X X X
5 JUAN FRANCISCO SILVA 1443117 x X X X
& Carlos Jose Gonzalez Sanabria 1012393853 X X X X
7 Javier Fernando Montaiia Montoya 86059232 X X x X
8 Juan Bautista Buitrago 1136249709 x X X
9 wilmer vergara gomez 1234790511 X X X X
10 anabel sofia garzon prieto 1122924073 X X X X
11 RUDY PAOLA RODRIGUEZ BELTRAN __|1029931090 X X R
12 Santiago Baquero Malaver 1006826452 X X
13 Maria Paula Lean Beltran 1123433681 x X X X
14 diego do L 1003967758 X X x X
15 CARLOS EDUARDO CHAVARRO 86053287 x X X
16 jersson j berna 1010045661 X X X X
17 ‘mauricio alexander murcia acua | 1006796617 X X x
18
19
0
21
2
< > LISTADO DE ASISTENCIA  CALIFICACIONES ar &) J
Listo ¥, Accesibilidad: tode correcto 100
b/ B @
OBLIGACION 24
.
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda |2 Comentarios |
Eﬁ S P e E]’? . R [ Formato condicianal > B insertar ~ | 3 v QV p
M- [ Dar formato comotabla v H% Eliminar v [T] "
- . - - = . o0 Ordenary  Buscar y Complementos | Analizar
& NKs~H-&-A [E: $ % e BB stilos de celda v [ Formatov | &~ fitrarv  seleccionar ¥ datos
Fortapapeles Iy Fuente Iy Alineacion I Nomera M Estilas Celdas Edicion Complementes ~
Al v it o/ fr| REGIONALMETA v
¢ o € v a a
22 0E MAYD DEL 2004 |Fecha Final L 0 08 LD 2024

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

ErriquaLow bustra - Intsrachist

13 e CONTRIERA CONEL.
Ecuran | BEERELL B ies %% | FORTALECIMENTO OE LA CLLTLRADE GENERARLAINTERACCIONCEN | g ecyran
NTERaC .
PROTOCOLOS Es I Lo P .1 s cubes PROTOCOLOS
1 oz ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFCRMACION DE
COMFLICTOS
1
B
EermER R e
< > B 030405 2930405 ETCA | 2977542 2877453 | 2930385 +

Listo  F% Accesibilidad: es necesario investigar

3DE U022 DE LLID 2004

i 3

Promedio: 566022.8917 Recuento: 76 Suma: 5660228917 [
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SENA

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda | 1 Comentarios
& A L @ General < Efomato condicional - Hinsertar ~ 3 ~ A? /O
Pegar - N K 5§~ B §-%ox %38 R Oar formatocomoabla > Feliminar [ o Bimary | Complementos | Analizar
- S E— [ Estilos de celda ~ ] Formato ¥ & - filtar~  selecgionar ¥ datos
Portapapeles Iy Fuente n Mineacion Iy Numero Iy Estilos Celdas Edicion Complementos v
AB10 v i S ~
A B < D E F G H I 4 K L MNOPOQRSTUV .
Mombre del Programa SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE 664101
5 Cadigo Programa
& Fecha Iniclal de formacién (Ficha] 8 DE JULIO 2024 [Fecha Final de Fomacion I 12 DE JULIO 2024 Municipio Villavicencio’ No. ices
7 Mombre del Proyecto SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE 664101
8

10
1
ESTABLECER
RELACIONES CON N
DIFERENTES NIVELES | PROMOVER LA INTERACCION PROMOVER LA INTERACCION
JERARQUICOS DE IDONEA MANEJAR RELACIONES IDONEA.
TR GRANDS T CONSIGO IESHO,COt L0s | WTERPERSONALES CONEL CLENTE | Consico Mauo,conLos
e CC 1121915783 AMALISIS INTERNOS COMO DEMAS ¥ CONLA INTERNO, DE ACUERI ANALISIS
jazar IS TENIENDO EN \TURALEZA EN LOS PROTOCOLOS NA'URALEZAENLDG mNTExms
12 (CUENTA LOS PRINCIPIOS 'CONTEXTOS LABORAL Y ESTABLECIDOS. LABORAL ¥
¥ VALORES SOCIAL 906 U0 202+ 1206 010 2024
CIUDADANOSMESPEFD
TOLERANCIA)
13
< [BEEEE] oo:0005 2030405 ETICA 2077542 2877453 2930385 + i .
Usto % Accesibilidad: es necesario investigar ] -+ TE%
B 5 sohapun % | @ Outlook X ® Whtspp x  + v - a8 x
O B senasofiaplus.edu.co/sofia/mome/principalfsces EE @+ @& 51 =

SqﬁaPIus v

Gestitn Desarrollo Curricular

(# Administracién de Calendario
(# Administracion del sistema
(# Certificacion
(# Desarrollo Curricular
(# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
(& Emprendimiento
(# Gestion de Ambientes
Administracién Almacén
Eventos de Divulgacién Tecnolégica
Gestion Ambientas
Administracién de Ambientes.
Gestién de Ejecucion

Gestién de Planeacion y
Programacién

Hpmmy

OBLIGACION 30.

Salir &

. Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

< Actividad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~

EMILY JULIANA LIZCANO

Instructor® =i
3 A
Fecha inicial*
" 01/11/2024 E‘
e Fecha final" 30/11/2024 E‘d
A Consultar
>
<
. Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actvidad de Formacion 148
v Fccru nmoa:l F:c!nhud Duracion del
Nomibre del Ambsente: Descrpcion del evento o (Horas)
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL CONPORTAMIENTD EMPRENDEDOR A PARTIR DE
“ AMBIENTE VIRTUAL LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS, OBJETVOS PERSONALES Y ANALISIS DEL  21/11/2024  21/11/2024 6
< IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR A PARTIR DE
AMBIENTE VIRTUAL LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS, OBJETIVOS PERSONALES Y ANALISIS DEL  14/11/2024  14/1112024 [
)
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR A PARTIR DE
G AMBIENTE VIRTUAL LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS, OBJETVOS PERSONALES Y ANALISIS DEL 71172024 O7/1172024 [

SOFIA Plus Version 80 80 Powered by SENA - © SENA 201

Bogota - Colombia- +-a187,
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Busqueda bésica
Instructivo OPAC

SENA Sistema de

7/\T Bibliotecas

Bu

eda alfabética Otras bibliotecas Iniciar sesién

Sistema de Bibliotecas

Novedades
mensuales

Novedades
semanales

\

Escriba una palabra o frase||

Seleccione su biblioteca | Todas Ias Bibliotecas

Buscar en

Todos los campos v

© 2005 Ex Libris

OBLIGACION 33.

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscartextooheramientas Q B H @ @ @ B
Q@
(] LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS R 50
SENA 'SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 953210 D;
N REGIONAL META FFecha Elaboracién | Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Version MARZO 2024 - 2,24 (&)
APRENDZAJE Nit 1D de Proceso 94196-968673
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos. EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR 1CO @ consignar. DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.121.915.783 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo com Numero de Cuenta: 0550488404308634
IP/N® de contacto: 0 sta Servicios Excluidos de IVA! Si
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
4 Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 6332763/2024 N° Compromiso SIIF 50024 | Namero de pagos durante Ia vigencia del contrato B
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
OBJETO CONTRACTU, INSTRUCTOR TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO
“ (Descripcion del sevicio prestado) DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META EN 2024 DE LOS PROGRAMAS TIT 1
DATOS PERIODO DEL PAGO
Q) Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $5760.745 1
4 Nomero de pago 7 Valor Total del Contrato: $28.302244
Valor Bruto Pago: $4.114.818,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 1645927 ~
ﬂ‘ RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4114818 Ninguno 0,00%
<) Ingresos por comisiones. $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 ¥
4 Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
o TOTAL INGRESOS DEL PERIODO S 4 ||4 818 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 (6
Ej‘ BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR B
P> Noviembre Octubre Base retencidn en la fuente a thuio de RENTA| 2 221 936,00 | TARIFA -
2 N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pago SS 9476971849 Base relencidn en 1 fuente a tho de ICA 4 114 818,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC S 1645927(8 1645927 Valor base IVA 0,00 Q
* Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 2058008 205.800 IVA (Si es RESPONSABLE 000| 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension S 263400|s 263 400 Menos Retencion en la Fuente 000 ‘ 0.00% Q
o rre—r G =
26'C ESP 821
Mayorm. nublado = Q Busqueda "’) |9 9 - @ ‘ C"" u ‘ @ io . 03 TN @ 2071172024

OBLIGACION 34.
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€ 3 @ % outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADUZMTIhOWIXLTVKMGItNDQzMIO4NZIZLWIBN2Q0Y Tg3YTA20QAQAHKAHa%2 B2TSFBOTINON2FvGs%3D ® & & &
PN » = B jana Li ) |
w Outlook | Q. Buscar =} 2> Q@@  Q  Emiyluliana Lizca..
=1 = Inicio Vista Ayuda
o W~ 8 ¢ B~ W~ & & 2~ [pasosripidos v ledo/Noleido <~ B~ £ O~ B~ @ -
o ~ Favoritos Bandeja de entrada ¢ O = Tl SOLICITUD - MODIFICACION DE FECHA EN FICHAS COMPLEMENTARIAS
E3 Bandejadee.. 769 -
& i == Adobe
B> Elementos enviados Empieza a utilizar Tod...  vie15/m
3 No suele recibir correo electronic...
Z Borradores 12
O Jarrinzon Hines... =& H &
- . SOLICITUD - MODIFIC... Jueld4/it  Ti
Carpetas
Villavicencio, Meta - 14 Noviembr.
& Bandejadee.. 769 ~  Ocultar historial de mensajes
{y Hernando Eduardo Higuera Sierra
Z¥ Borradores 12 Hernando Eduardo Hi... Mié 1311
Hernando Eduardo Higuera Sierr Jartinzon Hinestroza Moreno @ a & 2 e @
B> Elementos enviados Ji
ndo Eduardo Hi s ® Para: Instructores Coordinacion Mixta CISM_2024; & Paola Andrea Cardozo Gaitan Jue 14/11/2024 10:50
X Hernando Eduardo Higuera Sierra
T/ Elementos elim... 31 R colicitud de Documen...  Mié 13m I CC: ® Hemando Eduardo Higuera Sierra; & mixta.cism
PSI Obtener Outlook para iOS
£3 Correo no deseado @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/11/2034 10:50
T Archivo Gy arminzon Hinestroza Moreno 27 — : —
Compartir Urgente! A...  Mié 1311 Vil Meta- 14 2024-C
@ Notas Villavicencio, Meta - 13 Noviembr. Mixta
£ Historial de conver... w4 Circular Apoyo ... +1
£3 Carpetas de busqu... N Paola Andrea Cardozo Gaitan iBuen dia!
EVEMTAE MES NE N taam AP -

Ee “ Q Busqueda (gﬁ; [ Q -? @ O g g - @ ~ f:; 7 o) 2!/11!;;:0

= Mayorm. nublado

& > @ % outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADUZMTIROWIXLTVKMGINDQzMIOANzZIzLWIBN2QOY Tg3Y TA20QAQAH0866)v7pMhRINSIWLI% 2Fbs963D ® & x & 2
ssha
7A Qutlook Q, Buscar =) B 0O @ Q@ Emily Juliana Lizca... !
=) = Inicio Vista Ayuda
o - W~ 8 & EBg~ W~ & & 2+ [ prasosrdpidos v (Sleido/Noleido O~ B~ £ O~ F+ @
~ Favoritos Bandejadeentrada % O = Tl Compartir Urgente! Apertura Convocatoria Apoyo de transporte temporal @ riblica ~
‘ gy e S - -
6 EJ Bandejadee. 768 S(IiLIC_ITUD.-MOD\FIC.‘ h.Je\:'H 2 13 Circula,sal1pdf | 89 GEPLF-...docx
Villavicencio, Meta - 14 Noviembr...
B Elementos enviados
L4 % Bormad - 4y Hemando Eduardo Higuera Sierra . i -
oradores ‘ Hernando Eduardo Hi... Mi&13/m Jatinzon Hinestraza Moreno © S & ~ 0. @
- Hernando Eduardo Higuera Sierr... ® Para: Instructores Coordinacion Mixta CISM_2024 Mié 13/11/2024 13:28
v Carpetas CC: @ mixta.cism
o H Hernando Eduardo Higuera Sierra
Bandejadee... 768 icit i
: Solicitud de Documen... ~ Mié 13/1 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: &b 11/11/2034 13:28
2 Borradores = PSI Obtener Qutlook para i0S
B> B = JaminzonHines., © B £ B ;w:;n;\au Apoyo de ransporte.. ., g (;;F;;l-r-uz 7TFormatodeRegistr.. .,
Compartir Urgente! A...  Mié 131
i illavi - 0}
T Elementos elim... 31 Villavicencio, Meta - 13 Noviembr... 1] 2 archivos adjuntos (371KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & D
Eg Correo no deseado & Circular Apoyo .. +1
Villavicencio, Meta - 13 Noviembre de 2024 - Coordinador Académico
B Archivo N 9 Paola Andrea Cardoze Gaitan Mixta
EVENTOS MES DE OC...  Jue 07/
2 Notas Buen dia instructora, Sus eventos
iBuen dia!
€D Historial de conver... Bi FORMATO EVE..  +1 !
G tas de basqu...
ey Ji) Jarrinzon Hinestroza Moreno .

ESP 818
& LAA L o 29/11/2024 Q

'1::;:0fm.nub\ado HE  Q sisqueda S kL D@ S @_‘ g O g
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Compartir Urgente! A Mié 13/11
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& Circular Apoyo .. +1

Paola Andrea Cardozo Gaitan
EVENTOS MES DE OCT... Jue 07/11
Buen dia instructora, Sus eventos ...

B FORMATO EVE...  +1

Jarrinzon Hinestroza Moreno
‘CERTIFICADO APE Jue 07TM
Villavicencio, Meta - 7 noviembre.
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EVENTOS MES DE OCTUBRE @ rublica
k2l 8| FORMATO._TUBRE.xlsx
Emily Juliana Lizcano Salazar
© Para: ® Pacla Andrea Cardozo Gaitan

@ Reenvid este mensaje el Vie 22/11/2024 11:35.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/10/2034 9:48
[l FORMATO EVENTOS 2024 _ v
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I Buenos dias apreciada Paola.

® Cx b a
[ 2 Q@ Emily Juliana Lizca. 1
[ N
~
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Jue 31/10/2024 2:48

Hago adjunto los eventos relacionados con el mes de OCTUBRE, gracias

Dios te bendiga

a Paola Andrea Cardozo Gaitan
Para: @ Emily Juliana Lizcano Salazar
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~  Ocultar historial de mensajes

De: Jessica Ayslin Lagos Amaya <jalagos@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 29 de octubre de 2024 9:39 2. m.
Para: Diana Maria Cuellar Campos <dcuellar@sena.edu.co>

Asunto: CERTIFICADO APE

Buen dia, Sra. Diana, espero te encuentres muy bien

® 6 € 2 0.

Jue 07/11/2024 10:41
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Emily Juliana Lizca... |

Se adjunta certificado de la APE que estan entregando por la migracién para validar si es un documento
valido en el proceso de certificacién o de que manera se abordara este requisito.

Cordialmente,

[ ]
SENA

N
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Jessica Ayslin Lagos Amaya

Centro De Servicios Financieros - Contratista

Encargada de certificacion
jalazgs@senaeduce
PBX:+(57) 601 5461500 Ext

No 65-10
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