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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, noviembre 2024

Sefior
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871057 del 2024
Coordinador Académico
Centro Agroindustrial del Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes noviembre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5871057 del 2024

Silverio Fandifio Veldsquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17326241 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta el
hachén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
PESOS. M/CTE $ 46.888.223,00 COP. El cual estd amparado por el CDP No0.1323 del 13 de
enero de 2023 dependencia 101000 Despacho direccion CC-36-02-00-050-911710
adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacién profesional del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por (25) dias del mes de febrero por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS. M/CTE. ($($ 3.721.287) b) dos (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre por el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS

M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno

c) un ultimo pago por (17) dias del mes de diciembre por el valor de DOS MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE Y CUATRO PESOS M/CTE.
($2.381.624)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas
del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,

de acuerdo a su perfil.

Se realiza planeacion del
proceso formativo de cada
ficha  asignada  segun
programacion mes.

Fichas: 2929311, 2856732
construccion de
edificaciones seguimiento
para certificacion.
3065074 mantenimiento y
reparaciones de

edificaciones en lectiva.

Anexo evidencia.

2 Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica

y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las tendencias

En el mes en cuestién no se
solicité ayuda profesional a

proyectos de investigacion.

En el mes en cuestion no
se solicité ayuda
profesional a proyectos

de investigacion.
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de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de

formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos,

realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

Se reviso si se aplicaron las
herramientas de
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas.

Autodiagnéstico realizado
a los aprendices de los
temas a ver,

Herramientas de estilos y
ritmos de aprendizajes

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional

integral.

Ejecucion de guias de
aprendizaje del programa
Técnico en edificaciones
etapa lectiva con ficha
2929311, en el CAM.
Mantenimiento y
reparaciones de
edificaciones en el barrio 6
de abril, ficha 3065074.
Seguimiento para
certificacion

técnico en edificaciones etapa
productiva ficha: 2856732 en
el CAM

Debido a la transicion de
la plataforma territorium a
Zajuna se soporta las
actividades realizadas en
el Drive para las fichas
correspondientes: Guias y
actividades de
aprendizaje, material de

consulta.

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su

Se emiten juicios evaluativos,
Mantenimiento y reparaciones

etapa lectiva ficha: 3065074.

Mantenimiento y
reparaciones de
edificaciones inicia 15 de
octubre 2024 y termina el
18 de diciembre 2026,
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formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

ficha 3065074.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion

profesional.

Registro de inasistencia en la
plataforma Sofia plus.
actividades determinadas en
el proceso de ejecucion y
gestién de la formacion

profesional integral.

Se registraran en
Plataforma Sofia plus.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las

mismas.

Se registran las actividades
por medio de correo
electrénico a coordinacion
académica las novedades
presentadas en el proceso de
la gestién y ejecucion de la

formacién profesional integral.

Correo Institucional.
Formatos de novedades.

En el mes objeto de cobro
no se reportaron
novedades dentro de la
ejecucion de la formacion

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestién académica de la

entidad

Seguimientos de novedades o
de acciones donde se requiere
presencia y atencién del
coordinador.

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en Estado
Formacion de cada ficha
asignada en SOFIA
PLUS,

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las

condiciones de la poblacion

En el presente periodo no
sean establecidos acciones

para esta obligacion.

En el mes de objeto de
cobro no se requiere.
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lo requieran.

10 | Participar cuando el centro En el presente periodo no En el mes de objeto de
lo requiera en el proceso de | sean establecidos acciones cobro no se requiere.
seleccidn, disefio de talleres | para esta obligacion.

e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los comités de | Sean establecidos acciones Se desarrollaron acciones
evaluacion y seguimiento para esta obligacion. para el mes objeto de la

o o ficha 2729185 los dias 8 y
ordinario y extraordinario 2729185, 2856732: 13 de noviembre del 2024
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas Se imparte formacién Motivacion y
formativas establecidas en profesional integral de acuerdo | sensibilizacion del ser en
el reglamento del aprendiz cumpliendo con el reglamento | un entorno social y
y el manual de los Centros del aprendiz. Acuerdo 0007 — laboral.
de convivencia del Centro 2012.
de Formacion.

13 | Participar y aportar en la Participacion en la reunion Evidencia fotografica de
construccion de los donde se nos informé del la reunién realizada el 12
entregables de las fases proceso de registro calificado Y 21 de NOV.
de Registro calificado y para los programas tedlogos.

Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de En el mes objeto de cobro no En el mes objeto de cobro
formacién en la promocién se realizaron divulgaciones no se realizaron

o para ofertas divulgaciones para ofertas
de la oferta institucional
cuando se requiera.
15 | Realizar seguimiento a Se realiza seguimiento a la Actas de seguimiento
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etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del

proceso formativo.

certificacion a la ficha
2856732, 2729185.

subidas el OneDrive
institucional.

16 | Acompafiar a los aprendices | Apoyo y orientacion a las No se desarrollaron
a las actividades necesidades de cada acciones para el mes
contempladas en el Plan aprendiz, mancomunadamente objeto de cobro.
Nacional de Bienestar al con Bienestar del aprendiz.

Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 En el presente periodo se Reporte Sofia Plus, con
horas mensuales de reportan 152 horas en mes en | fecha del 01 al 30 del mes
formacion Directa de objeto 2024 comprendidos en | en objeto del 2024.
acuerdo a la programacion las fechas del 01 al 30 del
de la formacion del Centro mes en curso del 2024.

18 | Apoyar las etapas En el presente periodo no No se desarrollaron
precontractual y contractual | sean establecidos acciones acciones para el mes
(apoyo técnico) dentro de para esta obligacion. objeto de cobro.
los procesos
contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Se asiste a reuniones Asistencia a la reunién
programe el ordenador del programadas por el mensual el 12 y 21 de
gasto y/o supervisor con coordinador académico ?:(Xll\limbre de 2024 en el
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones En el mes objeto de cobro no En el presente periodo no

se desarrolla obligacion en
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del equipo técnico-
pedagoégico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

mencion.

sean establecidos
acciones para esta

obligacion.

21 | Realizar la solicitud de la En el presente periodo no En el mes objeto de cobro
consolidacién de las sean establecido acciones | N0 se desarrolla
. . L obligacién en mencion.
necesidades de materiales para esta obligacion
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio
22 | Informar la necesidad de En el presente periodo no No se desarrollaron
giras técnicas, y documentar | sean establecidos acciones acciones para el mes
o . L objeto de cobro.
el cumplimiento y evaluacién | para esta obligacion.
de la misma.
23 | Promover y divulgar cada Se realiza uso del material Se registra en la guia de
mes las actividades y el bibliografico del Sistema de formacion académica de
o o o o o la competencia a ejecutar.
material bibliografico digital Bibliotecas digital biblioteca
a los aprendices enviado por | fisica.
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)
24 | Elaborar informe de Se cuenta con el acta de Acta de equipo ejecutor
ejecucion del proyecto eq_uipo gjecutor en donde se evidenciada en el One
. evidencia el estado de avance | Drive.
formativo. y evaluacion de la ficha
2929311, 2856732 y 3065074.
25 | Elaborar los formatos del En el periodo objeto de cobro Se soporta en los

archivo de gestion segun los

lineamientos de gestiéon

se aplica y evidencia los

procesos académicas y

Formatos actualizados

SIGA utilizados en la
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documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al

archivo/espacio digital

administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA, y se encuentran
cargados en la carpeta on
Drive

carpeta On Drive.

orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del

Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4573696674 de la planilla del mes de
noviembre 2024, operador (Aportes en Linea) y periodo (09). (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

/)

_./4
Silverio Fandifio Velasquez

Contratista

C.C. No. 17326241 DE Villavicencio Meta

.. ,;f/

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5871057 del 2024

Coordinador Académico.

DESCRIPCION Y EVIDENCIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
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Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Se gestiona el formato de planeacién para iniciar el proceso de inscripciéon y matricula de
la nueva ficha, ademas de la realizacion de la programacién de la ficha que dara inicio el
15 de octubre.

1. Fichas asignadas en lectiva: 2929311, 3065074. Seguimiento para certificacion

2856732, 2729185.

Obligacion 2 y 13 Enviados correos solicitando certificacion a las fichas:2729185,
2856732.

Obligacién 4: Se atendieron las siguientes fichas: Construccion de edificaciones, ficha
2856732, 2929311, 2729185 en el CAM, mantenimiento y reparacion de edificaciones
con ficha 3065074 en el 6 de abril.

- @ - - - = - . -

Gestion ducumentacion nuevo curso ficha 3065074
10
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ficha 3065074

Obligacion No 5 Cuadro anexo del estado de las fichas a mi cargo.

11
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Obligacion No. 9: Se apoya en la recepcion de documentos para certificacion a las
fichas, 2856732, 2729185
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Obligacién No. 14 En este mes de contrato se dio apoyo los dias 13, 20 y 27 de
noviembre a la ficha 2929311 y recepcién de documentacién para certificacion las fichas

2729185, 2856732.

Poca asistencia a reunionss,

- ' Tecnico Sens

¢ I’ Tecrico Sena

Envio de correos A LA FICHA 2729185.

o Machon

720100 Caonetr

L]

0

canalrcn.com

La Casa de tos Famowos Cotantna Zonae

Itecmctiva

LLamdas insistente a la ficha 2729185.

13
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Obligacidon No 15 Seguimiento de la certificacion de las fichas 2856732, 2729185.

Obligacién No 19 y 25, Asistencia a la reuniéon mensual el 12 y 21 de noviembre de
2024 en el CAM.

7AV ) Hamawm

A farte £94 ot Jazd
o103 ki, TNl Jad

Calt looniion dhasaaey X
| OA | tnmpbs f3prepie] )
| CA 4 imediodp S ettt 7Y

S:M 04"\—5 ‘;‘
"N&‘) 4 930050 W

3 """"),,-...,k O B
v

2pes] |« fam ¥ "“__ " e | A,.‘L?,_'.ﬂ“'l_--;{f.
e | BT Y01 x oy ¥ 3
5 | EeoaDay [l araonay
Fon SRR S 3| ~ sl o
!‘ hlh?l's. e PeneiRg| X
| H0assna] I ]
) t_.a--«.e.-‘-w wls"m‘{ ¥
Ay I 7
e nda 71 L. 4 ~a
5 ( [ £ A» S
{4 S| LLART  ptad b MGl ¥
7 T P TV o L e
oy And | Mo | [ | | nu-:q:-.m_-do.d v ‘«h""‘n’-
2 {C 'm-‘«..... o [tan 00 :r'm‘u Bt
20 e £lemtn e e 1 e b e i & e
v e o et o Bt 45 1P Do, ¢ 0

Lista ficha 2929311
14
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Evaluacion resultados induccion ficha 3065074.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision de avances de ejecucion de la formacidon en la ficha
3065074 mantenimiento y reparaciones de edificaciones.

2024
LUGAR o ENLACE: CENTRO: Inztitucion educativa & de abril.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision aprendices en formacion, inasistencias, desercion.
2. Revision de competencias vistas y evaluadas.

3. Varios.

OBJETIVO{5) DE LA REUNION:

1. Construir la linea de tiempo del programa de Asistencia Administrativa, teniendo en cuenta las
competencias vistas y las evaluadas.
2. Revisar segun listados de formacion los aprendices que estan asisfiendo cumplidamente y aquellos que
han abandonado su proceso de formacion.
DESARROLLO DE LA REUNION

. Siendo las 18.00 del jpeves 21 de nowembre del 2024, nos reunimos. en la escuela 8 de abril de Villavicencio, los
instructores del equipo ejecutor para hacer revision de los avances del proceso formative de ka ficha 3065074 del Técnico
en manteniméento y reparaciones de edificaciones.

™

. Se procede a listar las competencias del programa:

COMGO
COMPETENCIA NOMEBRE DE LA COMPETENCIA
240201530
Induccion

21020150 Ejercer derechos fundamentales. del trabajo en &l marco de la constitucion
polifica y ks convenios intemacionales.

280301204 Probar instalaciones tecnicas de acuerdo con planos y especificaciones de
consiruccion.

240201520 Interaccion en el contexin productive y socal de acuendo con  princpios
éticos para |a construccion de una cultura de paz

220501048 Utlizar hemmamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de infomacion

GOR-F-084V02
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Apoyar la ejecucié_n de laficha MAXIMILIANO VELA
COmo Equipo. 13111/2024 RO WarimiLane Vilo 2
Evaluar RAP /
Apoyar 1a ejecucion de laficha FRANCISCO JAVIER / 4
como equipo. 2211112024 RELTRAN AN Lol
Evaluar RAP F 7 s> g
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA(SI/NO) OBSERVACION
EMPRESA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
quese encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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3. Se hizo revision de la programacion de instructores asignados a la ficha en el tiempo gue lleva en formacion
¥ & continuacion se relacionan en color VERDE las competencias que ya fueron impartidas v se encuentran

evaluadas en Sofia Plus, con su debido soporte de reporie de juicios.

Asi mismo, se presenta la programacion para las demas competencias y los instructores que impartiran la

formacion.
Cod. Compt NOMEBRE DE LA COMPETENCILA INSTRUCTOR ESTADO
240201530 | Induccién SILVERIO FANDIND Aprobado
VELASQUEZ
210201501 | Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el | FILEMON DE JESUS MATTA Aprobado
marco de la constitucion politica v los convenios
intemacionales.
280301206 | Probar instalaciones técnicas de acuerdo con planos SILVERIO FANDIRNO
y especificaciones de construccion. VELASQUEZ
240201526 | Interaccion en el contexto productivo y social de MAXIMILIANG VELA
acuerdo con principios éticos para la construccion RODRIGUEL
de una cultura de paz
220501046 | Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las | FRANCISCO JAVIER BELTRAM
necesidades de manejo de informacion
CONCLUSIONES
- Se deben evaluar los RAP pendientes vy que ya se hayan gjecutado.
- Continuar con la programacion y formacion establecida.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
B FIRMAO
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Apoyar la ejecucion de laficha SILVERIO FANDIRO
COMo equipo. 15M0/2024 VELASQUEZ Ay
L -
Evaluar RAP —;ﬁfff L1
Apoyar la ejecucion de laficha FILEMON DE JESUS L _Ifq m——
como equipo. 051172024 MATTA AL E_'_k.[:
Evaluar RAP r

GOR-F-084V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVERIO FANDINO VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065074 - MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de consfruccion

2711724 08:24 PM

Page 1 of 4
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAF{H@BITOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requenmientos
de los contextos productive y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefic y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECHICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27M11/24 08:24 PM Page 2 of 4
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVERIO FANDINO VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

27M11/24 08224 PM

O VELASQUEZ.

INSTRUCT&IIIQ pNSTRUCCION.

(%)

Page 3 of 4
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