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Outlook
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Agosto de 2024

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5851876

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5880028 del ano 2024

BRIAN TEOBALDO CORDOBA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.136.882.404 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENYA Y UN PESOS M/CTE. ($46.739.371).EI
cual esta amparado por el CDP 19124 del 3 de febrero del 2024 dependencia
911745 Centro Agroindustrial del Meta. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: ) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.018.991), correspondientes
al mes de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales de Marzo a Noviembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUININETOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada unoy c)
Un ultimo pago correspondiente a los 17 (diecisiete) dias del mes de Diciembre de
2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.530.476).
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Plazo: Sera de Trescientos catorce (314) dias, hasta el diez y siete (17) de
diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIAY LA
CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos

y

reconocimientos de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Se realiza planeacion del | Inicio de la formacion
los procesos formativos de | proceso formativo de cada | segiin programacién de
acuerdo con los lineamientos | ficha  asignada  segun | |a5 fichas asignadas por
;nus’tpl)’télrc;illc.)nales, de acuerdo con | programacién mes. el coordinador en el mes

de objeto de cobro,
octubre 2024

2 Participar en la generacion y | Se contactoé con la Llamada realizada por
desarrollo de disefio curricular, | profesional Cielo Patricia parte del coordinador a
proyectos de investigacion | Perez encargada del Area | |5 profesional Cielo
apllcad,a,‘ innovacion | de Q|seno y desarrollo Pérez el dia 20 de
pedagdgica, desarrollo | curricular, con el fin de .
tecnolégico, publicaciones y | solicitarle asesoria en el | SePfiembre de 2024 y
estudios de vigilancia | proceso que llevo como correo enviado a la Dra.
tecnoldgica y competitiva para | Gestor de ficha. Asi Cielo Peérez. (ver
establecer de manera | mismo, se solicito el Descripcion en el anexo
prospectiva las tendencias de | material semilla. 2)
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los  aprendizajes | Se reviso si se aplicaron Autodiagndstico
previos, realizar | |as herramientas de realizado a los

aprendices de los temas
a ver herramientas de
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

estilos y ritmos de
aprendizaje.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se realizo el proceso
formativo utilizando las
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacioén para las
siguientes fichas:

2904798 Monitoreo
Ambiental, 2925171
Produccién Agropecuaria,
2904802, Produccion
Agropecuaria, 2904723
Asistencia Administrativa,
2925228 Monitoreo
Ambiental.

Se realizo formacién en
los municipios de
Villavicencio, Barranca
de Upia y Acacias.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En el mes objeto de cobro
se informa a coordinacién
a través de correo
electrénico que hay juicios
evaluativos que la
plataforma no permite
asignar por falta de
asociacion.

Se proyecta la evaluacion
de resultados de
aprendizaje segun sean
asociados al rol del
instructor de los siguientes
programas Monitoreo
ambiental 2925161
pendiente, Asistencia
Administrativa 2925161,
Asistencia administrativa
2923927, y produccion
agropecuaria 2904723 tan
pronto sea asociado el rol

En el mes objeto de
cobro se deben emitir
juicios evaluativos de los
resultados de
aprendizaje los
programas Técnico en
Monitoreo Ambiental
2904798, Técnico en
Produccién Agropecuaria
2925171, Técnico en
asistencia
Administrativa, Técnico
en asistencia
administrativa 2904723

Se envia correo a
coordinacioén para
solicitar la asociacion de
fichas pendientes por
evaluar.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo

se registra en el sistema
de gestion academica las
actividades programadas

se registra en el sistema
de gestion academica
las actividades
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maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

para el procedimiento de
la ejecucion de la
formacion profesional.

programadas para el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
coordinador académico, a | no se reportaron cobro no se reportaron
través de medios formales, las | novedades dentro de la novedades dentro de la
novedades que se generen | ejecucion de la formacién | ejecucién de la
durante la ejecucion de la formacion
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Seguimientos de Evidencias de la ruta de
su formacion se encuentren en | novedades o de acciones | aprendizaje en Estado
estado "en formacidén" en el | donde se requiere Formacién de cada
sistema de gestion académica | presencia y atencion del ficha asignada
de la entidad coordinador.

9 Apoyar en el acopio de los | Eneste mes de contratono | En este mes de contrato
documentos del procedimiento | se requiere el apoyo al | no se requiere el apoyo al
de Ingreso de aprendices | acopio de los documentos | acopio de los
cuando las condiciones de la | del procedimiento de | documentos del
poblacion lo requieran ingreso de aprendices procedimiento de ingreso

de aprendices.

10 | Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
requiera en el proceso de | no se solicita la cobro no se desarrolla
seleccion, disefio de talleres participaciéon para obligacién en mencion.

e instrumentos que alimenten | procesos de seleccién o
los bancos de pruebas para la | disefio de talleres e
seleccion de aprendices. instrumentos.

11 | Participar en los comités de | En el mes objeto de cobro | En el mes de objeto de
evaluacion y  seguimiento | no se solicita participacion | cobro no fui requerido
ordinario y extraordinario que | en comités de evaluacién | para desarrollar esta
se programen para los |y seguimiento. funcion.
aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | En el periodo objeto de No se desarrollaron
establecidas en el reglamento | cobro no se solicita acciones para el mes
del aprendiz y el manual de los | participacién en los objeto de
Centros de convivencia del | diferentes comités de
Centro de Formacion. evaluacién.

13 | Participar y aportar en la | En reunion con el Reunién con el

construccion de los
entregables de las fases de

coordinador el 15 de

coordinador el dia 15
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Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro

lo requiera.

octubre la lider de
Aseguramiento de la
calidad, Sonia Clavijo, en
el cual nos explicd, 1.
Registro Calificado:
tecnologias que estan en
ejecucién y las
proyectadas en centros
tutoriales para los
diferentes municipios.

2. Autoevaluacion de los
tecndlogos que estan en
ejecucion, 4 GEAy 1
Prevencion y control

Octubre de 2024. (ver
foto en descripcion).

ambiental.

14 | Apoyar al centro de formacién | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
en la promocion de la oferta | no se requiere apoyar al cobro no se requiere
institucional cuando se | centro de formacién en la | apoyar al centro de
requiera. promocion de la oferta formacion en la

institucional. promocion de la oferta
institucional.

15 | Realizar seguimiento a etapa | En el mes objeto de cobro | En el mes de objeto de
productiva, documentar y|no se desarrolla la | cobro no se requiere.
acompafar al aprendiz en | obligacidn en mencion
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos  que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaniar a los aprendices a | En el mes de objeto se Participacion en la IV
las actividades contempladas | requiere la participacion semana de los idiomas.
en el Plan Nacional de | enlalV semana de los
Bienestar al Aprendiz idiomas.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de Evidencias de la

horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro

cobro se cumple la
programacion académica
asignada a mi cargo

formacion presencial,
soportadas en el Drive
habilitado por la
Coordinacion Académica
Mixta, adicionalmente el
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reporte de gestion de
tiempos de Sofia plus

18 | Apoyar las etapas | En el periodo objeto de No se desarrollaron
precontractual y contractual | cobro no se realiza acciones para el mes
(apoyos técnicos) dentro de los | participacion. objeto de cobro.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Cumplimento a las | Asistencia a la reunién
programe el ordenador del | reuniones programadas | mensual el 15 de octubre
gasto y/o supervisor con por el supervisor del|de 2024 en el Centro
ocasion al desarrollo de su | contrato en el presente | Agroindustrial del Meta
objeto contractual. mes. CAM

20 | Atender las orientaciones del | En el mes objeto de cobro | Atender las
equipo tecnico-pedagogico del | se realiza socializacion | recomendaciones dadas
Centro de formacién y de la | resyitado  de  auditoria | en la auditoria realizada.
regional Meta. externa.

21 | Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
consolidacion de las | no se desarrolla obligacién | cobro no se desarrolla
necesidades de materiales de | en mencion. obligacion en mencion.
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempeiio

22 | Informar la necesidad de giras | En el periodo objeto de No se desarrollaron
técnicas, y documentar el | cobro no se requiere de acciones para el mes
cumplimiento y evaluacion de | esta solicitud. objeto de cobro
la misma.

23 | Promover y divulgar cada mes | Socializar con los | En la reunion de equipo
las actividades y el material | aprendices el material | programada para el 15 de
bibliografico digital a los | bibliografico digital del | octubre la sefiora
aprendices enviado por el | Sena de las competencias | Alejandra Acosta lider de
Sistema de Bibliotecas SENA. | asignadas del programa | biblioteca realiza
(incluir referencias asistencia administrativa. | capacitacion, pendiente
bibliograficas, participar de organizar una
talleres y eventos, entre otros) capacitacion con los

aprendices.

24 | Elaborar informe de ejecucién | Se cuenta con el acta de | Acta de equipo ejecutor

del proyecto formativo

equipo ejecutor en donde
se evidencia el estado de
avance Yy evaluacion de

competencias.

evidenciada en el One
Drive. (ver descripcion en
el anexo)
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25 | Elaborar los formatos del | En el periodo objeto de | Se soporta en los
archivo de gestion segun los | cobro se aplican vy | Formatos actualizados
lineamientos de gestion evidencian los procesos | SIGA utilizados en la
documental acorde a la historia | académicos y | carpeta One Drive.
académica de cada aprendiz y | administrativos  teniendo
cada ficha. Migrar la | en cuenta los formatos,
informacion de las historias | instructivos y
académicas al archivo/espacio | procedimientos del SIGA,
digital orientado por la |y se encuentran cargados
Coordinacion del Grupo de | enla carpeta One Drive.

Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

26 | Presentar oportunamente los | En el periodo objeto de | Cuenta de cobro e
informes de ejecucion | cobro se cumple con la | informes con todos los
contractual y cuentas de cobro | entrega oportunamente de | soportes enviados vy
mensuales dentro de las | los informes y cuenta de | subidos al OneDrive en la
fechas estipuladas por el | cobro segun el | carpeta que la
supervisor cronograma Coordinacion destino

para esto.

27 | Asistr a las reuniones | Cumplimento a las | Asistencia a la reunién
presenciales que programe el | reuniones  programadas | mensual el 15 de octubre
ordenador del gasto y/o|por el supervisor del|de 2024 enel CAM
supervisor con ocasion al | contrato en el presente
desarrollo de su objeto | mes.
contractual.

28 | Atender oportuna y agilmente | Comunicacion por los | Atencion oportuna a:
las llamadas telefénicas, video | diferentes medios de | llamadas, mensajes via
llamadas y reuniones virtuales | atencién WhatsApp, correos

programadas en el desarrollo
de su objeto contractual

electrénicos y reuniones

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos el pago del numero de planilla expedido por Miplanilla con
fecha de Septiembre 80324297 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en siete (9) folios
Cordialmente,
—
Docian | Cordoba
BRIAN TEOBALDO CORDOBA SUAREZ

Contratista
C.C. No. 1.136.882.404 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5851876
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

GTH-F-062 V10



DESCRIPCION Y EVIDENCIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accion realizada: Se realiza planeacion del proceso formativo de manera presencial y
mediante el uso de la plataforma SENA SOFIA con los equipos ejecutores. Gantt,
proyecto formativo, y desarrollo de guias de aprendizaje, induccion
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Obligacion 2: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos
de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Accion realizada: En este periodo de contrato en la reunion con el coordinador, se
contacto con la profesional Cielo Pérez, encargada del area de disefio y desarrollo
curricular con el fin de solicitarle asesoria en el proceso que llevo como transversal de
ficha. Asi mismo se solicité el material semilla. Evidencia: llamada telefénica en alta
voz a la profesional Cielo Pérez, el dia 20 de septiembre de 2024, y correo enviado a
la Dra. Cielo Pérez, solicitando el material semilla de los técnicos, Asistencia
Administrativa, Construccion de Edificaciones, y Produccion Agropecuaria.

Anexo 2

Solicitud Material Semilla @ publica

Brian Teobaldo Cordoba Suarez
Para: Cielo Patricia Perez Villada

CC: Cristian Leonardo Cadena Casanova; coordinacion.jmixta

Cordial saludo,

por medio de la presente, siguiendo las indicaciones de coordinacién jornada mixta, me dirijo respetuosamente
para solicitar material semilla de los siguientes programas: técnico en construccién de edificaciones, técnico en
asistencia administrativa y técnico en monitoreo ambiental.

agradezco la atencion prestada

Responder Responder a todos —~ Reenviar




Obligacién 3: Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion realizada: Autodiagndstico realizado a los aprendices de los temas a ver
herramientas de estilos y ritmos de aprendizaje.

Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Accion realizada: Implementar guias de aprendizaje segun la competencias de inglés
para los programas técnicos en: 2904798 Monitoreo Ambiental, 2925171 Produccion
Agropecuaria, 2904802, Produccioén Agropecuaria, 2904723 Asistencia Administrativa,
2925228 Monitoreo Ambiental.

Evidencias: Registro de asistencias 10 LISTAS ASISTENCIA OCTUBRE
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Obligacion 5: Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion realizada:

En el mes objeto de cobro se informa a coordinacién a través de correo electronico
que hay juicios evaluativos que la plataforma no permite asignar por falta de
asociacion.

Se proyecta la evaluacién de resultados de aprendizaje segun sean asociados al rol
del instructor de los siguientes programas Monitoreo ambiental 2925161 pendiente,
Asistencia Administrativa 2925161, Asistencia administrativa 2923927, y produccion
agropecuaria 2904723 tan pronto sea asociado el rol

Obligacion 13: Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de
registro calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Accidn realizada: En reunién con el coordinador el 15 de octubre la lider de
Aseguramiento de la calidad, Sonia Clavijo, en el cual nos explicd, 1. Registro
Calificado: tecnologias que estan en ejecucién y las proyectadas en centros tutoriales
para los diferentes municipios.

Reunién 15 de octubre 2024

Obligacién 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Obligacidén 27: Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accion realizada: Asistencia a la reunidon mensual en el CAM el 15 de Octubre
de 2024
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Anexo 3 Listas de Asistencia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRIAN TEOBALDO CORDOBA SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925228 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/10/24 11:06
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LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

28/10/24 11:06
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 51060L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2904802 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

28/10/24 11:06 Page 3 of 11



ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copr 1 F|cACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2904723 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

28/10/24 11:06 Page 4 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2925171 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

28/10/24 11:06 Page 7 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2904798 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copr o1 F|ICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 51660L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas |pform§tlcas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRIAN TEOBALDO CORDOBA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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