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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Junio de 2020

Sefior

JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1317794
COORDINADOR REGIONAL DE RELACIONES CORPORATIVAS
REGIONAL SANTANDER

BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2020

Referencia; No CO1.PCCNTR.1317794 del afo
2020

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.076.334 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (periodo del 01 al 30 de Junio de
2020)

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($49.800.000) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.500.000) Incluido Iva.
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020
OBJETO:

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial,
permitiendo al SENA consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario (UAIE), como
principal dinamizador de las empresas regionales, buscando generar impactos positivos en la
empleabilidad de la regional asignada
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No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 | a) Identificar las caracteristicas de las empresas | Revisibn empresas | Correos de
regionales asignadas, generando informes con | asignadas  para | validacion a
el fin de facilitar la toma de decisiones de la | validacion de | las empresas
Coordinacion, en el marco de la Unidades de cumplimiento de la
Atencion Integral al Empresario (UAIE). cuota de

aprendizaje

2 | b) Articular la Unidad de Atencion Integral al | Capacitacion Registro
Empresario (UAIE), con las diferentes &reas | lineamientos UAIE | Fotografico
misionales de la entidad.

3 | c) Promover la realizacion de proyectos de | ¢ Presentacion Correos
impacto a nivel nacional con las empresas de portafolio de
regionales, con el fin de cumplir las metas acuerdo con las
establecidas, asi como realizar seguimiento a Ir:)e;esndades de
programas, convenios, ahapzqs y planes empresarios.
operativos que den respuesta institucional a las
necesidades en el marco de las Unidades de
Atencién Integral al Empresario (UAIE).

4 | d) Divulgar el portafolio de servicios | Relacionamiento Correos a
institucionales a las empresas regionales, en el | empresarial a | empresarios
marco de las Unidades de Atencion Integral al | fraveés de | y generacion
Empresario (UAIE). teletrabajo con 110 | de w_sltas de

empresas atencion
empresarial
en CRM

5 | e) Diligenciar las atenciones diarias en el | e Actualizacion Registro
aplicativo CRM o el que haga sus veces, de los de MECS | CRM
requerimientos de las empresas regionales empresas y
asignadas, hacia el grupo integrador. contgctos

e Registro de
solicitudes y
asignacion  al
integrador de la
UAIE

6 | f) Las demas que se hagan necesarias para el e Respuesta a | Correos

solicitudes de
cabal cumplimiento del objeto contractual. empresas

asignadas y

canalizacion de

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE pEspLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
7751417240 de la planilla, expedidio por SOI correspondiente al mes de MAYO de 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Contratista

C.C. No0. 91.076.334 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1317794 del afio 2020

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020

EVIDENCIAS VISITAS EMPRESARIALES:

Gestion creacion de MECS Gestion de solicitudes empresariales en CRM
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Gestion De Citas CRM de Trabajo.
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Asesoria a empresarios plataforma SGVA Asesoria empresarial suspension de
verificacién de contratos. contratos de aprendizaje.
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Tipa de documento Nmero d documento
Causak EMERGENCIA COVD 18

v
Observacion: Deciaracin de emenenca santzra OOVD-19
Datos bsicas
Fechainicak 4052020
Nombre: UL YORAIKA Apelicir GALEANO RNCON Causak FUERZA MAYOR 0 CASD FORTUITD
Fetadeeimienc KA A Observackn: suspensin tempor emegenci snkars (OVID 19
Libeta miltar: Bt Fecha nca 01 04200 Fecha finak 13042020
Discaparidad:
Pais: COLOMBLA Departamento: SANTANDER
Cludad: BARRANCABERMEIA Direccidne DG: 53 TA9 #4813
Telédona: 1203265104 Corre electranicn: yygaleana@misenzedio
Estado Contzad Mot el e
Datos académicos :
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Participacion reuniones de trabajo UAIE
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Verificacion empresas en plataforma RUES, Correo soporte atenciéon empresarial
Para actualizacién en CRM.
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Bucaramanga, Junio 1 de 220
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CENTRAL DE ABASTOS DE BUCARAMANGA
NIT 880208385

ATIDRA LEYDIVIVANA RUEDR

Coordinadora de Recursos Humanes
Comeo B: {aleniohumanoficentrobasios.com
Telgfono: B87B0173EAT 133

4 PALENQUE-CAFE MADRID NO. 446
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CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
C.C.91.076.334
CONTRATO No0.1317794/2020



