EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL30 DEJUNIO DE 2020

DATOS DE APRENDICES

Mauricio Alejandro Montanez Perez

@ Menszaje reenviado el 10/06/2020 03:15 p.m..
miércoles 10,/06/2020 03:06 p.m.
contabilidadbga @megatire.co

Buenas tardes Dra. Laura
Me permito enviarle Base de Datos de Aprendices que no han reportado Empresa patrocinadora:

Ellos inician Etapa Productiva el dia 28 de Julio de 2020 y pertenecen al programa
de Formacion TECNOLOGIA EN GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE
FORMACION

DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES TELEFONO

ESTADO

CENTRO DE
MARY ATENCION AL
37860858 | VILLA CELIS YANETH 3138922746 | myvilla85@misena.edu.co | SECTOR Disponible
AGROPECUARIO
-PIEDECUESTA-

CENTRO DE
NINO ATENCION AL
1098608399 HERNANDEZ NAYIBE (3173378138 |nnino%9@misena.edu.co |SECTOR Disponible
AGROPECUARIO
-PIEDECUESTA-

CENTRO DE

ATENCION AL
SUESCUN ERIKA 3107698584 . . . .
1102367442 RODRIGUEZ | FABIOLA |- 6894115 erifa 5@hotmail.com SECTOR Disponible

AGROPECUARIO
-PIEDECUESTA-
CENTRO DE
ATENCION AL

63540435 gf:m - ﬂﬁfﬂm 3165194327 | mjuribec@gmail.com SECTOR Disponible

AGROPECUARIO
-PIEDECUESTA-

ACTIVIDADES ADICIONALES

CORREOS ELECTRONICOS ENVIADOS A EMPRESAS Y APRENDICES ............. 127

VISITAS A AMBIENTES DE FORMACION...........ccucuueeuerersersirsirssnssrsnssnsssssnsssnnsnnas 13

MODIFICACIONES EN EL APLICATIVO S.G.V.A.......cuuvevrrrrreresesevsevssensannnnns 173

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL APLICATIVO S5.G.V.A.......uuvvevvivrvrerseerunaas 9



RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE LOS EMPRESARIOS

[—d gestionhumana@palmerasdeyarima.com.co lunes 3:37 p.m.
DATCS DE APREMDICES

[~ Yeni Yulieth Nova Patifia lunes 11:39 a.m.
RE: SOLICITUD APREMDIZ DE SALUD ¥ SEGURIDAD EM EL TRABAID

.;_—; stapias@vco.com.co lunes 11:35 a.m.
DATOS DE APREMDICES

=4 Adriana Milena Gasca Cardoso lunes 11:24 a.m.
RE: Saludo servidores canal presencial

[~ Rosmira Rincdn Vega lunes 11:16 a.m.

RE: MODELD DE ACTA DE SUSPENSICON

4 Lasemana pasada

L] rrinconvi@misena.edu.co viernes 05/06
MODELD DE ACTA DE SUSPEMSION m

=] Juan Carlos Hernandez Vega Jjueves 04,06
RE: Resolucidon 63-01105 de 2020

.;_—; saludocupacional@jacobs.com.co jueves 04,06
DATOS DE APREMDICES

= Cesar Augusto Ortiz Asendio miércoles 03/08
RE: Solicitud: Empresa Proandes Mit, 820204942

"'—% sandra paola ruiz perea miércoles 03,06
DATCOS DE APREMDICES

= Rossi Luz Basto Hernandez miércoles 03/08
RE: Atencion Empresarial CRM:00003819003505

= Carlos Andres Ramirez Vergara miércoles 03,08
RE: Atencion Empresarial CRM:00003819003505

[ gestionhumana@sandiegoses.com miércoles 0306
DATCS DE APREMDICES

r':% TALENTO HUMAND martes 02/06
DATOS DE APREMDICES

=] MWauricio Alejandro Montanez Perez martes 0206
Enviando por correo electronico: APREMDICES PARA DEPURAR EM SOFIA - cop... m

=4 Blanca Lucy Rodriguez Diaz martes 0.2/0&
APREMDICES EM ESTADC CAMCELADO IO m

= Maria Juliana Aliados lunes 01/06

RE: DATOS DE APREMDICES

MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ
C.C. 91.343.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1302666
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 19 de 2020

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1302666
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1302666

Mauricio Alejandro Montafiez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.343.189 de Piedecuesta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demés documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacion con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Realizar acompafiamiento y gestiéon Se realiza el envio de 346 Correo institucional,
oportuna a las solicitudes de las Aprendices a traveés del CRM
Empresas voluntarias y/o reguladas en correo electrénico institucional
lo relacionado a Contrato de
Aprendizaje, asi como responder a las
diferentes inquietudes o dificultades que
presenten los Empresarios en el uso del
Aplicativo o Registro de Contratos de
Aprendizaje, verificando la legalidad y
los soportes de los mismos.

2
Acompanfar y participar en la logistica Invitacion a Empresarios a la | Lista de Asistencia de
de los eventos empresariales capacitacién mensual sobre empresarios y de
organizados por las diferentes Contrato de Aprendizaje, participantes en los
dependencias de la Regional, Centro de | atencion y apoyo a eventos diferentes eventos
Formacién y Coordinador Nacional de programados por la Regional
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje que contribuyan a la
promocion de nuevos contratos de
aprendizaje

3 | Atender oportunamente los informes Brindar respuesta oportunay | Correo institucional,
gue solicite la Coordinacion Nacional exacta en cuanto a la CRM.
de Servicio a la Empresa y Servicio al informacion solicitada.

Cliente de la Direccion de Empleo y
Trabajo.

4 | Apoyar estrategias y campafias con los | Se envia base de datos de Correo institucional,
empresarios para ge_stlpnar nuevos Aprend|ce_s Disponibles a 65 Llamadas telefonicas
contratos de aprendizaje buscando Empresarios para seleccionar
mayores oportunidades de colocacion y firmar Contrato de
de aprendices y promoviendo el Aprendizaje.
cumplimiento de las cuotas reguladas
de las empresas

5 Enviar los requerimientos de planta de Revisar continuamente en el Aplicativo Sistema
personal y hacer seguimiento a las Aplicativo S.G.V.A. si las Gestion Virtual de
empresas que presuntamente estén Empresas estan cumpliendo Aprendices.
obligadas a cumplir con la cuota de con la cuota regulada para
aprendices y seguir el procedimiento evitar estados de cuenta.
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad

6 | Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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enviar respuesta dentro de los términos | Se da respuesta oportunay Correo institucional,
de la ley ajustada a la norma a 147 Correo institucional,
Empresarios. Llamadas telefonicas
7 Mantener el aplicativo del Sistema Se realiza visita a 13
Gestion Virtual de Aprendices o el que | ambientes de formacion para | Listas de verificacion
haga sus veces, actualizado en fechas, | depurary actualizar la utilizadas en los
resolucién cuotas de aprendices, informacién en el Aplicativo ambientes de
notificacion, recursos y acto de S.G.V.A. formacion
ejecutoria, asi como validar la '
habilitacién de las empresas voluntarias
gue se registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces
8 Las demés que se hagan necesarias Se brinda orientacién a 142 | Aplicativo S.G.V.A.
para el cabal cumplimiento del objeto Aprendices en el manejo y
del contrato uso del Aplicativo S.G.V.A.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9407068258 de mi planilla, correspondiente al mes de Junio del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Mauricio Alejandro Montafiez Pérez
Contratista
C.C. No. 91.343.189

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1302666 de 2020
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

www.sena.edu.co
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