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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Octubre de 2024

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5876126

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Octubre
del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5876126 del ano 2024

YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 81.740.098 de Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460) el cual estd amparado por el RP No.
18324 del 03 de febrero de 2024 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del
Meta C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 adquisicion de bienes y servicios -
servicio de formacion profesional integral. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.018.991), b) SEIS (08) pagos
iguales por los meses de marzo a Octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final
correspondiente a 6 dias del mes de Noviembre de 2024, por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE.
($893.109).

Plazo: 273 dias.
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OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro

Agroindustrial

del

Meta en 2024 de

los programas TITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Se realiza planeacion del | Anexo evidencia.
de los procesos formativos | proceso formativo de
de acuerdo con los|cada ficha asignada
lineamientos institucionales, | segun programacion
de acuerdo con su perfil. mes.

2 Participar en la generacion y | Se contacté con la Llamada realizada por
desarrollo de disefio | profesional Cielo Patricia | parte del coordinador
curricular, proyectos de | Pérez encargada del a la profesional Cielo
investigacion aplicada, | Area de disefio y Pérez
innovacién pedagdgica, | desarrollo curricular, con | el dia 20 de
desarrollo tecnoldgico, | el fin de solicitarle septiembre de 2024 y
publicaciones y estudios de | asesoria en el proceso correo enviado a la
vigilancia  tecnoldégica y | que llevo como Gestor Dra. Cielo Pérez. (ver
competitiva para establecer | de ficha. Asi mismo, se Descripcion en el
de manera prospectiva las | solicité el anexo)
tendencias de desarrollo de | material semilla
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Se reviso si se aplicaron | Autodiagnéstico
previos, realizar | las herramientas de realizado a los
reconocimiento de estilos y | reconocimientos de aprendices de los
ritmos de aprendizaje de las | estilos y ritmos de temas a ver
fichas asignadas, de | aprendizaje de las fichas | Herramientas de
acuerdo con los | asignadas estilos y ritmos de
procedimientos, plazos y aprendizajes
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

4 Ejecutar la  formacién | Alistamiento de guias de | Se realizo formacion
profesional integral  de | aprendizaje del programa | en los municipios de
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acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo

curricular de los programas

del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

técnico en  produccion
agropecuaria 2925096
técnico. En maquinaria
agricola 3030674
Técnico en produccion
agropecuaria 2915331,
Técnico en produccion
agropecuaria 3058890.

Restrepo, puerto
Lopez vy Villavicencio

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En este mes objeto de
contrato se emiten juicios

evaluativos las fichas:
2925096, 3030674,
2915331,

no he podido evaluar
por falta de rol de
instructor en Sena
Sofia)

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido porla entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Se registra en el sistema
de gestion académica las
actividades programadas
para el procedimiento de
la ejecucion de la
formacion profesional.

En el mes objeto de
cobro no se puede
evidenciar las
inasistencias debido a
que no cuento con
ROL en Sofia Plus

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; vy

En el mes objeto de
cobro no se reportaron
novedades dentro de la
ejecucion de la formacion

En el mes objeto de
cobro no se reportaron
novedades dentro de
la ejecucion de la
formacion

hacer seguimiento a las
mismas.
Verificar que los | Seguimientos de | Evidencias de la ruta

participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formaciéon" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

novedades o de acciones
donde se requiere
presencia y atencién del
coordinador.

de aprendizaje en
Estado Formacion
de cada ficha
asignada

Apoyar en el acopio de los
documentos del

En este mes de contrato

no se solicita por parte de

En este mes de
contrato se solicita por
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procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran

la coordinacién el apoyo
en el acopio de
documentos.

parte de la
coordinacién el apoyo
en el acopio de
documentos ficha
oferta abierta
municipio. De restrepo

10 | Participar cuando el centro | En el mes de objeto de | En el mes de objeto de
lo requiera en el proceso de | cobro no se requiere. cobro no se requiere.
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 Participar en los comités de | En el mes se participo en | se desarrollaron
evaluaciéon y seguimiento | el comité ejecutado en el | acciones de
ordinario y extraordinario | CAM sede hachon . seguimiento a la ficha
que se programen para los 2254675 impartida en
aprendices, de acuerdo con el municipio de puerto
la citacion realizada. Gaitan en ano 2022.

12 | Aplicar las medidas | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
formativas establecidas en | cobro no se solicita | acciones para el mes
el reglamento del aprendiz y | participacion en  los | objeto de
el manual de los Centros de | diferentes comités de
convivencia del Centro de | evaluacion.

Formacién.
13 | Participar y aportar en la | En reunibn con el | Evidencia fotografica

construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

coordinador explica que
segun el DECRETO de
REGISTRO

CALIFICADO 1330 de
2019, se debe hacer
registro calificado con los
tecndlogos, GEA PTO
GAITAN Y
PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
- VILLAVICENCIO
(Formacién a distancia)
es un proceso de donde
se evalua que el SENA
este cumpliendo con las
condiciones de calidad
frente al ministerio de

educacion.

de la reunion realizada
el 20 de septiembre
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Aseguramiento de la
calidad (registro
calificado y
autoevaluacion) Los
compaferos de FIC
(instructores  técnicos)

nos van a presentar la
gestion para obtener el
registro calificado del
tecndlogo.

Como compromisos para
la proxima sesion, revisar
los dos registros de
autoevaluacion.

14 | Apoyar al centro de|En el mes objeto de | En el mes de objeto
formacion en la promocion | cobro no se realiza|de cobro no se
de la oferta institucional | apoyo. requiere participacion.
cuando se requiera.

15 | Realizar seguimiento a|En el mes objeto de | En el mes de objeto de
etapa productiva, | cobro no se realiza | cobro no se requiere
documentar y acompanfar al | seguimiento.
aprendiz en reunidn(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices | En el mes de objeto de No se desarrollaron
a las actividades | cobro no se requiere. acciones para el mes
contempladas en el Plan objeto de cobro
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de Evidencias de la
horas mensuales de | cobro se cumple la formacién presencial,
Formacioén Directa de | programacion académica | soportadas en el
acuerdo con la | asignada a mi cargo Drive habilitado por la
programacion de la Coordinacion
formacion del Centro Académica Mixta,

adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de Sofia plus

18 | Apoyar las etapas | En el periodo objeto de No se desarrollaron

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y

cobro no se realiza
participacion

acciones para el mes
objeto de cobro
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de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Cumplimento  a las | Asistencia a la reunién
programe el ordenador del | reuniones programadas | mensual el 15 de
gasto y/o supervisor con por el supervisor del | octubre del 2024 en el
ocasién al desarrollo de su | contrato en el presente | Centro Agroindustrial
objeto contractual. mes. del meta sede hachoén.

20 | Atender las orientaciones | En el mes objeto de | En el mes objeto de
del equipo técnico- | cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla
pedagogico del Centro de | gpjigacion en mencion. obligacién en
formacion y de la regional mencion.

Meta.

21 | Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de En el mes objeto de
consolidacién de las | cobro no se desarrolla cobro no se desarrolla
necesidades de materiales | obligacién en mencion. obligacion en
de formacién con todas las mencion.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de | En el periodo objeto de No se desarrollaron
giras técnicas, y documentar | cobro no se requiere de | acciones para el mes
el cumplimiento y | esta solicitud. objeto de cobro
evaluacién de la misma.

23 | Promover y divulgar cada | Socializar con los | Se registra en la guia
mes las actividades y el | aprendices el material | de formacion
material bibliografico digital | bibliografico digital del | académica de la
alos aprendices enviado por | Sena de las | competencia a
el Sistema de Bibliotecas | competencias asignadas | ejecutar
SENA. (incluir referencias del programa asistencia
bibliograficas, participar de | administrativa.
talleres y eventos, entre
otros)

24 | Elaborar informe de | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
ejecucion  del proyecto | cobro no se requiere de | acciones para el mes
formativo esta solicitud. objeto de cobro

25 | Elaborar los formatos del | En el periodo objeto de | Se soporta en los
archivo de gestion segun los | cobro  se aplican y | Formatos
lineamientos de gestion evidencian los procesos | actualizados SIGA
documental acorde a la | académicos y | utilizados en la

historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al

administrativos teniendo
en cuenta los formatos,
instructivos

procedimientos del SIGA,

carpeta On Drive.
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archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

y se encuentran
cargados en la carpeta
On Drive.

26 | Presentar oportunamente | En el periodo objeto de | Cuenta de cobreo e
los informes de ejecucién | cobro se cumple con la | informes con todos los
contractual y cuentas de | entrega oportunamente | soportes enviado vy
cobro mensuales dentro de | de los informes y cuenta | subido al OneDrive de
las fechas estipuladas porel | de cobro segun el | la Coordinacion
supervisor cronograma Académica

27 | Asistir a las reuniones | Cumplimento a las | Asistencia a la reunion
presenciales que programe | reuniones programadas | mensual el 14 de
el ordenador del gasto y/o | por el supervisor del | octubre de 2024 en el
supervisor con ocasion al | contrato en el presente | Centro Agroindustrial
desarrollo de su objeto | mes. del meta sede hachon
contractual.

28 | Atender oportuna y | Comunicacién por los | Atencién oportuna a:
agilmente las llamadas | diferentes medios de | lamadas, mensajes
telefénicas, video llamadas | atencidn via WhatsApp, correos
y reuniones virtuales electrénicos y
programadas en el reuniones
desarrollo de su objeto
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7942964190 de la planilla, aportes en linea
del mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA Contratista
C.C. No. 81.740.098 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5876126 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR
OBLIGACION CONTRACTUAL MES
DE OCTUBRE

Obligacion No.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil. Accidn realizada: se realiza planeacién del proceso formativo de manera
presencial. Gantt, planeacidon pedagdgica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién.de las fichas, asignadas como gestor.
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Obligacion No.2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera. Accidn realizada: En este
periodo de cobro, se contactd con la profesional Cielo Patricia Pérez encargada del area de diseiio y desarrollo
curricular, con el fin de solicitarle asesoria en el proceso que llevo como gestor de la ficha. Asi mismo, se solicité
el material semilla, el cual ya fue enviado por la profesional.
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CIELO PATRICIA PEREZ
Cordial saludo

Segun conversacion telefonica sostenida entrs &l coordinador académico de 1a jornada mixta Cristian Cadena y sumerce el dia 20 de septiembre
solicitd comedidamente se me facilits el MATERIAL SEMILLA correspondiente al TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA el cual me encuentro impartiendo
como instructora

Agradezco de antemano la atancidn prestada

Alentamente

Astrid Pilar Baquero

Cel 3002164219

Direccion correo electronico personal astpilabo@amail com
Nota. Es que mi correo institucional se encuentra bloqueado




Obligacion No.3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Accidn realizada: técnico en mecanizacidn agricola 3030674, Técnico en produccién Agropecuaria
2915331,2925096, 3058890.

Obligaciéon No.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
diseio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo dela formacidn profesional integral. Accidn
realizada: Ejecucién de la formacion de las fichas asignadas. Guias de aprendizaje, evidencias fotograficas y listas
de asistencias.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
‘ ‘ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. - Tecnico en Produccion
o Codigo del Programa de Formacién: 733410
o Nombre del proyecto de b
de. las y de con la P
S + Actiidad de Proyecto: Realizar labores implementando Buenss Pricticas en la produccidn de
expecies agricolzsy pecuaria, a ¥ vlores universales
+ competencia: definir y adecuar nstalaciones, maquinaria ¥ eauipo 3 wtilzar segun 13 etapa

productiva de 12 especie.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Suministrar plan de alimentacion segin especie, fase
productiva, propésitos y criterios técnicos.
«  Duracién de la Guia: 40 horas.

2PRESENTACION

Cordial saludo estimados Aprendices en I presente guia se establecen las actividades que usted debers
desarrollar para obtener los resultados propuestos y
competencia, es 3 nivel individual y en tenga compromiso, creatividad y
motivacién; elementos esenciales para su proceso formativo.

stos en el

lo de las actividades programadas har.
na de sus fases. Las actividades que se encuents
ia y fislologia del sistema digestivo de

on temas

proyecto

como: Ana

primas y nutrientes que aportan, aplicar plan de alimentacién segin tabla alimenticia

3 continuacién se proponen y presente las evidencias solicitadas como
dizaje. Recuerden que del interés que

gestin de empresas Agropecuarias.

Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. Accidn realizada: En este mes de contrato se emite juicios de evaluacién de la ficha.

ALK v | fx Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

=

= Hoja ~ <

2 O Buscar g @ m E é @ n m ’SZ”C Soleado A B & = ¢) EP ;2';;952;4 N




Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional. Accién realizada: La actividad nimero 5 hace parte de esta obligacion. Registro de inasistencia en la
plataforma Sofia plus.

Obligacion No.8.  Verificar que los |.
participantes a su formacion se encuentren |
en estado "enformacién" en el sistema de |z
gestion académica de la entidad. Accién | ===
realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS 5_""
el estado “en formacién” de los aprendices. de
las fichas asignadas. Evidencia: evidencias de las
rutas de aprendizaje en ESTADO DE
FORMACION de cada ficha asignada en
SOFIAPLUS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

'ELRRL

REEER

+ E Hojp~

= &
8 P b Pucsian ~ 3 Emaw 00

Obligacion No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso deaprendices cuando
las condiciones de la poblacidn lo requieran. Accidn realizada: En este mes de contrato se dio apoyo recepcion
de documentos ficha 3065029 Técnico en Produccion Agropecuaria con la recepcién de documentos en el
municipio de Restrepo.

e

Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio detalleres e




instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. Accidn realizada: En el mes
objeto de cobro no se solicita la participacién para procesos deseleccion o disefio de talleres e instrumentos.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligaciéon en mencion.

Obligacion No.11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada. Accién realizada: En el mes objeto de cobro
no se solicita la participacién para procesos de seleccidn o disefio de talleres e instrumentos. Evidencia: En el mes
objeto de cobro no se solicita la participacidén para procesos de seleccidn o disefio de talleres e instrumentos.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion. Accidn realizada: Socializar con los aprendices el reglamento
SENA, se aplica el acuerdo 0007 del30 de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA). Evidencia: En el mes
objeto de contrato no se realizan llamados de atencion a los aprendices de las fichas asociadas.

Obligacion No.13. Participar y aportar en la construcciéon de los entregables de las fases deRegistro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera. Accidn realizada: Reunién
instructores 14 de octubre 2024 realizada en el Centro Agroindustrial del Meta sede Hachén.

Obligacion No.14. Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuandose requiera.
Accidn realizada: En este mes de contrato se dio apoyo recepcién de documentos ficha 3065029 Técnico en
Produccidn Agropecuaria con la recepcién de documentos en el municipio de Restrepo.

Obligacion No.15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunién(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso formativo. Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza




acompanamiento a etapa productiva.

Obligacion No.16. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacionalde Bienestar
al Aprendiz. Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacion. obligacién en mencion.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza obligacion.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo ala
programacion de la formacién del Centro Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la
programacion académica yadministrativa asignada a mi cargo. Evidencia: Reporte de gestidén de tiempos de Sofia
plus.

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de losprocesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. Accién realizada: Durante
el periodo objeto de cobro no se solicita apoyo para la evaluaciontécnica y econdmica de propuestas
Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacion. Evidencia: En el mes objeto de cobro no se requiere
desarrollar esta obligacién en mencién.

Obligacion No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor conocasion al
desarrollo de su objeto contractual. Accidn realizada: Se da cumplimento a la reunién programada por el
supervisor del contrato en elpresente mes de septiembre. Evidencia: Asistencia a la reunién mensual el 14 de
Octubre de 2024 en el Centro de Industria yservicios CIS.

Obligacién No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro deformaciény de la
regional Meta. Accidn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formaciéon de acuerdo con la especialidad y
desempefio. Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé la solicitud.Evidencia: En el mes objeto de
cobro no se realiza dicha solicitud.

Obligacion No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento yevaluaciéon de la
misma. Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realizd giras técnicas. Evidencia: No se desarrollaron
estas acciones para el mes objeto de cobro.

Obligaciéon No.23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,participar de talleres y eventos,
entre otros). Accion realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las
diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente. Evidencia: Se registra en la guia de
formacion académica de la competencia a ejecutar.

Obligacion No.25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn delas historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del Centro. Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y
evidencian los procesos académicos y administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y
procedimientos del SIGA, y se encuentran cargados en la carpeta OneDrive. Evidencia: Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion No.26. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor. Accidn realizada: Se presenta oportunamente los informes de
ejecucion contractual en este mes de cobro dentro de las fechas estipuladas. Evidencia: Cuenta de cobro e
informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la coordinacidn y en secopll.

Obligacion No.27. Realizar las demadas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual. Accidn realizada: Se da cumplimento a las reuniones programadas por el supervisor del contrato
en el presente mes de septiembre. Evidencia: Asistencia a la reunién mensual el 14 de Octubre de 2024 en el




centro Agroindustrial del Meta sede Hachon.

Obligacion No.28. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas yreuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual. Accion realizada: En este mes de cobro se atiende de
manera oportuna las llamadas telefénicas,video llamadas. Evidencia: Atencién oportuna a: llamadas, mensajes
via WhatsApp, correos electréonicos yreuniones presenciales o virtuales.
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