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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 29 de Noviembre del 2024

Sefor

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6586411
Coordinador académico de Industria

Centro CIES
San José de Cucuta

Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Septiembre del
afo 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6586411 del afio 2024

JESUS RICARDO CASTRO CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.090.397.615 de San José de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
la Industria, laEmpresay los Servicios, cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 CON MONEDA
NACIONAL ($ 20.243.804,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago inicial de CUATRO MILLONES TRESIENTOS DIECISEIS MIL
SEISICIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 CON MONEDA NACIONAL ( $ 4.316.693 ). b)
tres (3) Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 CON MONEDA NACIONAL ($

4.465.545) y/o proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad. C) Un dltimo
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pago de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
PESOS 00/100 CON MONEDA NACIONAL ($2.530.476).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que programa el centro de formacién en la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA- PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en sus diferentes niveles

y modalidades presencial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Realizar la planeacion de la formacidn | Link carpeta
los procesos formativos de | profesional integral a su cargo (Titulada o | especifica del
acuerdo con los lineamientos | complementaria). Portafolio del
T . instructor n
institucionales, para el area s uc.o €
L . OneDrive.
tematica del ObJ eto Tipo N° Nombredel Programa | https://sena4.shar
t tual Formacion Ficha ; " )
contractual. Titulada | 2847825 [GESTIONINTEGRADADE | €point.com/.f:/r/sit

LA CALIDAD, MEDIO
AVBIENTE, seGURIDAD Y | ES/PORTAFOLIO

sALUD ocUPACIONAL | SINDUSTRIA202
Titulada 2774046 |GESTIONINTEGRADADE | o_

LA CALIDAD, MEDIO =
IAMBIENTE, SEGURIDADY | InstructoresContr

SALUD OCUPACIONAL | o cho e 0620
Documents/Instru
ctores%20Contrat
0/2023/TRANSV
ERSALES/JESU
S%20RICARDO
%20CASTRO%?2
OCABALLERO?c
sf=1&web=1&e=
wnrHjQ 2774046
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022/Shared%20Documents/2023/2774046/2774046?csf=1&web=1&e=mqgCRK
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Participar cuando el centrode | Participar en las jornadas de desarrolloy | Link carpeta
formacién lo requiera, en | disefio curricular de los programas de | especifica del
jornadas de disefio, Formacion Profesional Integral. Portafolio del

. instructor en
desarrollo  curricular de .

» OneDrive.
programas de Formacién Desarrollo curricular:
Profesional Integral 'y 1a | Ficha: 2774046- GESTION INTEGRADA DE
divulgacion de las diferentes | LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
convocatorias del centro, | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
conforme a las necesidades
nacionales 'y a los | Horas: 8 Horas
lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes| Aplicar instrumentos de evaluacion de | Link carpeta
previos correspondientes a | reconocimiento de aprendizajes previos. | especifica del
las fichas asignadas, de Portafolio del
instructor en

acuerdo con los )

. OneDrive.
procedimientos, plazos vy https://senad.shar
herramientas  tecnoldgicas epoint.com/:f:/r/sit
gue la entidad defina. es/PORTAFOLIO

SINDUSTRIA202
2-
InstructoresContr
ato2/Shared%20
Documents/Instru
ctores%20Contrat
0/2023/TRANSV
ERSALES/JESU
S%20RICARDO
%20CASTRO%2
O0CABALLERO?c

sf=1&web=1&e=
wnrHjQ
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/TRANSVERSALES/JESUS%20RICARDO%20CASTRO%20CABALLERO?csf=1&web=1&e=wnrHjQ
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del drea tematica

objeto del contrato.

Desarrollar actividades de formacion

profesional integral en los siguientes

programas.

2847825- TO. GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL.

TOTAL, HORAS: 77,80 HORAS

2774046 — TO. GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

TOTAL, HORAS: 66,00 HORAS

TOTAL, HORAS: 143,80 HORAS

Link

especifica
Portafolio
instructor
OneDrive.

carpeta
del

del

en

https://sena4.shar
epoint.com/:f:/r/sit
es/PORTAFOLIO
SINDUSTRIA202
2-
InstructoresContr
ato2/Shared%20
Documents/Instru
ctores%20Contrat
0/2023/TRANSV
ERSALES/JESU
S%20RICARDO
%20CASTRO%?2
OCABALLERO?c
sf=1&web=1&e=
wnrH|jQ

2774046

2847825
2024
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Aplicar segun la modalidad, | Registrar la actualizacion de las guias, el | Link carpeta
estrategias de ensefianza, | avance programado mensual, segin el | especifica del
aprendizaje, seguimiento y | plan de trabajo concertado a través de | Portafolio del
L instructor en
evaluacion de acuerdo conlos | plataformas. .
. . - OneDrive.
lineamientos pedagogicos vy https://senad.shar
metodoldgicos de la entidad. epoint.com/:f:/r/sit
5 es/PORTAFOLIO
SINDUSTRIA202
2-
InstructoresContr
ato2/Shared%20
Documents/Instru
ctores%20Contrat
0/2023/TRANSV
ERSALES/JESU
S%20RICARDO
%20CASTRO%2
O0CABALLERO?c
sf=1&web=1&e=
wnrH|jQ
2774046 2847825
2024
7 Participar cuando el centrode | Participar en los semilleros | Acta firmada de la
formacion lo requiera, en | correspondientes a la coordinacion de | investigacion vy el
proyectos de investigacién industria, Semilleros de investigacion. Coordinador
. - Académico.
técnica y/o pedagdgica para . L
Nombre del Semillero: Diseflo vy
fortalecer el proceso de L. .
j _ construcciéon de un modelo de sistema
formacion de lared objeto del | jteorado de gestion aplicado al sector
contrato. productivo de la Region norte de
Santander.
Cddigo del Semillero: 2031661
Horas: 8 Horas
23 | Cargar dentro del contrato | Realizar el cargue de la cuenta de cobro | Cuentade cobro del

( SECOP 1) las cuentas de

cobro en las fechas

en el SECOP en las fechas establecidas.

mes de Noviembre
del 2024.
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N

mencionadas por el

supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4578644451, de la planilla, Asopagos del mes de octubre del 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Jesus Ricardo Castro Caballero
Contratista

C.CNo 1.090.397.615

Recibi a satisfaccion:

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6586411 del 2024

Coordinadoracadémico de industria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS RICARDO CASTRO CABALLERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847825 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

28/11/24 21:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80
FICHA 2774046 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2024 09/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
16/11/2024 23/11/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JESUS RICARDO CASTRO CABALLERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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