MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No. 10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

Nombre completo: ABNER MORALES OLAVE
ldentificacion 79.903.307

Nacionalidad Colombiano
1. CONTRATISTA Direccion Cra 79 B # 45-36 Sur Bloque R Apto 507 Bogota

Teléfono de contacto 3128275003
E-mail de contacto: abnermoralesolave@gmall com

Nombre completo: MY. ISRAEL MUNOZ
Cargo: DIRECTOR DIPAI § i
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento OOO
Teléfono de contacto 3134187799
E-mail de contacto; Israel.m

:ffero de 2024

3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 097- CEN'
FECHA ] DE | Fecha de suscnpcnon 30 ENE
SUSCRIPCION i

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

5. CRP \

oS i

6. FECHA
EJECUCION i/
CONTRACTUAL /|

7. PLAZO DE EJECUCION s ‘
' Rl LC Sz SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
€ ON CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA EN SISTEMA DE GESTION
D EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

es Generales

j1 De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista sera
! responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino del
almacenamiento del orfeo hasta el archivo de los documentos.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los

: insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

materiales que sean puesto a su disposicion para la prestacion del servicio de este
contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacioén producto
ejecucion del contrato.
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4. El contratista autoriza al MDN - Ejército Nacional a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Asesorar al jefe del Departament" D ctores y lideres de proceso de las
Unidades, en lo referente a temas ?((=Iacxonad 'sicon eI S|stema mtegrado de gestién
SIG, con el objetivo de fortalec"ér el pro

2. Part|C|par en los procesos de

el propésito de ofi
la imagen |nst|tu i

: i\cuanto;a la identificacion y seg ‘lmlent
‘ ableqdas para la | Vigenc
My

i /|ento a lo ordenado en la Guia para la
DAFP y la Directiva No. 000115/2019

paC|taC|on y/o orientacion al personal de las Unidades que hace parte
o‘ ceso de gestidn Accion Integral, en cuanto al seguimiento y la evaluacion
, del sistema integrado de gestion SIG, con el proposito de fortalecer las
', competencias del personal para el cumplimiento de los diferentes requerimientos
3 del Ejército Nacional.

7. Trabajar en el proceso de mejora continua del proceso gestion Accion Integral, con
el proposito de mantener un alto desempefio y control efectivo en los procesos de
evaluacion que lidera el Ejército Nacional.

8. Realizar la difusién de las directrices, lineamientos, piezas graficas que permitan
la retroalimentacion y la implementacion efectiva de tematicas del sistema
integrado de gestion SIG, en el personal que hace parte del proceso de gestion
Accion Integral.

PATRIA HONOR LEALTAD
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9. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual contratado, con aporte del 16% en pensiones y el 12.5% en
salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion

efectuada a la ARL.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS

CUMPLIMIENTO DE

Obligacién No. 1:
Unidades, en lo referente a temas relaciona
objetivo de fortalecer el proceso de gest on ACGio

Asesorar al jefe del Departamento Directores y lideres de proceso de las
dos co! el sistema integrado de gestién SIG, con el

‘ nteq

aI

TIPO DE
DOCUMENTO

ASUNTO

trabajo fase |l
Informacion del

No F_}U‘[; (

\{o. DI%

trabajo con el
Depa amento de Planeacion
CEDES, directrices
elaboracion informes de
gestién Segundo Comandante
del Ejército.

| os procesos de planeacién estratégica para la formulacion y
indicadores de gestion, planes de mejoramiento, riesgos y demas
: a‘mtegrado de gestion SIG, con el propésito de orientar e
;,t‘m Integral y fortalecer la imagen institucional.

T TIPODE [N
DOCUMENTC ; \lo. DE RADICADO ASUNTO
Mesa de trabajo actualizacion
) . procedimiento  salidas no
Dﬁg E%I%? 3E156 conformes con el
) Departamento de Planeacion
del Ejército CEDES.
Incumplimiento controles
RAD N° administracion  del  riesgo
CIRCULAR | 5094937030484573 | Gestion Accion Integral del 12
noviembre del 2024.

H

Obligacion No. 3: Preparar y presentar revistas, inspecciones y auditorias de entidades internas
y externas que garanticen el cumplimiento de las normas legales vigentes que rigen la
conformidad del proceso gestion Accién Integral.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Informe visita
RAD N° acompafiamiento Octava
1 INFORME Division  proceso  Gestion
2024237030466473 Accion  Integral del 12
noviembre del 2024.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No. 4: Asesorar al personal que hace parte del proceso de gestién Accién Integral,
en cuanto a la identificacién y seguimiento a los mapas de administracion del riesgo establecidas
para la vigencia, asi como cargue de evidencias en la plataforma Suit Visén Empresarial, dando
cumplimiento a lo ordenado en la Guia para la Administracién de Riesgos del DAFP y la Directiva
No. 000115/2019 Administracién de Riesgos del Ejército Nacional.

TIPO DE

No | hocUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

Mesa de trabajo identificacion
R Aﬁ N . ~39nt9)§to _ estrqtégico
1 CIRCULAR 202 4”5( ’70’" 03813 admlnlstracmn de riesgos

(k3

‘‘‘‘‘‘‘

: 7SOCIahzaC|on admlmstracion
‘;del ‘riesgo proceso  Gestion
| Accion Integral afio 2025.

controles ‘de los mapas de
7r|esgos de corrupcién y gestion
del proceso de Gestion de
Accion Integral en la Suit
isibn Empresarial de las
Direcciones CEDE9, CAAID y
Unidades Escalén Tactico nivel
Division correspondiente al
mes de noviembre del 2024.

éipar en las reuniones de andlisis estratégico RAE del plan
y componente de procesos de gestion Accién Integral, asi
de gestion, verificando el cumplimiento de compromisos y metas
50 'de gestion Accion Integral, de acuerdo a los lineamientos del

Obhgamén Noi:5:
de acc16n _componeé

‘o sl‘sno Ia rendicién

DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
"TABLERO DE Aprobacion  resultados  del
INg%hAE%%LES Fabl_ero_ de control. gestion
DE GESTION FO-CEDES-DISEV-2004 | institucional estratégico en la
INSTITUCIONAL Plataforma Suit Vision

ESTRATEGICO Empresarial (SVE).
Aprobacion  resultados  del
INFORME DE tablero de control componente
2 | GESTION PLAN | FO-CEDE 5-DISEV-892 | de procesos (IGPA) en la
DE ACCION Plataforma  Suit  Vision

Empresarial (SVE).

Obligacién No. 6: Brindar capacitacion y/o orientacién al personal de las Unidades que hace
parte del proceso de gestion Accion Integral, en cuanto al seguimiento y la evaluacién del
sisterna integrado de gestién SIG, con el proposito de fortalecer las competencias del personal
para el cumplimiento de los diferentes requerimientos del Ejército Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD : (@)
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Capacitar y socializar con los
Oficiales, Suboficiales,

Soldados, Personal Civil de las
o Unidades organicas de la
ACTA RAD N

1 DIV2-BR14-BR30 y BAEEV20
CAPACITACION | - 2024237013390636 directrices para cargue de
actividades en la plataforma
SICOE modulo Accion Integral
1.0.

Capacnar y socializar con los
ficiales, Suboficiales,
C dados Personal Civil de las
unidades organicas de la DIV4
R22-BR31), DIV8
R1‘8 BR28),directrices
cargue;de actividades en
(=Pl _Sjrma SICOE modulo
Accio ntegral 1.0.

ACTA
CAPACITACION

:
i

a del proceso gestion Accion Integral,
.:control efectivo en los procesos de

| 3 TIPODE %
1 No*|. DOCUMENTO ASUNTO

1 ! Envio candidato diplomado
Sistema Integrado de Gestion
SIG del 08 noviembre del 2024
dirigido a CEDES.

Solicitud actualizacion
caracterizacién Proceso
Gestion Accion Integral del 12
noviembre del 2024 dirigido a

CEDES.

RAD. N°
2024237030475773

&Obhga No. 8: Realizar la difusion de las directrices, lineamientos, piezas graficas que
_permitan fa retroalimentacion y la implementacion efectiva de tematicas del sistema integrado
e gestion SIG, en el personal que hace parte del procesc de gestion Accion Integral.

; No | DoaENTo | No. DE RADICADO ASUNTO
" o Evaluacion de la Gestion
1 BOLETIN N° 170 Divisiones.
Cumplimiento cague controles
9 POWER N/A riesgos, acciones gestion
POINT oportunidades mes noviembre
del 2024.

Valor total: Valor: $ 41.800.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No 26-25 CAN Bogota D.C. lcontec

Complejo temporal Fortaleza —Oficina 269

Cede9@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 1S0 5001
8C6310-1

(O)




Péag. 6 de 6

13.

CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligaciéon Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $243.200
SALUD FOSYGA $190.000
ARL POSITIVA $8.000

14.

DOCUMENTOS

N =

QUE
HACEN PARTE DEL

Cuenta de cobro
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

. CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de

acuerdo al formato establecido.
Planilla de seguridad social: copia di
aportes mensuales obligatorios ; aI" i
pension, sobre un ingreso bas :

riminada de los soportes de pago de los
em ”a general de seguridad social en salud y
tlzaCIo del 40% del valor mensual del

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No 26-25 CAN Bogota D.C.
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DIRECTOR DIPA
Resolucion deji,

INFORME contrato, con aporte del 16% en ‘” 5. 5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme e ﬂla normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la, ‘miateria y de acuerdo con la af liacion efectuada a la A.R.L.
4. Comprobante de pag g;planll e ldad socxaIA
5. Pantallazo SECOP I| - I umeral 7 actuall *
En el presente . lnfcf ue eI/la contratlsta cumplié con las
obhgacmnes contractuale les reguladas para este fipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recnbe a satisfacc )n ‘de forma PARCIA X _ TOTAL ____
[w
Asi mismo, ise. deja con ‘que durants Ia eJecucmn del contrato no se han
confi gUrado l’oé“p resu uestos:le ales que re ulan ‘el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES | NINGUNA b, i
17. CONCLUSIONES NINGUNA ‘ j,
Para constancig RE 2024

J0000133 de 10 de enero de 2024
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