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DIRECCION DE GESTION DEL EOUIPOS BASICOS

RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA EXTRAMURALES DE HOGAR EVALUACION CODIGO 242 GRADO 25
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLS DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SN EXPERIENCIA DE3CRIPCION DE EXPERIENCIA REQUTRIDA
Técnico en dreas de la satud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxiliar en salud
publica, auxiliar de salud oral, ista oral, i regente de farmacia, alimentos, Técnico 1
gastronomia, artes, solud ocupacional, auxlliar de veterinarla, CON EXP! CIA )4
i i !
3, INFORMACION FRIANCIERA |
31. POR HORA
2014 D DESARROLLO DE ACTIVIDADES
VALOR HORA He. HORAS PROMEDIO MES i VALOR PROMEDIO MES
13,372 184 2,460,374 URBANO
. INFORIACION DBJET
OBJETO: CODIGC DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PE. '
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCG BEL CONVENIO VIOENTE SUSCRITC ENTRE EL FONDO FINANCIERD
OISTRITAL DE SALUD Y LA GUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
PRESTAR SERVICIOS COMD TEGNICO DE APOYO A Li GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD DISTRITAL :
D SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DF SALUD ESE 5 TECNICO AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS -PROMCTOR -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLCOO DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIQ VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDD
DISTRITAL DE SALUD Y'LA SUBRED INTEGRADA DE ACIOS DE SALUD E3E.

TANGIERD

PRESTAR SERVIGIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCD DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITS ENTRE EL FONCO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E0E.

PRESTAR SERVICIOS CAMO PROFEGIONAL ESPECIALIZADS DE APOYO A LA GESTION EN L MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTLGRADA DE SERVICIOS DE SALUD EST,

Aunar esfuerzos entre ol FFDS y [s Subred Intograda de Servicios de Sajud Sur ES.E., para reatizar actividades do gestién del riesge individualy

colocts
{nivet ind
i ¢l plan territorial on satud y of modelo ge atencis

y de promoclén para of cuidads de fa salue, en ta modalidad extramural de scuerdo con s Pt

CONVENMIO VN04 OBJETO DEL CONVENIO

MAS Bicnestar”

dal

¥
tdusl, familior, territorial en ¢l Distrito Capital, on concordancia con lzs normas que requlan ¢l sistema gencrat do seguridad socini 2n sajud,

a

TIEMPO DE EJECUCION: DESOE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 2).Que, medianie el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud Ia reorganizacion del Sector Salud &n & Disinto Capital, definiendo las @

fusion de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermose, Tunjuelito, Meisse Tunat en la Subred In

ir il
\conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con fa debida se

6

dades y orgenismos Gue lo canforman, pare 0 cual se dr orming ia
ada de Servicios de Salud Sur ES.E
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norle, Centro Oriente y Sur occidente, en Iz Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Gue, mediante Acuerdo 27 de 2017, se medificd ol Acuerdo 009 ce 2
y se adopt6 ef Eslatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las persenas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modatidades y mecanismos de seleccign, cf régimen de

i i eir ibili conflicto de interés, determinando que los contratos de preslacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion se celebrarén di ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopt6 el Manual de Contratacién
idad del objoto a contratar, conforme reposa en ef Formalo Unico de

Necesidades. ¢). . Que, la Direccién de Geslién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certificé ef cumplimicnto de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 i el cual se ieron las

con personal do planta suficiente, para ¢l desarrollo de las actividades objeto de la presente nocesidad, f), Que por lo expucsto e nacesario contratar of desarrolio de activigads
opciones, segin sea el caso:

aladas a continuacion. Pzra ¢

Cuando aun existiondo en la planta personas que puedan cumplir a labor requerida estos resulten insuficiente.
Las aclividades a desarroliar no se oncuentran dentro de las funciones asignadas al drca de origen del perfil requerido y corresponcen 3 1ag
de personal del drea.

clividades que se ceben desorroliar ¢

cumplimicnto a fa necesidad de

Efectuado el andlisis se conciuyd que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla v en consecuencia es necesario apoyar Ia funcién con coniratos de prestacién de
adi por la Subred de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluldas en ef Plan Anual de Adguisicion , 2 través de los convenlos contratacion conjunta o cuslquier clase de proyecto que o
ejecutario a través de Contrato de ion de Servicios iali profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencialy administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas v Ja jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de iguaid
2008, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura ia ion de funciones permanentes 2 carge ce
personal” para cumplimir el objeto mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

excepcionalidad, recogidos
citud de certificocion de insufs

Y
I necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesidades

< servicios.
era su desarrollo se reguiera

Las

iz 0 inexisten

JUSTIFICACION TECNICA:
E! convenio Equipos Basicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del disirito "MAS bien ", apunta a fortalecer las atenciones y colectivas en los territcrios realizanco consultas resolutivas Gue pormitan miticar ef
siesgo de habitos P el imic de la salud de la itn, esto implica la inter 5n de talento humano iconeo que permita cumplir con los objetives enmarcados en el anexo operativo, por ende se hace

parala

contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerde con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarroller fa actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de Ia actividad a contratar reguiera de un grado de
i6n que impligue la i6n del servicio, o 3) cuando aun existiendo en fa planta personas gue puedan cumplir ta labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Taienio Humane certifico que la Subred sur ESE no cuenta

ar este andlisis utilice una de las siguicnies

cia de

N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar apropiacién conceptual de los i ientos y fichas técni que se estabiezcan para cada convenio por parte de So8

3. Realizar activacion de ruta, notificacién de eventos de interés en salud publics, ageniamiento segin el riesgo identificade de cada uno de los usuarios y fomilias, v su respectivo seguimisnic
4. Desarrollar acciones integrales de promocion de Ia salud, prevencidn de iz enfermedad y gestion del riesgo segin curso de vida de acuerdo 2 las necesidades de ls poblacidn

5. Validar el registro de la informacion con criterios de calidad en el aplicative en linea dispuesto por la SDS

6. Formular y ¢j las 1 P
por la SDS, recomendaciones del referente.
7. Participar en reuniones, asistencias téenicas, comités del cuidado convocadas por la subred vio DS

3. Adherirse al procese de gestién documental, en la orgenizacién y custodia de los documentos gencrados.
9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan ¢l desarrolle de las actividades misionales

2. Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién familiar para la identificacion y gestién de riesgos en salud, de acuerdo a las actividades y criterios establecidas en el lineamiento cperative

ivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo 2 las cvzluaciones, recomendaciones obtenidas per parte del equipo do seguiminnte asignade

£ AY
T FIRMAS RESPONSACLE DE LA NECESIDAD

£, hY
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DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO ¥ LUD

.. 5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA L DESARROLLO DEL OBMETO A CONTRATATAR

BT Dromr SoTa Dreasan o Gostion Talenio Humans Geiica aue en 1o plania de porsond! g0 fa SUbTed INfeg7 103 o Sericios ¢ Solud Sur E.5.E. no cuonia con ol persanal suficionte y/o Foquerido pard ¢l cesarrollo ¢ fas ast o3 y objeto sehalados on b presenig

ol 5>

Firma del Director de Gestion del Talento Human
Nombre v apellido Director de Gestion del Talento Humano

7.ESPACIO EXCLUSIVD PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE Dff QUIEN RECIRE }:mm DE QUIEN RECIDE |

0. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 1. PLAN DE ADGUISICIONES
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NOTA: Tocos oa campes son de obfigatario diigencismisnto, en caso conirario sars devuelln la solicliud. Los firmos deben ser racogidas en orden: det Profesional de Tatanto humane ¥ Ordsnador dof gaslo




