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4. INFORMACION DBJETO DEL CONTRATO B
OBJETO: CORDIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMD BACHILLER DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO OEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA OF SERVICIOS DE SALLIO E5E.

PRESTAR SERVICICS COMO TECNICD DE APOYO A La GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE L FONDO FINANCIERO THETRITAL - { ot STol e nE ar =N anr
OE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS D SALUD ESE. ~ TECNICO AREAS TF LA SALUD, CIENCIAS $O

PRESTAR SERVICIOS COME TECHOLOCO DE APONY
OISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUGRED INTEGRARA DF S

CRITO ENTRE EL FONDO FIMANCIERT

TION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGEN
DE SALUD ES

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNNE
FRIANCIERD DIETRITAL DE SALUD Y LA SUBRED

TARIO DL APOYO A LA GESTION EN Bl MARCO DEL CONVENIC VIGENTE SUSCRITC ENTRE EL FONDO

GRADA OF SERVICIOS DE SALUD E3E.
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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acucrdo No. 841 de 2016, emanada del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, gefiniendo 1as enticades y organismos que lo conforman, para 1 cual se determing 13
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud dz Bogotd, D.C.. fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelite, Meissen v Ei Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, <n la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acterdo 27 de 2017, se mod
v se adopté ¢l Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de los personas consideradas come ‘ales por las disposiciones legales, ef limite para ccn:rat:.r, ias modalidades y mecansman ¢
inhabllidades e incompatibilidades, cenflicte de interés, determinandoe que los cont de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 2 an directamente. ¢ 7 de 2019, s adop:
conforme al Eslatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada de Servi m:; de Salud Sur, d) Que con la o nziderd la nes 2l
Necesidades. e). . Que, ta Direceidn de Gestion de Talento Humano de LA SUERED SUR - E.S.E., cerlificd cumnglimiento de o establecido en art Decreto 108
contratacion de prestacion ce servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pu “esarrofiar fa aclividad requerida
especializacion gue impligue la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir I Isbor reguerida estos Que Ia Dire
con personal de planta suficiente, para of desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por o expuesic 25 necesario contratar el desarrolle de actividades sefalacas a continuacién, Para re
opciones, segun sea ef cast

Cuanda aun existiendo en Is planta sersonas gue pusdan cumpiir la labor requerida estos resulten insuficiente,
Las actividades a desarrellar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido v corresponden a laz actividadss que se deben o
de personal de} drea.

recilar en cumplimiendc a fa nece: estd azion,

el andlisis se concluyd que los servidoras piblices existentes no son suficiento: args o dependencia y en consacuencis
actividades a desarreliar por |2 Subred Integrada de Servicios de Salud SurES. E s o Plan i de Adquisicién . 2 ravés de les convenios conirata
ejecutario a través de Contrato de Prestacion de Servicios e 5. profe: es, Tecnologos, Tecnicos v apeyo a fa gestion asistencial v administrativa.

oo o

esario a ’Doy-r Iﬂ funeign con oo

Unavez revisados los criterios crilerios estabiecidos por fas normas v la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de iguaidad, criterio temporal, ¢ ¢e ka habitualidad. o de 2ot de Iz excapcioralic; zeogidos en Iz Seniencia C-E14 do
2009, con el objelo y las aclividades del contrato a celebrar no se configura ia contratacién de {uncionas permanentes a cargo de esta dependnnﬂa de acuerdo con la informacion conlenida en el Formato ‘Sohcnud de certificacion de insuficiancia o inexistencia de
personal’ para cumplimir e} objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

El convenio Equipos Basicos Extromurales do Hogar -EBEH- enmarcado on c! nuevo modelo de safud del distrito "MAS bienestar’, apunta o fas i ingi
riesgo de enformedad, habilos ¥ of de ja salud de la poblacién, esto implica I3 infervercion de talento hurmano idonco G
necesario contratar los perfiles descritos on el prosente estudio de necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: i
Escribir obligaciones:

1. Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de SDS

2. Realizar visita domiciliaria difigenciando caracterizacion familiar para Iz identificacién y gestién de riesgos en salud, de acuerdo a [as actividades y criter cs establecidas en el linoamiente cperative
3. Realizar activacion de ruta, notificacion de eventos de interés en salud ptblicz, agentamiento segtin el ricsgo identificade de cada une de los usuarios v , ¥ su respectivo seguimiente

4. Desarrellar acciones integrales de promocién de la salud. prevencién de la enfermedad y gestion del ricsgo segin curso de vida de acuerde 3 las ne e pob}acmn

5. Validar el registro de la informacion con criterios de calidad en el aplicativo en linea disptesto por Iz SDS

8, Formular y efecutar las accicnes prevantivas ylo correctivas, ylo plan de mejoramiento a que hayz lugar de couerdo 2
por la SDS, recomendaciones del referente,

7. Participar en reuniones, asistencias téenicas, comités del cuidade convocadas por la subred v/o SDS -
2. Adherirse al proceso de gestion documental, en Ia organizacién y custodia de los documentos generados.

9. Otras actividades propias del perfll que fortalezcan el desarrolio de ias actividades misionales

fiduslos v coloctivas en los territorioz oo
wpiir con fos ofijetivos enmarcacos
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano v
Nombre v apellido Director de Gestion del Talento Hunino

7. ESFACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACICN
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