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OBJETO DEL CONVENIO:

“‘Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para
realizar procesos de capacitacion artistica para los habitantes de las Comuna
10 del Distrito de Santiago de Cali a través del proyecto de inversion
denominado: “FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES
A HABITANTES DE LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI” BP-26003395
- VIGENCIA 2024.”

DATOS DE ASOCIADO o CONTRATISTA

Asociado / Contratista | CORPORACION VISION FUTURO
NIT 900513434-1

Representante Legal: | Fany Novoa Restrepo

Teléfonos: 316 8223497

Direccion: Carrera 21 # 15B - 36. B/ Aranjuez
Correo Electronico: corporacionvisionfuturo@gmail.com
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 70 sefiala que el El Estado
tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. Igualmente
establece que el Estado promovera la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la
difusion de los valores culturales de la Nacion.

Asimismo, el articulo 71 sefala: “Los planes de desarrollo econdmico y social
incluiran el fomento a las ciencias y en general, a la cultura; el estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten las diversas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades.

La Ley 397 de 1997 o Ley General de la Cultura, en el articulo 1, numeral 3
establece: ElI Estado impulsara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacién Colombiana.

La Secretaria de Cultura de Santiago de Cali en virtud de la Ley 397 de 1997 y
el decreto 0203 de 2011, tiene asignadas entre otras responsabilidades la de
“dirigir la cultura en el Distrito de Santiago de Cali, a través de la creacion,
distribucion y consumo de bienes culturales; fomentar la reflexion, el dialogo, la
investigacion y la difusion de las artes y el conjunto de los valores culturales
locales, nacionales y universales; idear, propender, gestionar y desarrollar
mecanismos que faciliten la adecuada financiacion de la cultura, identificando
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estrategias del orden local, regional, nacional e internacional, fomentando en
particular, una popularizacién de la cultura”.

Asimismo, la Administracion Distrital busca fomentar el reconocimiento de las
expresiones culturales en los territorios y espacios publicos, difundir los procesos
fortalecidos, articulados al desarrollo y fomento de la identidad cultural de la
ciudad, a través de los artistas, agentes culturales y entidades que la promueven,
generando procesos de desarrollo colectivo para contribuir al fortalecimiento de
practicas artisticas articuladas, mediante estrategias que propenden por el
intercambio de dichas manifestaciones artisticas y culturales.

La Secretaria de Cultura de Santiago de Cali en desarrollo de las politicas
publicas para el sector cultural del Distrito, desarrolla programas y proyectos que
buscan mejorar y fortalecer los procesos culturales que se vienen trabajando en
las diferentes comunas de Cali, ampliando sus conocimientos con las sesiones
de formacién, que se requieren para continuar funcionando de acuerdo al aporte
gue brindan a la riqueza cultural de la ciudad.

El convenio 4148.010.27.1.0024 de 2024, mediante el cual se aunaron esfuerzos
técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
capacitacion artistica para los habitantes de las Comuna 10 del Distrito de
Santiago de Cali a través del proyecto de inversién denominado: “FORMACION
EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A HABITANTES DE LA
COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI” BP-26003395 - VIGENCIA 2024.” Estas
actividades pensadas en funcion del desarrollo de escenarios culturales de
naturaleza publica y espacios de exhibicidn, creacion, formacién, investigacion y
circulacién, en el marco del cual se presenta el primer informe de compromisos,
que da cuenta de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto y las
obligaciones del convenio.

1.1. COMITE TECNICO

En el marco del convenio 4148.010.27.1.0024-2024 en busqueda de dar
cumplimiento con las obligaciones contractuales se han adelantado tres comités
técnicos entre la Secretaria de Cultura de Cali y la Corporacion Vision Futuro
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para iniciar el convenio y posterirmente realizar seguimientos de cumplimiento al
mismo.

Comité técnico 1: El dia 24 de Julio de 2024, se adelanta reunion con la
Secretaria de Cultura donde se da inicio formal a la ejecucion del proyecto donde
se hacen varias recomendaciones, entre ellas, asegurar una ejecucion eficiente
y puntual de las actividades, con la participacion activa de la comunidad, cumplir
con los plazos y mantener una comunicacion constante, realizar campafas de
difusién para fomentar la participacion en los talleres y eventos culturales,
asegurando un impacto positivo en la comunidad. Se recomienda realizar la
respectiva presentacion del proyecto en la Comuna 10.

La Corporacion Vision Futuro informa que esta programada la socializacion del
proyecto para el proximo martes 30 de julio a las 6:00 PM en las instalaciones
del CALI 10.

Link de acta de reunion del 24 de julio de 2024

https://drive.google.com/file/d/1wP-
EARB |IkEZM3LivRewYHW 2hF9vVnx/view?usp=drive link

Comité técnico 2: El 27 de agosto de 2024 en las instalaciones de la Secretaria
de Cultura de Cali se adelanta junto con la Interventoria Russell Bedford y el
equipo de supervision de la Secretaria de Cultura de Cali reunién de comité
técnico de seguimiento con el fin de facilitar las condiciones para avanzar en el
ejercicio de vinculacion de cultores. En este comité se define lo siguiente:

- Que la Secretaria de Cultura de respuesta al comité de planificaicion de
la Comuna 10 indicando la no viabilidad de cambios al proyecto solicitado.

- Iniciar el proyecto como se encuentra formulado, vinculando 31 cultores
en los diferentes talleres definidos en las especificaciones técnicas.

- Aprobar las hojas de vida que inicialmente no habian sido aprobadas por
la Secretaria de Cultura, considerando el cumplimiento de los requisitos
para avanzar en la ejecucion del proyecto.

Link de acta de reunion Comité técnico 27 de agosto de 2024
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https://drive.google.com/file/d/1YS5K7EntLOZBtGw4gNIGLFy6mXbXagrbub/
view?usp=drive link

Comité planificacién territorial 1 Comuna 10: Como parte del ejercicio de
articulacion con los actores e interesados del territorio se adelant6 gestion para
la socializacion del proyecto en la Comuna 10, el 30 de julio de 2024. En esta
reunion donde participan varios ediles, lideres sociales, el director del CALI 10,
Raul Montoya, el representante de la interventoria Rusell Bedford Esteban
Rosero y el delegado de la supervision de la Secretaria de Cultura Marco
Velasquez. Se logra la socializacion del proyecto con sus diferentes procesos de
formacion e insumos asociados.

Se identifican los requisitos de seleccién para los postulantes a cultores.
a. Hoja de vida

b. Fotocopia de cédula de ciudadania

c. Registro Unico Tributario (RUT)

d. Certificaciones académicas

e. Certificaciones laborales

f. Todos los antecedentes (Contraloria, Procuraduria, antecedentes judiciales)
g. Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

H. Antecedentes de delitos sexuales

i. Carta de intencion

j. Vivir en la comuna 10.

Es importante destacar de este comité técnico territorial que qued6é manifiesta
inconformidad de los integrantes del comité de planificacion de la Comuna 10
sobre el proyecto, argumentando que no es el proyecto que se formulé el afio
pasado, que tiene talleres que no se requieren, que tiene “cosas” que no se
pidieron, que los tiempos de ejecucién son cortos, que los talleres tienen muchas
horas de intensidad semanal, que el salario es bajo para tantos monitores. Ante
esta situacion proponen hacer ajustes al proyecto como bajar el numero de
monitores a 13 o 14 y cambiar los rubros de honorarios. Para materalizar estos
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https://drive.google.com/file/d/1Y5K7EntLOZBtGw4qNlGLFy6mXbXgrbub/view?usp=drive_link
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cambios solicitan una mesa de trabajo con delegados del comité de planificacion,
JAL e interventor. Ademas, se evidencia que por los tiempos cortos del proyecto
se hace necesario hacer una instensificacion de los horarios de los talleres para
poder cumplir con las 216 horas que tiene cada cultor.

Por decision unanime se solicita una reunién con el supervisor del proyecto que
el director del CALI 10 se compromete a gestional con fecha del 2 de agosto de
2024.

Lo anterior deja pendiente el inicio del proyecto hasta que se logre la mesa de
trabajo propuesta por el comité de planificacion.

Link de acta de reunion Comité técnico territorial 30 de julio de 2024

https://drive.google.com/file/d/13] TUOGWMHRIMXxDppDmMODL z-
Xm8VHINncClview?usp=drive link

Comité planificacién territorial 2 Comuna 10: El comité de planificacion de la
comuna 10 se reune el 20 de agosto de 2024 para realizar un andlisis del avance
del proyecto BP-26003395 - VIGENCIA 2024, y sobre la posiblidad de realizar
ajustes al proyecto. Marco Julio Velasquez en calidad de enlace de la Secretaria
de Cultura manifiesta que el proyecto no puede ser modificado en este momento
y que requiere una ruta administrativa que podria tomar sesenta (60) dias y los
tiempos del proyecto son cortos lo cual implica intensificar las jornadadas de
capacitacion. Sin embargo, en esta reunion se hace una propuesta de ajuste del
proyecto, y se le solicita al enlace Marco Julio Velasquez que le comunique al
supervisor del proyecto Edwin Nilson Quifiones la posibilidad de viabilizar dichos
cambios, los cuales se espera se den rapido considerando que las horas por
cultor (216 horas) para ejecutarse en aproximadamente dos meses y medio.

En cuanto a la seleccion de los cultores, se reconoce que por primera vez el
proceso de seleccion lo realiza la Secretaria de Cultura, en lugar del operador
como se habia hecho en afios anteriores. Al respecto se indica que se entregaron
26 hojas de vida, de las cuales se aprobaron 10 hojas de vida, aunque a la fecha
no existe una comunicacion oficial por parte de la Secretaria de Cultura con el
reporte oficial de los cultores seleccionados, solo el envio via whatsapp el 12 de
agosto de 2024 de un documento en Excel, del que se reporto verbalmente que
era la relacion de hojas de vida evaluadas.
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https://drive.google.com/file/d/13jTu9GWMHRImxDppDm0DLz-Xm8VH9ncC/view?usp=drive_link
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En este comité se toma la decision de que la Secretaria de Cultura vuelva a
evaluar las hojas de vida considerando la idoneidad de las hojas de vida
recibidas por el comité de planificacion de la comuna 10. Los integrantes del
comité de planificacion se compromente a seguir buscando las hojas de vida
para completar los cupos de los talleres y remitirlas a la Secretaria de Cultura lo
antes posible para que sean evaluadas y aprobadas, de lo cual se espera una
comunicacion oficial.

Link de acta de reunion con cultores comuna 10 — 20 de gosto de 2024:
https://drive.google.com/file/d/1KOYy|EGhOIhjzgkGX{NSDgoP-
Q8zb9n36/view?usp=drive link

2. EJECUCION TECNICA
2.1. DESCRIPCION DEL AVANCE DE LOS COMPROMISOS

A continuacion se hace una descripcion del proceso que da cuenta del
cumplimiento por parte del Asociado de los compromisos para cada una de las
fichas BP que comprenden el convenio.

2.1.1. BP - 26003395: FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES A HABITANTES DE LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI

2.1.1.1. OBLIGACION 1:

Programar y Desarrollar una agenda de encuentros técnicos formativos en
practicas artisticas y culturales para habitantes de la comuna 10 de Santiago de
Cali.

2.1.1.1.1. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

En cumplimiento de las obligaciones del proyecto se procede a remitir el plan y
el cronograma de actividades del proyecto BP — 26003395, a la firma interventora
Russell Bedford el 30 de julio de 2024, el cual es revisado por el profesional
Esteban Rosero. Se solicitan ajustes y nuevamente es enviado via correo
electrénico el 6 de agosto de 2024 el cual es aprobado el 5 de septiembre de
2024 como se evidencia en la secuencia de correos electrénicos.

Link de evidencias con el plan de trabajo, cronograma firmados y evidencia de
aprobacion por parte de la firma interventora Rusell Bedford.
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https://drive.google.com/file/d/1K0yjEGhOIhjzqkGXjNSDgoP-Q8zb9n36/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K0yjEGhOIhjzqkGXjNSDgoP-Q8zb9n36/view?usp=drive_link

https://drive.qoogle.com/drive/folders/16fKGezxPtuUI3jl6KEcIWEeABgTdhrHr?u
sp=drive_link

2.1.1.1.2. VINCULACION DE CULTORES

En relacidon con esta obligacion la Corporacion Vision Futuro ha adelantado
actividades tendientes a vincular el personal requerido para cumplir con lo
indicado en el proyecto asociado a las 31 acciones de formacién artistica
descritas en las especificaciones técnicas del proyecto, sin antes desconocer el
proceso gestado en el territorio en el que el comité de planificacion de la comuna
10 le ha solicitado a la Secretaria de Cultura ajustes al proyecto y respuesta de
aprobacion de las hojas de vida de los cultores para las diferentes acciones de
formacion. Lo cual solo hasta el comité tecnico del 27 de agosto de 2024, Daniela
Patifio como lider de presupuesto participativo indicé que dara respuesta al
comité de planificacion de la no viabilidad de los cambios solicitados al proyecto
y de la necesidad de ejecutar el proyecto como se encuentra formulado, para lo
cual indica que se compromete a aprobar las hojas de vida ya remitidas a la
Secretaria de Cultura y a evaluar las que se remitan para completar los 31
cultores, las cuales fueron remitidas mediante los oficios que se relacionan a
continuacion:

a. Oficio del 6 de agosto de 2024 de la Corporacién Vision Futuro dirigido a
la Secretaria de Cultura donde se remiten 24 hojas de vida relacionadas
para las diferentes acciones de formacion (talleres), para que sean
evaluadas y aprobadas. En este oficio se relaciona el orfeo
202441734100000404 con el que se envian las hojas de vida desde el
CALI 10 a la Secretaria de Cultura.

b. Oficio del 12 de agosto de 2024 de la Corporacién Vision Futuro dirigido
a la Secretaria de Cultura donde se remiten 2 hojas de vida relacionadas
para las diferentes acciones de formacion (talleres), para que sean
evaluadas y aprobadas. En este oficio se relaciona el orfeo
202441734100000424 con el que se envian las hojas de vida desde el
CALI 10 a la Secretaria de Cultura.

c. Oficio 202441480100016412 del 23 de agosto de 2024 con el cual la
Corporacion visién futuro remite 9 hojas de vida que ya habian sido
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https://drive.google.com/drive/folders/16fKGezxPtuUl3jl6KEclWEeABgTdhrHr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16fKGezxPtuUl3jl6KEclWEeABgTdhrHr?usp=drive_link

evaluadas por la Secretaria de Cultura pero que se remiten de nuevo para
que sean sometidas a una segunda valoracion segun lo acordado en la
reunion del comité de planificaicon del 20 de agosto de 2024.

d. Oficio 202441480100016422 del 23 de agosto de 2024 con el cual la
Corporacion vision futuro radica 8 nuevas hojas de vida adicionales a las
26 ya entregadas a la Secretaria de Cultura.

e. Oficio 202441480100017142 del 2 de septiembre de 2024 con el cual la
Corporacion Visién Futuro radica 8 hojas de vida para los procesos de
formacién pendiente y asi alcanzar la totalidad de 31 cultores.

Link de oficios remitidos a la Secretaria con hojas de vida de cultores para ser
evaluados y aprobados:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/2UwOQx42pW1luGqgZfklibLFw-
Y8 uzZXl45h?usp=drive link

Es importante destacar que desde la firma del convenio el operador Corporacion
Visién Futuro ha tenido la disposicion de iniciar las actividades correspondientes
a las obligaciones del convenio pero el comité de planificacion territorial ha
manifestado en las dos reuniones, comité de planificacion territorial 1 (30 de
julio de 2024) y luego en el comité de planificacion territorial 2 (20 de agosto
de 2024) que requiere cambios y ajustes al proyecto para poder ejecutarse en el
territorio. Para lo cual, la Corporacion Vision Futuro realizé solicitud escrita a la
Secretaria de Cultura (oficio # 202441480100016432) del 23 de agosto de 2024,
con los requerimientos manifestados por el comité de planificacion de la comuna
10 en la reunion del 20 de agosto de 2024 en el CALI 10, especificando cada
uno de los cambios y ajustes al proyecto requeridos por el comité de planificacion
para poder dar inicio al convenio.

Solo hasta el Comité técnico 2, realizado el 27 de agosto de 2024 en las
instalaciones de la Secretaria de Cultura de Cali Daniela Patifio en calidad de
lider de presupuesto participativo de la Secretaria de Cultura da respuesta al
operador Corporacion Vision Futuro y al Interventor que el proyecto no tendra
los cambios solicitados por el comité de planificacion territorial de la comuna 10
y que debe ejecutarse como aparece en el convenio No. 4148.010.27.1.0024-
2024. En este mismo comité Daniela Patifio se comprometié a dar respuesta
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formal al comité de planificacién para poder tener la claridad en el territorio y
poder avanzar en la ejecucion del convenio.

Considerando que la Secretaria de Cultura tiene el rol de evaluar y seleccionar
las hojas de vida de los cultores de las acciones de formacion (talleres) del
convenio No. 4148.010.27.1.0024-2024, se ha esperado una respuesta formal a
la Corporacion Vision Futuro que permita avanzar en la vinculacion de las
personas seleccionadas. Ante una respuesta inicial verbal acompafiada del
envio de un archivo via whatsapp (se evidencia en el punto 1.1. COMITE
TECNICO de este documento) donde se seleccionan solo 10 hojas de vida de
26 remitidas a la Secretaria de Cultura, el 16 de agosto se remite oficio via correo
electrénico a Daniela Patifio con solicitud del acta del comité tecnico donde se
seleccionan las 10 hojas de vida con sus respectivos criterios de evaluacion, de
tal manera que permita oficializar la contratacion de cultores asociados a cada
uno de los talleres.

También el 16 de agosto se oficia al director del CALI 10, Raul Montoya
solicitando mas hojas para cubir los cupos de los 31 talleres de formacién
artistica, las cuales deben ser remitidas a la Secretaria de Cultura para la
respectiva evaluacion.

En el Comité técnico 2, realizado el 27 de agosto de 2024 en la Secretaria de
Cultura, se informa que seran aprobadas todas las hojas de vida que han sido
remitidas a la Secretaria para evaluacion y aprobacion. Lo cual viabiliza iniciar el
proceso de contratacidn de cultores, que se relacionan considerando el requisito
de la ficha tecnica del proyecto BP-26003395.

El 28 de agosto de 2024 en las instalaciones del CALI 10 se adelanta reunion
con los cultores seleccionados asociados a los diferentes talleres donde se
socializan las condiciones basicas del proyecto, los requisitos de contratacion y
los requisitos técnicos que del proyecto asociados a los cultores, que deben
cumplir una vez sean contratados, entre ellos un plan de trabajo y un cronograma
de las actividades que identifique los temas trabajados con los beneficiarios, las
fechas y los lugares donde se desarrollaran las sesiones.

Por otro lado, se les indica que el proyecto requiere del cumplimiento de 216
horas de capacitacion en cada taller y que los tiempos del proyecto son cortos.
En consecuencia, se propone una intensificacion de las horas de capacitacion
semanal que en promedio son de 24 horas, para lograr las 216 horas en 9
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semanas empezando la primera semana de septiembre de 2024. Los cultores
aceptan la propuesta y se procede a socializar los requisitos para la respectiva
contratacion.

Link del acta de reunién con los cultores seleccionados para el proyecto BP-
26003395:
https://drive.google.com/file/d/15bmx7My9mcrBESftuZehqg70jcGTFpTiZ/view?u

sp=drive_link

Una vez consolidado el grupo de cultores del proyecto asociado a cada taller se
procede a contratar a las siguientes personas considerando el cumplimiento de
los requisitos en formacion y experiencia:

Requisito: Realizar taller de teatro 2 grupo de 15 personas, con una
intensidad horaria de 9 horas semanales pora el con un total de 36 horas al
mes por grupo, para un (2) cultores.

Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula
horas por | seleccionados
taller
Taller de teatro 1 216 ASTRID 1.112.957.560
ACUNA
Taller de teatro 2 216 DORA 38.438.638
CHAMORRO

Requisito: Realizar taller de muralismo (con enfoque educativo peligro de las
drogas) 2 grupo de 15 personas , con una intensidad horaria de 9 horas
semanales pora el con un total de 36 horas al mes por grupo, para un (2)
cultor, para el barrio Santa Elena.

Total de Cultores
Proceso de Formacion | horas por . Cédula
seleccionados
taller
GERMAN
Taller de muralismo.1 216 EDUARDO 79.386.950
MENDOZA
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LINA RINCON 1.113.635.363

Taller de muralismo.2 ‘ 216

Requisito: Realizar taller de musica ( Timbal ) 2 grupos de 15 personas cada
uno, con una intensidad horaria de 9 horas semanales por cada grupo, para
un total de 36 horas al mes por grupo. 72 horas al mes dos (2) cultores para
38 personas,dirigido a jovenes.

Proceso de Formacion | Total de | Cultores Cédula

horas por | seleccionados

taller
Taller de musica ( Timbal ) | 216 DENIS MEDINA | 39.543.848
dirigido a jovenes 1 PALACIOS
Taller de musica ( Timbal ) | 216 GUSTAVO 1.144.127.049
dirigido a jovenes 2 HERNANDEZ

Requisito: Realizar taller de melomanos para 1 grupos de 20 personas cada
uno, con una intensidad horaria de 9 horas semanales por cada grupo, para
un total de 36 horas al mes por grupo, 72 horas al mes un (1) cultor para 20
personas.

Total de Cultor
Proceso de Formacion | horas por . Cédula
seleccionado
taller
, JAIME
Taller de meldbmanos 216 MONTOYA 14.989.681

Requisito: Realizar taller avanzado para directores de ensamble de orquestas
y bailarines para 1 grupos de 15 personas cada uno, con una intensidad horaria
de 9 horas semanales por cada grupo, para un total de 36 horas al mes por
grupo. Un(1) cultor para 15 personas

ler Informe Técnico Contrato o Convenio No. 4148.010.27.1.0024-2024



Total de
Proceso de Formacion | horas por
taller

Cultor

. Cédula
seleccionado

Taller avanzado para DAVID
directores de ensamble de 216 1.144.056.475
. QUINTERO

orquestas y bailarines

Requisito: Realizar taller de Danza salsa avanzada para 2 grupos de 15
personas cada uno, con una intensidad horaria de 9 horas semanales por
cada grupo, para un total de 36 horas al mes por grupo. 72 horas al mes dos
(2) cultores para 30 personas.

Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula

horas por | seleccionados

taller
Taller de Danza salsa | 216 NILSON EMIR | 94.061.862
avanzada 1 CASTRO
Taller de Danza salsa | 216 ALBEIRO 1.144.087.242
avanzada 2 TORRES

QUINONEZ

Requisito: Realizar taller de Danza salsa Iniciacion para 2 grupos de 15
personas cada uno, con una intensidad horaria de 9 horas semanales por
cada grupo, para un total de 36 horas al mes por grupo. 72 horas al mes dos
(2) cultores para 30 personas

Se vincula contractualmente a una persona para el desarrollo de los talleres.
La persona gque estaba postulada para el taller de Danza Salsa Iniciacion
(YALIS POSADA) no acept6 el contrato, por lo tanto el operdor se encuentra
en la busqueda de otra hoja de vida que cumpla con el perfil:

Proceso de Formacioén Total de | Cultores Cédula
horas por | seleccionados
taller
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Taller de Danza salsa | 216 MIGUEL 1.144.108.461
Iniciaciéon 1 PEREZ
Taller de Danza salsa | 216 ELIANA 1.143.930.369
Iniciaciéon 2 FEIJOO

SAAVEDRA

Requisito: Realizar taller de artes plasticas en artesanias cultural para 2
grupos de 15 personas cada uno, con una intensidad horaria de 9 horas
semanales por cada grupo, para un total de 36 horas al mes por grupo. Para

jovenes, 72 horas al mes dos (2) cultores para 30 personas.

Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula

horas por | seleccionados

taller
Taller de artes plasticas en | 216 SANDRA 31.995.731
artesanias cultural 1 PATRICIA

VILLALBA

Taller de artes plasticas en | 216 ZULAY 514848
artesanias cultural 2 COROMOTO

Requisito: Realizar taller de artes plasticas en artesanias cultural como
(Bisuteria mostacilla aretes y pulceras) 2 grupos de 15personas cada uno,
con una intensidad horaria de 9 horas semanales por cada grupo, para un
total de 36 horas al mes por grupo. Para jovenes,72 horas al mes dos (2)

cultores para 30 personas.

Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula
horas por | seleccionados
taller
Taller de artes plasticas en | 216 PAOLA 38.557.539
artesanias cultural como ANDREA
(Bisuteria mostacilla SALAZAR

aretes y pulseras 1

ler Informe Técnico Contrato o Convenio No. 4148.010.27.1.0024-2024




Taller de artes plasticas en
artesanias cultural como
(Bisuteria mostacilla
aretes y pulseras 2

216

ELIANA
ALONSO
VALENCIA

1.143.858.875

Requisito: Realizar taller de Danza (alternativa) para 2 grupos de 15 personas
cada uno, con una intensidad horaria de 9 horas semanales por cada grupo,
para un total de 36 horas al mes por grupo. 72 horas al mes dos (2) cultores

para 30 personas

Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula

horas por | seleccionados

taller
Taller de Danza | 216 ELIZABETH 1.107.530.152
(alternativa) 1 RODRIGUEZ
Taller de Danza | 216 SEBASTIAN 1.109.542.071
(alternativa) 2 RAMOS

Requisito: Realizar taller de tecnica vocal para 1 grupos de 15 personas cada
uno, con una intensidad horaria de 9 horas semanales por cada grupo, para
por grupo. uno (1) cultor para 15 personas.

un total de 36 horas al mes

Proceso de Formacion Total de | Cultor Cédula
horas por | seleccionado
taller

Taller de técnica vocal 216 FRANCISCO 16.876.248

JOSE CONCHA

Requisito: Realizar taller para discapacidad para 1 grupo de 7 personas ,
con una intensidad horaria de 9 horas semanales pora el con un total de 36
horas al mes por grupo, para un (1) cultor.

Proceso de Formacion

Total de
horas por
taller

Cultores
seleccionados

Cedula
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Taller para discapacidad | 216 ANA LUCIA | 31.961.319
VARELA
USECHE

Requisito: Realizar taller de Zanquero para 1 grupo de 15 personas, con una
intensidad horaria de 9 horas semanales pora el con un total de 36 horas al
mes por grupo, para un (1) cultor.

Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula
horas por | seleccionados
taller
Taller de Zanquero. 216 CARLOS 16.692.650
EDUARDO
ROJAS

Requisito: Realizar taller de DJ para 2 grupos de 15 personas cada uno, con
una intensidad horaria de 9 horas semanales por cada grupo, para un total
de 36 horas al mes por grupo. 72 horas al mes dos (2) cultores para 15

personas.
Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula
horas por | seleccionados
taller
Taller de DJ 1 216 JUAN 1.005.870.790
SEBASTIAN
VELASCO
Taller de DJ 2 216 EMANUEL 1.005.966.531
SERNA
RENJIFO

Requisito: Realizar taller de Audiovisual ( en Fotografia) , con una intensidad
horaria de 9 horas semanales por cada grupo, para un total de 36 horas al
mes por grupo. 72 horas al mes dos (2) cultores para 15 personas.

Se vincula contractualmente a auna personas para el desarrollo de los talleres.
La otra persona seleccionada para el taller # 2 (WILBER MUNOZ) no
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acepto el contrato, en consecuencia el operador se encuentra en el proceso
de seleccion de otra persona que cumpla con el perfil.

Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula
horas por | seleccionados
taller
Realizar taller de | 216 DHEIBY 1.144.044.437
Audiovisual (en STIVEN PAZ
Fotografia) 1 GARCIA
Realizar taller de | 216 WILBER
Audiovisual (en MURNOZ

Fotografia) 2

Requisito: Realizar taller de Audiovisual ( Locuciéon ) con una intensidad
horaria de 9 horas semanales por cada grupo, para un total de 36 horas al
mes por grupo. 72 horas al mes dos (2) cultores para 15 personas.

Total de Cultores
Proceso de Formacion | horas por . Cédula
seleccionados
taller
Realizar taller de FRANCISCO
Audiovisual (Locucién) 1 216 GARCIA 94.399.184
Realizar taller de 216 CESARPINTO | 74184363

Audiovisual (Locucion) 2

Requisito: Realizar taller de Audiovisual ( Guién ) con una intensidad horaria
de 9 horas semanales por cada grupo, para un total de 36 horas al mes por
grupo. 72 horas al mes dos (2) cultores para 15 personas.

Proceso de

Formacioén

Total de
horas
por
taller

Cultores
seleccionados

Cédula
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Realizar taller de 216 FRANCISCO 94.399.184

Audiovisual GARCIA

(Locucion) 1

Realizar taller de 216 CESAR PINTO 74184363
Audiovisual

(Locucion) 2

Requisito: Realizar taller de danza alternativa (hip hop, break dance, urbana
. Entre otras) para jovenes.
Proceso de Formacion Total de | Cultores Cédula

horas por | seleccionados

taller
Danza alternativa (hip | 216 ELIANA 1.107.530.417
hop, break dance, urbana. RODRIGUEZ
Entre otras) para jovenes
Danza alternativa (hip | 216 BRAYAN 1.130.649.915
hop, break dance, urbana. ANDRES
Entre otras) para jovenes GOMEZ OLAVE

Requisito: Realizar articulacion para el desarrollo de los talleres culturales de
comuna 10 durante la ejecucién del proyecto.(3)

Funciones: Tres articuladores del proyecto encargados de gestionar todo lo
concerniente con la verificaibn de requisitos de los cultores asignados,
focalizacion de beneficiarios de los diferentes talleres de formacion,
consolidacion de la informacién de los registros de asistencia, verificacion y
validacion de documentos soporte de los beneficiarios, gestion de espacios de
formacion, asistencia a la supervision en la realizacion de los talleres,
seguimiento al cumplimiento de los planes de accién y los cronogramas,
gestion logistica de recursos fisicos y dotaciéon de materiales, asistencia en el
registro virtual de los beneficiarios. Se seleccionan y se encuentran en proceso
de vinculacion a las siguientes personas:
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Cargo Articuladores Cédula
seleccionados

Articulador 1- comuna 10 | JHON FREDY RUIZ | 94.515.057
RAMIREZ

Articulador 2 - comuna 10 | ELIZABETH 31.830.679
RAMOS

Articulador 3 - comuna 10 | MONICA SULES 66.856.303

Link de hojas de vida de cultores y contratos asociados:

https://drive.google.com/drive/folders/INXecr mpBJJl4zUAM6ryfYZtcuMG
1ldzw?usp=drive link

2.1.1.1.3. ENTREGA DE MATERIAL IMPRESO

Como parte de los insumos requeridos por los cultores para la inscripcion y
registro de asistencia de sus beneficiarios, se hace entrega de material impreso
correspondiente a las fichas de inscripcion y listados de asistencia. Por cada
cultor se entrega 15 fotocopias de fichas de inscripcién y 54 fotocopias de
listados de asistencia como se evidencia en las fotos 18 y 19 de los anexos.
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3. ANEXOS

3.1 TABLAS
Personas vinculadas al proyecto
Cantida | Proceso de Beneficiario | Horas Cantidad Cultores
d Formacion s por grupo | totales de de seleccionados
formaciéon | Cultores
requeridos

1 Taller de 15 432 2 ASTRID
teatro 1 ACUNA

2 Taller de 15 DORA
teatro 2 CHAMORRO

3 Taller de 15 432 2 GERMAN
muralismo.1 EDUARDO

MENDOZA

4 Taller de 15 LINA RINCON
muralismo.2

5 Taller de 15 432 2 DENIS
musica ( MEDINA
Timbal ) PALACIOS
dirigido a
joévenes 1

6 Taller de 15 GUSTAVO
musica ( HERNANDEZ
Timbal )
dirigido a
jévenes 2

7 Taller de 20 216 1 JAIME
meldmanos MONTOYA
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8 Taller 15 216 DAVID
avanzado QUINTERO
para
directores
de ensamble
de orquestas
y bailarines

9 Taller de 15 432 NILSON EMIR
Danza salsa CASTRO
avanzada 1

10 Taller de 15 ALBEIRO
Danza salsa TORRES
avanzada 2 QUINONEZ

11 Taller de 15 432 MIGUEL
Danza salsa PEREZ
Iniciacion 1

12 Taller de 15 ELIANA
Danza salsa FEIJOO
Iniciacién 2 SAAVEDRA

13 Taller de 15 432 SANDRA
artes PATRICIA
plasticas en VILLALBA
artesanias
cultural 1

14 Taller de 15 ZULAY
artes COROMOTO
plasticas en
artesanias
cultural 2
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15

Taller de
artes
plasticas en
artesanias
cultural
como
(Bisuteria
mostacilla
aretesy
pulseras 1

15

16

Taller de
artes
pldsticas en
artesanias
cultural
como
(Bisuteria
mostacilla
aretesy
pulseras 2

15

432

PAOLA
ANDREA
SALAZAR

ELIANA
ALONSO
VALENCIA

17

Taller de
Danza
(alternativa)
1

15

18

Taller de
Danza
(alternativa)
2

15

432

ELIZABETH
RODRIGUEZ

SEBASTIAN
RAMOS

19

Taller de
técnica vocal

15

216

FRANCISCO
JOSE CONCHA
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20 Taller para 7 216 ANA LUCIA
discapacidad VARELA
USECHE
21 Taller de 15 216 CARLOS
Zanquero. EDUARDO
ROJAS
22 Taller de DJ 15 432 JUAN
1 SEBASTIAN
VELASCO
23 Taller de DJ 15 EMANUEL
2 SERNA
RENJIFO
24 Realizar 15 432 DHEIBY
taller de STIVEN PAZ
Audiovisual GARCIA
(en
Fotografia) 1
25 Realizar 15 WILBER
taller de MUNOz
Audiovisual
(en
Fotografia) 2
26 Realizar 15 432 FRANCISCO
taller de GARCIA
Audiovisual
(Locucidén) 1
27 Realizar 15 CESAR PINTO
taller de
Audiovisual

(Locucién) 2
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28 Realizar 15 432 JORGE
taller de GUTIERREZ
Audiovisual ( LEYVA
Guion )1

29 Realizar 15 PABLO ASCUE
taller de
Audiovisual (

Guion ) 2

30 Danza 15 432 ELIANA
alternativa RODRIGUEZ
(hip hop,
break dance,
urbana.

Entre otras)
para jovenes

31 Danza 15 BRAYAN
alternativa ANDRES
(hip hop, GOMEZ
break dance, OLAVE
urbana.

Entre otras)
para jovenes

32 Articuladore 11 JHON FREDY
s para el RUIZ RAMIREZ
desarrollo de
los talleres
culturales de
comuna 10 -

1

33 Articuladore 10 ELIZABETH

s para el RAMOS

desarrollo de
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los talleres
culturales de
comuna 10 -
2

34

Articuladore
s para el
desarrollo de
los talleres
culturales de
comuna 10 -
3

10

MONICA
SULES
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3.2. REGISTRO DE IMAGENES

3.2.1 Comunicacion de cultores seleccionados

97PN BQ 0

Nayibe Angulo Secr.. [k %

Buenas tardes

John Wilman Cardenas

. Evaluacion comuna
10.xlsx

Evaluacion comuna 10.xIsx

Gracias

Selecionados

Consolidado Comuna 10

NILSOMEMIR CASTRO SALSA 04507767 40
DEMIS MEDINA PALACIOS PERCUSION 27452320 ]
GERMAN EDUARDOMENDOZA N  |ARTESPLASTICAS 3042163109 H
ALEEIRD TORRES QUINONEZ SALSA FT7E02750) 30
EDINSON CARDENAS VICTORIA — [SALSA 3053TNZZ0 30
SANDRA PATRICIA VILLALEA ARTESPLASTICAS 311437585 25
BRATAN ANDRES GOMEZ OLAVE | DANZAS FOLCLORICAS 346222763 18
GUSTAVD ADOLFOHERNANDEZ | BANDA DE PAZ 377523314 13
LUIS FERNANDO OCHOA TEATRO! 3137536122 fil
JUANESTEBAN VELASCO DIRECCION DE ORQUESTA 3136458015 10
MELOMANOS
ARTE CIRCEMSES

Postulados

ELIZABETHRAMOS Articuladora cultursl 3122017144 33
OaWI0 QUINTERD ACEVEDD MUSICA 3123244361 28
MIGLEL ANGEL PEREZ SALSA 3137229152 28
FRAMCISCO JOSE COMCHA MUSICA 3175366529 26
OLGA LUCY ANGULO LOPEZ ARTES PLASTICAS 3188474 110] 25
ZULAY COROMOTO ARTES PLASTICAS 3164363411 20
SEBASTIAN RAMOS SALSA 114221000} 20
JOSE FRAMNCISCOPEREZ WELEZ | ARTES PLASTICAS 3154066332 15
JHOM FRECY RUIZ RAMIREZ EDUCACION ARTISTICA -PERCU F173318191- 30077550 13
LINA FERNANDA RINCON CHAVEZ | ARTES VISUALES 3232389785 13
MONICA SULES TORRES Articuladora cultural 3182123495 3

ANA LUCIA VARELA USECHE DANZAS FOLCLORICAS 54086332 3

ELIANA ALOMSO VALENCIA ARTESPLASTICAS 3014277053 0

PACLA ANDREA SALAZAR Actividades culurales - aesanias 54383722 0

Descripcion: Comunicacion de envio de
archivo Excel denominado “Evaluacion
comuna 10” del 12 de agosto de 2024.

Foto No. 1

Descripcion: Contenido del archivo en
Excel “Evaluacion comuna 10” enviado por
contratista de la Secretaria de Cultura a
integrante de la Corporacion Visién Futuro.

Foto No. 2
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3.2.2 Oficios remision hojas de vida a Secretaria de Cultura

Santiago de Cal, Agosto 12 de 2024.

Doctora
DANIELA PATINO RODRIGUEZ
de.

Apoyo
Secretaria de Cultura
Ciudad

Asunto: remision hojas de vida convenio No, 4148.010.27.1.0024 -2024

de 5
4148.010.27.1.0024 -2024 de la ficha BP No. 26003395, vigencia 2024 que tiene por
objeto ‘FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES A HABITANTES

nto con el oficio radicado por Orfeo No.

¢
ek

% u—-m-u u”lﬁ-n
Teloro: 316 22957

Descripcion: oficio del 6 de agosto de Descripcion: oficio del 12 de agosto de
Foto No. 3 [2024 donde se remiten 24 hojas de vida |Foto No. 4  [2024 donde se remiten 2 hojas de vida a la
a la Secretaria de Cultura. Secretaria de Cultura.

ler Informe Técnico Contrato o Convenio No. 4148.010.27.1.0024-2024




{a\\"‘.hiu‘ I‘|y(u|4.

Santiago de Call, agosto 23 de 2024,

Doctora

DANIELA PATINO

Lider de presupuesto participativo
Secretaria de Cultura

Ciudad

Asunto: Segunda remisién de hofas de vida de cultores en el convenic No
4148 010.27.1.0024 -2024 para evaluacion.

Cordial saludo

De acuerdo con la reunién realizada el dia 20 de agosto de 2024, en la cual tuvo la
participacién del Director def CALI 10 y el entace de la Secretaria de Cultura y miembros

del comité de me permito volver a remitir hojas de vida que
inicialmente fueron entregadas en su despacho y no fueron seleccionadas, para que
nuevamente sean consideradas en la seleccion de cullores yue pennits cubnr os
requerimientos de talleres del proyecto, A continuacion, se relacionan las hojas de vida
que en dicha reunion se solicité una nueva evaluacion para su inclusion por su formacion
y experiencia.

[T | AN e | S | ek e | Sesin | | o | ke
HE HE b [ kS
Call ol PR R % Ny e 2

| =
| -
T Vo L e
= =
=, ==
=
BB e T o o
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=
NIT: 900.513.434-1
Carera 21 9 156 - 36. B Aranjuez
Teléfonos: 116 8221497

Santiago de Cali, agosto 23 de 2024 "!!,m&!«!!
Doctora

DANIELA PATINO

Lider de presupuesto participativa

Secretaria de Cultura

Ciudad

Asunto: Remision de tercera entrega de hojas de vida de cultores en el convenio No
4148 010.27 1.0024 -2024 para evaluacion

Cardial saludo

Nos permitimos relacionar y entregar nuevas hojas de vida remitidas por el directo del
CALl 10 segin radicado No  202441734100000514 y radicado No
202441734100000484 para su evaluacion, con el objetivo de cubrir las vacantes de
formacidn pendientes de talleres del proyecto:

HUJAS DE VIDA NUEVAS

T | ATece | cenncs
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NIT: 900.513.434-1
Cavrera 21 4 156 - 36, &/ Aranjuez
Teléforos: 316 #223497

|

Foto No. 5

Descripcion: oficio - #
202441480100016412 del 23 de agosto
de 2024 donde se remiten 8 hojas de
vida a la Secretaria de Cultura.

Foto No. 6

Descripcion: oficio # 202441480100016422
del 23 de agosto de 2024 donde se remiten
8 hojas de vida a la Secretaria de Cultura.
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anta enfrega de hojas de vida de cullores en el convenio No
4 para evaluacion

da remitidas
100000574 del2
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Descripcion: oficio - #
202441480100017142 del 2 de
septiembre de 2024 donde se remiten 8
hojas de vida a la Secretaria de Cultura.

Foto No. 7

3.2.3 Evidencia de solicitudes

Solicitud acta de seleccion y aprobacion de primer corte de cultoresdelacomuna10 ¢ & ©
convenio No. 4148.010.27.1.0024-2024.

Corporacisn Visién Futuro = & © «
Santiago de Call, agosto 16 de 2024

Doctora
aniela Pa:

0 solicitas n de cultores de la comuna 10, la cual
fecha hemos e e or parte de la Secretaria de
a: imer avance de revisids

de formacion, ia cual se envid al

SOLICITUD NUEVAS HOJAS DE VIDA ©

Corporacién Visién Futuro

CALI 10
encidn Local Integrada 10

Adjunto solicitud de nuevas hojas de vida para complatar las
Cordialments,

Fany Novoa Re:
Represantante Lagal

apa

hojas de vida para procesa de seleccidr

ores convenio No. 4148010 27.1.0024-2024

cupos requarides en los talleres da formacion

ler Informe Técnico Contrato o Convenio No. 4148.010.27.1.0024-2024




Foto No. 8

Descripcion: Solicitud a la Secretaria de

de la comuna 10. 16 de agosto de 2024

Cultura de acta de aprobacion de cultores|Foto No. 9

Descripcion: Solicitud de nuevas hojas de
\vaida al Director del CALI 10. 16 de agosto
de 2024.

3.2.4 Reuniones técnicas

Cali
Valle del Cauca

Cali
Valle del Cauca

Foto No. 10

Descripcion: Comité técnico territorial
Comuna 10. 30 de agosto de 2024

Foto No. 11

Descripcion: Comité técnico territorial
Comuna 10. 30 de agosto de 2024

VaIIe del Cauca

Aug 20, 202444% !2 @ AM
55Calle 14bI

ler Informe Técnico Contrato o Convenio No. 4148.010.27.1.0024-2024




Foto No. 12

Descripcion: Comité técnico 20 de agosto
de 2024

Foto No. 13

Descripcion: Comité técnico 20 de agosto
de 2024

-

S 7,2024°8:33:95 AM
#6- OSCar
\

Foto No. 14

Descripcion: Comité técnico 27 de agosto
de 2024

Foto No. 15

Descripcion: Comité técnico 27 de agosto de
2024

3.2.5 Vinculacién contractual de cultores

5sep. 2024 10:11:06 a. m.
55 Calle 14b

El Guabal

Cali

Valle del Cauea
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Foto No. 16

Descripcién: Vinculacion de cultores 5

de septiembre de 2024

Foto No. 17

Descripcidn: Vinculacién de cultores 5 de
septiembre de 2024

3.2.6 Entrega de papeleria asociada a formatos

4 sep. 2024 9:43:36 880

3 sep. 2024 7:14:40 p. m.
28e-12 Calle 52
San Pedro Claver

Cali
Valle del Cauca

Foto No. 18

Descripcién: Entrega de copias de
formatos de inscripcion y actas de
asistencia a cultores.

Foto No. 19

Descripcién: Entrega de copias de
formatos de inscripcion y actas de
asistencia a cultores.

3.2.7 Visita a espacios de formacion

Foto No. 20

Descripcién: Visita a espacios de
formacion. Cultor Nilson Castro- Salsa
avanzada

Foto No. 21

P SO~
Val auca
Altitud:992.5m
Velocidad:0.1km/h

Descripcién: Visita a espacios de
formacion. Cultor German Mendoza-
Muralismo.
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Descripcidn: Visita a espacios de
formacion. Cultor Denis Medina-
percusion.

Foto No. 22 |Descripcion: Visita a espacios de
formacion. Sandra Villalba- Artes
plasticas

Atentamente:

Firma del Representante Legal

_
J’W‘g/ Movoz R .

Fany Novoa Restrepo

C.C. No. 38.961.890

Representante Legal

CORPORACION VISION FUTURO

Nit 900.513.434-1

VoBo. del Supervisor:
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