INFORME DE GESTION No. __10
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

1.

No. DEL CONTRATO

171-CENACPERSONAL-2024

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

05 DE FEBRERO DE 2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza :11-44-10-1217820 N
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estada_ -
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: OSIFEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO ~
. P

. CRP

No. 25524 S y ;’: Y S
Fecha expedicion 0S/FEB2024 - = A N
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL b 4
Dependencia: DIGEH Direccién de Gestién. Humana por Competencias
Posicién catéalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09

Fuente: NACION < / &

Recurso 10 y i
Valor: $ 41,800, 000 00 4

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

0S/FEB/2024,.. &

. CONTRATISTA

Nombre completo LINNA PAOLA NINO SANT OFIMIO
Identificacién 1.019.102.024 - %

Nacionalidad Colomblana\ :
Direccién: CRA 14 #‘14-40‘Bogoté D c
Teléfono de contacto 3108159326
E-maxl de contacto: lmnasantoﬁmlo@gmall com

/

SUPERVISOR S—

y. / \;:; .
4/': v.-/ g:'\.

Nombre completo: MY, ADRIANA MARIA GIRALDO GIRALDO

*._ | Cargo: Supervisora Encargada
| Orden semanal:'No. 046 fechada 16 al 22 de noviembre de 2024 Art.

157 Novedades de personal por vacaciones de la Seiiora MY Adriana
Milena Ruiz Peiia

-

4 ‘\'»»:.‘ PRESTAR» LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
OBJET O CONTRACTUAL *

EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
POR COMPETENCIAS

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
Y De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
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v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la Informacién
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato. <

¥ Las demas obligaciones que se deriven del | objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS & "\

( / ". . \

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto

a las evaluaciones aplucadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar segunmnenlo y “consolidar la ‘informacién de la evaluacién

integral por competencuas aplicada en la plataforma de Gestién Humana.

3. Mantener actuahzada la informacién del personal militar que sera

evaluado por copetencias. & = <>

4. Coordinar la\mfonnacu‘m de las evaluaciones por competencias

aplicadas al personal mdxtar,sum:mstrada 6br las diferentes unidades del

Ejército.cume.

5. Disefar, implementary desamollar p;ocesos e instrumentos orientados

a fonalecer la evaluacién Integral por competencias desde su érea de

conocimiento. LD, y

6. Realizar la apbcacnén‘ . tabulacién y andlisis de las evaluaciones por

petenc:asﬁeplmdas al personal militar.

7. Realizar talleres de mpac:tacnén y/o desarrolio grupal - individual que

se requieran. A

»| 8. Realizar. las_ respechvas presentaciones e informes al finalizar cada

| proceso de. evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones

‘{2 que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
compe!encaas

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de la

evaluacion integral por competencias a cada uno de los evaluados de

' | conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacién por

| Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que
se implementen por la Direccién de Gestion Humana por competencias,
de acuerdo a su &rea de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal
e individual que permitan potencializar las competencias del personal
militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones y/o
creacion del Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestién de calidad
de acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015
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2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que
se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de
desarrollo.

20. Elaborar informes de analisis y\recomendaclones sobre la
implementacién de planes de Desarrollo. \

21. Es de obligatorio cumplimiento que mforme a la Direccién de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan; desplazamuento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractuaf

PARAGRAFO PRIMERO: Independencua del Contratista. EI Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional y, en

consecuencia, el Contratlsta no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista  no tiene . la facultad de, hacer declaraciones,

representaciones o compromnsos en nombre del Ministerio de Defensa -

Ejército Nacional, ni de tomar declsnones 0 ‘iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

Obligacion No. 1 - Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacién y desarrollo respecto

a fas evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales
» No. DE
: TIPO DE -
| No DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO
PN 1 Actade . |-202436003 | Reunion de Trabajo Equipo de
[ \ Reuniénde < | 0006133 Evaluacién y Desarrolio Mes de Octubre.
™ Trabajo Mes
de noviembre
______ : 2 Actade” 202436003 | Asistencia a  Capacitacion  para
- 2 ~\,\ N Capacitacion 0039433 potencializar las capacidades del equipo
g de Evaluacién y Desarrollo.
10. DOCUMENTOS QUE ».| Obligacién No. 3: Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado
SOPORTAN EL _ | por competencias
CUMPLIMIENTO DE LAS ¢ S BE
OBLIGACIONES TIPO DE 0
| NT
CONTRACTUALES /|| ™ | opocumento | RATEA o
<3 K Oficio Informe | 202436003 | Actualizacién estadisticas semanales
y // de Actividades | 0964233 actividades Procedimiento de Desarrollo.
' 2 Oficio Informe | 202436003 | Actualizacién Matriz de Informacién de la
vV de Actividades | 0964233 Encuesta de Retroalimentaciéon
Personalizada del curso: CEM-CIM 2024
por nivel de clasificacién obtenidos en el
proceso de evaluacién por Competencias
(ByA)

Obligacién No. 5: Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.
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No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
2 Oficio Informe | 202436003 | Ajustes Cartillas Virtuales de acuerdo
de Aclividades | 0964233 con la Tarea No. 1 de la Iniciativa
POLIDORO (Competencia Desarrollo
Personal y Orientacién a Resultados)
Obligacién No. 6: Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar. s
No TPODE | piiorn T AsUNTO
DOCUMENTO 0 g 4
1 Informe de 202436003 | Andlisis de los . resultados de Ila
Actividades 0964233 Evaluacién por Competencias del Curso
< . | CEM = CIM 2024 para retroalimentacién.
. L5 A %,

3
..

Y oy

5y

2 z ey

Obligacién No. 7 - Realizar tallg}_gs de capaciléclén ylo‘ desarrollo grupal ~'individual que se

Actividades >

| Personal Civil Dispensario Médico Sur

requieran. A2 By
No. DE
TIPODE 2
No | pocumento | RADICAD>
1 Informe de 202436003 | Capacitacién Competencia Direccion de
40964233 Equipos ,de Trabajo — Personal Militar

Dispensario Médico Sur Occidente.
.Capacitacién Trabajo en Equipo -

‘Occidente.

Obligacién No. 8-

S NG

Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluatién por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

TIPODE | No.DE
No_ {:DOCUME .{" RADIC ASUNTO
- NTO = | "ADO
1. Oficio 202436 | Elaboracién de fichas de herramientas sugeridas
> Informe de | 003096 | para el personal del curso CEM — CIM 2024 (Nivel de
| Actividade | 4233 Clasificacién B) de acuerdo a solicitud a partir de las
1.8 retroalimentaciones realizadas.
£
; Obligacién No. 11: Mantener actualizada la informacién referente a la evaluacién por
competencias.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360030 | Actualizacion de  estadisticas
de Actividades 964233 procedimiento de Desarrollo.
: 2 Oficio Informe 2024360030 | Actualizacion cronograma de
A de Actividades 964233 seguimiento Plan de Desarrollo
Cuso - CEM CIM 2024
Clasificacion B y A y/ Curso
COMANDO 1.
Registro Fotografico
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Obligacién No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por la direccidn de gestién humana por compelencias, de acuerdo a su area de
conocimiento. “ A

TIPO DE No. DE -
e DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO
1 Informe de #| 2024360030. | .Informe Avance | iniciativa
Avance 1772533 S POLIDORO IV Trimestre 2024.
Iniciativa ¢
POLIDORO
2 Informe 2024360030 | Cumplimiento Iniciativa
Revisién 127073 POLIDORO- Tarea No. 2 Revision
Metodolégica £ Metodolégica.
Iniciativa -, ¢ &
POLIDORQO - >
3 . Informe 2024360030 | Cumplimiento Iniciativa
P Revisién Disefio | 006903 - POLIDORO- Tarea No. 3 Revisién
~ Iniciativa < | Gréficay Diseflo.
POLIDORO
Obligacién No. 16:  Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000
TIPO DE No. DE
ho ‘DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
A 1 Oficio Informe 2024350030 | Los documentos generados en el
<id, ) de Actividades 964233 mes de NOVIEMBRE se archivan
=€ : ¢ continuamente de acuerdo con la
2 Ley de Archivo.
2 Oficio Informe 2024360030 | Elaboracién FUID (2) Carpetas -
: de Actividades 964233 Acta de Capacitacion.
“_ . |Obligacién No. 20 - Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la
G implementacion de planes de desarrollo.
¢ TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNIQ
1 Informe de 202436002806 | Devolucién de Resultados
Actividades 5753 Evaluacién por
p Competencias CEM - CIM
& 2024 Nivel de Clasificacion
oS B.
i Obligacién No. 15: Realizar la documentacién referente al sistema de Gestion de calidad de
acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015.
TIPO DE No. DE
Mg DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de | 2024360030 | Realizar informe de geston del
actividades 964233 mes de Noviembre.
2 Informe de | 2024360030 | Consoldar informacién generada
actividades 964233 en el mes para integrarla en el
Backup
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Obligacién No. 19, Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucién del plan de desarrollo.

TIPO DE No. DE
Hd DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Acta de Reunién | 2024360013 | Devolucién de Resultados
de Trabajo 554996 Evaluacién por Compelencias
Curso CEM - CIM 2024 (Nivel de

Clasificacién B)
2 Acta de Reunién | 2024360013 | Devolucién de Resultados
de Trabajo 555386 Evaluacién por Competencias
Curso CEM - CIM 2024 (Nivel de

Clasificacién B)
3 Acta de Reunidn | 2024360013 | Devoluciéon de Resultados
de Trabajo 556206 Evaluacién por Competencias
< Curso CEM —~ CIM 2024 (Nivel de

k Clas:ficacién B)
4 Informe de | 2024350013 | Devolucidn de Resultados
Actividades _~ |’556366 Evaluacién por Competencias
A3 Curso CEM - CIM 2024 (Nivel de

y i Clasificacién B)
5 Informe 5 de | 2024360013 | Devolucién de Resultados
Actividades 556636 Evaluacién por Competencias
4 Curso CEM = CIM 2024 (Nivel de

4 Clasificacion B)

Registro Fotografico

Nota: Descnba de manera especifica las obhgacmnes desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de las

&~ misma

; 3 Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
.| configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de

< plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

11.CONSTANCIAS contrato. _ e e .
Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia ejﬁn‘a en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2024

S LS
LINNA PA NINO SANTOFIMIO
CC\ 1.019.102!024
Contrato No. 174-CENACPERSONAL-2024
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