Bogota D.C, noviembre de 2024
CUENTA DE COBRO No. 6
MINISTERIO DEL INTERIOR NIT 830.114.475-6
DEBE A:
OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES
C.C. No. 1.042.440.415 de Soledad

LA SUMA DE:
SIETE MILLONES PESOS M/L ($7.000.000)

POR CONCEPTO DE: “Prestar servicios profesionales brindado apoyo al grupo de
enfoque de género y diversidad del ministerio del interior en la incorporacién e
implementacion de los enfoques de derechos humanos, igualdad de género,
identidades de género y orientaciones sexuales, y la perspectiva interseccional en
las politicas, planes, programas y proyectos de competencias del sector interior’

CONTRATO No. 1698 de 2024.

Periodo correspondiente al mes de noviembre 01 al 30 de 2024. Consignar Cuenta
de Ahorros N° 488433751952
Banco de Davivienda.

.:::.J:?.{.i.r_.?.-'.-' ¢ f ]- -F |I .".I-.- s J':-a Nk
Omar Alfonso Abuabara Torres
C.C. No. 1.042.440.415 de Soledad
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ANEXO 5
COPIA CONTROLADA
CUMPLIMIENTO CONTRATO No. _1698 de _2024 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)
OBJETO DEL CONTRATO: (2) :Prestar servicios profesionales brindado apoyo al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad del Ministerio del Interior en la incorporacién e implementacion de los enfoques de
derechos humanos, igualdad de género, identidades de género y orientaciones sexuales, y la perspectiva interseccional en las politicas, planes, programas y proyectos de competencias del sector interior.
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)
Omar Alfonso Abubara Torres LUZ STELLA MONCADA 01 DE NOVIEMBRE - 30 DE NOVIEMBRE
PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
OBLIGACIONES (6 OBSERVACIONES (9
No. ® CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) ©
.. 1.1 EI 2 de noviembre del presente afio, se brindé apoyo logistico a la ) . .
alas sequimionto del Mlmstegg :iesl Ier:fenrmurezaéz a Oficina de 6n bajo la 6 del sefior ~ https//mininteriorgoveo- -
S 9 Y d ! 92% Eduardo Rojas. Se diligenciaron los formatos necesarios para generar la| my.sharepoint.com/:f:/a/personal/generoydiversidad mini
1 |derechos, género, identidad de género y orientaciones sexuales, y perspectiva 0 licitud al operador logistico de los eventos que se llevaran a cabo en " " "
interseccional en las politicas plblicas, planes, programas y proyectos, asi como en lso dad d pT Sg dich i lqd f d nterior_gov. CO“_EHREFTangPUFXKI3|GF4A81V9WOOIZ
otros i de y gestién de ias del sector interior. ‘a cludad de Tunjay oQamo:(lzm:gnizo lcitud fue enviada por correo QUIKHJIJEMPuTw?e=MteB5B
2.1 EI 7 de noviembre del presente afio, se brindé apoyo logistico para
la confirmacion de los participantes a la actividad llevada a cabo en la
ciudad de Barranca con personal de la CIPRAT
Apoyar al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad del Ministerio del Interior en el https://mininteriorgovco-
desarrollo de estrategias para la articulacion interinstitucional en la garantia de 2.2 El 12 de noviembre del presente afio, se brind6 apoyo logistico a la . e i : f
2 |derechos de las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ desde los 92% Oficina de 6n bajo la 6 del sefior my_sharejomt.com/.b./q/personMneroydlversmad e
enfoques de derechos, género, identidad de género y orientaciones sexuales, y Eduardo Rojas. Se diligenciaron los formatos necesarios para generar la| interior_gov_co/EbbmC6X_cq9Ardp-aBIOPDOBAGvtdS5-
perspectiva interseccional. solicitud al operador logistico de los eventos que se llevaran a cabo en MkUymIXLelvellw?e=k18el9
la ciudad Barrancabermeja dicha solicitud fue enviada por correo
electronico.
Apoyar en la elaboracion y puesta en marcha de estrategias de articulacién con 3.1 El 12 de noviembre del presente afio, se brindé apoyo logistico a la https://mininteriorgovco-
para la ony 6n de los enfoques de Oficina de n bajo la 6 delsefior | my sharepoint.com/:f:/g/personaligeneroydiversidad_mini
3 |género, identidad de género y sexuales, y en 92% Eduardo Rojas. Se diligenciaron los formatos necesarios para generar la " "
las politicas publicas, planes, programas, solicitud al operador logistico de los eventos que se llevaran a cabo en nterior_gov. CO_/E dGC_ZOUSng NtWW3RICDQBcU04d3
proyectos de competencias del sector interior, en los niveles territorial y local. la ciudad Yopal dicha solicitud fue enviada por correo electronico. qcjnX67QjcQPogsw?e=0GvzgB
Brinda Ineamintos écncos en s asunts legilios Keracos por el Miisterd del 41 E116 do e del pesent oo o s apoyo ogiscoala _ htpssimininteriorgoveo:
4 In}?‘m’)’ para a lnc_urpnra:l;)n ?E los enfoques de derechos, genne‘vu, 'dem'd.afj de 92% Eduardo Rojas. Se diligenciaron los formatos necesarios para generar la my.shar .sharepomt.cqm/.f./q/person;q;al/ eneroydiversidad_mini
Esloemobiina sexuales, y ena solicitud al operador logistico de los eventos que se llevaran a cabo en . nterior OV_ CO/EU7PV9_ﬂFPd‘]°'
. la ciudad Quibdo dicha solicitud fue enviada por correo electrénico. Pifp3YxMBacolGYiY21a4KTvujqYyhQ?e=eotFbB
Apoyar el disefio e implementacion de procesos, sistemas y espacios de participacion . " - ) L .
e e, i o i o
comunidades o sectores sociales de mujeres, LGBTIQ+, étnicos, migrantes, victimas " cion b3y y . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/generoydiversidad _mini
5 de trata de personas, lideres de espiritualidades, fe y religiosidades, en procura de 92% Eduardo Rojas. Se diigenciaron los formatos necesarios para generar la teri /EpdGIRYPPsVFpSvalnclEqABH4Tul76ib
las garantias frente al la movilizacién y a \lcab\l\dlad de los enfo uesvde derechos solicitud al operador logistico de los eventos que se llevardn a cabo en fiterior_fov co D- P T re— L
S g A v apl q . Ia ciudad Risaralda dicha solicitud fue enviada por correo electrénico. H3lin6Y-373fg?e=0faTdG
género, identidad de género y sexuales, y
S:f;iz:z;iz;:‘a estion delyc‘znncimienw viabilizacion dsl de espacios 6.1 EI 18 de noviembre del presente afio se llevé a cabo una reunion . https://mininteriorgovco- . . -
9 " Y - virtual con el grupo de la Comision para el Atléntico, con el objetivo de | my.sharepoint.com/:f:/a/personal/generoydiversidad mini
6 |proyectos orientados a garantizar los enfoques de derechos humanos, identidades de 92% n n
género sexuales y iva i onal, en las politicas revisar los avances enla de las nterior_gov_co/EVORBD_EvhxCvPkHZ1ahjtkBo6DCPw6
programas y fondos administrativos. programadas para los dias 28, 29y 30 de noviembre. P8085DkhLngBOcg?e=f2mNTY
https://mininteriorgovco-
Organizar el archivo documental en fisico o magnético segdn corresponda de los my.sharepoint.com/:f:/g/personal/generoydiversidad mini
7 |tramites que le sean asignados, y hacer entrega de este al supervisor a la 92% Evidencia enviada al correo generoydiversidad@mininterior.gov.co "
terminacion del contrato. nterior_gov_co/EmUUz1t9tSdPgagBeVaeP58B321VDgc
Sr2ZpTx3Fe8H1Q?e=2EIsDp
8.1 EI 19 de noviembre del presente afio, se generan cartas de ~ https//mininteriorgoveo- o
Las demas que le sean asignadas por el supervisor y guarden relacién con el objeto 92% invitacion a los talleres de para las di idades del| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/generoydiversidad_mini
8 contractual. ° departamento del atlantico, dichas invitaciones son enviadas por correos| nterior_gov_co/EmGZjQNTf31NuZLLOXh5hxwBWgD-
electronicos Fv2HARPOWO00-aMNIKg?e=SDIb54
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) 3 Ao solicito deduccién por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
03t Ao Compartido  [3f o Porcentaje Participacion
C. POR MEDICINA PREPAGADA: NO X (Refhitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D. POR RENTAS EXENTAS-, TEZ VOLWUNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)
i M cies Bronecs
FIRI CONTRATISTA
Luz Stell Omar Alfonso Abuabara Torres
\
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Espacio para Radicado
INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 1698 FECHA. Dia 7 Mes 06 Afio 2024

OBJETO: Prestar servicios profesionales brindado apoyo al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad del Ministerio del
Interior en la incorporacién e implementacidn de los enfoques de derechos humanos, igualdad de género, identidades de
género y orientaciones sexuales, y la perspectiva interseccional en las politicas, planes, programas y proyectos de
competencias del sector interior.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES

DIRECCION: Calle 47 # 10b 24 TELEFONO: 3017432714
CEDULA Y/O NIT: 1042440415 CORREO ELECTRONICO: omarabuabarad@gmail.com
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): LUZ STELLA MONCADA DUARTE
DEPENDENCIA: Derechos Humanos No. EXTENSION O TELEFONO: 1202
FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL
DIA: 07 MES: 06 ANO: 2024 DiA: 31 MES: 12 ANO:2024
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$47.833.333 $ 7.000.000
VALORIVA| VALOR VALOR VALOR PRORROGA
(Cuando FACTURAS | DESPLAZAMIENTOS | ADICION (En caso de SUSPENSION CESION TERMINACION
aplique) (Cuando (Cuando aplique) (Cuando | habersesuscrito, ANTICIPADA
aplique) aplique) relacionar el
término
prorrogado)
N/A N/A N/A N/A
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
(6) PAGO 01 noviembre — 30 noviembre $7.000.000 Si__ No X
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
Instrucciones)
45224 37-01-01-007
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
BANCO DAVIVIENDA 488433751952 Ahorros_X  Corriente___
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Valor (S) Periodo No. de planilla
Mes Afo
EPS Mutualser $350.000
FONDO PENSION Porvenir $448.000 10 2024 9477091864
ARL Positiva S 14.700

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacién del Proveedor)
Evalte al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca
Lea los criterios que se presentan a continuacidn y con base a la gestién desarrollada por el contratista/ proveedor,incluya la
calificacion que sea pertinente.
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item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento |Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
establecidaen el contrato. 3
2 Responsabilidad |Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el
supervisor. 3
3 Oportunidad |Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
relacién con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. 3
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
técnicas o calidad requeridas. 3
5 SG-SST Acatd los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3

Informes Publicados en SECOP Il

Se validd la publicacidon de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lodispuesto
en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP Il.

uTC -5 r
OMAR ALFONSO ABUA... =Y

Biasqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira

== — Ver contrato

kB Informacicn general % Datos guardados

Condiciones

(€ Cancelar = | Evaluacién dela Entidad Eststal | >
Bienes y senvicios.
VER CONTRATO

Documentos del Praveedar ) o
Ejecucion del contrato

Documentas del contrato Forcentsje  Recepeidn de articulos

Informacion presupuestal

Plan de pagos
o Ejecucion del contrato
£5¢ requieren emisiones de codigos de autorizacién? S No
Modificaciones del contrato
Identificacion de pago Mimero de factura Fecha de emisisn Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estada
[Y incumpiimientos
Pago 001 1 0BI07/2024 3:03:00 AM ([LTE-65 0) Bogoss, 5.600.000 pesos  Enviado a la Entidad Estatal Detalle
Page 002 2 0710112024 125700 p. m. (iU 7.000.000 pesos  Enviado a la Entidad Estatal Detalle
Bogata, Lima, Gui;
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripeion Nombre del archivo Cargado par

D CPS 1808 de 2024-JUNIO-OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES pdf CPS 1608 de 2024-JUNIO-OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES pdf Provesdor Descargar  Detalle
= CPS 1828 DE 2024 - JULIO - OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES. pef CPS 1602 DE 2024 - JULIO - OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES. pdf Frovesdor Descargar  Detalle
0 CONTRATO 1688 DE 2024 AGOSTC OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES (1) 2.pdf CONTRATO 1888 DE 2024 AGOSTO OMAR ALFONSC ABUABARA TORRES (1) 3.pdf Provesdor Descargar  Detalle
0 CONTRATO 1602 DE 2024 SEFTIEMBRE OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES pdf CONTRATO 1888 DE 2024 SEFTIEMBRE OMAR ALFONSO ABUABARA TCRRES. pdf Frovesdor Descargar  Detalle
O CONTRATO 1602 DE 2024 OCTUBRE OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES. pof CONTRATO 1688 DE 2024 OCTUBRE OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES. pdf Froveedor Descargar  Detalle

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Indicar las novedades adicionales que se crea necesario informar el Contratista y/o Supervisor(es)/Interventor (es)
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CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld lasumade S conforme a la clausula

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio lasuma de $

El valor de la cesién es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $
FIRMA RESPONSABLE:

Gt

Luz Stellyl\/loncaa‘a\Duarte
No. 51.837.834
Coordinadora Grupo Género

) NO CUMPLE () con el objeto del contrato ydemads
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del

del contrato.




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1042440415 ABUABARA TORRES OMAR ALFONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 10a # 46 - 32 SOLEDAD-ATLANTICO 3017432714 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1036279439 9477091864 | 2024/11/07 2024/11/08 | BANCO DAVIVIENDA 1 $813,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $2,800,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $14,700 $0 $0
Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $14,700 $0 $0
1 |cc |1042440415 |ABUABARA OMAR |Z30301 | 30 $2,800,000 $448,000  ESsco7| 30 $2,800,000 $350,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,800,000 $14,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $14,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/11/07 06:39 PM



aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1042440415 ABUABARA TORRES OMAR ALFONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 10a # 46 - 32 SOLEDAD-ATLANTICO 3017432714 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1036279439 9477091864 | 2024/11/07 2024/11/08 | BANCO DAVIVIENDA 1 $813,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
MUTUAL SER

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
ESSCO7 806,008,394 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $448,000 $400 $0
1 $448,000 $400 S0
1 $14,700 $100 $0
1 $14,700 $100 0
1 $350,000 $300 $0
1 $350,000 $300 $0
1 $812,700 $800 $0

$448,400
$448,400
$14,800
$14,800
$350,300
$350,300
$813,500
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EL MINISTERIO DEL INTERIOR

Hace constar que:

Omar Alfonso Abuabara Torres

participd v aprobé el CURSO DE INDUCCION VIRTUAL en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Minlinterior, un mejor lugar para trabajar

SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
Grupo de Seguridad vy Salud en el Trabajo

Bogotd D.C. noviembre 18, 2024
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI()N PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

OMAR ALFONSO ABUABARA TORRES
C.C. 1042440415

PARTICIPO EN EL CURSO

PREVENCION Y’ATENCIC')N A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y
DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCION
PUBLICA

Realizado en Bogota. D.C. entre el 18/10/2024 y el 25/10/2024
con una intensidad de 20 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 14/11/2024.

Nidnd \Gr 6.

MICHAEL LOPEZ GARCIA

Director Técnico de Capacitacion

g Escuela Superior de Administracion Pablica.ESAP
A
..... ICOlP.OIM‘EﬁI._& ¥ Gobierno L_!el
e s VI \i/ Cambio

Admimistrackén Pablica

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: 89F7A75E16674AD6BODAAGD38FA87BD1



	1 - Cuenta de Cobro.pdf (p.1)
	2-anexo-5-matriz-concepto-porcentaje-cumplimiento-obligaciones-productos-contractuales-deducciones-vr06.pdf (p.2-3)
	3- anexo_6._informe_para_pago-Vr.6[1]  4.pdf (p.4-6)
	4- Planilla Octubre.pdf (p.7-8)
	5- Certificado_induccin_SG_SST.pdf (p.9)
	6- Certificado de Prevencion y atencion a las violencias.pdf (p.10)

