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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Luz Estella Chica Arango
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857511

Cargo del supervisor Coordinadora Acadenica

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad

Medellin ,diciembre 13 de 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5857511 del afio 2024

Ignacio Rios Cano, identificado con la cédula de ciudadania No.71759316 de Medellin, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Comercio en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $ 45.697.411 . Esta suma sera

paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $4.465.545 o fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

5 9301 211 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de gestion
administrativa y financiera - gestién administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacion lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacidén Profesionall
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

requerido para participar en
jornadas de diseno curricular
de programas de formacion
profesional integral

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Particinar en la planeacion de los Participé oportunamente Grabacion de
proce?os formo’lr[i)vos de acuerdo con los en la actudlizacion de sesiones a través
lineamientos institucionales, para el drea procesos. 'y ~en las Qe googlg meg’r,
temdtica del objeto contractual reuniones de drea listas d_e asistencia
) programaddas. areuniones
2 Participar cuando el centro de Durante este mes no fui A la fecha no aplica

evidencia.
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institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este mes no fui
requerido para evaluar
aprendizajes previos de
formacion profesional integral.

A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del
conftrato.

Cumplo con el cronograma
de actividades descritas
acorde alas fases de los
programa de formacion en el
drea de Gestidn
Administrativa y Financiera -
Gestion Administrativa a mi
cargo, impartiendo momento
3y realizando concertacién,
asi como con la ruta de los
mismos.

Formatos, formularios
de los procesos
ejecuciéon de la
formacion- Sofia Plus
y sesiones a través de
google meet.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Diseno estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustada a la Formacion
Profesional Integral y el
modelo de formacién por
Proyectos, aplicando
Instfrumentos de seguimiento y
evaluacién acordes a las
estrategias aplicadas.

Listas de asistencia
a las sesiones, GFPI-
F-165

Seleccion
modificacién
alternativa etapa
productiva, GFPI-
F-023 seguimiento
y evaluacion
etapa productiva,
envio

de correos.

Participar cuando el centfro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para parficipar en
investigaciones

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
enfidad defina.

Evalué el resultado de
aprendizaje etapa
practica de los aprendices
de las fichas asignadas que
subieron las evidencias de

la etapa productiva
(1.Formalizacién etapa
productiva, 2. Bitdcoras

(12), 3. Formato 023 de
evaluacion (2), 4,
Certificacion de
finalizacién a satisfaccion)

El reporte de
evaluacion se
encuentra en el
aplicativo
senasofiaplus, la
evidencia de los
aprendices
evaluados se
encuentra en los
archivos

programacion
fichas EP y Gestidn
individual de
aprendices UNEP

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
procedimientos de ingreso de
aprendices a programas de
formacion.

A la fecha no aplica
evidencia
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Reporto en el sistema de Sofia | Formatos del
oportuno en el sistema de informacién Plus todas las actividades que | procesos ejecucion
que la entidad defina para la Gestidon de acuerdo con los procesos de la formacién-
de la Formacién Profesional Integral que son de su Sofia Plus y reporte
mediante las siguientes actividades: a). responsabilidad, garantiza la estadistico que
Verificando que la fotalidad de los calidad de la informacién y su | reposa en el archivo
aprendices seleccionados y coherencia en el proceso confractual.
maftriculados queden en ese estado. b). | formativo.

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reinfegrados o frasladados. ).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Durante este mes no fui A la fecha no aplica
en el proceso de seleccién, disefio de requerido para parficipar en evidencia
talleres e instrumentos que alimenten los | procesos de seleccion,
bancos de pruebas para la seleccidon de | disenos de talleres e
aprendices. instrumentos de evaluacion.

11 Participo de esta actividad vy | Listas de asistencia de
se redliza divulgaciéon a los | los momentos 1,2,y 3
aprendices, para inicien su | establecidos porla

. . proceso, tengan al dia las | UNEP. correos,
Aplicar y hacer cumplir el reglamento - : .
del aprendiz, asi como el manual de ewdenc.los de, su_efapa | anuncio en Ic:'
convivencia del Centro de Formacién produc.:‘n\'/o, asi como el plo’roform}o & informes
cumplimiento de sus deberes | de comité de
en la alternativaen la que se | evaluacién.
encuentran.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante este mes no fui A la fecha no aplica
para los programas en nivel tecndlogo requerido para participar en evidencia
del drea temdtica objeto del presente procesos de registros
confrato, cuando el centro lo requiera. calificados.

13 Hace uso de los elementos Certificado mddulo
Acatar los lineamientos del Sistema de bioseguridad cuando es No. 1 de Salud y
Integrado de Gestion y el Sistema de requerido y aplica los seguridad en el
Seguridad de Salud en el Trabagjo y asistir | conceptos adquiridos en el Trabajo
alas convocatorias que el centro curso virtual de Gestién y
programa. Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabgjo.

14 . Durante este mes no fui A la fecha no aplica
Apoyar al centro de formacién cuando . - . .
este lo requiera, en la promocién del requeno!(,) para porﬂmpor en evidencia
portafolio de servicios. promocion portafolios de

servicio.
15 Asignado a la Unidad de Formatos del

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centfro de
formacion lo requiera.

Etapa Productiva, y realiza
diariamente actividades de
seguimiento y evaluacion de
aprendices, cumpliendo con
el objeto del contrato.

proceso ejecucion
de la formacion -
Sofia Plus y reporte
estadistico, asi
como los archivos
en drive de
programacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

fichas EP y Gestién
individual de
aprendices UNEP

16 | Responder porlos bienes y elementos Durante este mes no poseo A la fecha no aplica
puestos a su disposicién para el ningun bien o elemento a mi evidencia
cumplimiento del objeto del confrato y disposicion.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 CON BASE EN LOS PLANES DE Estoy certificado enla Norma | La documentacion
FORMACION Aplicar al proceso de NSCL 240201056 “Orientar reposa SENA SOFIA
certificacion de la norma de formacion presencial de Plus y en la pagina de
competencia "ORIENTAR PROCESOS acuerdo con procedimientos certificados SENA
FORMATIVOS CONCERTADOS, o la técnicos y normativa”.
actualizacion. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
mdximo a julio 31 de 2023

18 | Acompanar a los aprendices a las | Durante este mes no he A la fecha no aplica
actfividades que se  encuenfren | realizado acompanamiento al | evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | drea de bienestar
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompanar los procesos de | Durante este mes no fui A la fecha no aplica
autoevaluacién de programas de | requerido para participar en evidencia
formacion en nivel tecndlogo del Centro | procesos de autoevaluacion.
de Formacién.

20 | Participar, cuando el centro de | Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacion lo requiera, en las actividades | requerido para participar en evidencia
de Diseno Curricular segun | actividades de diseio
programacién de la Direccidn de | curricular.

Formacién Profesional.

21 Las demds necesarias para el cabal | Durante este mes no fui A la fecha no aplica

cumplimiento del objeto contractual. requerido para otfra actividad. | evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 74007912 y 74765276 de la planilla, operador Arus y periodo noviembre (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Ignacio Rios Cano
Contratista
C.C. No. 71.759.316

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Estella Chica

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5857511 de 2024
Cargo Instructor G18

ANEXOS

4. video conferencia seguimiento y evaluacién #1 Juan Sebastian Cifuentes Marin y Maria Alejandra Morales Aguirre
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5. Correo Seguimiento y Evaluacion N° 2 Mileidy Montoya Zabala
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Seguimiento y Evaluacion N° 2 aprendiz Liz Andrea Espinal Uribe &
Ignacio Rios Cano <ignacoricscans@gnail oo B 1 fhace 4 horas) @ iy i
para lagspinal, lizespinalI N5, canclina gulierrez «

Buenos dias estimadas

Carolina Estefania Gutierrez Colorado
Coformadora

Liz Andrea Espinal Uribe

Aprendiz

Cordial Saludo

En el archivo adjunto podran encontrar la Evaluacion N°2 realizada el 03 de diciembre 2024 del aprendiz Liz Andrea Espinal Uribe, ficha 2759253 del
programa de formacion Tecndlogo en Gestion Administrativa

La Evaluacion deberd ser firmada en las siguientes filas ndmero 52, Ia fila ndmero 82 y fla ndmero 119 del archivo en Excel en los sigwientes espacios:
El aprendiz debe fimmar en los espacios que dice “Nombre y Firma del aprendiz °. El jefe inmediato debe firmar en el espacio que dice “Nombre y Firma
del ente Coformador

La Evaluacion M2 deberd ser enviada por el aprendiz a través del enlace hitps/fforms gle/CpofWWaAdfFkJRsZmE en el espacio de la evidencia de
nombre ~ Evaluacion N*2"

Ignacio Rios Cano

Inetructor de Etapa Productiva

Centro de Comarclo
nacit Egmail.com

gnacigrioscano

1 archive adjunto- Analizada por Gmail () &,

E Lz Andrea Espina... |

' T R N
| 4 Responder || @, Responderatodos || ~* Reenmviar || |
p F AN i PN - \.@/

7. Emitir juicio de etapa Productiva en Sofia
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& Diseito Curricular < ion ruta de aprendi
o Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ O P 2691215-GESTION ADMINISTRATIVA
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Competentio de sprendizaje RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion Y
3
Pedagbgica
PAULINA ROJO
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz®
A
Gestion de la Ruta de Aprendizale - ’
Juicic Evalustive Selzccionar Juicio Evalustive
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
Evaluar Ruta de Aprendizaje - Juicio de.
Proyects. Descipcién Resultado e
Evaluar Ruta de Aprendizaje GENERACION DE PROYECTOS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ )
Masivo EMPRENDIMIENTC O FORTALECIMIENTO DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE APROBADO
EMPRESARIAL AUTOGESTION
P 1de1
Listar Aprendices Asociados a =
I Guardar
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. §i se registrd un juicio d én como HO' 4 una 6n via correo electrénico al aprendiz.
Reconocimients de Aprendizajes
Previos
Reportes <

SOFIA Plus Versién 5.0.80 Powarad by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogots - Colombis- --a189;

Q Bisqueda =z % '? W B @ (g @ c.' _@ @ gg o B e aplm SRR

15. Ingresar informacién a la base de datos de la UNEP, fecha de evaluacién de la
etapa productiva en Sofia Plus
Gestion Individual De Aprendices UNEPV04_25_06 2024 % & & @ ) 2 0 5 - 2, Compartir ~ o
Nt

&
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA & ¢ & F 100% ~ € % O 09 123 Calbi ~ | -

-l A ~

FI

Qa2 - f&

@ IgnacioRC Intervalo: A1:AA4663 X
A B c M N il o P | Q J 9
! |DOCUMENTO NOMBRE DEL APELLIDOS DEL MEDIO DE MEDIO DE

DEL APRENDIZ = APRENDIZ = APRENDIZ = = |EVALUACION 1 EVALUACION = EVALUACION2 = EVALUACION = EVALUACION3 = .
4212 1036684713 BRAYAN ESTIVEN SALAS BEDOYA - 2/12/2024|VIDEO LLAMADA _~ - -
4218 1002543522 JOSE ALBEIRO OROZCO CARMONA - 3/12/2024 | LLAMADA - -
4221 |1040496926 RAUL DARIO OJEDA BARRIOS ~ 3/12/2024|VIDEO LLAMADA _~ ~ 9
4222 (98607556 JUAN SEBASTIAN CIFUENTES MARIN - 3/12/2024|VIDEO LLAMADA _~ -
4316 (1033339838 GLADIS LILIANA ZANMBRANO MURILLO ~ 03/12/2024 VIDEO LLAMADA  ~ -
4322 (1216724910 NICOLAS ZAMORA ECHEVERRI ~ [02/12/2024 [viDEO LLAMADA _~ - |
4664 - - -
4668 - - - +
4666 - - -
4667 - - -
4568 - - -
4669 - - -
4670 - - -
4471 - - - e
aw7? - - - -

T
+ = | 12 g Neglog ~ 22 f§ MdeoVtas ~ |8 g BancaContabilidad ~ 1 [ GAdministrativa ~ Conso| < > ¥ Se muestran 6 de 4.662 filas
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