
Informe de actividades presentado a la supervisión del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios 
de consultoría a fin de realizar la evaluación de las empresas a ser nominadas en el programa de 
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioqueño progresa versión 2024. 

Medellín, octubre 22 de 2024 

Señora, 
Rosa Elvira Noreña Giraldo. 
Interventor 
CORNARE. 

Referencia: Informe de actividades del contrato No. S-CM-367-2024 a cargo de TRAINING 
CORPORATION S.A.S. 

Cordial Saludo: 

Como Líder del equipo de consultoría de TRAINING CORPORATION S.A.S., hago 
entrega del informe de actividades desarrolladas desde el 2 de octubre, como parte de 
nuestro compromiso con la excelencia en cada una de las actividades planeadas para 
lograr su satisfacción en calidad de interventor del contrato relacionado en la referencia. 

Atentamente, 

John Fredy Moreno V. 
Líder del equipo consultor — Representante legal 
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Informe de actividades presentado a la supervisión del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios 
de consultoría a fin de realizar la evaluación de las empresas a ser nominadas en el programa de 
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioqueño progresa versión 2024. 

Informe de actividades presentado a la 
supervisión del contrato No. S-CM-367-
2024, para los servicios de consultoría a 
fin de realizar la evaluación de las 
empresas a ser nominadas en el 
programa de liderazgo ambiental 
regional para la empresa sostenible del 
oriente antioqueño nroaresa versión 

El presente informe es presentado por el Lider del equipo consultor para describir el 
avance de las actividades realizadas con corte al 22 de octubre de 2024 

Prohibida su reproducción sin autorización del autor. 
www.trainingcorporation.corn.co

Fecha de revisión y aprobación por el Comité de Gerencia: 13/06/2018 Página 0 de 8 



Informe de actividades presentado a la supervisión del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios 

de consultoría a fin de realizar la evaluación de las empresas a ser nominadas en el programa de 
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioqueño progresa versión 2024. 

Tabla de contenido 

1. Avances de la consultoría durante el periodo comprendido del 2 al 22 de octubre del 

2024.  3 

2. Temas y aspectos pendientes por ejecutar.   5 

3. Seguimiento al cronograma del proyecto 6 

Anexos 7 

Fecha de revisión y aprobación por el Comité de Gerencia: 13/06/2018 Página 1 de 8 



Informe de actividades presentado a la supervisión del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios 
de consultoría a fin de realizar la evaluación de las empresas a ser nominadas en el programa de 
liderazgo ambiental regional para la empresa sgstenible del oriente antioqueño progresa versión 2024. 

1. Avances de la consultoría durante el periodo comprendido del 2 al 22 de octubre 

del 2024. 

Durante el periodo comprendido del 2 al 22 de octubre del 2024 del servicio de consultoría 

se cumplió con las siguientes actividades: 

• Reunión inicial: Se realizó una reunión inicial entre el equipo técnico de CORNARE 

como responsable del PROGRESA y el equipo consultor, en esta reunión se 

socializó la metodología del programa y se explicó el funcionamiento del aplicativo 

MRV. 
• Revisión de información: Con el fin de planear la verificación, se revisó la 

información reportada por cada una de las empresas postuladas en el aplicativo 

M RV. 
• Ejecución: 

° Se elaboró el control operacional del servicio, detallando las actividades generales 

del proyecto acorde a las especificaciones técnicas del contrato, presentado a la 
interventoría del contrato el 22/10/2024. 

° Se planearon las visitas a las empresas, discriminando el horario, el verificador 
asignado, el acompañante de CORNARE y la información de contacto de las 
empresas. (Ver Anexo No. 1). 

° Se realizó el formato de acta de apertura y cierre de verificación, el cuál fue 
impreso y empleado por el equipo verificador a la hora de realizar las visitas. (Ver 
Anexo No. 2). 

° Se elaboró el documento Plan de las visitas, el cual se le compartió a las empresas 
previa la verificación en terreno, con el fin de asegurar una adecuada ejecución 
del ejercicio. (Ver Anexo No. 3). 

° Se comunicó a las empresas la fecha y la hora programada para realizar las 
visitas, compartiendo el Plan de la visita y la planilla de seguridad social del 
verificador asignado. 

° Se realizaron las visitas a las empresas conforme la planeación con el fin validar 
los soportes documentales, como de las acciones implementadas. Como 
evidencia de esta actividad, se presenta en el Anexo No. 4 las Actas de apertura 
y Cierre de las 49 empresas verificadas. 
Notas: 
1. Cabe resaltar que las actas de apertura y cierre presentadas fueron impresas 

en papel ecológico y/o amigable con el ambiente, dando cumplimiento a lo 
definido en el Programa de Compras Públicas Sostenibles (CPS) del Sistema 
de Gestión ambiental de Cornare. 
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Informe de actividades presentado a la supervisión del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios 
de consultoría a fin de realizar la evaluación de las empresas a ser nominadas en el programa de 
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioqueño progresa versión 2024. 

2. Se presentan un total de 49 actas, que corresponden a las empresas 

verificadas relacionadas en la siguiente tabla: 

VERIFICADORA MARIA TERESA ROJAS 
ARISTIZABAL 

Griffith Foods S.A.S 
MANE Sucursal Colombia 
C.I. Cultivos Sayonara - Sede Sayonara I 
C.I. Cultivos Sayonara S.A.S - Sede Sayonara 
I I 
Flores El Capiro S.A - Bochica 
Flores El Capiro S.A - San Sebastian 
Flores El Capiro S.A - Padua 
Fundación Hospital San Vicente de Paúl 
Rionegro 
Aditivos y Químicos SAS 
Comando Aereo de Combate No.5-FAC 
METAL ACRILATO S.A 
Productos Familia S.A 
Flores el trigal - Olas 
Flores el trigal -Aguas Claras caribe 
CONCRETOS ARGOS S.A.S 
Productos Autoadhesivos ARclad S.A 
Compañía Nacional de Chocolates S.A.S 
MINERALES INDUSTRIALES S.A 
SUM ICOL S.A.S. 
Deliflor Américas 
Groupe SEB 
VERIFICADORA MARIA LUISA MONTOYA 

RENDÓN 
MCM Company SAS 
Calcáreos Industriales y Agrícolas Ltda -
Calina Ltda 
Empresa Colombiana de Cemento S.A.S. 
Constructora Contex SAS BIC 
Universidad Católica de Oriente 
Química Orión 
HB FULLER COLOMBIA S.A.S 
Cementos Argos Planta Rioclaro 
Jardines de San Nicolas S.A.S 
Omya Andina S.A.S 
FreshColombia International S.A.S 
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Informe de actividades presentado a la supervisión del contrato No, S-CM-367-2024, para los servicios 
de consultoría a fin de realizar la evaluación de las empresas a ser nominadas en el programa de 
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioqueño progresa versión 2024. 

Sociedad Médica Rionegro S.A Somer S.A 
VERIFICADORA JESSICA MARÍA GARCÍA 

VELEZ 
Corporación Club Campestre 
Heller International S.A.S 
Gramalote Colombia 
Laboratorios Medick S.A.S 
Pintuco 
Crystal S.A.S. 
EUROCERAMICA SAS 
Panamericana de Alimentos S.A.S 
Granja Román Gómez Gómez Politécnico JIC 
AMERICANA DE RECUBRIMIENTOS 
CARALZ S.A.S 
INDUSTRIAS CADI S.A.S. 
Avícola Nacional S.A. Granja Avinal 
Jardines del sol S.A.S 
Avícola Nacional S.A. Granja las Aves 
Flores el trigal - Aguas Claras 
natura 

3. Se adjunta como anexo No. 5 y 6 el RUT de Training Corporation S.A.S., y el 
Certificado de encontrarse a paz y salvo en los aportes parafiscales y 
seguridad social respectivamente. 

2. Temas y aspectos pendientes por ejecutar. 

• Ejecución: 
O Realización de informes de resultados de las evaluaciones con sus oportunidades 

de mejora o mejoras potenciales en el proceso verificado. 
° Presentación de resultados consolidados de las visitas al equipo técnico de 

CORNARE. 

• Reconocimiento: 
Presentación de informe final consolidado de las evaluaciones de las empresas ante el 
comité ejecutivo en donde contenga indicadores de desempeño de los participantes y 
con ellos, señalar los niveles de reconocimiento alcanzado por cada uno 
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Informe de actividades presentado a la supervisión del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios 
de consultoría a fin de realizar la evaluación de las empresas a ser nominadas en el programa de 
liderazgo ambiental regional para la empresa tenible dei oriente antioqueño progresa versión 2024. 

.6 _ 

3. Seguimiento al cronograma del proyecto 

El cronograma de avance del proyecto con corte al 22 de octubre de 2024 está en un 
58.25% conforme a lo planeado, demostrando cumplimiento del total de los entregables 
establecidos contractualmente para el periodo mencionado, reflejando una adecuada 
planeación, ejecución y compromiso en el proyecto de las partes. Este avance se puede 
observar en la en la estructura de desglose del proyecto EDT y la curva S del proyecto, que 
se presenta a continuación. 

CURVA S DEL PROYECTO 
120,00% 

100,00% 

100,00% 

80,00% 
81,00% 

76,50% 

60,00% 58,25% 8,25% . 
58,25% 

58,25% 

46,00% 
58,25% 

40,25% 
34,50% 

40,00% 30,00% 46,00% 

40,25% 
34,50% 

30,00% 
20,00% 

0,00% 

Semana 1 Semana 2 Semana 3 . Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 

!lustración 1. Curva S del desarrollo de la consultoría 
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Informe de actividades presentado a la supervisión del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios 
de consultoría a fin de realizar la evaluación de las empresas a ser nominadas en el programa de 
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioqueño progresa versión 2024. 

Anexos 

• Anexo No. 1: Planeación de las visitas. 
• Anexo No. 2: Formato acta de apertura y cierre de la verificación. 
• Anexo No. 3: Plan de la visita. 
• Anexo No. 4: 49 Actas de apertura y cierre. 
• Anexo No. 5: Copia del RUT TRAINING CORPORATION S.A.S. 
• Anexo No. 6: Certificación de encontrarse a paz y salvo en los aportes parafiscales 

y seguridad social. 
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w. Tra i n~ rrs
Carpraorat~on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: Fecha 

Dia: Mes: Año: 

Municipio: 

Empresa: Lugar: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 I Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 I Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 I Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 I ! Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 I Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 l Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 I Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp. 
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Acta de Reunión de Apertura 
T nnq 
rporathn 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Carporatiryn 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Lugar: 

Fecha 

Día: Mes: Año: 

Municipio: 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 I Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 I i Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 ❑ Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 I Presentación de conclusiones. 

5 I I Confirmar la Confidencialidad. 

6 I Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp. 
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C.ot'pcá~' t ó;, ~ ~. 

, ::w vroct~oraxmeauwts.t. 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 



Anexo No. 3 

Plan de visita a Empresas a ser nominadas en el Programa de Liderazgo Ambiental Regional para la 

Empresa Sostenible del Oriente Antioqueño PROGRESA 

versión 2023 

Orden Tema Preguntas 
Tiempo estimado 

(mm ) 

1 Reunión de apertura N.A. 6 

2 Estrategia 7 14 

3
Plan Integral de Gestión del Cambio Climático 

Sectorial PIGCCS 
3 6 

4 GEI 7 18 

5 GEI-PIGCCS 1 2 

6 Sistemas Regional de Áreas Protegidas SIRAP 2 4 

7 Eficiencia energética 3 6 

8 Economía Circular 2 4 

9 Liderazgo 2 4 

10 Recursos 2 4 

11 Estructura organizacional 1 2 

12 Procesos - Documentación 1 2 

13 Grupos de interés - Empleados 6 12 

14 Grupo de interés - comunidad 6 12 

15 Medición 7 20 

16 Buenas prácticas 1 2 

17 Regulación 1 2 

18 Visita a las instalaciones N.A. 10 

19 Preparación de la reunión de cierre N.A. 5 

20 Reunión de cierre N.A. 15 

Total 52 150 



Training 
Corporation 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Empresa: %/ø ' 1/e r 

5--c,~ _ 3 ~ --- Z~24 Fecha 

Dia: jt~ Mes: /Q Año:

Municipio: 

Lugar: (0 71/ .::•i  n d 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 4 d kllh ALL.'4JC LZ 
Coi M ¡ 1 ' ¡ti'  A'J -( Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 9 4 

No. VO.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 I Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 ❑ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

, 
~•u-~~ -~ ~ 

Representante de la Em'resa 

r ✓ A I 

J epresentante Training Corp. 
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Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 
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º Traininq 
:orpor°at~+on 

No. de contrato CORNARE: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

5-- c~l— 3~7- -2224 Fecha 

Día: / 1) Mes: /0 Año: ¿4 

Municipio: U s

Empresa: fi pj F (-h [ L l Lugar:  Jcy ~c{ !e-Cc-' n I- ~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

I2 =3~ 
l ¿1 S9 

J`-//j  /4 1 4/ Q /C3 
C',~} ~ ~ ~ Í c:, ~~ o ✓► ~c. S . 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Q Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 * Presentación de conclusiones. 

5 ® Confirmar la Confidencialidad. 

6 Q Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

\ 

resentante de la 

1 

Rep presa - e •  ' • rnare F~epresentante Training Corp. 
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Training` 
Corp,3rat~on 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA

1
2 ' ~ 6~ ñ ~ < 

~`- -í ~ ~~c t ct (\ 4 4 
3 _pp

t6 u y'Ub
d ~rvt~i vl 

5  - ~•J.
~ 

~r-~~`n ~ 

6 ~clw pi.v i~e►-
7 Ii QCbLt ~ ~ 

f
$

9 ' I 
10 `1 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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S 

~~~ ir~9 
a 

~rr 
Corporation 

.y 4Yw~1/dl',?k]t1 ~tti?.iVCKa~+k~ 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

5-c./í-- 3b -ZoZ4. 

&U! 1Cc, C !~ r 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia: Mes: ,O 

Municipio: c rf'e 
Año: ZG Z & 

~ 
Lugar: c ~-ecjr, , ,~,? '

S. 

5-t -1 \) ev\ J  1~Q C~ i ~ o►~ ~~,Q Q~ 
ø~.)`3  

&ts- 1 A'trn-t (3'1 rfl` ̀Ø" ' 

No. VO.BO. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 )1 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 ≥1 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 bd Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 X Solución de Inquietudes. 

L 
Representante de Ia?Empresa epresentante Corn re Representante Training Corp. 
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Cc~rptar~ 
Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1
r 

~~~~~~i • ,'~ •~~ ~_ 

2
,^ ~ 

Valertl r 11d Sú ~lcl+~e~ ~ yti

• 

~-- ~ 
~ , t í✓~~  ~,~ ~~~ G~~~- .! c~i 

~~ 
✓ 

L-✓ ~ s G ~o.~ ~" y ~_ º- /~ pLc-r.~-u a 1~ iL 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Ot~rporat:or~ 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

6-C.'1-- 3 b i--. zo  Z4 

cJ I ~ /'C t 'D (2.) (D bJ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

/1: 3 Z. 

Fecha 
. .. 

Día: Mes: O Año: 2o24 
Municipio:

Lugar:

S#e~n 0a L ço aÇ~ ?.. 
G(.L ► fr \3c't.t,  G ctikO'`~ , 

ii; 3 g 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Q Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 © Presentación de conclusiones. 

5 [ Confirmar la Confidencialidad. 

6 "t Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

'J\..C4, :M-~~ z L ~. 
Representante de la mpresa Representante Co vare epresentante Training Corp. 

Página 1 de 2 



Trainin;~ 
Cñrporat~©n 

~ ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 
z ?~
y\©~~l V~C\2Jv\. 13t~

2 e - ~ m eL ~ ~ ~, cM  
ç 

3 vd~+na S~xnc~ ~ 

4 -~r S~  

5 

j

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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1I',~I ~ t't i il 
iCtürp►t~r~tii~» 

.~r~:¿.~~ >~  r,= 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

s- c(- 3G7--zoZ 4 Fecha 

Dia: 9- Mes: 10 Año: 4-

Empresa:  C  ~f! _5 ~G-~lJ GU X ,As  c'i ugar:

Municipio: 

£. %P cl4 1 (/ 1 ~.) 

Representante de la Empresa que atiende la visita: A'  J J £pes y 4n n y V 
Representante de Cornare que acompaña la visita: A l~f ~J t ¿7.2t 1

Hora inicial de la reunión de apertura: 3 4). 

Hora final de la reunión de apertura: 

GÁ> 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 y Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 ® Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L)l Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 U Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

A n ~ 1 v s,~~ CZ`? 

Represent mnte de la Empresa Representante Cornare 

~ 445 
representante Training Corp. 
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Tr~srt~nq ' 
Corporat$ñn 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 Av ~~ ce°~ ~Q ~C ..,r, ~,.~ •
2 ,',~,~Fx e~ ~~ c( > r ►~ o j•
3

~. 
AnnL) CLr01~L ~nyt: Uw~ ~ 

4 ' ~ J 4 i/ SO. ~v `2 T° •( i  ̀
5 (((

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Training 
C©rparatí<on 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 5- C 14 -- 3 ( 9 —2024 

Empresa: Co ~ s~~~~~ ~ tii ~~ 6A,5 ~> °~Lu ar: p 9 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: c7- Mes: /0 Año: ¿%'Z 4 

Municipio: ' -v 

(C -, ¡Li t9 )<L-IJ:;i (e' ,1 f D~J 

A / Var aña .1sctsJ j2D~ 
fl k crvr Jt' ds ,a1s:~ t 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Q Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 ~]' Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 - Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 ® Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~ 

.
epresen

W L ut 2o.
nte e la mpresa Representante Cornare Representante Trailing Corp. 
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Training 
Corporation 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ~t ~Cc,b ~ S e.~ (~ n u ~ ~ • ^ 

3 ~hry~ ~p1`¡Uu Jílc9vvj Cc~vfúwtt

4 ~ 1,/' 1 qG ~,s~ ,~~ ,7  ~,. J 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Corpora 
g 
on 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

S -- C~1 3~ ~-2oz4- Fecha 

Dia: Mes: Año: 4 

Municipio: O n S© -̀f 
/~

 
r~ ~a 

Empresa: ,Q (. ~~ JG°i ~~GJr~t~ .~~ ~ ~ry Lugar: ~J C f,i~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: /) -• 

Hora final de la reunión de apertura: 

~Q4C€ c) 4t cE~ ~- 
5 a r')Jr- . i c<  f 1íJ vEzCr 1 ~t rY S 

/ ($ 1•/ . 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 fá Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 i Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 [ Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 J J Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 , Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

% / G 
~^'~~~ls 

Representante de la Empresa Re • = enta j- ornare Representante Training Corp. 

1J 
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Acta de Reunión de Apertura y C- r y ¡ k. 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NO BRE ~ , ~J FIRMA 

1 (`} ~1 P~ 
~ 

Q ~if 4~ - 
J, 

2
~I

-

~i ~aCrU 2 ~- 111 L. F 

V-- 
~ l.~^f~1 ! I n.~ t) 1 c7t ]

5 ~ &u u L a Lwats ~ 
6 Á/ ¿v, S .' - ~ !~ ̀  ) L q '

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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T : 
ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

6_   -3~~.-- 2OZ4 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: Mes: \Q Año: ZDZ4.. 
Municipio: ,n s °r7 

, 
 ̀ Lugar:  

J0~n T@U!W 
S ctl,t C? rG 

/.Z = 3~ 

I2 5/ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 a Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 x Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 [ Confirmar la Confidencialidad. 

6 ❑ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~ 

d .-- 
(; 

, 

Repr tante de la Empresa Represen~ñ 

// 

nare F~epresentante Trainiñg Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
on 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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rr nn ~ 
Corporation 

; .  4 %Ó
; '✓:~ ~. .`!:%(~ S~lx~3t'i67,,.ryCiGN`~ % 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 5 - C 1-1 — 3 -- 

Empresa: C! A L :4 ¿_ T :~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 9~ UQ 

Lugar: 

Fecha 

Día: 3 Mes: O Año: ZO2~
Municipio: Jan &z'-'2 

Ita~cr C.Q~©iCflG A 
~G7 U CV  i 

Hora final de la reunión de apertura: .9 L~ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 L Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L≥ Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L J Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 ❑ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de Iá Empresa epresentante Corn4re 
~ 

Representante Training Corp. 
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Training 
Corporat3on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 f 11ys 3~lcur4 (u.r,a C~b,c iot~24626~ 

2
y+~, 

rc; 3 G1)~z\ I

j 
~ / f l 2ry?~ l~  ¡ cY~` l /fP rJ ~~ ~ ~ u 

~
ái~

~IZ S4~ndfC 

1~ ~ ~ 

5 G / G~  An Y~~ ro ~ala r

6 ¡) ~c"./
/

~,nra ~Gt)C7~~v~G ~Gt/ ~~L iU 
y 

~•c+~nc~J ~~xYGb qChrc" 

U- ►~ ~ '~ 
7 l 1'tl  c zJd~ K~ :O1 

'c'21
9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

/¿' ~ 
/L: fl-

Fecha 

Día: #fF Mes: ~/ Año: z Zz. 
Municipio: ≤'ei> 

Lugar: p 7S I CI ,'? ~ 
~ ~ ~ 

taYq, CaYo t nck ,qrc{ a ~~ 
Q,~~- 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 R Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 Q Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

C ; 
c.iYi c t~úQ~Y~ r! ~ o~£syt~pj /Z/ 

Representante de la E'mpresa 
irci s.b- C1 ( J , 

épresentante Corn re 

C. 

Represéhtante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Corporat= 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ¡¡ 
~Gt~ Í j~ ~utf~Cg' W~U. ~ 7~ C~S 

¿ I r 41

c.

,¡¡ C%ii 
rv ~ )(, (r.{ 1 c+ Y L ) p c~

4 '~n~~s ~~)d N,~►naia~it QQ/1 c) 
5 ~ 

I 
~ :~¡~ L ~: s ~. ~~ ~ n ~~ ~

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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• Trainir!9.
Corporation 

trae.ei4ar ~r ls~Ela+e?.i,-º~Sa~ 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

5•-- 3~~-2o24

Empresa: t'fl  C yyJ G~ v1(2 Iy 5 rv'5 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia:q, Z MesI 0 Año: 2 ,z Z4• 
Municipio: 

Lugar: O Ff G1 R z 1 

J va v~', +  C E  o q r P .CC bcax" 
,4J€XUno,lrq O f-v' ~ric2 t O~ov\ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 J Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 © Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 i4 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 L1 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 1≥i Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 1XJ Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

cv►
Representante de la Empresa Representante Cornare R pr lining Corp. 

I c . .r G 
es ntante Tr
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Corporat an 
Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 •jO G n Cons

~t 
~ 

~ 2 \\ • 4x ~ 

3 
' '{l1~iP T~UI`tod ?\ k ¿-t'i 

4~~~~.~.. 
r 

QJJ~l~ ~ 1.~~ Z~ ~~Z A►..)~1%` S ~. 

5 VVG(t'ni~ E~((c'-

6 ~~Jon ~ VCt /( ^ 

-, 
J

~ ~~~ / Ó~)~ 
8 ✓ 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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'Tra~rntig 
: 

tworporat:~on 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Fecha 

Día: D . Mes: Año: Z p Z 4 

Municipio: Tyir/i e 

Co d y St1 S Lugar: /~ ~ N'J'
.~ 

/ 
t ~ ,... 

'If (~) h~ / ~ ~ f .1 .~'f~. tí('_ 

~ 1 ~ ~ ~✓ Cd :-.~ ~s~-~ r- r ~ 

No. VO,Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 L Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 [ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

of p '4 c r c ) 
LI Ca4 ,tea -~~4 ~ (~ e. ip ,t.f h. 

Repre~+éntante de la Empresa 

4 
~ 

d 

Representante Cornare 1'Representante Training Corp. 
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Trammy 
Cárporatcen 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ~Ccn j~+O `~cc~ul cct t ~c~' ¿~t~

2 ~~~~C ~~n Z~~ ~c~Z~~EZ 5 o ~~

4 Ja C , ~aS

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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~ 

Training 
Corporation 

,yr,;. , .,,
+y

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: ..1(_ 3 9 — Za ZQ 

Empresa: 

Fecha 

Dia: 3-. Mes: }n Año: ZD Z4.... 

Municipio: Ízto 

C. ' t, Lugar: 5"ci/0. cLe Cev n 1 ~/j+ZS 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

I <3 4, 

1,ti/ø2 ~ f ~~~ r~ ~ <~s Y  A ~r- oOr1 ~ Í ~~ ~

2 ' ZL) 

No. VO.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 E' Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 1 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 L Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 ❑ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

iLfi4 cJi Qd 
Represehtante de la Empresa 

7kcítz4~
Representante Cornare epresentante Training Corp. 
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Training < 
Corporat~on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1  c> r \ Q

2 W JJe  ¿ve
~ 

3 
 S ~~ HC 1V~1C~ 

C- 

4
-! 

ti 1~ ' rHbdv~a. A-gvcá~ ~ 0 ~O ~cch~+.l4 4. 
5 Cl ik~a~a ~bol-

JJ

c.fc da3
6 /j' ¿i,s~ g
7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Corporat on 

,.~~::..~... 

No. de contrato CORNARE: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

5-  3 ~9- -- Za  z4 Fecha 

Día: -- Mes: ¡ Ú Año: Zc Z 
Municipio: g1~/l~Qri 

Empresa:  3 CC)  Lugar: _~q~~j jc K- i1i /LAS 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

t,C,p ¡ ~~ ~P~✓f~ r~ ~ r u s~- 
Ía l .~ ~ ,ric{` r ~- 

5'_ 4. ~ , 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 © Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 y Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 ] Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~

Repres 
l~ 

e la Empresa 

~ 

Representante Cornare 

w 

epresentante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Corpora 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 
f~ 

~( p~~~ 
~C~ l `

~ ~` ~pá~~~"" ~
 ~

¿./í: 
: 

2
Y `~ 

t -1 i~,,  ~~ ~(,t,~,U'~ , •  

3 ~ ' ~ ~~ •-~~ ~ ~~ ~ ( 

4 ~ ~{TcGr'tq ~d c le fXtCI 

~ 

7a4ik€z /\• 

5 a//.~-. A~ti Ju ~~ ►~~S , 

&iL

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 

Página 2 de 2 



ainirg ~~`~° 
~rporat-on 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

5- cK--369--Zoz4

Empresa: L  ~ t4 1 /=i , J -s  G t~ 
Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Io o' 

Fecha 

Dia: 1 ¡ Mes: j.p Año: 7D l 

Municipio: o' t .rs~~ 

Lugar: 5,OFCo, i'Q.'-'ii i a ti trSC~~Cevi /l 
~ 

kc~ a hc Ma ri c G tI ç o v%W Q~ 
,  vr r /'' S 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 I Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 I l Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 x Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Represen nte de la Empresa R resents e Corn re 

, 

R resenta e Corn re R presentante Training Corp. 
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Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE If~VIA 

1

2 kk-'nU 
(s:.4

3 1/f/ 1 S cJ /~Q46~ 1~Ya-

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

Página 2 de 2 



;Tr°iini~.+~ 
Corporat~on 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

6- Ch-- 3 ( ? —Z o z 4 

( ' P

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

3 ;o& 

Lugar: 

Fecha 

Día: C,/ Mes: fO Año2C.? 
! 

Municipio . ~ ~~ 
, 

~ G; ~`~r - t-, , 
~ - // ,S~e,~.~ e ~`-~ .F ~. q ~ ~ 

_~. 
~~ ~ ~ ~ ~''j,~) t~Z'' ..~ e ~ ~` 

, 

No. Vo Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 ' Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 0 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 0 Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 ❑ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante çlé la Empresa Representante Corníare 
/ZQí I ~ ;~€ e~/r,J'?P c

e 
Re • resentante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

c rPorat0n Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE ~ FIRMA 

Cb-L ,e _ 

3 ~ ~ ¿tÇ Ç cs ~o %j T~ ~/~ ~ • . ~ ~ ~i~ ~ 

4 F' gt^CF 14 A•E vgrt.s}a C ~{ tv / ad .r,.0 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 

Página 2 de 2 



Traln1tl~ 
Carporatr+an 

..ení 
. . . .. . .. . 

No. de contrato CORNARE: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Em presa: Ja/'cJ,' n Cl

Fecha 

Día: 1 Mes: j Año: Z.o 24 
Municipio: Lq 4 J qf 

Lugar: ,O?- ' C _J4 f
Representante de la Empresa que atiende la visita:  '4i r r 12 vvi / re.Z 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

t ~
(  c~l~S 

9

No. VO.BO. ORDEN DE REUNIÓN 

1 LII Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 ] Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 © Confirmar la Confidencialidad. 

6 © Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

DI . 

~ 

~ '- ' `` -~  
tepres~ntante de la Empresa Rep se tante Coriare 

/2P ,}Qei hfr i?& C~̂v ~s 

~C I 
epresentante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Corporation 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE %FIRMA 

1

, 
~,, , L 

%~Y! ^~ L  L- i ~ `() t  J /' o 1

2 ~ 1`4-t1Ylo Qcl~i1~CZ ÇkL&i) , (Uur 
4 -~7~j~ O  *O%—V JjA \ :t 

5 IIA 1k 1 S S a qfll l r~ Z CP11Da\1 Gc
6 ha &( Q Z o - 

~ s 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Tr ni 
,r: ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

n 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 5 ....  _ 3 . - ,-Z  4 

, 
Empresa: Joicc1ií.a -JQ S, h  l2/ rtkatS 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Lugar: 

Fecha 

Día: / Mes: /ú Año: 2o14 
Municipio: ¿a :e/qf 

~ 
S41 L

ça Sc P L t r iz ~O rn i re-2 ~ 

J o Yi / ¿¡'/' <-il  !'os ~ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 i Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 k Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 t 1 Confirmar la Confidencialidad. 

6 '~C' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

1 
~ 

Répresen nte de la Empresa 
fl 3//►  k/' 12€Y ! .vir Vu 'Ç  (f' -  7C- / ` F /C 
~ Repre nt ~ te Corna~e R presentante Train g Corp. ! ~ ~  ~-- 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
C©rporf 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE J-FIRMA 
Ir/ 

1 t  / `~G+ t~c  /~--g vitCl)

2 ~irio LL € Ç442~c~~ 
rIC~l~✓!ÚS~~ 

1S~q

3 ~y1ngGL CVethprc ) 

4 M  m~1c - p~ 
5 ~ ~• ~`c~`,` ~ C~~

6 ~ rdnc ~a YThÍ ►tie z a (Ç) - 

8 / 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

.o1yA AnUDUNfá mas 
Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha

Dia: /̀J Mes: f✓ Año2c.1 2L. 
Municipio: UciCA, 

Lugar: O~ c- ,ti de Lc, ~ 

Z.2 cd . b / 4 C 5/ -
4 / v 9̀ r )≥L CLL1D 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 )Q Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 k Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 'f] Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 , 1 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 at l Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 •© Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de la Empresa 
resen~ 

Cor
~ 

~ Représentante Training Corp. 
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TE- mnq 
Corporat dn 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE ~ FIRMA 

1 ~ ~~~~~ ~~%~►~ 
~ 

/ 
~ ~ \" 2

' 1 J / ~-/ ~ / x s ~~ ~ e 2- C v~ r~~ ~ ` / 
3 ~ C~vlS c ' ̀ -U✓~J`~" ~ V ~-- 

~ 
~Y~ ~~ ' ~~ 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

Página 2 de 2 



Jr~ín~riç 
Cvrtat3r-at on 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

'-'Y4 /JA) D ~ u A 5As 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

- 3D 

Lugar: O 

U 

Fecha 

Día: Mes: /c,) Añó ) 4 
Municipio: Jc?'f it,' 

;

~ 
D o r l-t^

/)LVi1 ' 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 ) Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 ] Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de la Empresa 
~{ v 

ulcb
~ Rep esentante Cornare 

~<

,~`' / - L, _ 
Representante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Ccarp rz 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE 
~ 

FIRMA 
~ 

1 ~~~t ~te_c~ ~r~~cc7 ~~'~" !~ r~ ~t~~ j

2 ~j~Aln~ow~q f3u rQh A os-~
3 ~~ ~JiSo ~vr/J~y✓ ~ ~~~ U"'C F% 

4 / x &f er ~/o~J c/6 GZ ~ I/'! r

5 ~ 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 

Página 2 de 2 



Trainir~ 
Corporat~ n 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

~- G~l~ 36 ? --2~Z 4 Fecha 

Dia: 9 ~ Mes: 1O Año:Zp 4 
Municipio: 

Empresa: 5 jcYG~ L ~A /kíd t ,4 e 1 / Q2 Lugar: 5a ~O~ ~~h/~~c~ c. 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

g;32. 

~ t'  . 
a~ a , .s ~ (~-~ gO1, 

5,N n dçc' ¿JI 

g ; o a. 

t 

No. VO.BO. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 i Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 II1 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 t?1 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 l≥! Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

/ il e i '  'A. , aL/e 
Representante de la Empresa Rep -=s- • • • Cornare Representante Training Corp. 
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1 

Tr.;3srri~g 
Ctkrpor2etlr~rn 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 cJc+rx,trz 'h l l~rc t I c.si2c-~ "L C-it - 
f 

~(~S 
3 \,C & ~ ~ .. ., a ~ ~ ,~► ~ 

5 

,T

6 

7 ssvlc: ~ V~A

8 r t  !/1-I rr1 Cl~Ql (v/1! 1

9 ~ 

10 

~. 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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~ 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: ó- i 1-1' —3 

Empresa: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: SLp.I cii ¿11.. ¿ ¿ yi `.i 

Lugar: 

Fecha 

Día: 1/ Mes: /3 Año: ?O 24 
Municipio: ¿ 1 '» nQ 

5d [* cL' t2- v r3 /OP  -f 

Hora inicial de la reunión de cierre: / Z
Hora final de la reunión de cierre: 

~ (' 'l,//1c.  -

/2 ; rO 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Q Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 © Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 [ Confirmar la Confidencialidad. 

6 J Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Represen an e • e la Empresa Repr • senta - Cornare epresentante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 • ( j(7/  

11')ç*20itt 
¿4f f 

I
H

_ 

4  A r 
~11 

5 dory ~Qfb 
++ii i 

~lUillu,~ l l(l 
~ 

~ 

6

7 

8 

9 

10 

11 ~ 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Tra~n~nçj 
Carp►orat~on 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

-C-k3  -2~z.4 

r $I -1 o fr( t2 I J, 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: I : /4 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia: 2 ) Mes: j d Año: Zo 24 
Municipio: 

Lugar: ScY Iqr Jir iwS -~ /Z~C~rltf. 

4, ~- ~ ' O'~ , ~ P-~~ o;.~ ~ ~ ~o ~~r ' G i L i Ge.d. rG-1 ~r 

1; Zs-

No. VO.BO. 
. . . ... .. . . . ... . .. . . . . . 

ORDEN DE REUNION 

1 ~i Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L? Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de la Empresa Repre órnare e pr esen tan te training Corp. 
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r 

Corporat on 
Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRM 

1 p'c.
{ 

2 ~~ , 'c ~t~U~t.Ct C0~►~.f,u.a(eS • 

3 ~s~ac~►'a Romcx~ OL~; nq ~S~~Cc ►o~ 

4 l,a~ra ►.~gr i~ C~ rdobu Qui ceflo

5 vra~, p~~DO-k ~~~~ ~~c,.a  S 
6

7
8 /- 4- V ~ J~ ~V~~~r y  ^-~ Iy '` ~ ~`~✓~ ~~ . 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

Página 2 de 2 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
:í

Corpor-at bn 

No. de contrato CORNARE: 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

~—crC--36~_~e2~ Fecha 

Día: ¿/ Mes: /Z7 Año: Zv -4 

Municipio: lZ,o/2 CP'íV 

Empresa: ~2E 5 /-I G.2  Lugar:  -QL o/t 12G-'h'o/tiS L.~') , 

Representante de la Empresa que atiende la visita: . -~-r~1~
Representante de Cornare que acompaña la visita:  L r ¿ r 1-e_d 2 r ' 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 4. 5_ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 ' Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 ( Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de la Empresa Repre1 éntán -eornare epresentante Training Corp. 

Página 1 de 2 



Corporation 
., ntcxs d~ Conxtmrt~k. 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE 
, 

FIRM 

1
( ~ ~ 
~I~t1~►H ~,;~ ~

2 ~({' ~ l~ ~ ,(ílO ,2 L

3 J~C~Y\ QGllYIC.Z~ 5~~~ A~✓~~t~r ~~l~a►w ~-r~ 

4 p ~ 7U  t l ~ n ~ .•~,~ Z ~ Y •ç - ~ 

5 s1e -Qr\ia. Rornun
6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 

Página 2 de 2 



~ 
w 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: S U M~c Ó\ S P1

C•-L~ - ~G-~ -  Zc,~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~.1 V. 

Lugar: 

Fecha 

Dia: Mes: ( Q Año:

Municipio: L Ún ; Q n 

A

Nc& 1 ~c C~ reo 
&,n4r~, i. i L% kJCl uAc,~ 

L. ~ '• ,~ V ct  un 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 C3' Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 tY Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 E1- Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 EEY Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 B Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

I ct (gin c-.1 
Representante de la Empresa 

~ r 
Representante Cornare 

n cn i . 1L 
Representante Trainind Corp. 





ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
, - i fi - F Á7'ºi`.-4 :- f'Y!'1 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 1Co ~ 

DIa: ~ ~-

Fecha 

Mes: {Q Año: ~JZ~ 
Municipio: 

Lugar:  (_,r "i 3 ifl 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

~-0Qpr-, 

((J -e(1 
L~ L ; L ~ c ~., 

~G U(1drl 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 rzj/ Presentación de conclusiones. 

5 uY' Confirmar la Confidencialidad. 

6 q~Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de la Empresa 
~.1 ~ ► ( xuC 

.7 1  
 t• 

Representante Cornare Representante Trai'ding Corp. 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Rrbgrama de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Orient 

Antiagueñio PROGRESA Versión 2024

LISTA DE ASISTENTES 

P1{)P11BrdE FIRMA 

aé 2G°4e.iC SxLcr 2C r`
z ~:

-' ~1 ?r' '~~  % 
~ 

&Y ;, ~ c,-~~,~,~:r~ I~,►~.~L r;~~11,c~,4; ~~ti~t~~.` ~ , 
4

` -i~ 

3
~ 3'\: Í {, ~n{..~ric () ~ ~r~i?P{~\ ~é` ̀ Í ~ '7-~ UPle~-~ Fi 

8 

9

'0

*~ 

12 

1 r ~ 
14 

15 

1
~ I

, 
19 ~ ~ . . . ~ .~....... . ~ 

. 

tv 

. . . . . . 

. . 

~. 

1.~ . 

~ 

' . .....«.«...«........ . 

~ ~ . . . 
-_._....~„. 

I , f r.~.....~ .-.«..., . . ,, _ 2° 
. .......,...««J

I ' 
  

1 

~ .< 



Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: S - C M - 3 bi-  --

Empresa: MANE Sucursal Colombia Lugar: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
4 ,. 

Representante de Cornare que acompaña la visita: Sandra Lili Ledezma 

Fecha 

Dia: 2 Mes: 10 Año: 2024 

Municipio: Guarne 

Autopista Medellín — Bogotá vía 
aeropuerto, kilómetro 1.2 Parque Industrial 
Elite — Manzana 14 Guame, Antioquia -
Colombia 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

b o a M 

1')

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 IV Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 D" Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 LW' Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 IV Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 ~ f Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 E3 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~Cf: u¿f ~Q? Sandra Lili Ledezma Maria Teresa Rojas A 
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp. 



Corporation ~, 
...,--~, v 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

d NOMBRE r- ^ FIRMA 

' ~~~ Ch,ra )a-cz'ca \,oe~ 
2  Po,bin Ochoo, c
3 L(t_ I'~de.t,wtot 

~ 4 

S~ A~c~-~rko 

t"WnUJ 1e sti Ílu1lAl 

5 J 

6 

7 

6 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

16 

19 

20 

21 

22 

23 

24 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

~ 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

s -cu -~v~ - z,~ 

MANE Sucursal Colombia Lugar: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: Sandra Lili Ledezma 

Fecha 

Dia: 2 Mes: 10 Año: 2024 

Municipio: Guarne 

Autopista Medellín — Bogotá vía aeropuerto, 
kilómetro 1.2 Parque Industrial Elite —
Manzana 14 Guarne, Antioquia - Colombia 

~JCA U 1 (.11~ u~ 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

j: So
1 i - Q C) Gt M 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 C3" Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 RVV Confirmar la Confidencialidad. 

6 o/ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

`- t'ui k : ~ ~ ~ J,~.1-P ~ ~ n ~~ e~ t ~ ~ (j  \Q'

p~►cU ~~~. kec~► I~C.~.v~Ju CuN`O Uf 1c~~~~ i b en ~~ (,~n TU~a~ ~vn 
1 
~ ;~~ teCdç\oC~ Jv (Ut'o Ct\1rro dc. [O~

1 
rU_ 

V C` 'ç Ue_ ,~ ~t~~ ~ m,~~n r.'r 

'%C) ` v `~ ̀ ' ~ '3 s g de .i l ~ r~ '-'s ~p c ~ ~tl n er d c ~ rk e( 
~ 

4 «c,,

QC c \C U(c Sandra Lili Ledezma Maria Teresa Rojas A 
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp. 



O ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Tra6n'sng 

Ccsperattcn 
... y y Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 
Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

•NCMBRL FIRMA

¡
1 I~UT4\ i a f h, r/n

,,

7̀  ~xcn gl,~Ua4P; c~ t a 

2 ,Jan Pa~ku Othoa ~ 
3 SundG (At ledELMlA j~_ 

. 4 ~rot Tel&n4 (luJut 
5 

6 

7 

B 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

1B 

19 

20 

22 

23 

24 

25 



Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: —  -  ZoZl~ Fecha 

Dia: 2 Mes: 10 Año: 2024 

Municipio: Marinilla 

Empresa:  Griffith Foods S.A.S  Lugar: km 39 autopista Medellin Bogotá 

Representante de la Empresa que atiende la visita: ~~ re1 I A (o v. 
Representante de Cornare que acompaña la visita: Sandra Lili Ledezma 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 O' Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 LY Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 I2 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 " Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 !cV Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 / Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 1Y Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

F cvy\T~s\ . 
Representante de la Empresa 

Sandra Lili Ledezma 
Representante Cornare 

Maria Teresa Rojas A 
Representante Training Corp. 



<. 
Trá₹épyi)[j 

~ Corporation 
5~,; ~  . ~>.,..t. 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

_ ^. ' — FIRMA 

1 
`

NOMBRE 

p

,

` I Yrl 1 1 Kc7\T(A

2

11"'\(~

U-ictr\0 fi2(e,14 Uo`V-S 

3 SNr, l.~I« lt IP
JJ
, de ~ ~,-. ~ 

~ 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: S -  2vZ~ 

Empresa: 

Ola: 2 

Fecha 

Mes: 10 Año: 2024 

Municipio: Marinilla 

Griffith Foods S.A.S Lugar: km 39 autopista Medellin Bogotá 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: Sandra Lili Ledezma 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

ájú pwi 
4 • 40 

T ►v►

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 iiV Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 mi Presentación de conclusiones. 

5 L~~ Confirmar la Confidencialidad. 

6 C9- Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

A4.lIur (~uvl ~ctirn (k ioch, lct ~ve. cr~<<ta 1'i 
~ 

~01~1n~~r (ú{1 tVç (o ̂ • ~r~c ktir

>~ 
~ (. í k\ 

Representante de la Empresa 
Sandra Lili Ledezma 

Representante Cornare 
Maria Teresa Rojas A 

Representante Training Corp. 



~Srarain;g * 
~ar¡7ºra#ia:: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

- 1 < 

1
L

NOMBRE 

(f~ \eim; ~cotl~n ` C~-  ~-\ 

¡FIRM¡~A 

f ~ 

2 Sanarrn l.il; eJevr.M
3 

~rnna 1eftch ~o\uS L~CI 
4 J 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 



Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: -  tM - 3 — 

Empresa: {-
~, i  _ c ~. 

~~~ 4~~~ Sí~9  i 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 9 30 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia: Mes: t  a 
Municipio: tü Ce y 

Lugar:  á (e ` L-j 

Oc c 4 I-  c4r tL r1 e Z 
húci fcJe ç( o 

c,~M 

Año: Zoz 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 ❑ Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 ❑ Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 ❑ Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 ❑ Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 ❑ Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 ❑ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Ut~ll~ (A to. )bs c.1l t►t1tj C41oflGrCj 11 ti

CL~ d<<~ 
Representante de la Empresa 

~ 

Representante Cornare 
fl 

Representante Training orp. 



Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antiºqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

~ NOMBFE 
w~ 

FIRMA 

1

2 CL)LJItJ ml1E~flu ~~~r1 ~~~ ~ `lt~l~l,~ ~ ~~~ ~v~~~ tY~vrt ~►n~ 
3 jQrfun rL T ` n C

~~
/~ 

~uc~
[[
~ fi +"~~ 

~~.~~~/~~
~ ~ ~ ►~J'~7  ~ ~ 1'1" (, tJ 1 `~ Z,G`Y)"1.? ,' ' .. , ~

~ l

6 I~ 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21

22 . 

23 

24 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: Ç-c i4 - 3~ ~- '2oZ'j Fecha 

Día: Mes: Lo lAño: o ≥ ! 
Municipio: ( c e ,

Empresa: C. 1 _ • S t; I c ¡í. t  Lugar:  ( ct GP I 

Representante de la Empresa que atiende la visita: C cc J ckoi -to f t ¡ n e L 
Representante de Comare que acompaña la visita: - 0r' ter) n c O P . n oS 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 ti Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 R" Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 E,/ Presentación de conclusiones. 

5 [9" Confirmar la Confidencialidad. 

6 o" Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

a 

, 
~tvlj~.~C~CiDr~ o i-ti ~h~r~l4~ c'i (`'_,

i 

fL

- J- ~~,u-~„~~,~►~~ 
_ r ç_~c C'~ . Ca~1~ ~ ~! ". I cSluJr'Gion "— ~J~oJ~uP~S• 
~ 

Urcn Urru IISi o~ec,tb p   ~ f►P~  o~ el►~~ ñc~( ¶ dQrts
Y 1 ~ 
c\ ~ v 1 r\e ~c~►~, v~ J 

r O '~ r1 l J Gt c) de. I o~ tc Íó s 'e. . oD t t} i Cc~t   vs4r~ ,b 1 e. P 
-- p o¼) .ec oçeJ - i nv~ t u~~ x. O, ft.UL ( ¿.1 G~► 

C ~QJ o, 
Representante de la Empresa 

3 on ic nco B~c~ot 
Representante Cornare 

ikcínu 1 ece. fto ~I 
Representante Training Cocó. 



ACTA DE REUNION DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE 
~ FI 

1 ~~~  ~ c C ' 
3 

'~

2 ~ ~O " qq~ l~~Git t"~c-~~ ~~ UIç-~O 
f 

~ C
,

tYltl~r tf$r3 \≥c?tc\ :i3 1~tr~ I~t~ ~ 
4 (

icod 
V .

5 
~~ rZ~t ~f ~c1 ~ ~ h' ~~ ~ 

t 

~ 
£j J 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

,4 

15 

16 

17 

18 ~ 

19 

20 

22 

23 
... ; 

~ 

24 

25 



~. 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

S— C.IÁ ._ Fecha 

Dia: Mes: i O Año: ~ f
Municipio: t~►~ ~ 

C_y_ C c' Í Í' I ~ 1 cJ ~ ~ ~1 ~ . ~ rr ~. í cf~ • 1 Lugar: k 4 ti ) ;-~ ; o Ti 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~ 
t :~; .) ~1~1 

n f t  d i( 4 14 t . ~ f D fi r ~1 

J ~. r  "i`, 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 E Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 C~f Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 1' Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 a' Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 ©mol _ Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Q' Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 r - Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~p t ~ 
\ 6 J )cç  í j I I V C.t~ 

( (hJ i(L ~~►~~[1!'~ 
Representante de la Empresa 

1 , 
(Jl ç,~.`i 1 

Representante Cornare Representante Training Corp. 



~ 
~Trairnng 

Corporation 
~ M 

' / y c  ~Mu O!-ve 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

-_- ~- ~-~NOMB ~ , ~ ~._ ~ -~,:_ _ . , 
~. ,f 

-. . FIRMA--• - 

1 JO~Gl(lA

2 ClyuyllO f(111enQ r1Jfa ~ ifl 4 aciIQ m ~ 
vfl/~ 3 i

1

~ C~-S*O .V(LIcot1nQ 

iobó((n\41

1
Oy+ 

4 UG n fi~/P1 p3¡~Jc.~t ~ l(~ 14
/

i
~ 

~ • 
5 //

oL
~} \~11 /yYJ d e≥! en (o ~ZtnY19 f /~_. ~ 

6 / 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
'io wl i_ ky ~~ 1í.i w li ié 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

C CU 1h J OS 1L Lugar: 
I 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Comare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Dia: U Mes: 1O kío: Z. 4 
Municipio: ( O o rl 

(.CA Ur< Rxl 

C lu ~j 1 
te»)en ( Q Q,., rYdS 

3oop~, 
L[) Ç nn 

No. Vo.B . ORDEN DE REUNIÓN 

1 til Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 ÇJ/ Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 G" Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 l" Presentación de conclusiones. 

5 a/ Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~- en methoS j'e-- ~OMvnl~~,elon r~ lo ro ~ 

— I \É4 ~ 1 (X-

cr) (~Mur1►~~~

ÍDlocIl JtSfr)c. ) 

cjc?bh(Jr\ n')C~os (' I~ 4d.(A fT-cvS 
~ (J) ~ (,s hc _c& S  n i Y (: 

~ 6 km ç-  ó

Representante de ta Empresa 
~~ U~l ti ) C !~ L J  Í„~ t~ii  )  M ¡  1: " ; ~, C  [; 

Representante Cortare Representante Training Corp. 



I 

~ 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FI /# 

3 mra rria~}irley~ 11~Y~►~.  . -II- fl r-z1r2
`-
1- 

4 
C~Íja~ir~ 
VdtQ~~~~RCl `~hVf1 C aS

/ f' 
6 J 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 



No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

?D6 ir—ZÜLt~

\:
4.i. i..~ Lugar: V ~ ,  S 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~ ~3 r,»,n 

Fecha 

Dia: (>M Mes: v Año: ?_~? 

Municipio: tP C~j 

G2 v ' L I) 

r_) ~%l l,• t..~~ .~ 4~t~ ~r1~;

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 ❑ Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 t Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 LJ Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

O \C U e- cJC V (l\o 
~ 

e \ C h o . c ~ t ~1 c~> E~ ~. i a Se~- ~ lrt iCn1 

~ ~ UG~~1 Z~~ C~ ~[~ 
~ ~ 

(~ J1S~ (~(~ Ó (~r vN~t1 ~~ M(e ~~~~ es~ f~~~,~ C)
11

~ ~ 

~ 

~ U i  ,.1,. ► ~ ►1I (RjG°~ 
Representante de la Empresa 

~ : ~Y ~✓` C i ~ )\14.,  t'J ~s7 
Representante tornare 

; 

L.L
Representante Training-Corp. 
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1"ra n ~ n,g 
Corperratiór7 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1
t 
1 á iri~~ ~ ~~ 1 j~ Í 1~ 4~ Vf~ S ' 9  (,_

2

3 FltlI .sU GutLtu 
4 ~43SY~ C~v /r Cj

~ - 

7 ~ 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Tra nit~~ 

Corporation 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

5-iat-?6t-2vzy 

f \ 
Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: Mes: I v Año: Z 
Municipio: L

Lugar:  L& LPy4 

ík U 
cz ~ Sj ' r-~ ~ iYO 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 
,-
X 

l~ Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 L i/. Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 [ Presentación de conclusiones. 

5 E/ Confirmar la Confidencialidad. 

6 [~ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

L~ I C rl 1(11Ru~(GiG~ ~f1 . 

~ 
i . 'J C~ 
Idt~~rltl1I(en ~U~ ~ ~ ;~ctvn~rJ&J luS s~,~~~)Q~~ ~~ ~ P . 

(Y\((( (~c t -'\(A) ~G,( ~n ~O~ú11~1 ~0~ J1 \yJ U~ ~( L k ((tDdr) 

O'~n) V,1kck-t 
Representante de la Empresa 

~~e-~~-~ ~tC~l►~ Y~Lti~ (~   ÍP( S~i í?(? c~ ) 
Representante Cornare -~ Representante TrainingiCorp. 
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Tr~a 
Corporat "are 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

LISTA DE ASISTENTES 

  FIRMA 

1

¡NOMBRE 

Il3*c'Lc~i Y ((~~ ~ i )I J 

2

aJ~ 1 e ~ \J~ ; ~1c (~~ J C r L~~¼po

vq

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Trarun.ç 
CL?IÍ poIC"at~ón 

y Gi~r+saf~Et~l"GCi6es~,₹~ 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

l ~a, Lugar: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 1~ ' 1t7 C4 

1U\ ~\ ; (4. 

Fecha 

Dia: ~ Mes: t I Año: 

Municipio: 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE , 
2 L Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 [+r}, Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 LY Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 Ice, Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 LI Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [Y Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

CUn~IYl~(n l~%1 V l~i lt~ PU(~► IeJIC~r 1r4 i UsrNrxG~(!Y1 ~0~(~►+1Pn~ ~ 

IC~dY11J 0 S Óe. C~wi p 
I ~ ~ 

~ 

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training1Corp. 
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Trairx~nq : 
Corporat=on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE RMA 

1 [`ç,.i~~<<~ ~~~~~►^,Q ~ 

2 1 ~.~  (,- ~\Ir41 \hA( M ~ e 7 
, tì -~ G k~~,,~ 1?h1 

DM\ítJ \m' I~If.~ L)!n. ~ -`'• 

4 r i1 tggv~G~, S ' ~ ~+t✓r ~ — ~. v; f~ rl tr1 1 r~ l e-' 

5

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Tranmq 

Corporation 

No. de contrato CORNARE: 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

S =- c N►- 3 6 fi - Zc~Z¡1 
Fecha 

Día: = Mes: ( O Año: 7

Municipio: (ta

Empresa:  e\ (G p~t p --  Lugar:  ( 1 L 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

~'.)is Of. ,d f Vk.r)Ge 
~--\U' 1 \Y~~~ 

:~ -Ob ~ +,,► 
L . lo }~ ~ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 E Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 [ Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 d Presentación de conclusiones. 

5 [` f Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

-
, 

Co{l ra 1f'os  í  P I Pj ó 1 n no k.c u{) 

—

~ 
CJ GynZ ut) t e n Ufl pc nc P7 h U ~)c oY)~}v.fn 

I 
U c .~ ku n,.eç CS 

_ ! 
( ~)er 1.1 I uf, Ct-'1

P~d (ur~ ~t } tr cwz ~~ ~Q~,~~~l~1 Gw►~►~ n ~ I `~ ~ r~-,~S `~ r u~~~~rdUJ ~ 

I_utç Dt~r,a U 
Representante de la Empresa 

nC/ Í1-o U 
Representante Cornare Representante Training Corp. 
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Trann .q 
Corp©rat=on 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 1kY' 'S (L~CLriG ' 

~~~t•a~~ Ctt~~~•Y~c~. ~;~.~~,~~,,.r~ , vrqcP1—

3 L.%J\ (k 1I tyAd i,.
4 I (` irc4

5

~ 6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Traxmn,g 
Corporation 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: \ - 3 1-- - ZO~~ 

Empresa: 4 )ØD et 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia: Mes: 4 ') Año:
Municipio: ~t~;~~•y í 

Lugar:

¼Ai',Ç U) \ ) V 11,t-, i~ 

~~~~`~  ~. í►:z , .4 t°)1 '- (<-'t 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 ~í F Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 

fI " 
Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 LU7 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 L~ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

.k +ie&, ~ Zc Jd 
,pcJ( 

te P cC 

( ~ 
~is ~~, E,~ \J 1 1E 

Representante de la Empresa 

~ 

~' 

n ç( t1 ~~i~. ~'1 ~~i~ •`í ~\.~,~1,~~11~i ~~~tc; ~'~ E, í ~~ _ 1~í 

Representante Cornare Representante Training Corp. 
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Tr~asnui 
Cot'ptyirati 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE  ~ FIRMA 

1
~ vI 

\1,lIL
2

3 t ibet ( CS U~E
4 12c  sc&-tu Q tv&k0} C3- , y Ci

~2( ~Jvi ~1.+) 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Tr"a_r r 
C©rporat c n 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

No. de contrato CORNARE: S - ~i - - z~Z~ 

Empresa: f1oe c \ C~, nn , ~ ~ _ Í~~c}+~ ~  Lugar: 
1 .  - 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: + Mes: C Año: 2JZ~ 
Municipio: 1bc oec ~o 

(v,00QojJ 0 

~v z~ Ci U J 

t ',o0,~~, 

No. Vo~.B/o. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 [Y Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 [ " Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 LU/' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

P( > ) - G1C h c~ ~ 

tu S 
~ 

CcmQr <wi IcntO S C'n al~~ ~~~r.v► c~ ~~~lT~~ caCc.l (~Y1 a) 
~ 

_ 
cc
Se 

1 

l 
U 

&€ cJ ►S fr  ~ fluc~ O(1 c)e
( 
O5 C J r~cyr1P~ 

~ 
~~ ~~t~P ~ 

D ) v,1IUJ~ 
Representante de la Empresa Representante Cornare 

TPc 4 
Representante Training corp. 
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~p 

Trae

Corporatrón 
Jw 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE 
~ ! 

FIRMA 

1 ~ Uk::~~JV~I ~IIII~~ 
, ~ tz~ 

2 Cí  Vk i% 

- -y 

3 1 k P1 C ~t ~1rf) 1:4?( ' 7&'

_
4 y'\ 

5 ft: j tJ ) ~ 
6 

~ 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Training 
Corporatson 

X~sen~*ús; :m~p ~tw 
twarattcs tfº.. {wasMdKbo+ 

yr X~ ~➢uaic ?rl rsr6~n;~ac~s ss,s 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: S-C.t~— 36 - 2v?~ Fecha 

Dia: Ú ~ Mes: 1 .) 
Municipio: 

~ ~ } ~ ~~t : r KLu ar:  ,Empresa: ~ ln~ t~(~C ~ t~t~ ~~ r» u i . ~ t1  " g 1~-i t1~~Í (3 
t 

Representante de la Empresa que atiende la visita:  'Jc i x? 7 
Representante de Cornare que acompaña la visita:,  ( t '\{t& i1 ti1 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

%i 
t, 

Año: r-~ 
9 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 " Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 

,~
Ld Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 

5 Ice`/ Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 

^/ 
L Solución de Inquietudes. 

l
n T

 ~ 
Representante de la Empresa 

., 
1 u , t 

Representante Cornare 
u~ 

Representante Training Cd 
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TraininK~ 
r 

Carpc~ rat =°ícan 
Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

1

NOMBRE 

~~ ~¡ 
~1 ~AJ!'a,á ~~ 

¡ 
b ~ í ~'~f 

 

~~F—IRMA 

~ Jí cyn f C~~O ICitf, tty O
¡ 

2
~~ 

~ }v ~l 4 ~ í~l` 
(¡~~{/(ljyp

¡,

~J

¡,

~ " ' 

3 ' 1 Li f L 

4 LA
¿(~l(j~ 1eff tic> v't ~ A (~ S5 c .) 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

Página 2 de 2 



Training'
Corporattan 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: .~ b 4 - 

Empresa tL:. ~J~ -f f_ ' UT \) 1:P }" 

~ 
Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: -T Mes: t L: Año:
Municipio: ( -cq; b 

Lugar:
U 

k- k \Jp L s,~~;~1 
, 

'.4 ~í ~ 1,~. ~ í' c ~ r ; f' (~ (A . 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 xplicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 L' Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4  Presentación de conclusiones. 

5 L ' Confirmar la Confidencialidad. 

6 L 1 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~ ~ l.~ ~T'n 1 ~t ~, ~ v'✓ L.S .--

' ,~ it ~ o ~ ~ -: l ~ ~ r' ~ , d. ~, 1.:~ /~!' 
' C.-~~T ~ 

~ 
4~r~~^, ,.- ~s~ (? ~c:~`~ ~ ,~~~` ~` r= 1 

>
1' 

C~~ 
Representante de la mpresa Representante Cornare Representante Training Cora. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ~:~Xi,  P4 ~G ~ rn rZ~C ~~ci~C~,YQ> 
i1

r, O~~J T"3nr►Q~¡O (~j;/i,~~i P~ T I~ 

2 Cu}úl.nG `J IIUc~S1.&yL µ~iV+1DtJc( wVC 

3 
~ C~~ ~U1 r1~ ÍÍJc•I~.c~ (Jt r~ 

~. 
0 ~ 

Th e,~ t
5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Training
Corproraton 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: Fecha 

Dia: Mes: Año:

Municipio: r~t l-Ú4L)r 

Empresa: ~~~'~~%~t+rt~~,~ ~~~~YG tk. ~~~,;~~;~~t~r" ~; ~ Lugar:
~ 

4 I•\~! 

c~Cxr`4 lth I t ;- :4. 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~ 
,, 
 vC,t,' 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 [ J Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 L V Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 [IY Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 LY Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 RY Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 IY Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [V Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Representante de la Empresa Representante Cornare 
Í I si 4~ \ 

Representante Trainin~ Corp. 

Página 1 de 2 



Train~nq 
Corporat' On 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1

2 . 

3 j~,
3

ILZ. Ldnd

4 t et ( 4M ~ A 
5 

~~. 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

A J9,3r,' i\  R"f7`(: »~ ~ t~✓u~~r:y¿~C 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: Mes: Año:

Municipio: 

Lugar:

Y(~i ( t. ; ~)rld F` r, r/➢ 

~. ~!- ' t. , 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Lfr' Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 [j' Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 ~~ Presentación de conclusiones. 

5 LEY Confirmar la Confidencialidad. 

6 [~ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

; 
(r~;~ 

() , ( uY'~t" ( O Y)( "► ~ ts S t) F

; ~, ~~ f-  ~ ~ , r ~ ~. ~;~ ~~ , 
~,~i r ~; ~ ~ ~ ~ ~ ~~ 

9 ~ 
7 -. f ~ ~ J cC'(\ ~ ( ~~~ r k, ( ~ 

J` 

- 

.. 

~ ~. ~, t `\~. ~.!'1 ~ '3 ~ ~ t ~' ~~ ~( ~~ ~ ; i ~ ~ ! ,~ ~ ~, ~ ? {~ ~ n l~ ~ ( G~ C' 

epresentante de la Empresa 
~} 

f.fJ~rl Ç, 

Representante ornare Representante Training Corp. 
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• Trailnrricj
Corporation 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

ee

2 ~ ~ ~ 1•~~~~fi ~~ ~ ~ , 

3 ~i ~%1~~~ Eí~ ~1 ~~ J .J~-a(~

4
`' 
~ G ÍL1it 1 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Representante de la Emp 

;Tri nn 
Corporafti~n 

rvrrnioc Ar Tur+rwdQ
y GY1M1iñCi~?Yt 1.lgt¢n:l,-OCKd+`,iF 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

S —Co -- .~6 } —•  Zcjz ~ 

Lj t C () S ' 1\ '> 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

r ~ . _ 
.- .il, (), ~,7>•~ 

Fecha 

Dia: ~ Mes: U Año: "~ciiC•`-t 
Municipio: re 

Lugar:

~á ,~ s ✓ ~ ~r ~~,~, i,~~ 4a:-

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 E • Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 ( Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 L" Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 Yi' Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 Li' Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L' Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 V Solución de Inquietudes. 

sa 
11!`, 

Representante Cornare 
~4Lt 1 •C  c : , ~ V !,, ~ ' 

Representante Training)Corp. 
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Train~nq 
Corporatic>~ 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ~pSal ~~C91~q ~1O~1 

~ 

~rYBI l/ 
1q
o1~3qo C~ 

2 ~~r~ , ~<<~~~~G, ~~~~~ m~~,~  CA y-~~~~ 
3 

Jk4n+4 lf i,
4 

J 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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r 

Training " 
Corporation 

d ,  «ri~rráíW:
Ai+Sji{RFXatt1N+.• 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: ~~ (~G'
I 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

S - Ck1- .~ b~ ~ -- 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

42c 

Fecha 

Día: ` r: Mes: ~, Año: 1Q?~ 

Municipio: 1 ►,~r~ ;, f ~,~{a r t~< 

Lugar:  { ~~f~c s o -- tk'.s r~F 

U S C/. 'J ~C 1V¡', !I" Uj () ~
Ir~ c V6- ~v 

e L f 4 (1 k' > rl 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 ❑ Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 ❑ Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 ❑ Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 ❑ Presentación de conclusiones. 

5 ❑ Confirmar la Confidencialidad. 

6 ❑ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

_ ~ .► ~,~, ~Pi ~ r ~;~~~~s'~4 , — 

~ 
~'~ ~ j~<~ L ~ ~ ~. t.6i € 1~ ~ 

~ 
U U ~ ~ r \ (.► )\lr' t 1 ('~ • 

(C ){¡& Ulc 
Representante de la EmP résa'

Y` j 
i1'

! ~í 

Representante Cornare 

• 1 

-1í<4.~:,~ L 
Representante Training C~br P 9 P.
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Training 
Corporation 

~ 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1~sal C~c~ O~b~c Gt 'tU4o s 
2 LiU1[Cl \3 C&O

3 
J.Llflt\ i`e\üi L 

4 J

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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rainr~~ 
~> 

C~, 
~̀
rp►or•at on 

a;:~r>t<,K cRº• dot+z~.:mx.~n> 
'y.a.'8E?iE833f:s≥FtCaP:y,~r3Fd;3CFt.tf,h:~ 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 5 -tv+3'1 -j~,_fi ^ Lo¿c1 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Z-OU pr► 

Fecha 

Dia: Mes: 4V Año: Cl  y 
Municipio: ( - í (r_3 

~ 

fr( r ri4  ,A~ t7 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 [ Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 LT/ Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 L Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L4" Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L V Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 LIJ/ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

u,~vt, )c ur Pt Le t k- Côt' Jrc~. 

~ 
Reprdsentante de la Empresa Representante Cornare 

I
1 

Representante Training Corp. 
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Training 
Corporation 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE --~ FIRMA 

1 ~``"`~~o~~ ~~~L\~`~ ~`~~3 ~~\~~~ `~~~ ~•v ~~ 

2 ~~~~j1V ~é~~~~- ~J ~ ~ ~ ~ ~~i~'Í7 ~ ~ tJ L 

, 

5 
J 

~ ~~rt

~ f~i\~ ~1 .f ~~L~t-~ t,~, \-~ ~~`✓~~ ~ ~~ ~ L~ 1 

6 ~~ ~~~~ ~ ~zhz~~y~ U' ~.~► ~~~111

7

9 
~ 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Trarining • Cor~orataon 
- U t9ti@~icr+d4' 
k~,A54~!~!T!@K3Gkw 

y F..ixek:rresbn a~rw~x.aetr~+.,

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: ' --(~t-, 3w)- -- Zp~~ 

Empresa: e (`aL)l1c\) ,t1!/~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Lugar: 

Fecha 

Día: Mes: 1 O Año: ¿ , 

Municipio: fL —iec t 

! i'.s 1 (¡► 
u r~j ÍA -, 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 IE1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 ~ j Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 [u" Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 LIJ" Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 [ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

- ~ ~~C~ \ ~~.r~ ( v s Gc ~c~n C>u ~ ~i~. C~t ° r✓i ~ ~~;~ 

Io , ~~~t so ~ 
P 

~. t_, c-Pt n ~4ts 
- 1

~ ~~~~~~ 

Representante de la Empresa Representante Cornare 
~l ~ Y` Í ~ ~ t ! ,1 :, ~ ✓] ~-t: ' ~ ~ ~ 

Representante Training Corop. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA

`
1

2 »71 e \J~ ( ~,~ u~ ~.~ rf , e,  k ~~ C 
3 ' i 

~ ~ ! 
V ~ 1 

/ 

~~ 6 / € (Ct~v~ P\ fl   t4-LW s7Zi / s / 4I 

7 M~1N U Tr't~,v► ~ ~ 
~ 

`
8 

~ 
f 1 +~~  ~~ L /~ "~I, U~i Y ~ Vf ~~/Y1p~tS 

r,. 

9 
~~ c~.Q ~~a 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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, rain- Acta de Reunión de Apertura 
Cor ran p n 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Y RtyMtr~smn nrgtn~aeeu+ 

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 
Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: vc( \\L4 ) 5≥i 
Representante de la Empresa que atiende la visita: 

- 3b- Z-o~_~

Lugar: 

Fecha 

Dia: Mes: Año: ¿( 

Municipio: 

At { C 
Representante de Cornare que acompaña la visita: te. n. c~ QC yYcr 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~ .~S~c, r 

i OOU

No. VO.BO. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 

,~ 
L Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 EEl' Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L( Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L' Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 L1/' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

c4 v `~~~ ~ ~ t-i S~. ~ C~3 ~~ ~~~~~ 
_ 

~~~ ~ :_ et 
♦ 

i 

~,~ t t̀j de_ 

~^ 3 Ç~l u fl l ( t ~ tZ t> 
`,,,~ 
CE 

r 
( o Ç\.fJ (rflJ (\ ~ ~ ~- ~1 fl (.} t S, ~ 4 (

° 

~,,. i1:~~ \ ~~ ~ Á l ~ ~ ' 

~ 

J ~ U ( fiCr. ~ ~> ~ C",•,~! 
Representante de la Empresa 

1-\ X •ic ,;. OC,oct~ 
Representante Cornare Representante Training Corp. 
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Trainiwn.q 
Corporat>csn 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 (:4 ~ E? ~ ~~ d Y Ct

2

3

ÇY rr~
5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Tra~nin:çj 
> 

Cc>rporatron 

No. de contrato CORNARE: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Fecha 

Día: ty Mes: , Año:

Municipio:

; ~ ~, 
Empresa: ~.,~ti~. 

~;;_ ~. f'\1~ t tw_:~ ~ ~,\ l~ .J Lugar:

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

~) {->>t'► 
.. 

1' X tÁf;3

0.~ ,~ ~ ~/• +.~t 

~43 ~ i, v t%.\~ 

No. Vo Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 f12` Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 LI 7 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 L 7 Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 Q, Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

, 
~ ~ I ~ +~ 1 ~ ~.L ~ r~ ~ ~ ~ , ~ C ~ ~ ~ ~ ~ j~ re- ~ ~ ~ ~ ~~ -~  ~ i ~~~ ~ ~ ~' ~ `' 

, 
~ 

,~~
~ ~° ~ ~ ~; ~ 11 r. i, (~>> f (. (\ ,►r ~ ~t ~, ~~r ~°y í 1 1~: - t;1 d S J i~' A 

~ 

C1 'L.»  1 Il~ t 'i ~"¡ 4.~ / 11' 'tr\' ~ ~ A \ ~~l ~ ~~~ i i fw~ ~~ ~ ~ ,. i ~~\r.f1} 

~ 

J ~ ~ U~J1 ~1 \ ~ 1 ~~ 1 ~i, ~~ ~yJ~,A• ~ } ~-t1~~ ~,~ r:.y `~ ~y ~ - l Í ~ J ~ i ~',_~ ✓~ ti 1 ~ 

c)- 4r ~ e. ( 0/ CA t t % (1J r \ ~~•{~. ~ ~, r' . ,  ~ 

-lj;c cj (!~ ~~ ~ ~. ~ r1~~~'~.+t~ ~ ~~ ~~~ J ~ tra r712t 

~1 (~ I I 
a 

l r/S 1 í~~1 ~ ~ k  ~'r~i ~ ►'~ `' í'-h \ P.1 Ç i 
( Y-~ . Ç~ 

~ , 
L  ~~ l ►~ ~~ t ~~*~. ~) ( 4 i'~ ) Q OZ ' 71

~ 

(_%  ~ ¼) ~ ) ) ~ ̀ r 
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training C~rp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 
~ ~ t

' f1

2 ~ ~^~ a, ~G.~ 
~ 

~ La -~ 
. 

5 ~ ' 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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e, 

Training 
orporatron 

:itsa:s~>n~+: w~~..:;~.> ~F~• 

, . .~':+HdtRPd~n~{,tIAeLÜCtAn+l 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE:

Empresa: f IG tC\ 
~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~ ~u~vv', 

Fecha 

Dia: j Mes: 
Municipio: (j 

U
ie 

Año: ZQz~ 

Lugar:

y S `E; . 
UL t lcjt e Z. 

? I u\i r Jc~ciñG1 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 [ Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 [a" Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 [les Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 LE1' Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 l Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L V Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 LEY' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~11S~~-a CtcoM dc

úc c. 
Representante de la Empresa Representante Cornare 

- W4  1 l i L 
Representante Tr~iníng Corp. 
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Train+ncj °
Corpcsrat$on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

t 
~ - 

3 
~✓1 fc( Út cLQ j~.► C~ ✓ ~ 

~ 
~ 

,G~+/Ynd'~ e~~.~h~~ir~., 
/,//~J 
v - 

5 ~ / ÇLü~el. Cc a.} G ~̀Q nu jA(k ¿L  C . 

6 -- ~oLI~S ~ 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Ctyrp►oratgon 
~.:., 

No. de contrato CORNARE: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

S —c.e\ - 3b~ 

Empresa: f tu et 4~ ~ C/~G, ~ — ~~.L~~ 
.J 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Lugar: 

Fecha 

Día: Í ¡ Mes: Il) Año: . 074 
Municipio:

(~eLjc)er ÍÍu{~z 
`t t J►► ct y4cj rp;ñGt . 

~ 1V 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 L Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 LW' Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 [" Presentación de conclusiones. 

5 LEt" Confirmar la Confidencialidad. 

6 LJ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~
reteek ~a ~%~.c.~V~ e~~n LÍA e(\ e i AON de k4 

,. 
i ~t (J~c~ rz ►1~ ~ o n 

~ 

~ 
U4tr~en I~G~~c~ ur~c~~ ~CC~un~~ Gk 3e. 6~T

( t,r fó v~~Jut~s. 
~ 

_ . 
~a  J~Y ~fJ~t~   ~~~ ~~r~~ ~~~ ~- 

Repr~entante de la Empresa Representante Cornare I 
t.- r'c . (L t . 
Representante T. wining Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
C~rporat on 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE 
 r ~ 

FIRMA 

1  ~nyc~ 6rrc~do~cl~a~~ C~feec~o~ ~o(~c~~~s~.
2 L t/ ,t -% ~~,,~, vsZ~ e ~ ~~~r ~ ~-~~~ n4 ~ 
3 ~d50f -&L ~~ ~` i c~vtvi ~ 

~ 
4

~ 1 - ~ ¡ ~S~Q CJ~► l~l7t~LL ~ ~a~~ 

5 
~ctc1U Ttl e,Va 1tO 1 \ ~ 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Tr°a~r°t%ri~: 
Corprorats On 

; €;'~iR4tdk?KE4~º't t7T6J}$t74UáC4Aóx3g 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: S _LM 

Empresa: U e ~ ~. ~ 1 ~ l C l _ Ce b-
Representante 

_ 
~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

' ~ '• UtD c,L r~ 

c14 

Lugar: 

Fecha 
t 

Dia: L C: Mes: 4c: Año: Z ( 24 

Municipio: ~ C ()

~ 
ECkj 3t't f kti 

(UGt Lv,►t N)t rrita 

1~•• iOaM 

No. Vo.Bo.,. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 ~` Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 121' Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 ~ Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 U'. Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 1~~, / Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 RJ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

'E;c, trc%tL(t{ ieC~[t~ k Ot ~ ~ Lc4 ScJe . . 4 l Crzr  e ~ r~s 

Repr~sentante de la Empresa 
IL £1u4 (~t ~i3." P r)c~► iCA r\ct. Í{-(a 4 ~._ ~ 
Representante Cornare Representante Training Corp. 
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Tr6:j rs ng 
Corporat on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ii  I/
~i,11-- ~ _

c j  ~Ví ~ W`í N `tj'+,rw~`~ l~'✓~ ~ 

2 
v✓\ 1C.&  Gi.Q7

3 1. 

4

~~
/

V F 1-Ltla1fiU VASye~

5 ESC ÇLJ1¢Z CA 4u~n4

6 t1 IA

7 ~ 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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No. de contrato CORNARE: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

  1 
Fecha 

Día: I C} Mes: f Año: ¿24 

Municipio:

Empresa:  ( (c ~~ ~~~ ~ ~ci — Cc[h  Lugar:

Representante de la Empresa que atiende la visita:  e - C 
fl.c c% 'iOr 6u Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

~ '• ~Q ~ ~, 
tv 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 J' 

I

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 ' Presentación de conclusiones. 

5 ELY Confirmar la Confidencialidad. 
6 IÇ1" Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Q :,t ~ a r,►,~ .~ a J ~ — c~r> Lc. Q ri et I\çij

`J 
a, nr- ~Cll Yij(l, G cX) Ck CC:~ csn P j (  y rl c) UCrr-~ ~ G3 6Ç l 

9 

Représentante de la Empresa 

, 
H 

Representante Cornare 
~`•tt,l c .c( e t J c1 f ~ ' ~ x 

Representante Training Ccrp. 
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ó rporition

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 j7 '

2 C} 1 Y c9 CYD EJ— i C"/~ "" ~ v .C ~CJ. 

3 n t 
F---

1 

4 
Q V úr22 CCJ r4u~tnoA L 

~ 

5 ~óillt(1~ V c/Fi G ~i 

/~/ 

¿N.en1 rl.~°` ~luil/®✓~7~, 1/ 

6 '4cr T«~~
7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: ~- l_iNi-- ~b ~ ' 
Dia: Mes: ú Año: y 

Municipio: 

Empresa:  ~Ó ~`~ C ~C~~~  Lugar:  I~~otl~ts f J 

Fecha 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~ 
1 ~1A 

7) /-4í J u. Y-'~ 

~vCiç~ íL` = 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 ElY7 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 [IV Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 E:y Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 ETh' Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 5 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

%'t lut~U1 jL,~:z 
Representante de la Empresa 

`d Vh ( Li. 
Representante Cornare 

1 "l (4Ç\ /ii 1 f 
~. t )~4 (L ,, f,. 

Representante Training Corp 



n 
Training 

Cs3rpora:.ias+ 
.... °n- . ..e 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible dei Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

FIRMA

1 Oahíetn Tarnaya ~esGYr`á ~i, 
2 1fa1Q,t% G-Sód.ac 9ó$A
3 ~ f"vt`la {6~.J~~.. ~~,g"-..~-'~-'l~ 

2li(JI~i J~F~~t4 

~T~VjH 

~l1rrL~~ ~k7~1./~~~ ~7~~d 
5 1V~~501 

MGriGt Ifir,(n 114`ií) C~-- 
s J 
7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: r p Mes: k Año:

Municipio: 

Lugar:  LIJy~{'v 

i\\<'i L~;,,~ i
I isi _ i 1 I s1 ~ d L'4 ~~~'~f Qy,1-

Í i.;l 
U ' `~ ~ ~~ r• 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 / Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 u Presentación de conclusiones. 

5 I1l" Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~ ~ ~ .": í ~ ~ ~ ~ ~F.~ ~~ ~ (l.0 i~,l~ t1 
_

~t I w h I ► b tG,

~Y1 el C js Vr tti 
~ 

U L 
C1 

lLfl ~ 11 C1 ~fi! ► (.t C!'~~~~j ~~~ 

~ 
~+, 

, 
\r1~ ll%~,.t llv~L 

Representante de la Empresa 
f tJ)(,.  ~ I i. t (A ~.k~s f  

Representante Cornare 
i\ i~ -k l ~ r ec A (i~ I..~ 

Representante Training Córp. 



n 
~i'ra~ninq 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del ademe 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

FIRMA , 

1 Qdn, Tama y o ~~ ~rP~o ~ 
aa~l~t,. 

2 

eI ,la
~ó3a~no, ~,~

u
`
lt

'
0 E • 

3 

^l̀~Qa~~;~ r`

~T
`~_S^J4Lc--7 ~1Jl~~gv~~~/I~Z, 

I~ ~I 
~L7~>+ Cwt 

" oso ~ ~ 
~r1\ ~Qi~ ~l

j

VBf ()ck,tccciC\~.71 VG~ V~.JẀ~c 

5 
~✓;1,lrA. t{t eáLt ~~J U) ~CI 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 



Trairninq
+Carp►orat~on 

~ ; ; ., ~"_ ':>faí•.:3r:º:_,%: 

:• ~:~shra>b.xan ty(+~f3<'$d<7Q+ndá 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

J S 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Lugar: 

Fecha 

Dia: U Mes: 10 Año: 
Municipio: I-lvn'O1 í U. 

R-túc1t'~í Q 
~ 

Clu j~~ 
ft((rA 41v►r(4 \JdcYr~cn 

4r~n C1 

No. VO.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 [( Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 LY Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L~' Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 f- Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 LY Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

C lGt V [~ L I l)% 
Representante de la Empresa 

I 
'hí LA ~P+~., c  ~c_U cl\ 

Representante Cornare Representante Training~orp. 
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Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 
^ Va q  j~ ' ~ rd~~(~ (4. 

~A~̀

„ 

2 L i O O A c K1 A~la~ 

Gro OGQ/►~b t

Cq$c~

6 
I I 

JUgr1 y~pY
'
nu►Lc'~ pvy~

I
-` 

1 

7 `~~lt~~tril 1V~J~~V~~ ~ ~I~i►~~ 1i~i~ 

8

9 j

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Training 
; 

Corporation 

No. de contrato CORNARE: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Empresa: ~u n~ ; r ~; :, /~ 
~ 

S-t-M 2o2.r~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Lugar: 

Fecha 

Día:  1 Mes: Año: Lo2.1
Municipio: r r 1 lic kjiD 

f,ñ, l~'~-, 

C Lc1 L d , U flOlA 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 L Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 j.-' Presentación de conclusiones. 

5 LY Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

v en de vt;~~1~l~i~~~~r~~• 
'J 

C b uP(`~~ ~ s <_~ ~~ (U ) r

de b ccS
~ 

Representante de la Empresa 
(Lok 

Representante Cornare 
~A 1, f~ ~~ 1c 

Representante Tráining Corp. 
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Tra i n s n,g 
:Er. 

Corporation 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE , FIRMA 

1 '~\C~~~~ 
_ ,~:

V'l1 ~~"~~~ ~t Y C~.~~c3 ~ ' ~~ ✓~~ ¡I`~- ~ ~Y~ 

2

3 ~~ ~~r~L' 's>~ A 72c

4 ~ ~ /,
VY 1 Ql (~b►'Y12 • ~ ~ ri~ 

'~0.~ t ) v •~~~`i~. ~ 
, 

6

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 

Página 2 de 2 



Acta de Reunión de Apertura 
0...tir é~►,~á c':r c~ii 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: t̀ 11-' 3( r— 

Empresa: 

Fecha 

Dia: ~ Mes: u Año: j .~ 

Municipio: ft~ ecjt p 

(u 4ñ~c.\ Iv , ~ %A\ t;e_ Chi«luk) Lugar: IZ~on~c~d ç 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

..O ~c 1IJ1 
~~. n J ro L, I l 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 UY' Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Q Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 1 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 1iY' Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 t' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

DA ) ~ U ~< ► ~, 
Representantelde la Empresa 

JunJf L\1 
Representante Cornare 

i" lit r\ c~ Pl r J - 
Representante Training Co . 



Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE ARMA 

~J . ~ 
~~1 ~( 

~ /~¡c l ✓I ~ -- ~'
/ 

3 
~11~n 1Pfejvti ~1ti1 

- 

4 " 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
,r (_orpor fJr 

.._. ,. ., Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: < —Li-4 2~ -- 

Empresa: ~(~ v  r1 ► cn 1" ~G \ á evA 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

'1 

Lugar: 

Fecha 

Día: - Mes: I (j lAño: Lu :.j 

Municipio: ( L,;1 rc~~ 

ft l0nrc ((] 
` ~ 

D~~ r
 
t
 
U t3

. i  f 
2\ 

~5~d(C► L11• (,rdc1 w.c 

- 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 ~ Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 ❑/ Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 3 Presentación de conclusiones. 

5 
` 

Ces
/

Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~~1'l} 111~~;( IVY~ ' YS1 1 017 G~fGcr17(.cc.1~Gc ('(~ J(U~~ ~t1r~►~tf'.`~~(~ 
~ 

o~vj 
Representanteki?e la Empresa 

-~t~ ~ ( ~1 ~ ~ ► ~,PC~C ~w ~n 
Representante Cornare Representante Training Coi. 



f • 

~ 

8.1 
~l'~:!li~,a "► 

R ; r 

.~ ~ ~ ~iJ 3  'it i(~ -ar : ~ N . 

. i{ i~+~ ~ 
++ •. ~.u.~ N V 

• ~~gy 4 13 i  N 
SS ...~. . 1 J 4 t~1~77ir~ / Cu ..J~ 1 1 

- : 
_ 

..~i~..~'.:/. _ 
.:....,. ........ si 

.1

.1 

r 

I ' ... _.-. _r•—--

- 
-__ w.r. r._ a r..• 

r-   w . .aiwJF`e J,..~W .j.:Ç 

~~..........~.--

!

~...r.-•- .. - 

F 

~ -r~ _ • - __ ~...~.__ y  .wr _ .~... , _ --_ _,~

ti

9 -y . K i
~~~•. C • 

/:i~ '; 1 . ~~y `I l 
J~ .swti 

1 

~.~ Í`
j r -/c  j 'i ~~ c39~~+ ~~.. ~ ~í~~'-i .~'e"~ .J 

., r~A.d1?.~. w~+, . ~; o• • . 

. ~ 
5- . -.. • ~ ' /I. . I w :: ' .:•~}':wr`;r,~. 

Bi ' f ~:jS ~ ~~ t ..7 aL. :4t•I..Jfi' ~!hL;~i 

~ .: R1..3t . ' g1. SSr- . .1F-i 

, , :. . t = ta lt•! 

~ .- •-~- 
.dr 

 
~,.~ _ ,/:~~~: '•~„~'r. a  • i i ..\_. .... . . ~ 

_. a.. . 
t~~ :Ii e f ' •r  +~ p !. 1.:MJri ~ ii.`.• L~1)!:._':::. 5'¼i 

- -- s.r ~ ~ ,...... . ...... . ..: . -.~J..._----~ 
~r1.-  .  d.+l if ~ 1';11 3~'~ .t :'rfi~ / • r ~~ .̀ ...t~.~.. ~. ..; 1. ~ '~ !C~t3. 1:.  •, _  _ ~ . . . ~. . 

:;f.1. 5  ̀ f .• .. a f' . • . .. SI' ..•!' 
~$r:.r-I~ 

. ~ ,

ti. V; . ;8xtllq? . t • i ~ 1 

i 
i 

iV—.

' , :3fW: :ar'íJ; '- íl. 

-a...a— ._. r 

_.~ . — ..r - _ati __ _r .ro. - — 

_ r 

Mr .~rrr._.1a~Y•~.~ 

ry.~ ... a 

M~T~• 

.i. r 
- ,r+;ñ , ~Í ~. :+2 ~;,',' . , Ni..1i' 

,. =.y. .: ~~.. ,: .. .~ 
.., ,; I ~ ,• r;1ri __¡~ ~ '_. _ 

! 
... w ~J. 

a,.)<~.~.~= ~yaaaar.r....r`..J_• • . warm . MwS+—c...-`••e  u./ .wVr~•r•~ 

.y __.s at ...ar--_. . r.acrx~..atv+ a.n..arswa.r  --'__ 

~ • 1 ati

{!r  v L, 

1 J . -..I . ' ..-'s. i..r~..:.~ ..' . :.{j ~ .~ : !'1•• ~ -- 

r ~. .. .f ~r1 -e4'

i 1 

3 

1 

-- aº.-r._ - - . -_._-...á.r.s.Iwi

._-_c. -5; - ~ ~i~ ~'~ 9:S''ii`:.•a.3' ~''{ 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE 

1 1y' ì ~ • f
~~ C.- Ç &V\ 

2
1
~~ 

~, (tn 1,~  1 ~,(.~ plw.C,••v~ , l

3

4 V 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 



Acta de Reunión de Apertura 
~ 

~ 
~ .E:ar lle3ra i trr aa

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: —C — .3 6 + — Zc)L' j

Empresa: E)3i e 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Lugar: 

~ ~C-f 

Fecha 

Dia: Mes: v Año:

Municipio: 

~ 

cu~{►1~~ 

No. Vo.Bo., ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 [~Y, Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 LV Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 " Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 ~✓ Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 EV Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 0-" Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Ç?'  ~I~~Ç)v►c'v (\ V►c +uUl" (1C~~~n~~~ l~ 

S k E~n h<l ~ 
Representante de la Empresa 

(4t~1 I u ~► 
Representante Cornare Representante Training èorp. 



4- 

~ sp~cái,ónº, a .... ~a 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible dei Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

_>r _ 

1 Ík•n~e1 óclvl~ 11 ít }~c~l 
2 Mgnq f\leyt~rldc, A1Url tV 

U~ 
tit

)
}u 1 

3 
NG1_Tal~a (ÇrrP

1
tf~ (LinC 

~\
v 

/~ _ f 
' v~~ I2 

4 

~S
t~ fc~r) ta ~~IIII/U 

5 ~ 
&&6r) 1C~, ~+O ~ -C~ c-,F.`S 

¡
C
~

J

IC~ 
6 

~ v\C7V1 I~G~VVC~ 
~ 

' Ca-r.thnG Lm&y,- zn S Caro Qs ~ 
8 munvj)G m Rlvür.~, ► I~an~

/
s+ ~. 

s 17 c.~,ar1 C~@• 
- -

un.u~ 
K~ ` 

pp
3tieAq @ ~ U~~rol rctñ Cl 

10 d~lu ncn ficieo G~, I ̀ o,tx 

~ 

~~ b 
11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 



~ 

4~ L;o r°jo r-a z ~ on 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa:

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

ç -(,tA - 3çt - Zu1,1 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: I Mes: i Año: 

Municipio: C r e& 

Lugar:

~~~~,~►~► C4 r1~h- 
I`u ~LA `l t V )~ J¡ \J  r r5 L.t 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 ❑ Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 ❑ Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 ❑ Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 ❑ Presentación de conclusiones. 

5 ❑ Confirmar la Confidencialidad. 

6 ❑ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

S ~ 
J . ► 

- G, de l Si  ( P ~ 

í c (os 4 ( [to 
Reriresentante de la Empresa 

f tA  ñ~ 
Representante Cornare 

IL U 1 
Representante Training.borp. 



C 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 . 

2 - ~ 

L1i c (I V~ 
4 ~ui u \~úiiUu u~ i 

Cc~~+~ 11z a r, ~ 

6 ' ^ 
'.) V~\ I n1. 

n

~ÍM/ 

8 ~ 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 



I 



Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: ~- - Zt}- 

Empresa: O r 
~ ~,: ~ ~ ~ I ~►^n r.~ ~í v ~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia: ~ 

Municipio: 

Mes: j3 Año: Q~2 

Lugar:  ( L 

V-~l~Pç hn Lc-JO;1U 
(lr i4  t ''I  (J\

B 10~t~.. 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 L Presentación dei Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 o Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 ~~ Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 E1 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 o-- Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 l Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 ~2 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~►~~nt~r\v► t.~.~c~~ñ~ 
Empresa Representante de la Em P P 

~ .LLi LV►(~ QJ(. ~t~ 01  '(4flvl 1 A) 
Representante Cornare Representante Trailing Corp. 



Training 
Acta de Reunión de Apertura 

Corporation ~e 
~ ŷ .^~~ ' ' „ Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 
Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

'NÓMBRE r ~- < ~ FIRMA

1 Ua(.u 1~~rncg Londóno Vila Uq,Lenl-inn U. 

2 ~~ Y/'CI 3`~"""V`-'i GyY~V'P 
~ 

~(o~gn~dnoño 

V~7yrA 7v -.,.,__C

3 ~tuntn T~etb.,a í~1o~~ ~ ~! 
4 

5 

6 

7 

6 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

16 

19 

20 

21 

22 

23 

24 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: S—{ cM —act—  ZO ≥. 'j Fecha 

Día: 1 Mes: ÍQ Año: LuLy 
Municipio:

Empresa: OPh 1 ttJ,~  Lugar:  ~ (e ~ J 
Representante de la Empresa que atiende la visita: \)C^1P{1 T tr\vt. ( Ur~¡w ñ J 

~hi1'ñ(A. Representante de Comare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: lo 4U~.-.. 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 tV Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Cll% Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 t3Y Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 / Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 l' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

cl 1P Jc ~-e. c~~ S ~-en~~~~~J~~~ ~ J 
M~~~d~~tó ~~~ ~ tPa Gil,r u ntr v. 

~ 1 
1dp~ 1 1~((Ui 

C&.SQE'r~U\ \nn~u({c, C' n~ç i~;c~ Lt .~O.i~P+1t~►~i <~</ 
_ y , I l 

~ ►1 ~ l y ~ r P l ~~ ~ctn r ~ ~ E n ~ l <•t tZ<< ~ ~ S ► i ¿k L(#( i1 ►i P l a'~ i 

ôe- t c, t e cy►~►~
~ 

L~r,Jo ñ ~ 
Representante de la Empresa 

t'JtJteriU 
Representante Cornare 

Ur ÍP~P~~ FLÚ uj 
Representante Training Corp 



ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ¡~~ 
 a`~`ti~t ç (J~ ~I i Y C QZ »Q 

2 VI~cCe~ nc, 10~do ~~ n~ ~ ~ ~{ [Qi1LnG 
l 

Ct ~olcic U 

i(~ ~)UL 1O\L~

4 J 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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raining 
Corporation 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
y kvEkxKspn K(4XAtlltCY~s:hs 

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 
Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

/ ~ -C✓}  ~ ~  ~ 

^.- 

~~ L  I 
Fecha 

Dia: 11 Mes: V Año: 

Municipio: ~c{ Un►vn 

Empresa:  \h~vckcc(A les  Lugar:  ~c{ uc iOC1 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: . i. = ZQcc v 
Hora final de la reunión de apertura: 

N« \ei \1 (A Ct) r(e4 
SNn~\ i A l► leçh,&c'

1 ~ '-  C, n~ 

No. Vo.Bo,. ORDEN DE REUNION 

1 [~ Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 LI- Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 LV Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L̂cJ—~ Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 L Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~ e_ S c~I t `C .i `► ~ n Con  tu Co r~ ;~;'>íi 1 t~ r J 

(u °ï cx°~ï 
Representante de la Empresa 

.> 4r)((, L,1  -' c4rc Three 7y 
Representante Cornare Representante Training Corp. 
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Trasniny 
Corporat~on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

USIA DE ASISTENTES 

PdC3ME3Ri_ FIRMA 

1 CL2T ~c E_sa ~g c,~c~~ 
e 

~t  ~U~ 

` 2 ~ t c; ~~`--~~ ~E:~l~ ~ ~ r,`~ ,~_!
s (¡ ~ 

~ i. r L',it L"1.~ Í.s{;~!it~

4 
r

.? ti=. ~. ~~ ~( Á ¡ 1_.. ,✓.~` _ J.k ? ~ r . ~ 
i _ ~ ~ .-'k r.t % ~cd t 

r\~

\

~ 
r~ 

~i.rst, .l~;~p o ü c~ ' º ~ J r'_~k 
~~1 

~ k . ~,~~~~~,r~`~ 

.6 
~ ! ~ 

.✓ 
~~~~ ~ 1Y ,.,,~/~. 1` ~ 

,+^~y
~t1..~ 

..~

t

s 
~ 

Q

10 

11 

12 

13 ~ 

i 
14 

'5

~ 

~ ~ 
~ 

! 
f r 

¡ 
I 

16 -- ------ 

~ 

17 

16 

, 
20 

21 

~_ 

__.. 

22 . . ~~ ^++~.~ +.~......~...+-....
~--_.....~._." .̀ j

. ..~.~__~..W..~....... 
....«.~......-.»..w ..............•~r...~.«.~.«.._ 

. . ~ ` 

24
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....`_—t'  ....-~.~.. 

.........•.~....u._.e...~~.~_...s..,~~--..~..~""•'...^•~-~—~-.n,......o~,.~,.,.,...»r~........r®su~..~ 



~ 

1.
Corporat rs 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

; -1 M ~ 

~A l~Pl li►1 P> \fl ~US ~c~u\p~ 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Lugar: 

Fecha 

Día: S } Mes: i U Año: ?0a1 
Municipio:

l c,k U r\ i un 

L&. l ~ c.:. (U crr c'
S Jr<n l.il,i (~d( Zw~(A 

No. Vo..Bo
o.

. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 L Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Lp" Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 [ Z Presentación de conclusiones. 

5 LI Confirmar la Confidencialidad. 

6 (Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Nu\iA ' A ~)( t'C 
Representante de la Empresa 

<.~g,n~~c~ ~~► ~~~1~~ 
Representante Cornare Representante Tjaining Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Tra~ning 

Corporation 
Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 
Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

~ f l\u ¿las e' 'La Zra r ~ 
2 

N O H , J

4 ç D v 
~ _

J
~s .  : 7sC3 t ~ ~ 

7 1 

a 

9 

10 

11 

12 

13 

~ ~ 14 

, J

16 

i! 

18 

18 

20 

22 

23 

- 

24 

25



Tra~ni 
~> 

Car ~itl ,~n 
'~

r
e~~a, ~€a 

$li~wBK3K+º~s7f'OEAt9k~41K~stg 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: CotÇJO cc,(;Q. 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

C UU ( c-M ?FS\ Y F 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

W. 3C 

Fecha 

Dia: / Mes: W Año:2oZLj 

Municipio: Q4 e v 

Lugar: 1L;~ n~~~~~ - °,kiecL-, Cc,bec•er '., ~ 

` %) C. y r  cl f e r qr O1e Z  11 
*\ J ChPí7Yl i~t 

No. VO.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 V Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 Il Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 E d Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [✓] Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

SE ► f~~~,;é n ~1e A p& o,C, ,, ~. ~rJPn es~blc°c: J 0 

5~r1 11t► 11q u~4vG Gl~lciOrvL 
~ 7 

Represlntante de la Empresa 
~~•, v ~  ~Cr \ G-► V .

re Representante Training Corp. 
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Tr~sninc} 
Corporation 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA , 

1 '~.tc.~ An~~rcq i~rna►~~cZ 1 tadr~ c~' ci.~ ~i `- ~ _ 

2 ~Qr(~(¡~d ~~~ C((S~i" t"~f'(~►1 0 1Qii Slll.Gt C. 
3 ~ J  

►~ 
VllAA 11 

~ G O K~ t r~( / C/1,f9~`~ 
~ ~ U~ rc7 ~~ , ~c 

4 ~eSStcq at;c, G r cl Vr? . V . 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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~ 
Trai:nin3 

Corprar-afi~t3rr 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: -2vZ '-

Empresa: r~ ~: ~~~~, -, t . ~rv, ~ t~ C~ ~~Q~ ~t~e  Lugar: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: G Mes: v Año: Zc Z t 
Municipio: (Lec,. 

11 /) 

1 e  'i J ^  'Y (C~1 

( Là.-{ A~t\'F ec, 
2 v 

R 

c_~ ivcf~ \c-~ 

t 1 : 3v 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 ' Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 0 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 a Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Ç c !t-dC c) r~\C E}

t ~ ~ ~ ~~ ~" r~,n c., ~ ~ a ~,~ v P~,+:1 ~, ~ ~ c~ ~, r~ . k 

J 

[~ Í ~, ~ ~-, ►~ v :~ ms ~ti~ ~~~ 

Ct. -~ ~~ s ~.~ ~, ~ ~~ -~ ~ ~~~ r'rr k,

. ~ 

Rep re entante de la Empresa 

, . 
representante Cord~ Representante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1
~ 

~Ci ~ An ~f~ a TCI~VLaV«~C i ~e~Y~ G 1 J cpl A

2 (~~~~~ s~~~ bh uer ~ (~,~4ncc1  s~la e 
►c\ i~~~ Y ~~ a-  rt- kic a- 

4 - P55 c4 9V'~r~~, ~ c:c, {Et ~s` ~~=' tjc✓~ ,4 V 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

,-(M-3 - Ztl 

Empresa: \-\r\' C' \ (_ ; r,Ca J:.9  45p) 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 4 -3O 

Hora final de la reunión de apertura: 

Lugar: 

Fecha 

Dia: Z Mes: j v Año: Zc 2 ') 
Municipio: ~;~~a-~-► 

~ v:r.~  -  F c 

~neXY t'c., ~ r rH 

V~~- ~~i~ r~  ~ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Q Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 I Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 i!1 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 tV Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 tL~ Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 d Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

✓~ {~~,~. ~~ l. ~e :sn. _.:-~ c~r ~ ~,r ~ ~_e, , ~.~e ~,~ 't~f ~~~n es~~~~€ :do 

/ ,—'. ~ 
¡GL /L %%I c~L4 . 

Representante de la Empresa 
(~,ililf 

epresentante Cdtnare Representante Training Corp. 
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Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE ~IRMA 

1 RwAu. Ac íC'~l 5Y~n , os

IYOV`ck.2 ©J W& i

G ~:~c,- C - ,

&' ~ a. ; c, ~, es~ ;c. ", ~ G 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Tra í ni r~q 
x 

Corporation 

No. de contrato CORNARE: 

et ef ç'.,1 Sd~,S Empresa: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: Mes: t Año: ¿c2-' 
Municipio:

Lugar:  Q Y o - t' 

k%C?1 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 ` Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Q Presentación de conclusiones. 

5 [f Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

, res Lr^ i ç:vr dc' l-7 ~~~~r ç1J nP~j ~~, M~~~+ (t-,t~J) 

A c is1 c c a1 F - -&c -?i --  f n ~~. ~ :•h~~, *C c-\~vf CC, ~►~~ M- c'~n~ C~ 

~ -"re~ cj. U.?. ao ¿. tA CQrrt'G c: '. C(;'. O n3 f

~t ~~;7o~•~e , c~a,~c'~ .:~ Cc.>^ <~~ ~:~P~r Stv,ne5 CJ , So~rr;b,'

L^ (c 1•rPG, ~~ ~tr~.~n Sac Se rr Cv• c.) (^:gcro5 ✓w C. 

'1'f rN`~ en \ c,Lf1^e•n ci..t ~✓~: C.~<<.~iv~ Caf1 <<► Tp ~i ~Cc, C, P l~c~~~c: 

C},'•~.a,~: (v Ç\)td► ~+~~e,v ~r C~. S..a c~ociCs ~if~; av~P> ?~rev~~ P Qa1~ --r C~. de) 

7 u S C~ ~v. . Lc,c~ :e ~C' eae~~ C ~ ~ ~"~;Pr~ ~~ { F'jv~~es~►~ ~YV ~ 

~ ✓ ~' ~" ~¿~•~ 

. 

Representante de la Empresa 
~ 

epresentante Corn a re 

-I.
(~y`j~ 1f"\~

Representante Training Corp. 
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Trainin~, 
Cvrporat~4n 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE ~ FIRMA ~ - 

? 1 c.lv~cJt 
ll

~<l✓QU S~✓YlU ~ d.f' '~ v~v4~ 

2

\6z0

~ 

d"1c.r; ~ C.~a.~Ur~, t_)e\et
~~-- 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: C;;c tnC., ~~~ e 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: '\ :OCA c-vm 

Hora final de la reunión de apertura: 

Lugar: 

Fecha 

Dia: "3 Mes: v Año: ' 

Municipio: S~,r ,, e 

e r.z e,~~ ~í  ~~f ~rOJ; c1~Qr~; 5 

G M 

C \ c, 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 l Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 I Solución de Inquietudes. 

, OBSERVACIONES 

✓it /~i . _ n 
/ 

Representante de I mpre a Repr: -en a é ''ornare Representante Training Corp. 

~è CII')U CvYCc. ~.~ 
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Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1
"" 

~~LInd ~`l~ I l1~2~ C~hv ft ~ 

~ 
✓ 

~u~Ol CJ~-¡x'o 6. 
2

~s -tr~ 
4 E n "tc-t M. ~~ófr ~ (2 4Qu ). 
5 1 ~a 11 (a'/  n s l72 ~~ J 

j 
J~` (/`' f/~ 

8

9 JJapt1

10

11

12 
CxinC~U Qamrlu Mcth5

c M c,,. : c ~ —. rc c ç Ve P
14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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:"1'rairrin,g 
.. 

Corporation 
.~t. 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: ~''~ ~~` \ u C 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: ' Mes: /C Año: ~c) 2'-I 

Municipio:

Lugar: (G; etc Qcoj cier~ct-,

) 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 i Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 © Confirmar la Confidencialidad. 

6 [' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~~ r ca ~a : .J~z f v .~ ~G, h C ; ~, ~,~ ~. ~; ri C' ~ `` ~, C, ~ , ~~ f' ~ •~ c~~~~~ 
, 

~ ~~r ~+M ~ ~ ~ ~i 

Ct\ .J'..\ tbM C'Y~~ ~ \L v:1: ~ ~? c~ •~ c2 V~ o C .. ~ . \ ~. C ̀  ^~ ~ ,~ ,/1~v~{ y ~YY` ~. ( f 

. ~,'-~ ~ ~ ~5 e ` ~m. ~:~.e ) ~ . 

S
epresent nte de la Empresa 

~e

i~ 

Rep eñtárrté ' ornare Representante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 l_.+nc - Os~ino de-k a Q 1D . 
2 6r`: vL)`Ç a

~ 4 / 

~ .. 

6 ~  a~ C ,
7 M

8
//  ~ 1 • (~ -

9 
~ 

~w J 0 r1 o r u IoMY 
10 ~ 

11

12 ~ ~ ~ IL~ 1"~~ ~ ~I~►~i~~- i f:_►~1 'Ili~,', 

13

► ~ 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

U v ~ 

5-Lt-\- 3('k -ZJZvi Fecha 

Día: Mes: k. Año: 'Zü Z
Municipio: 'tii o 

r t~IcK 5>f1.5 Lugar: C\\ `{~1 -- (?' 

Representante de la Empresa que atiende la visita: C~~ --c~~L ~c, - \e S'Ç -, e z 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~ yC) 

Cc ~m: r c, 1►/1c7 \\e') 

No. VO.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 0 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 l.4 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 lf Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

2t^ i~~~~~..~ ~S c,C~~ •J~C~A~ c, Cu,tCiF 4~U ~1~nFt,C~Ca 

:-- 

~ `~c~rn<<r.~nr~►~_C 
e 

~ ~35~~~. ~~ C~~. ~, ~ I. 
Representante de la Empresa Representante Ornare Representante Training Corp. 
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T'raíninc~ 
Corporation 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ~(4,Ud(.0 \tCtl'Yl~R

2 in d rc ' CuMi Ft a S , i cc2-~zP ` 
3 ~~~~Cc ~~~`'a ~ ~~ 1e

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Ccrrporafi~On 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE C~-" - ZvZ ~I 

Empresa: ~c;~`.. ~ `~ c,r, w

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Lugar: 

Fecha 

Día: Mes: ft  Año: Z(3Z - 
Municipio: ec~ Y 

ct.\ y c,-;2o 

~.~V~; c, `(c,rn~ \P Sr che 7_ 

. LQ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 t1i Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Q Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 [Y Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Je /

k M Qa)-r 5~- tc~,1: rL~u11 w<(,) c~vye {~+gc~ cj,ne v) 

Ç ))~ r~..~ r1.a 5e ~~.rY~,j91P ~ ~,<~r~~ ~ \ O7 
t

Cr;~~'v:c~`> cle \ c v.~~.~ •
"1 

0,1

;1G ôt1C2 C 
Representante de la Empresa Represe tante o nare 

G 

Representante Training Corp. 
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Tr°a:t-► ii 
Carpo rat on 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 (y, Jcu `faryí i 1 c'€Xi ►-Idic, C 

2 :.~CthCt Carn~iu tcn (,dQL ~ 
cL,  ~ ,. c, ~ é \ e ~ ~55) c 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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No. de contrato CORNARE: 

i 

Acta de Reunión de Apertura '1 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Ç- LM-  'M -- 2o2Ll Fecha 

Dia: 1-i Mes: 1c Año: Zv Z~I 
Municipio: 

~ 
i2 ~ u r• ~Y~. Empresa: Lugar: KM \ J , ~, 'eiFn v 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: `.7jO 

Hora final de la reunión de apertura: 

~...~ C, Ç i; t c be .lr,
c- CG.~\t. oe' ' ~ 

1: 9u 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 U Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 U1✓ Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Q Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

'Pg\.~O .Q\ e cc- c ,t:.^ c C~1C-1 C g \~ 

ñ Th Clí4-L

Rej5re¢entante C • rnare 

u 2 
PSj  CCU L v.ti

Representante Training Corp. 

Página 1 de 2 



Tr.i fl Z( s̀  
Corporat on 

Acta de Reunión de Apertura -.

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE ~ FIRMA 

1 / J 
~Qlv ¡ ~~vr~Tr, Y~~_~ ~ ~ ~~ 

2 (i~~a kUa\ Ú i
3 N aZ1 I (  ~rc i Na-\k1 e tó~G!

4 . 
~eSS A:c~, Jf \ar GSçu ,  UP

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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::Trainhjçj 
Corp►oratron 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Empresa:

• .( %J\ - } - 2'.=Zi

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: , ,,

Lugar: 

N

Fecha 

Dia: Mes: tv Año:«_ ' 

Municipio:

Hora inicial de la reunión de apertura: t

,10 5~ 

Hora final de la reunión de apertura: L\L? 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 ✓ Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 / Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L✓i Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 I-tL1 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

0~, t~vn.~., ~~(~-Je r,
~ 

1 : 4 

C~►~., ~ 
nC$C (S 

Representante de la resá Em p P Repre ornare Representante Training Corp. 
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Train#nc;: 
Corporat9vn 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

' 4~►1a>~t Gr~6ru {~u~~ C~ . ti~_C~~~~ ~~n~ ~ 
2 2 q / ,~d~y %r j 
3 ~ i (-1~~++ Nlurju 6rancecd~V ~~ ~eZ ~ ~  6rov~tckL. 
4 Mc~r~a ~~~n,c~c >>nei

S~ Ç
6  C jnQiiÍ~~S 

8 ,., ~rc,~, IEr ~QS cc, Mati l.it' e&,, ---.e&,, ---. ~ Clc.rc:
~ 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Corp+orat on 

y tEc>i!L»z! ü~~di2iL3C:iLA.aE.' 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: -L(" *'34 2o2\ ZoZ~\ 

Empresa: Lc ~,5 ~C-, L- 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: Mes: \C Año: 2Z) 

Municipio: M~

Lugar: t~P~~~, ; .~-,, \\-i 

E 

~, ~r c, ~., ~ ~. • 

~ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 1 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 [ Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 f Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

r \c, V~ ~ , i (c_~, c n c..Cvrc)P

!, l 9 i1 

(a'hn 1 ircct ~ 
epresentante de la Empresa Representante Training Corp. 
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Train
.
~nq 

Gqrpc>rat s.an 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 Aiñ a  ►1c,t ~ ~I~o~ C`~ t 5 Y &etY , 

2 ~a'il~( t 4dC~1

3
, 

~ln 1`4curi cc 6r c Cc-t 4-q 6rurrotdc1 (, 
4 ,Ir;zA a nc1a 

~(
JIc) ~~ n e~

-,
M~¡~►~~ ~ md~da ~dr ~,rr~z 

5 
~M¼ra- 

(
r 
~ C itJ►Np iS~ ~i~~3~~

a~
~ 

6 ~ tG ~► li f.e~~~ ~~~V~U iGS _ , - . 

7 (-kuQ 1. PWT  '`~~' ' , c. CtEO 6'c 

8 1ti I~~ 

9 ~~fa~., M a~~~, Garc:c, ~eÍ et ~es ;c~ ~ Yc:4 ✓ 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Tra*ninq 
Corporat'Ort 

No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Empresa:  o 

'~-U.'\ —3,'\ -2~flM 

5º~S 

Fecha 

Dia: ~ Mes: tú Año: Zc Z& 
Municipio: 

Lugar: fI Ç\ D \) 'cL 

Representante de la Empresa que atiende la visita:  . n ~,-, o~ rs « 1 
\V L@c~ec ' Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: :1 C,M 
Hora final de la reunión de apertura: ~vy~ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 3 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 ©~ Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 I I- Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 U Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 [ Í Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

S Q kt. re u7 c-1 \u

.4 . , A~ 

Vc' c Jc e /ka 
Reprjsentante de Emp e 

~ 
Represe 

V ~ ~gJCi~t ti 

mare Representante Training Corp. 
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tra rxx~~_~~ 
Corporat c>n 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1
~ 

/` ~ ~ Gt (l LQiIA JxrcOra © PlC) Ve,~0

2
r - 

~ V' ~ ✓~9 

L L-tLiWU ~~~&&GI(~S . 

4 Jy_ (l 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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"I" r°a i rn n q
Corporation 

A.ar:a~riº. iYkY1w~AR4k~ 
.o•c~,r,:y y5v ~i,w.?s.liiC.l?C)1; . 

.:a<:.?:. <?:rK¡~iY..z~.•;4Á:4~lC 

No. de contrato CORNARE: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

~ I\_3 . -2?UI 

Empresa: ' `7 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita:. 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Fecha 

Día: , Mes: tc Año: Zo2~ 

Municipio:

Lugar: ('LLaAA~C . 

\pC~e ztZ^ ci

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 J Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 . 
r 

Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 0 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 [ Presentación de conclusiones. 

5 L Confirmar la Confidencialidad. 

6 [] Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Cz' ce<.\:-ro 's-' Cc, cc. ' ->CcatiJc~e c~\ c, ~,n~~;cGoL , SC t)C✓i~:.c.ro~ 

ej -e r v~ r CGi,r'o c ~ tr~'e -~ ~~ e ~ : U S,, 

ç l~~•~ r •-r  v 

A ~ 1 i 

Representante de la Empresa Representante Training Corp. 
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Training ? 
Corporat4on 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

• NOMBRE FIRMA 

1  
2 ~ 

3 ]~ 1~1~

C' c r Ç,

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Traamnnq
Gorpor"atQón 

f F:~.~sáiix'~ 4Yf~nt22ct't6ts;3j 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: ~~c:,~~, cy f CcY

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

',_ (AA - 3t~~ - ZczL1 

cJe A ! m \

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: t 1 30 

Hora final de la reunión de apertura: 

cc',

Fecha 

Dia: ~ Mes: tu Año: 2~-1 
Municipio: 

Lugar: iLM '35. 1

.~D(~~~ ~,¡~ t • C 

~d~CY~ L

No. VO.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 ( Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 E Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 E Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L1 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [!' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~cvrce c, ~© p/crUf;ccJc 

fl i

Repre ttatste Tc e la Empresa 
~ ~~ J ~3•3 f ~~^ ~ ~ ~`- ~ 

~ 

:s%i ) VVJT ~  ~x, CC, V-~ - ~c ~c, V ~ 
Representante Cornare , Representante Training Corp. 
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Tr3srfing 
Córpc3ratran 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE % FIRMA 

1 .-~  '~Z41~%Z 7(
2

~~►r~~,-~ ~.~~~~~,~, ~ ~~} : , 11 ~`,, _ 
G \er

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
~orpcar2~~~rt 

_. Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: - C\ -3t ✓̀  - 23 Z'-I 

Empresa: 1 LL bQ \',v e n\  )i  r5 Lugar: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

~1:3d 

Fecha 

Día: `ri. Mes: \) Año: c' ~.c1

Municipio: 2

\,(m -( 4. ,N1Eo ~ ~6 

Qc  r~+5o n ~ ̀ ~ r1 e,, Cc, r d o.Lj 

3 *,n fec`(' Y ► ~ v ~~.~~~ ~ 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Lt'I Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 L Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 J' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

¶e re~\i o ncrl~e ts

1{~~ ~ rv►~r~ ~ ts 5 c-,~ e: ~ ,.,ç' de j c. f c. ~ e (t' ~I ~c. ~>) Pn ~► rv~ F,v,t rni s f 

t 
~1~1 c5 ~.;y 1~ C7 `% ~~ CJ c, ~ v t., C~ b~j CG'M u ti

C U 

/ Th. 
- • - - 

Representante de la Empresa 

í~ -4--~~ 

/• ~ 

Representante Cornar Representante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 
`~" 

L'~~ ~~~ ó1 GL~ /~JCcGVÚ f /~.r
/ 

2 Qt

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

D-L~- 3 -2°Z'-1 Fecha 

Dia: (_ ~ Mes: t o Año: 22 -i 
Municipio:

C~o\,tr&n . ~G►Me 35~,zL Lugar: lJNre~~, ~~ ~v;~w•re,~~-, 
~ . 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

~. 

4e\►~~e 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Q Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 [✓l Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 [ Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 U, Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 LVi Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

-to s JP

~ 

I ~CO i/ ,`J ~C1 - ~ 
Re resent nte de la Empre 

O
12UaJ 

~ c~, ~~~ ~  - ~ 4 ~ p ~5:  

Represent te Corn re Representante Training Corp. 
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Ta-aíaa'sn9 
Corporat~+cxr► 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE L FIRMA 

T5Y 11
A tT  

1 ;' ~~ ~~ ~ _ i 

2 ~dlro ~ a '' ~ ~ ~ ►~ 

1 

V

VH ( `
~

t 
~ a ~_h S ~ ~p . , ~ 4 ~C(~ ~,, 

~ ,~ ,~ ~ ~~ ~.~~.4--~`~-~, ' .

5 ~CXaS ~tc i"'Gf ~ ~ ~ ~~ G~c, vi~ 2 G ~, M°1

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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ra ni n c:} 
rporat~dr+ 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 _ 
~ic  I ' 

r 
1 &_ .. O _ . -, i. _ ~ _ ` ¡ .-.--.

3 Aw 
~ ~ r  ~ ~ ~~ , z jr p

4 

_ 
f ~(X ✓1~ 

~ . 

5 ~e5'iCti ►' `~t,c. ¿ cc ~r 1/'N,e,_ ~`r ~~~ 
/~ 
C~arc; ~; 

' / 
V 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Representante de la Empresa 

, 
~ n n . 

( roratón 
ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: S  tJt -3 k -22 Fecha 

Día: l Mes: Año: Zc> 2 L 

Municipio: ¿,UCi(r € 

Empresa:  Lugar:  O-&.),) )f, 2.8 

Representante de la Empresa que atiende la visita: . -\ , v 
Representante de Cornare que acompaña la visita: Sc - (_ 1 l úe s 

6 ci.6(Ciu C) -; ' 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Li: 2.L) 
: 30 

No. VO.BO. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Q Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 ?( Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

€` Clr.~c_.i;u c~~' {~ v(-.' ,~.1<<:cr , cicc~sc)e cl 

o. 

. 

~ 
1 
~ 

Represe n Cornare 
ct4 

of 

Representante Training Corp. 

~_ ~ 
~~sL:<<, L 
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Tr~sn'éncj 
Corporat on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE ~3 FIRMA 

1 ~l~v E. DSOrtD Oof'7ffr
2 • c~-.. 

caSS; C1 a~ r; Ga r o; ~, V'e 1 ec 'ess•'t̀  ¿ , - rG~ 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Tr~Thing
Corparat~on 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: tJ O ç i

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

s - Csw-3bT - Zvz~~

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: 1' M O

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia: t ~ Mes: li Año: lcZt 

Municipio: G ~~ 

Lugar: .J 4;,),,*  ÁecL -- 3et~ 

~ 1r<r', L,\'~ ~e.~~ztv-:, --~v\.o ~~~c,rci') n 
.. 1,r~rt, 1~~: 1r~tz'w►c,  - 

J '
~ u

 
L 

:)o ( Cr) 

No. VO.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 E.1, Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 [' Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 LI Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 1 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 k Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 LVT Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 []~ Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

lc, ~,~ , ~,r~4c~ c, c~~ ~~ C ~, \ o

h.r- 

kó E DSOrQ
Representante de la Empresa 

•A \\scc i'k 

C~ 

~}Y Ceti 

Represe, . e Cornare Representante Training Corp. 
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"1"`rai£º~in_g 
. 

C~►rporaEtwan 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 / f /~ ~ ~
~ rt ~ ar~c,rr,ti. V(.4! d R 1~ ~ t/d e ~/ v2~ 

/ 
t/sa 6L~rt~j n

2
1

3 

G  S~c~Q-r ÇLv~BL ~.l~l

3 
~ " lC:t Y ~ O ~ 

~¡ 
' S~~~ fi`"(~S~ ~try~.ar~

A
P2~ r~G~ ~ . ~C IS C-, , 

4 © s of ~~~i ~ G ci`A)c4 c,V ̀ 0k 

_ 

cz &JC~-~ b- 

5 ~e SS; c~. ~ Ct.; r Gc.rcr a, L1C I e .
^ A~ 

6 

7 " 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa:  c.\ -A 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

3~k - ZoZ'-1 

C1t ) 

2.oO 

Fecha 
Día: ! i Mes: , Año: Zcv2c-+ 
Municipio: r eco s o 

Lugar: (~r. ci / Jr ~, 11~„~n~j ~~~c~'t - ~ L Q 'Y~ 

M Gr: ~, Jf'~,~e1 MF~~ 
~ ' ~ L~ E ~ V ~ Y ~-, yN . 

2' 1 O 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 © Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Z Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 " Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 RI Presentación de conclusiones. 

5 [ ' Confirmar la Confidencialidad. 

6 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

e G.'t'S

/ 

u r~ a ~~ ~~^ s~ ,~.  '~f l"~►-~i 4~ci2 - 
Representante de la Empresa 

i, P rvce So T"~aYt -(~Y! ► h/t 1 -)14o 

Representante Co Hare 

a A~~ ~ i 
~Y~ -:< -, ~ 

Representante Training Corp. 
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Training 
Corporatzon 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 (Ou Í ,, { ~n u ~av~<~~~~1 a s~„ ~ ~ al.~,~6, -~.,

2 ÇLd . (.G 
~~ag~-~

n
pp
a ~~~~ Q..p7L~ 

3 t'art4 Ç5c ) t~.~SG lIYt4r~e2 ,

4 Qs~so~ gjc?1 ►^a ~~t~ 5i

6~.r cf ~ ~/~ ~t` ~ 
~

r55: cs, W ~~ Gc rc:<. V 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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No. de contrato CORNARE: 

Empresa:

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

— 3C —2a, Z—I 

¿ \, ~t: ~~,~ -
Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: Q c C 1j  . 

Fecha 

Dia: ( T Mes: ( C Año: 2o (~ 

Municipio: ;,,-~~<,,

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 

t2:nO 

~ 
~lt,rGS Lugar: '~`,m  _4; \ N~•rj 

t'-kt,r;c, 3 S~-,toe\ 

1V i) 

No. Vo.Bo. 

r

ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 E Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 k Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Ice__ Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

epresentante Corn re 
CC-. Yv` 6 (e • V" 

Representante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
'Traírnnj 

Corporation 
Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 
Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 \}$ :* i1  Ñi1I LSV Ñ~1d\1d 
2 M ce( ( dori eL e f vwt 
3 ~~( ~1lrl ✓.1~ JvG~k~ c.J1 ~ w 

— ,~ . 
, 

5 ~ ~vQ~ ~`c  ~ ~Q £
6 ~~ ~Gi ~

~ 
Ak1ck

7 ~ c°, ~~,~r; ti ~rc.;~, vele~ 
e~ ~ 

J55ic. 
d"`  

(S?cS G` 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: S..- Lin 3 . - ZvZ~I

Empresa: n C ,L1 SA  X7 Lugar: 

Fecha 

Día: Z Mes:ty Año: Dzcl 

Municipio: C\ Je v; bo %\ 

UeiN j¼, (L5

Representante de la Empresa que atiende la visita:  c . Q,,,; \\c V 
Representante de Cornare que acompaña la visita: C 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

tt. k). 
3O 

No. VO.BO. ORDEN DE REUNIÓN 

1 k Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 L1 ,. Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Q1 Presentación de conclusiones. 

5 ' Confirmar la Confidencialidad. 

6 [✓' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

7 c~C,r C , c r c

~ c._.c-
p<~, 

ca , C
_ 

~►ct\c . ~►~ ~~i~ ~ ,~ ~, ~
Representante de la Empresa Representante C rnare 

~
epresentante Training Corp. 
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ir n ~s 
CorporatiOn 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Acta de Reunión de Apertura 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 d`\~ b~ 1 '~lld 1~1 ~Í1~k V~II-eC.~Y1 I~í Ñ~\ \d~~li:lE• 
~ 1 

~ ~j t i{~S \). 

2 t.~ 14 ~ ~ ~- 1C~1fCti~ ~ I~C~S-1 2 ~ ~ 
-

, 

4G~ír~

6 
 ç~~~ i~ 

7 ~J 1e55tc4 V"~~:~ G 6arC.c, UcieC Y"' ~~~ cc.. y rc;~,

8 v . 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Ç`c.M- 

Empresa: '~ ~; ~~"\~ iN ~c ; ur,~,~ S  Lugar:
RAS 

Representante de la Empresa que atiende la visita:  . Q.,,; \ 5 0 
Representante de Cornare que acompaña la visita:  ~ 4 t v i 

Fecha 

Dia: Mes: ¿U Año:
Municipio: \

Hora inicial de la reunión de apertura: 

Hora final de la reunión de apertura: 8 f~~ 
No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 "' Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 v] Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 Ii Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [l Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

v \; r o l co'cae

Ña*\\ E. \\ \\) 
Ç\42Z 

Representante de la Empresa Re resentante Cornare 

D-es+or S \ \ c, S~ 

P c c:'., t/ 

Representante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Tr:iinir?cj 

Corporataors 
Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 
Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ~ 11.es~f(' 
~ / 

D l~órv'cZ

2 // /~~ 
/1 ~/!' cf i rl/ft/or c~✓~₹ Í.1oM~`! %N~ 

JCk cc~l

-~~ 
Cbcicx~fT C~~ ec c)

~! 

6~5(,~ VvCJK~a` C` E~ 1 trC~(

es~; c~, 
nA 
d"'~,r~ c. &rc~ 1 e le~~ e~s; c~, ~ ~ g~ c~, G` 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Tralninye 
Ct3rporabon 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: ~- Cr^ 

Empresa: Je\, 5~1 SA 5 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

Lugar: 

Fecha 

Día: Mes: Año:

Municipio: e -

~.!IC,,, ; O 12..es\{'c ~1U 
~ ~ V c1 

~ 

S: Oü 

- rL)

No. Vo.B9. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 [~ Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 [ '. Presentación de conclusiones. 

5 [ Confirmar la Confidencialidad. 

6 L ' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

\o 1)~cr,t-c,c~U ,

~ y►

~ M - I-.~ ~-, r~7~.~~~,~~.
l 

/frØ )Oy~~ tcT

Representante ciornare 
v (C 11ác;1 11 

Representante Training Corp. 
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Tra'imnin.+ 
Corporation 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Acta de Reunión de Apertura 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 
 R 

2 r h x is 4/va.~a-e
~ 

3 
"1 1ÇL

4 
tkAbi1 f~ld~l.2 bCl~lCa 

5 • ~ ~ 1~ L ► ' a V ~ ~~ C ~y ~a 1 g ~ u, ~n~+ •]t~r1 C:i c.~ 
6 ~j ( x 1jdo iQcv7 Cvecctof r ç~~~5
7 i? ~a~ ~C7 \ vr~1 P~ O wí~) Gt Yr~1 \~ B- ivq ~¡p~.c ~ ~/ C9-

s eSS~c, A~af~ ~, ~~,rc..~, l~etez ~ess; ~q ~M~~ ~:~+ J 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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Traimr~~.~ 
Cr~r~F.ss►~ra~tCorporation 

fveerxrs ar irxmnaÓ
Y YVi1r*Kf~f1 tY(~Ytt78C}{,ei>:}; 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: 'J c_~~ - 5&
.
f - 2C L L, 

Empresa: J~, tJ :' e' c(e 1 S t 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: '' 3( 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia: ~` (, IMes: O IAño: &.Z (  1 

Municipio: — 

Lugar: tAr 

M .~ Q es\re çv ~ . 
¡Zc's Ç—~ct:c2tre G ~--

i' L1S 

No. VO.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 [í~ Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 d Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 R,- Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L! Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L✓_ Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

'je sC'1\:rv (.'-, ve og, cc o( J'e ~ ro ~,_ - . ~~4 

, 

k c4 dc'VCI4Á Qk  
Representante Cornare J Representante Training Corp. 
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ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 
Tt"t3~cáu"iy 

Corporat;ofl 
Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 
Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE / FIRMA 

) 4G~4

~ 1 .1► \ O\O \\O\ 

4 jta7 1'tL4
o 

5 M1riC] (tiii'111Iq ~`~  l! r2u

6 
` ~•~1 G ~ ~r dJ~~ c ?r r ~ti``~t

7 ~eSS;cc U~Wr;~, ~a,rc;~ ~~1e .
z ~es5;c~, ,M~+ ~~.~.;,, 

V,, 

s 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Training 
Carporrabon 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE -  -  - Zv 2~4 Fecha 

Día: l Mes: 1c.) Año: 'L JZ L 1 
Municipio: 2; -,~~,,. , -- (e7 

Empresa: ~~,; l ~, s c;~. :~ ,\ ~ik ~~~,n~~,a~ , ~. Lugar: ~r~~,,,;c :~re~1•~v 
, tes, Cz~~, 

iJete ( rn,~ J 

Representante de la Empresa que atiende la visita: fJ~~ - i 4 • 2;-- \' '- 
t -

Representante de Cornare que acompaña la visita: 3C vJ2u

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 L1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 LZ1 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 [7J Presentación de conclusiones. 

5 (f Confirmar la Confidencialidad. 

6 ~í Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

~~ r~~~ ~ ~ \; M~.~~c , c:c~:~ c J c>5 (e 5 t~-~~' 5 

\_1

~ \ ~ ~,  -~. 
Representante e la~mpresa Representante Cornare 

l I 1 

/ aó tJ l W V J  cvv. `i U

Representante Training Corp. 
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Traimn~~
Corpo rat º°on 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

FIRMA 

1
JJ

N' OMBRE 

f~ //~~ ► I Uv~A'"O ~GdYIIh/ t / 'SU1vw~

2

~~l 

\ '1~ l cl \`4~ V . 

3 ./ /r22/ CJ V /ttiru,~ " Q_ 

4 c o EE&cIne~
~ 5 Murta g ~u Tic 1Q C m ~ ~dC! of2~, ~U 

6

7
v
1~ai -G~rJrvcf 

8

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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No. de contrato CORNARE: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

} -2LrL L 1 Fecha 

Dia: 1% Mes: tv Año: ?L ¿ L I 

Municipio: 

Empresa:  cV;.~ ~.u1 S~-a ,~~~,~~ Q~r~.~ Lugar: 1 ,r` 
'C3I

Representante de la Empresa que atiende la visita:  C-► ~-'~  \l C 5 
Representante de Cornare que acompaña la visita: jt$c C?l yej ¡~,*;c:k Yct 

Hora inicial de la reunión de apertura: E yo

Hora final de la reunión de apertura: 55

~. 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 [ Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 R' Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L1 Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 l~` Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 [2' Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

)C t Cti~t t , G'.~~ c.; ¡ J e

1 -Td ~ d► ~  ~ 
Representante de la Empresa Representante Cornare ~ 

$e

CSS <-,  G .~:'1 v 
epresentante Training Corp. 
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Training 
Cnrporat~on 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE y MA 

~✓udv~ ~-~ i`,~.~  ~+-~.~- r ~`~~~r~,. 

2 ~r~;', ►./ 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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r !K 

Trít~J i n ft n
ÁorporatR"on 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: c n-i - 311. - Zv2~l 

Empresa: AmC ( L~-+ r\ c.1 ce aeLL) b mm C -\? Lugar: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

`• ~ 

Fecha 

Día: c Mes: lO Año: ¿Ta2~~ 

Municipio: ~L;
v 

3 - -' }i≥ 1 , V2 e 

Jc1•,Y, V-QjF

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 (J Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 [f Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 ' Presentación de conclusiones. 

5 EA Confirmar la Confidencialidad. 

6 f1 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

2~-• \ • ~ o G-'r ~ ~ C c t ~^ ~, C c.> C c~ c., \o ~ Í~. v ~ , ~ , ~, ~ ~ ~ u \c5 

~C c• v ~~S Je Et 

+ 

€ 1eC c; ~ i t ) . 

Re resen~~nte! e la P „ Empresa 
~ r. e✓~~~ ~  ~ Gi 

1 

Repres ntante Cornare Representante Training Corp. 

~̀  
~a~~-e~~,~ ~o te-ro Mvt~-

~~36~82 8rn. 
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Tr nin,g 
Corpvrat~r.»r•t 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE ~ I ` ÍRMA 

1 ~~v-~ ' ►~  f~.~  
~ , 

, 
2 ~z ~ ~ ~x ~ ~ ~ a~ ~ J ~ ~ Mí 

w r 'y,';~-• ~r~ ~, Ve,C~Z ~e 
tiq 

s, cti ~ (c c: / if 

4 ~ 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

c~f Qe e,- ('"oz.. Lugar: 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: i 'E 

Hora final de la reunión de apertura: 

Fecha 

Dia: ~e Mes: t L, Año:

Municipio: ~~,,,~, 

l -t-w, ¶e e 
~ dhn ~ec~er:w ~~~rr v7 ~ 

\' '9v 

No. Vo.Bo. 
....... ...... ... .... .. .......... ...... .. .. 

ORDEN DE REUNION 

1 Eli Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 J' Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 
4 Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 L Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 L✓f, Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 g Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

fJQ to o ~,C~ic~t' ~,\o ~~~rtfiCC~-+~, 

. „ ., .. 

Repres nta ~e de la Empresa 

' ~ J 1 i; ?` ~(~JcY ~ ÍU u-~
~ 

_

¿1 
1€'fyL jX2 G

Representante ornare Representante Training Corp. 
P. 
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Training ~ 
Corporat=on 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE 7 FIRMA 

1 
✓t7~ ~~ ~r ~ ~ /C-~GL~.F./~rJ ~ ~ , 

2 ~In:yleÍ ~CtVCti'Y~t~~O ~id~C»^ot  _ 

~-, J-~ ~„  1   Gc,rc.~, c5 '1'I`-' ,,~

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Repr~
`  ̀

entánte de la Empresa 

ti) ~ 1~"L i t~.." ~ ti~N

~Trai iii~~~~ 
Corpo+rabcamr 

No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

P~~~ 

~ 
_

Lugar: ~í 'J1 A( I '

Fecha 
s 

Día: Mes: 1C Año:Z,O2.

Municipio: (t'a_rM . 

r 
f L' z^~.r ¿% r`ll o ji'' o4 

`v`7 O 'ev / 2.7L?f" 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 El Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 lI ' Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 

3 El Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 ( Presentación de conclusiones. 

5 I f Confirmar la Confidencialidad. 

6 [/] Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

`?C !C'4.\ r tc ue%4, - c. - G~~ ~~, ~n~c:.~~c;~ _,~ (r~Sc"v1~c_ J '"~ 

Sc' (%~c \ 

A 

epr,ese tante Cornare 
~~S'j~~~~

v 

Representante Training Corp. 
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Training 
Corporation 

h 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE -) 7IRMA 

1 ~i2~ r_e~ '1~~

2 b [~IYI -v' ~C~crQtv~l110 ~"~bc~Ol 'u1dy~ ...,j-.:•~ 

¿c y~ c:, f ;~ l~= c ; c~ ef,. <<y V 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 
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No. de contrato CORNARE: 

Empresa: 

Acta de Reunión de Apertura 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

-3 
~ 

J -P7 h4t úr C AZI S',ÁS-
Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de apertura: S' 3 

Fecha 

Dia: Mes: e Año: 1-~ 

Municipio: I ¡,t'Q - ~ 
p 7

Lugar: 

2» ,-/ ~ ~~a 'c~l/ lo ~L+/'c6nr~ . 

Hora final de la reunión de apertura: '

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNION 

1 Presentación del Equipo Evaluador y acompañante de CORNARE 
2 Presentación de TRAINING CORPORATION S.A.S. 
3 Í2Í Explicación de la Metodología a implementar durante la verificación. 

4 ZI Acceso, registros fotográficos y confidencialidad a la información. 
5 VI Confirmación de Canales de Comunicación. 
6 II Confirmación de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor. 
7 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Çie eti\;tc7 iC, ¿e -i .v•~, c.CatcÍle c.~\o c - r1;+r~q~r~c~ : ~,c~ ~;e%~c.l 

c1~~C-Jr~•`• . 

`~. 0 a- 1 / 1 

Representante de la Empresa 
O kw  /4 •rn~ e4cA Í 

74z,nçr, / qO 

Re ese tante Cor are 
~~. y C.~ J) 

Representante Training Corp. 
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Tt in~r~c 
CorporatT~n 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

LISTA DE ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

1 ~~ ̀ ,~~ 

r 

t  ) ~~ 7- ✓' ~ ~ ~
2 ~` cx ~ ~/ /~ / Cti r fl u I'y1 

4 ~741 ~ 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

22 

23 

24 

25 
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Trainin_q 
Corporation 

r<vtºcsarts tk* ~mtLv.iEks-. 
í~tirlis7FC1$s': ¿~(~º}37dk;K3.`~.•: 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE 

Evaluación de las Empresas a ser nominadas en el Programa de 
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente 

Antioqueño PROGRESA Versión 2024 

No. de contrato CORNARE: - 

Empresa: (_ Y. `Qo1~~ecr~ C~ J C 

Representante de la Empresa que atiende la visita: 
Representante de Cornare que acompaña la visita: 

Hora inicial de la reunión de cierre: 
Hora final de la reunión de cierre: 

l2= uv 

Fecha 

Día: Mes: Año: _.c7.L'i 

Municipio:

Lugar: Jeiecl er1 

-e~; Çe ve~c.,sç4 -e 
1~c~  (C, F3 c,(( o'~ 

z 

No. Vo.Bo. ORDEN DE REUNIÓN 

1 Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S. 

2 Li Explicación de la Metodología a seguir en relación con el informe y el trámite de hallazgos. 
3 Presentación de potenciales acciones de mejora. 

4 Presentación de conclusiones. 

5 Confirmar la Confidencialidad. 

6 171 Solución de Inquietudes. 

OBSERVACIONES 

Jc `iZ'C} C.\ £\CCc~ C.r'o c► CplJ \0 ~Y~i x1GGl~ (j ~ SL

~ c « re e,p'- e r . O ()~,~•~ o') ~ .. e `X ~r e J e.m ~ C I O 1

L- 1

Representante de la Empresa ' 

~ 

~ 

Q 
AAAA

 ~i  r ~ ~S~ 
, r :~ Vv' 

' l C C.r c , ( , v ~ 
Representante Cornare Representante Training Corp. 
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