Informe de actividades prese'htado a la supervision del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios

de consultoria a fin de realizar la evaluacion de las empresas a ser nominadas en el programa de
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioquefio progresa version 2024,

Medellin, octubre 22 de 2024

Sefiora,

Rosa Elvira Norefa Giraldo,
Interventor

CORNARE.

Referencia: Informe de actividades del contrato No. S-CM-BB?-:‘&QAI» a carggvdg;TRAtNlNG
CORPORATION S.AS. Y

'. B
#17 -

Cordial Saludo:

Como Lider del equipo de mnsultoriaf dE‘ TRAINING CDRPORATION S.A.S., hago
entrega del informe de actividades dﬂf‘_ﬂollﬂas desde el 2 de octubre, como parte de

nuestro compromiso con la excehaﬂéla ‘en cada una de las actividades planeadas para
lograr su satisfaccion en calidad de*u}terﬁantcrldel contrato relacionado en la referencia.

Atentamente,

John Frecly Mcreno V.
Lider del equipo consultor — Representante legal
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Informe de actividades presentado a la supervision del contrato No, S-CM-367-2024, para los servicios
de consultoria a fin de realizar la evaluacion de las empresas a ser nominadas en el programa de
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioquefio progresa version 2024

Informe de actividades preftﬂa‘do a la

fin de realizar la

empresas a s_e@f‘mmdas en el
programa  de . m'rﬁ%" ambiental
mpresa sostenible del

regional para.la | emprese

El presenle informe es presentado por el Lider del equipo consultor para describir el
avance de |as actividades realizadas con corte al 22 de octubre de 2024

Prohibida su reproduccién sin autorizacién del autor.
www trainingcorporation com.co
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Informe de actividades presentado a la supervisidn del contrato No. 5-CM-367-2024, para los servicios

de consultoria a fin de realizar la evaluacion de las empresas a ser nominadas en el programa de
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioguefio progresa version 2024

Tabla de contenido

1. Avances de la consultoria durante el periodo comprendido del 2 al -22}1qeifpgtubre del
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Informe de actividades presentadu a la supervision del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios

de consultoria a fin de realizar la evaluaciéon de las empresas a ser nominadas en el programa de
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioquefio progresa version 2024.

1. Avances de la consultoria durante el periodo comprendido del 2 al 22 de octubre
del 2024.

Durante el periodo comprendido del 2 al 22 de octubre del 2024 del servicio de consultoria
se cumplié con las siguientes actividades:

¢ Reunién inicial: Se realizé una reunion inicial entre el equipo técnico de CORNARE
como responsable del PROGRESA y el equipo consultor, en ‘esta reumén se
socializo la metodologia del programa y se explico el funcwnanuerfto del apﬂcatwo
MRV.

e Revision de informacion: Con el fin de planear la. venﬁcacfén Be revisé la
informacién reportada por cada una de las empresas paatuladas en el aplicativo
MRV. .

e Ejecucion:

° Se elaboré el control operacional del servicio, detallando Ias actividades generales
del proyecto acorde a las especificaciones técnicas del contrato, presentado ala
interventoria del contrato el 22/10/2024. |

° Se planearon las visitas a las empresas, discriminando el horario, el verificador
asignado, el acompanante de GDRMARE y la informacién de contacto de las
empresas. (Ver Anexo No. 1),

° Se realizé el formato de aeta de apertura y cierre de verificacion, el cuél fue
impreso y empleado por &Leqmpo verificador a la hora de realizar las visitas. (Ver
Anexo No. 2). S N

° Se elaboré el dmmantn Plén de las visitas, el cual se le compartié a las empresas

previa la verificacion ensterreno, con el fin de asegurar una adecuada ejecucion

del ejercigio. (VerAnexo No. 3).

Se cumun‘ioé a‘las empresas la fecha y la hora programada para realizar las

visitas, oampmﬂendo el Plan de la visita y la planilla de seguridad social del

vef‘f&caciﬁr asignado.

° Se feali'rZaron las visitas a las empresas conforme la planeacién con el fin validar

i, Yos: snpamtes documentales, como de las acciones implementadas. Como

e'ﬁdenuia de esta actividad, se presenta en el Anexo No. 4 las Actas de apertura
- yC Glerre de las 49 empresas verificadas.
“Nms
1. Cabe resaltar que las actas de apertura y cierre presentadas fueron impresas
en papel ecoldgico y/o amigable con el ambiente, dando cumplimiento a lo
definido en el Programa de Compras Plblicas Sostenibles (CPS) del Sistema
de Gestion ambiental de Cornare.
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Informe de actividades presentado a la supervision del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios

de consultoria a fin de realizar la evaluacién de las empresas a ser nominadas en el programa de
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioquefio progresa version 2024,

2. Se presentan un total de 49 actas, que corresponden a las empresas
verificadas relacionadas en la siguiente tabla:

Griffith Foods S.A.S
MANE Sucursal Colombia [ \
C.l. Cultivos Sayonara - Sede Sayonaral | = "
C.l. Cultivos Sayonara S.A.S - Sede Sayonara 3Py
Il 3
Flores El Capiro S.A - Bochica
Flores El Capiro S.A - San Sehastian
Flores El Capiro S.A - Padua D =
Fundacién Hospital San Vicente de PﬂﬁT oY
Rionegro :
Aditivos y Quimicos SAS . b3
Comando Aereo de Cnmhate Na 5-FA£3 e
METAL ACRILATO S. ﬂx
Productos Familia S.A.. "
Flores el trigal - Olas :
Flores el trigal ﬂguasm caribe
CONCRETOS ARGOS SAS
Productos Autoadhesivos ARclad S.A
Compafiia Nacional de Chocolates S.A.S
MINERALES INDUSTRIALES S A
SUMICOL S AS.
Deliflor Américas
T Groupe SEB

'-:,_','. 1 EEIFIGHNRA HARIA LU!BA MONTOYA

; ) S ¥ MCM Company ShS

| %, [Calcareos Industriales y Agricolas Lida -
o & % % |Calina Ltda
. ... 7 |Empresa Colombiana de Cemento SAS.
: Constructora Contex SAS BIC
Universidad Catdlica de Oriente
Quimica Orion
HB FULLER COLOMBIA S A.S
Cementos Argos Planta Rioclaro
Jardines de San Nicolas S.A.S
Omya Andina S.A.S
FreshColombia International S.A.S
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Informe de actividades presentado a la supervision del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios

de consultoria a fin de realizar la evaluacion de las empresas a ser nominadas en el programa de
liderazgo ambiental regional para la empresa soslenible del oriente antioquerio progresa version 2024,

Sociedad Médica Rionegro S.A Somer S.A
Corporacion Club Campestre

Heller International 5. A.S

Gramalote Colombia
Laboratorios Medick S.A.S i
Pintuco TN
Crystal S AS.

EUROCERAMICA SAS

Panamericana de Alimentos S.A.S S
Granja Roman Gémez Gémez Politécnlcu J'IC»

AMERICANA DE REGUBRIMIENTOS
CARALZSAS PG,
INDUSTRIAS CADI S.A.S.

Avicola Nacional S.A. Granja Awnal
Jardines delsolSAS -
Avicola Nacional S.A. G@ja las Aves
Flores el trigal - Aguas Claras

natura

3. Se adjunta como anexo’ NG 53 6 ai RUT de Training Corporation S.A.S., y el
Certificado de anca{at_arse ‘a paz y salvo en los aportes paraflscales y
seguridad soclal,WWnte

oY
e ™
.
e

Temas y aspectos pendieu’hapor ejecutar.

Ejecucion: o
9 Rea@ﬁc‘iﬁn de quormes de resultados de las evaluaciones con sus oportunidades
dame_}a.ra@ mejoras potenciales en el proceso verificado.

o Pl:asen‘m_ﬁn de resultados consolidados de las visitas al equipo técnico de

' GG{SNARE

. R‘aaondtlmlentn

Preséntacion de informe final consolidado de las evaluaciones de las empresas ante el
comite ejecutivo en donde contenga indicadores de desemperio de los participantes y

con ellos, sefalar los niveles de reconocimiento alcanzado por cada uno
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Informe de actividades presentado a |a supervisién del contrato No. 5-CM-367-2024, para |os servicios

de consultoria a fin de realizar |a evaluacion dé las empresas a ser nominadas en el programa de
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioquefio progresa version 2024,

3. Seguimiento al cronograma del proyecto

El cronograma de avance del proyecto con corte al 22 de octubre de 2024 esta en un
58.25% conforme a lo planeado, demostrando cumplimiento del total de los entregables
establecidos contractualmente para el periodo mencionado, reflejando una adecuada
planeacion, ejecucion y compromiso en el proyecto de las partes. Este" avange se puede
observar en la en la estructura de desglose del proyecto EDT y la cuwa S dngruyectu que
se presenta a continuacion. :
CURVA S DEL PROYECTO
120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

A0,00%

20,00%

| Semana't., Sé{ﬁé;mz Sermana 3 . Semana4 Semana3 Semanab  Semana7  Semana 8

i i, b e o

1‘12‘.: .rm;framdn 1. Curva S del desarrolio de la consultoria
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Informe de actividades presentado a la supervision del contrato No. S-CM-367-2024, para los servicios

de consultoria a fin de realizar la evaluacion de las empresas a ser nominadas en el programa de
liderazgo ambiental regional para la empresa sostenible del oriente antioquefio progresa version 2024,

Anexos

Anexo No. 1: Planeacion de las visitas.
+ Anexo No. 2: Formato acta de apertura y cierre de la verificacion.
* Anexo No. 3: Plan de la visita.
+ Anexo No. 4: 49 Actas de apertura y cierre.
* Anexo No. 5: Copia del RUT TRAINING CORPORATION SAS
» Anexo No. 6: Certificacion de encontrarse a paz y salvo ert Ius apcﬂes paraﬁscales

y seguridad social. Y - Y NN\
-L "1'!1‘ %
S, St
- b 'Iv"b
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Acta de Reunién de Apertura
Cnﬁﬁpl;?i%-n
gy Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
| Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioquefio PROGRESA Version 2024

Mo, de contrato CORNARE:

Municipio: -

Empresa: Lugar:

Representante de |la Empresa gue atiende |a visita:
Representante de Cornare que acompafia la visita:

Hora inicial de la reunién de apertura:
Hora final de la reunion de apertura:

Presentacion del Eqin Evaluaor acompafiante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.A.S.

Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacién.

Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacion.

Confirmacion de Canales de Comunicacion.

1
2
3
4
5
5]
7

Confirmacion de procedimientos ycondn:mnes de seguridad para el equipo auditor.
Solucion de Inquietudes.,

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.

Pagina 1de 2




Training
Corporation

Acta de Reunién de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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ACTA DE REUNION DE CIERRE
cu’.'-"'i‘é.?‘é{'%n
-t Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Versién 2024

No. de contrato CORNARE:

Dla [mes:
Munlcipio Nz

Empresa: Lugar:

Representante de la Empresa gue atiende |a visita:
Representante de Cornare que acomparia la visita:

Hora inicial de la reunidon de cierre:
Hora final de la reunidn de clerre:

- hgradacsrmentcs en mmbrs de TRAINING CORF‘DRATIDN S.A S. 5
I

Explicacién de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el trdmite de hallazgos.
[C |Presentacién de potenciales acclnnes de melafa

| | |Presentacion de conclusiones.

| | |Confirmar la Confidencialidad. . . "~ .-
| | |Solucién de Inquietudes. ;

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.




Training
Corporation

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25




Anexo No. 3

Plan de visita a Empresas a ser nominadas en el Programa de Liderazgo Ambiental Regional para la
Empresa Sostenible del Oriente Antioquefio PROGRESA

version 2023
Tiempo estimado
Orden Tema Preguntas (min)
1 Reuni6n de apertura MN.A. <]
2 Estrategia ¥ 14
3 Plan Integral de Gestion del Cambig Climatico 3 é
Sectorial PIGCCS
4 |GH 7 18
5 GEI-PIGCCS 1 2
6 |Sistemas Regional de Areas Protegidas SIRAP 2 4
7  |Eficiencia energética > 6
B Economia Circular 2 4
9 |Liderazgo IE 4
10 |Recursos S 4
11 |[Estructura organizacional | 1 2
12 |Procesos - Documentacion 1 2
13 |Gruposde interés - Empleados 6 12
14 |Grupo de interés - comunidad 6 12
15 |Medicion . 20
16 |Buenas practicas 1 2
17 |Regulacion 1 2
18 |Visita alas instalaciones N.A. 10
18 |Preparacion de la reunion de cierre N.A. 5
20 |Reunidn de cierre N.A, 15
Total 52 150




Acta de Reunion de Apertura
coTr'ir‘"S-'—'d?%n
. Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioguefio PROGRESA Version 2024

No. de contratc CORNARE: S-cH-3b6F}-2024 | e, R
"~ [Wes: 1g_|aRo: 24.
Ml.mit«lpm. [ it 7 s
Empresa: A B Foller Lugar. ,oi’ .r r:.; n g
Representante de la Empresa que atiende la visita: _;EGM 23 f‘ 2

Representante de Cornare que acompana la visita:

Hora inicial de la reunion de apertura: 26
Hora final de la reunion de apertura. O : 4&

|Presentacion e! Ealuor yc&(

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.AS.

Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

Confirmacion de Canales de Comutiicacion.

1 =
T
3 |
4 Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacién.
5 |
i
P E

Confirmacion de procadlmlentos y -:ondmones de seguridad para el equipo auditor,
Solucion de Inquietudes.

MV’FJ«@% ] ﬂi‘m i WAL

Representante de la E Rep are Representante Training Corp.
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: Training
Corporation

Acta de Reunién de Apertura

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

@u»& @&m

1 ~ NOMBRE,
MO (/J /A
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e ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corporation
RS Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024
No. de contrato CORNARE: S-cH-36F-2024 [ FechE e
Dia: 0 - |Mes: 7O |Afo: 2
Hyﬂ'leipio;"‘ Crcsgsp} ronsto
Empresa; H P ?"-u /éc rd Lugar: -j'alo&(/ 1 fn‘:-.
Representante de la Empresa que atiende Ia visita: ECJ iy A Iu é},-(,_},
Representante de Cornare que acompaiia la visita: Camile W gﬁ,f..; <.
Hora inicial de la reunién de cierre: /2 3 ' 9 s
Hora final de la reunién de cierre; 121959

Agradecimientos en nombre de TRAINING“CQRFGRAT?GN SAS
Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de mejora.

Presentacién de conclusiones. ..~ .
Confirmar la Confidencialidad. .-
Solucion de Inquietudes.

s Rliumnespo ) i Wt e L2

Representante de laEmpresa are Representante Training Corp.
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Training ACTA DE REUNION DE CIERRE E
Corpnratmn ] -
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

Nq'd{,l;q Gunn Sarda

eucm Lok Gt S

Edwin Alvorer Kiede.

Hlvoey 22
QLU LLPLLCC]]

? jyl/“u‘ﬁ,a_ ,,_./x._)_ ‘ [%%lar Lutie A—faa
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s Acta de Reunién de Apertura
Training
Corporation 7 -
ST Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: 5-CH-36F-2024 [ : it
ia: 09 - [Mes: 10 ARo: 202
hlunlr.ipin A
Empresa: ﬂt’“pfh ra O"'f&lk Lugar: L:;-a..rf*-‘-'a"al' Jc f-hfn;c’d es
Representante de la Empresa que atiende la visita: St VW A:\ gal€22 O Qn%alﬂ p=
Representante de Comnare gue acompana la visita: %ﬂ le‘-’lr-'r ANeroey G v/

Hora inicial de la reunion de aperturas & ' 395 TS
Hora final de la reunién de apertyra: g4t53

..-5' ) ey o J e ok L -= o
Presentacion del Equipo Evaluador y acom
Presentacion de TRAINING CORPORATION S A.S.

Explicacion de la Metodelogia a implementar durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacion.

Confirmacion de Canales de Comunicacion.

Confirmacién de proceﬁimientas y condidonas de seguridad para el equipo auditor.
Solucion de Inquietudes. D s

K15 | <)

\ :\ _#&Mﬁe}@ 157.‘3

Representante de Empresa resentante Corngre (Representante Training Corp.
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N PO Acta de Reunién de Apertura
Corporation : .
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguenno PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

2 |\alenbing  faindher,  Pelgado

3 [Kasa elwwe Novwa Gualole

I‘p.f' éu;;p /y/g,-;)l"yn- £

| ||| | &

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

22

23

24
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é ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

comratmn Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Versién 2024

No. de contrato CORNARE: 4-cd- 36} 2024 N S e ey
Dia: O |Mes: | O |Afo: 2024
Municipio; | & st re

Empresa: Q Jidiepr OAmA Lugar: q}orjdt K-eontones

Representante de la Empresa que atiende la visita: Stven hn:\ uat ex o uﬂsaﬂe 2

Representante de Cornare que acompaia la visita: = 5{.;.: rm Nnc-_-L @G| v NONE

Hora inicial de la reunién de cierre: oy H@ s

Hora final de la reunién de cierre: 13- 3%

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A S,

Explicacién de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales accwnes da me;ora

Presentacién de conclusiones. ... . -

Confirmar la Confidencialidad. =

- .
2 | Id
3 | M
4
5| 2
6 | B4

Solucion de Inquietudes.

@anL\er gﬂm [.: c?g:w Qe “/"’n&(hﬂ' ‘jﬁ

Representante de la Reprunntnnte Cofnare Representante Training Corp.
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Training

Corporation

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

T NowBRE

——

TET 2

o G, Moo, Givalde

%;mm%

{thm AWEL Infh?ﬂL"l 2

udenting  Sancher  elgddo

Eit.\--fﬁf&{\_% ﬂ
Vol S ©

§=

éwsm

(lontey~ R

.‘lﬂf uéa-n— A iZ
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12

13

14

15

16

17

18
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20

23

24

25
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguerio PROGRESA Version 2024

é v T Acta de Reunion de Apertura
Trainin
Corporation : "

No. de contrato CORNARE: S-CH-3267-2024

Empresa: ¢’ ans#m—kr‘:—- CONTEX shs & Klugar: ,jg;zy-f fum.raﬂ‘j

Representante de la Empresa que atiende |a visita: Aﬂd J"-‘-du ﬁfﬂ' ' 7’ A NNy Voigds (é"‘\
Representante de Cornare que acompafia la visita: Ale E,gn.:l [ S OS2l 1D d

Hora inicial de la reunion de apertura: 8.4,
Hora final de la reunién de apertura: P:'a0F

Presentacion del Equupu Evaluador y acurmpaﬂante daCORNA.RE
Presentacion de TRAINING CORPORATION S A S
Explicaciéon de la Metodologia a implementar durante la verificacidn

Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacién.

Confirmacién de Canales de Comunicacion.

Confirmacion de procedimientos y condicmnes de seguridad para el equipo auditor.
Solucion de Inquietudes. o 4

1| Lo
2 | A
3 | Dd
4 | hd
5 | I
6 | ™
7 | W

Anwy Ny [P rmi e £ MF{;&/“‘? /ﬁl\

Representdnte de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.

Pagina1de2




Y | Acta de Reunién de Apertura
c =21 Ht'lii 4
P Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

S v I PQ(X‘I{}O Phio | M\QM% L'

° "/,éex o N yrto N y ,‘/};:;}fggz%ﬂfﬁff

Lo

8 ﬂm“‘-\ (A0l R w ‘lUf‘if-Ll Cuwttn:rf—l Chany Jwegad

2 /f’? Porca /ﬁ#d\%f“’ e ?ﬂgf&;"ﬁﬁ"
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11

12

13

14

16

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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e ACTA DE REUNION DE CIERRE
Co-rr%;ugi%n -
bty o Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S5-CH-D6F —2024

Mumcipiu Q;azu? o

Empresa: Co 77 5#‘-’&#-\# Cop TEA 6AS 1€ ygar 07{‘“-‘541‘}?15’ -54(::: FeLNIone|

Representante de la Empresa que atiende la visita: Anny J/ar g’ el { q Apna |\ .scréo/ .IE;_-’-’
Representante de Comare que acompafia la visita: Algy an J > ﬂﬁﬂn o

Hora inicial de la reunidn de cierre: 12! 20 @y

Hora final de la reunion de cierre: 12 2 45

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION ;
Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones r.ie me;ora
Presentacion de conclusiones. ... "
Confirmar la Confidencialidad. - =~ . "
Solucién de Inquietudes.

<150 { ) B =l

Mn|&jw|k|—

WA Ru| B0 Loy & W L P

Representante de lal[Empresa Representante Cornare Representante Tralhing Corp.
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]
~Training
Corporation

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

\caba) Pesicepo
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qﬂ. LQ,,UJ.u M kﬁ&wn o]

/Z a/dwzzﬁa- v
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SRR Acta de Reunion de Apertura
C ~ I rai lt__
mpora _'. “ Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
' Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S~CH3I36F-2oz4

Huniciplo 5 e r1< o

Empresa; A il {?M {; Q mz ¥e P4 i %\Lugar 0)""6!(’10 ALJ"M

Representante de la Empresa que atiende |a visita: .,3 O\Nf\ 'HQHQ (&) Af]. %ﬂ @

Representante de Cornare que acompaiia la visita:

Hora inicial de |a reunién de apertura: (D200 O
Hora final de la reunion de apertura: I3 4.

Presentacion del Equipo Evaluador y acompanante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S A.S.

Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y confi dencialidad a la informacion.

Confirmacion de Canales de Comunicacidn.

1

2 | &
3 |
4 | ¥]
5 =
6 | M
5

Confirmacitn de procedimientos y condimuniﬁ de seguridad para el equipo auditor.
Solucién de Inquietudes. Nl

Al fP

entante de la Empresa Representante Training Corp.
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Tl Acta de Reunion de Apertura y Cieri
Corporation ] 3
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

- |

N Ohﬂ Welnay A0 Al2ste

b

02 e q@tﬂ*}zwﬂﬁw;—

r’f:émm ‘EC;\EU@Wi 'c’:m

| | M

(7[.'-::-» I[m*nllo “Tetres D

Saudns il Ledios O lunentes
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Corporation

ACTA DE REUNION DE CIERRE

raining

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contratoc CORNARE:

5- CH-363- 2024

Dia: O 84—
Hyﬁ_lclpib;

L = arn $0r]

mpress A Li0i (CO L,»‘étgdd_dgﬁcm) Lugar: O fy C"”"‘A b )

| Representante de la Empresa que atiende la visita: -10 h n H@m t&ul %G& é.
] Representante de Cornare que acompaia la visita: Yoo, &bl
| Hora inicial de la reunién de cierre: s e

Hora final de la reunién de cierre: 1257

Agradecimientos en nombre de TRAI

N!NG‘ORPORAHDN SAS.

Explicacién de la Metodologia a seguir en

relacién con el informe y el trémite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acciones de

m.mlr

Presentacion de conclusiones.

Confirmar la Confidencialidad. - 4

0|l @ el &

o|o|s|lw|e|=F

Solucion de Inquietudes.

I
|
...-—""lu.-" f /5? .
| Rep tante de la Empresa Reprﬂ‘?éhu?iﬁam Representante Training Corp.
| j

|
|
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o BT ACTA DE REUNION DE CIERRE '
Corporation ! )
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Versién 2024

LISTA DE ASISTENTES
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S Acta de Reunién de Apertura
Training
Corporation : .
eyt Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-cH-36P-2024

Dia: 3 [Mes: [O [Ano: 2024 |
Municipio: S/ 5041 -

Empresa.  _ @ ALIVA : L7 A S Aa—‘e“’ﬂ s

’ !
Representante de la Empresa que atiende la visita: I & Hp [1 R

Representante de Cornare que acompafia la visita:

Diane. Cocoline
por A Wiy

Hera inicial de la reunién de apertura: Qiop
Hora final de la reunion de aperturaz  9: 10

Presantaclan de{ Equlpn Evaluadnr y acompaﬁante de CORNARE

r A

Presentacion de TRAINING CORPORATION S A'S,

Explicacion de la Metodologia a implementar durante |a verificacion.

Acceso, regzstros fotggréﬁms ¥ mnﬁd&miahdad a la informacidn.

Confirmacion de Canales de Comunicacion.

Confirmacién de procedimientos y cnndlclnnes de seguridad para el equipo auditor.

(e | e T |

Solucion de Inquietudes. ¢ " ’

L~ .-q---r_a n.. .'-r..;ll:-';-—-‘ i

'.--_—I' -.‘.-" ;_l;- L e -
SRR R ST SR

Yo« ¥, “
i Representante de é Empresa presentante Co Rapmnntnnte Trainl‘ng Corp.
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Training
P Corporation

Acta de Reunién de Apertura

Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

~

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Delys mcm Coses  (obides {o -tqez'..j 5'2_&&?'-“

'/"‘.'\u{_" ‘ﬂ—" ESE-.‘E*'-\ Zuﬁt\b

\¢ ﬂ(li"zx& [\

=

"anJr{' L drsa’

ond  Ysndwr

i

n@é;é_;/éqa 117845 4558 %’
[ 40‘1-'} “No 3

{V

Gefmmﬂ ncl YES

mu‘:‘ nd ﬁﬂid*ﬂﬁ /,:.l‘rn&f

g 1itd

:)mlomv : h Y

C/I‘f

‘V,C-)Mcq 'E'aygl_nn 5{:&&9%

%‘fﬂ GEM vef @W“

@f‘{nlc‘}ﬁ A /';/ frys (&d&-

W) o co Horfoyp= 1 5,2 A (2 ,iq, A
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corpﬁratmn Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

é ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

No._ de contrato CORNARE: G5 -CH-3b67-2024 DR - 1 AU TR
- [Mes: /0 |Afe: 2024
MMHPIE . Son e
empresa: C AL DA LT DA Lugar Q{#r (,f /f s
Representante de la Empresa que atiende la visita: ang Td’ l-l N& , a9 rCJ o ME[ 1G.
Representante de Cornare que acompafa la visita: %5:1 Eium Nm’“ttt f:ﬂ@-
Hora inicial de la reunion de cierre: T T i
Hora final de la reunién de cierre: J2:13

1 b Agr‘ada-::imlentos en nombre de TRAINING \CDRFORATEDN SA S
2 | b |Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.
3 [;t Presentacidn de potenciales acclunes de mejora

4 (A |Presentacion de conclusiones. ...
5 = —
6 | BB

Confirmar la Confidencialidad.

Solucién de Inguietudes.

( ; ). S o Guray VoA Shona Nooxa Cle. /(/ ’L““?’
Representante de la Empresa ?&prnsantanla Coma‘re Representante Tralning Curp
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éh Lol ACTA DE REUNION DE CIERRE :

Corporation / !
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Versién 2024

LISTA DE ASISTENTES
t f):‘«h% Lhiang @sm Gb:dﬂ f},llﬁ Ca.:m.
2 7cm -GQu.w:w ANb#icy QWG}“C}*@ F)/m-ﬂ f\l‘u.’eﬂ @id@'
3 Germm Anclf:.s Ciro _]l.._acaioaur (-‘E'ffﬂdh C/,ro ;
s '[aﬂJn{i@dn'J rm;d ar”\? ’
5 f/g loise ﬁ{gnﬁ; - IZ.:
8
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
22
23
24
25
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Acta de Reunion de Apertura

Training
C t .
érpoml o Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S5=CHU-3bF 20240000 S R

Diais» 2 j‘mﬁo lano: 20 24
Municipio: (oer o oy

Empresa: M) ~pn1 ComPany S OIS Lugar. 0_&.2@%
ey

Representante de la Empresa que atiende la visita: 4 | Uqwf}' a4 Escobgr Esco bay
Representante de Cornare que acompaia la visita: 4] exandra TSori o Tobown :

Hora inicial de la reunion de apertura:  §* SO
Hora final de la reunitn de apertura: @ - 58

Presentacmn del Eqiilpc Evaluador y acumpaﬁante de CORN#.RE
Presentacion de TRAINING CORPORATION S.AS.
Explicacién de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

2]
| |Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a Ia informacién.
]
X1
x|

Confirmacion de Canales de Comunicacion:
Confirmacion de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor.
Solucion de Inquietudes.

“‘ ~|o|on] & |walra]a i
T b
N

%
S

doden _eﬁm/’zfzéﬂf/;‘? W5 sse A

%ﬁﬁr&santanta de la Empresa epresentante Cornare R¢preséntante Training Corp,
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'Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguerio PROGRESA Version 2024

~Training Acta de Reunion de Apertura
i Cnrrjorat:'on

LISTA DE ASISTENTES

1 | Juan Covles [Spez Covdon

¢ 4[&!(-:1,:..-_31‘(3(’ (‘E’)ﬂﬂtlﬂ N- / /f “ kJ
2 Nule Bulade ™ I nhu._‘(’}_” s

4 ot OuoRES oL Al Cavoeds o

5 |Juanite S abs Esecbs it <

6 |[Nelyon I~ g1 A R VT

;ﬁ%’/én /ﬂjﬂ’z’f Jﬁﬁ)ﬁ Idai o0 —;)

@ | oo |~

1"

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

22

23

24
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Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antiogueno PROGRESA Version 2024

é ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training
Corporation

No. de contrato CORNARE: S-ctd =26} -2024 : NE o b TN
Dia: D2 - |Mes: }p |AR0:Z0Z 4
Municipio: fn«

Empresa: mMCem Lo Pany SdS Lugar: A’o] yiiad ‘74“-,41, ~
[ [

/ 3= -
Representante de la Empresa que atiende la visita: ;,/ van 'Lv AS Lg’)éﬂf Eseal or

Representante de Cornare gue acompana la visita: Aleyondcs OSIrrO

Hora inicial de la reunién de cierre: 1110
Hara final de la reunion de cierre: I 32

No.lVoBoj  ORDENDEREUNION

£
1
M

Agrademmlentus en nombre de TRNNING CORPORATION S.A. S

Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acciones de mejora

Preséentacion de conclusiones,

Confirmar la Confidencialidad.

o|lo|s|e|m|=
EE]E@%KL

Solucién de Inquietudes,

%r-}-zafew par /’ﬂf‘»z’ c’v Cornars }a- adm‘&oabz.

oL{ @éﬂ oémg‘lznm Lot feh &Hffﬁ:‘t.fﬂ-

AyendE - ittt r”. 07 Liws il @

Repr76ntante de la Empresa Representante Cornare [Representante Tralning Corp.
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T raining
Corporation

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Versién 2024

LISTA DE ASISTENTES

3
Yo

"flc.{ ni LE‘I 'g;t:c-")cn‘ %TE.

cc I:}ct ’

Y= : = e

2 |1086¢ QooRES GouzAttg 3. /{}.‘\-g;']fv,c:i e
3\ Gt Lrae,  Pir (Kratn O

Ju ;:k CI.LVLG-’-, L‘Pt'L G.H'.‘Lv 7Y

!
AJ exX G 81 Cu @9‘)\:‘1. [}

=t
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Acta de Reunion de Apertura
CnTr;;glrg?lgn
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-CH-3bP-2024 s AT T S S
Dia: -} |Mes: O IAﬁo 2024
Municipio: Ko nog

' \

Empresa: U ce Lugar: 55]!9- gie Peuptanes
Representante de la Empresa que atiende Ia visita: WOI Ly Lea(t;‘ (= o ‘5
Representante de Cornare que acompaiia la visita: £ / '=’ anadr- 2soris
Hora inicial de la reunion de apertura: 1, 5 4.
Hora final de la reunion de apertura: 220
TR e e e i £ T T T e T e e T ]
i, b SR e Tt L ol et e
1 | b7 [Presentacién del EQmpn Evahiador y acnmpaﬁante cie CDRNARE
2 Presentacion de TRAINING CORPORATION S AS
3 | _|Explicacién de la Metodologia a implementar durante la verificacion.
4 (X |Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacion.
D < |Confirmacién de Canales de Comunicacion.
6 be  |Confirmacién de procedimientos y condiciones de sequridad para el equipo auditor.
7 [ T [Solucién de Inquietudes.

= JAT-2 WA e ||[E=5E 2
s --m-;-s“i-:u u- = e ey

vl =l == i = ifisidese i R id

VLo OB i 7 ol 12

Reﬁl"e'_ﬁehtante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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Training
Corporation

Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

AR

ﬁﬂ’euo,u.éﬁﬂ (PE?“‘:\Q\X ’

ﬂ{,_jugé:; .-;[--e'u-:!iim . el
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b= == g
]l"hmug Lf.o VA Lxs;ue:x:,-\
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i A

Tahana _Aaudele éallo

; "'—f:fﬁfmw A

Bibiona tholfi:!cl %Gt'rJnclaj

Lo %l’c:t:na:&-

'Lf-d loisSa Mﬂﬂ‘(“‘"‘f" £

Jaf e Do 2.,

10

11
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16

17
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18

20
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23

24
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orporation i 1
S Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

é =i ACTA DE REUNION DE CIERRE
o Training

No. de contrato CORNARE: S-¢h-26F-2024 S o ORI, 1
: - |Mes: § O |Ano: Zeo2g
Munlclph NI
Empresa: O CO Lugar: -SJQH J{'. PA&JN SAe
Representante de la Empresa que atiende |a visita: I A&:M.:‘fﬂ- 2' os B.

Representante de Cornare gue acompafia la visita: 2O .
Hora inicial de la reunién de cierre: 5 X115 =
Hora final de la reunion de cierre: =, A=z

|Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION SAS.

Explicacién de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales ancmnea de me,lc-ra

Confirmar la Confidencialidad, ==~

1

g 1. 0

3| M

4 | [ |Presentacion de conclusiones. ... .
5 | N '

6 | ¥]

Solucion de Inquietudes.

- S ” 7. .
@g&»&é v Cuile 2 e P
Repres ? la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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éﬂ ACTA DE REUNION DE CIERRE

Corporation i i
: Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

‘ | 'cx.acmtfe ([ﬂ}‘ht I
£ %ﬁ# l'tuaﬁlf.ub“ Pt:'”

sTIOM) [ondo l&.;ueun

4 i;rq-}1a e ﬁ‘UJ f,I'E é’fl"‘:I

| Bilolona A’I‘c;ﬂa"-"‘ l%\CMS—i-ic'lC"-‘I

6 ,:;’f loice .f-ﬁmf-';'-
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Acta de Reunion de Apertura
Co‘];"sgpa'g%n
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S~-tH-363-2024

Hunh:lpio n!uu Sd(-.ﬂ S0 ou

'
Empresa’ égﬂ‘dé 4%34 2!3 Oéﬂ Lugar: Ciéq t“e,.u‘nuu r\r%m il

Representante de la Empresa que atiende la visita: » Adna 'Ii"‘t ﬂt Ha Aa. &) 1 GDCJ*%Q! 02
Representante de Cornare que acompafia la visita, e

Hora inicial de la reunién de apertura: 025

Hora final de la reunién de apertura: lo' 35

Presantamﬁn del Equipo Eva[uadnr y aco CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.A. 5

Explicacion de la Metodologia a lmplemenmr durante la veriﬁcat:ldn

Gonﬁrmaclan de Canales de Comumcacmn

Confirmacion de procedimientos y condicmnes de seguridad para el equipo auditor.
Solucién de Inquietudes. T Tl

o /’5“"'5“ " C;é/fno{:{»{fm/%wr{ W lens 2.

Representante de la Empresa 2; Cornare Representante Training Corp.
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o ; Acta de Reunion de Apertura
rai |
Corporation L L
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antiogueno PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

V[ Bkt [Prnts Looreud

Advono N ¢\ oo

W | M

I-L/f' L iSe M’gn{’?ﬂw 2
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é ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

corpor“m" Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S5-cH-36F-2024

Mummpiﬁ. ES'FAPPA :
M M&a@v{-‘aﬁﬂﬂ

Empresa: @Qﬂé&r d;’w ét’(“é‘/ﬁ - Gigse S8 & 'é! s = _:_ “ ?/paﬂ

Representanie de la Empresa que atiende la visita:
Representante de Cornare que acompana la visita:

Hora inicial de la reunion de cierre: 308
Hora final de la reunién de cierre: 3. 28

Agradeclmrentus en ncmbre de TRAINENG"COHPDRATION SA. E

% |Explicacion de la Metodologia a sequir en relacién con el informe y el trémite de hallazgos.

Presentacion de potenciales accmnea de mejora

Presentacion de conclusiones.

[ :
[¢| |Confirmar la Confidencialidad. - =~
[] |Solucién de Inquietudes.

L ok B L Tren Bl Pl A{E

Representante ;6 la Empresa Re W L{) Representante Training Corp.
ﬁ)azgi’l_ _ ‘
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i ACTA DE REUNION DE CIERRE
Cnrpdratmn

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Versién 2024

LISTA DE ASISTENTES

Déén‘?é@ bﬂ/{;z”-’wém:;@

Ao Masa G\ Gomlie2

4’/a l(;:fﬂ‘.c, /—/ﬂr‘?‘éy,‘_ ﬁ

qu(:{[ﬁ' A Eu(lfl.}"’ﬁ (lll'ﬁ

10

1

12

13

14

18

18

17

18

19

20

22

23

24

25
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ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training
Corporation T, .
; Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024
No. de contrato CORNARE: S-CH =34 2024 ety b
Dia: /| 8 Mes: | o |Aﬁo: zZo14
Municipio; | La <ejg

Empresa: ./ﬂr‘cju'ne.f oj-e San M,r.:ﬂf:l’s Lugar 7 #l C’M“l PF" I
Representante de la Empresa que atiende |a visita: ﬁ—}ﬂ /{15! rre Qd i FLZ-
Representante de Cornare que acompana la visita: John Federics 2 aqrror £
Hora inicial de Ia reunién de cierre: 8.08. |
Hora final de la reunién de cierre: 9. 50

1 X Ag rademmlemtas en nombre de TRAIN!NG CDRPDRATIGN S A S

2 A Explicacion de la Metodologia a seguir en relacidn con el informe y el tramite de hallazgos.

3 x| |Presentacién de potenciales acciones de mejora.

4 QE Presentacién de conclusiones.

5 b |Confirmar la Confidencialidad.

6 ¥ |Solucién de Inguietudes.

N
ez 7
~A 4 ben /S Poryir/, e :
Wﬁnt&‘de la Empresa - R:r}pps :n:..ah;:nr are é ﬁr&ssnmnte Tlinfﬁ Corp.
/qur ;H.?N& 7a. C
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o

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Training
orporation

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Versién 2024

LISTA DE ASISTENTES

&

s o

A c{!.wto [Zonod /&@3 AUCIO

J5& AMivio Conayee Wdadiy

Frrnio O eldoSleler ] (reedod Tores

M R Gy (ATHOALW

By AA

Molissa Kamioz Celoallsd

S RIEST A

Diona Matimz O

e Dong Hothiez -
Nt fwe il

M: Avisg A-/an #vw Z
I ¥

i

10

11

12

13

14

18

16

17

18

19

20

22

23

24

25
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Training
Corporation

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Laderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Mo. de contrato CORNARE:

Antioquefio PROGRESA Version 2024

S-CH-363-2024

Dia: /g - [Mes: /O |Ano: 2024

Munlclpio ‘ Lg cela

Empresa: Jorrdjnggl ;& San Witalas l Lugar: 5#{0 "J" rf‘*"ﬂ"""""'.!

Representante de la Empresa que

atiende la visita; r,wSé l“—-l rio E&l mfre.z. o

Representante de Cornare que acompafia la visita: _John Federrco Bairos AL

Hora inicial de la reunion de cierre;
Hora final de la reunién de cierre;

1058 .
14 EQ

; Agradeclmentos en

' nombre de T

Explicacién de la Metodologia a seguir en relacsfm con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacidn de potenciales accinnes de me;ura

Confirmar la Confidencialidad.

1

2

a |

4 | B |Presentacion de conclusiones. ..
5 | W

6 | ¥l

Solucién de Inquietudes.

‘J_ |' 'mﬂtlxﬂ- -‘TH:"--.

- ‘E.i*;;:-ﬂf““"“‘ s J.—".E!*_T!

kL . ol e

e n orna ntan nin .
wg? &e%& Reépresentante Training Corp
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éh ACTA DE REUNION DE CIERRE
C

orporation : 1
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

i
.

1 r’—g'/ '{C/éf.iw 7 ":5,?2 l‘?L'}«P /4 PL“-E.}@ l}%ﬁr ’~'  ' 

2 \M Mo Dc.uu\w Rollaéio “"UW
3 WM(%MW,&W@) DoecPraloabS

¢ | Mohssarfamie s Celtilloc Molikaf

=
O | ML LA CAGHOA = T HA —gj‘j

8 | Diana MGﬂTMlD ' -lﬁnm Pﬂﬁfhl’wZQ

7 /‘/f lviso H{an‘fa?,.g 12_ 15 ,ﬁu‘, ;./ﬁ

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

23

24

25
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Acta de Reunion de Apertura
ch'E;“ciP;.'t’%n
B it Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
' ] Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioquerio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S5-cH-36F-20249

Munlclpm.i guarm-
Empresaz @ Hﬁfﬂt ANDIENA BAS Lugar: z..’z’?‘!‘l c..iﬂ-:b‘ d’z lo wquqqm
Representante de la Empresa que atiende la visita® Dot an e . D orgn A C,r?.S‘K'n-

Representante de Cornare que acompafia la visita: M Dol JED ol iD

Hora inicial de la reunién de apertura; 2:45,
Hora final de |a reunion de apertura: o

Presentacion del Eqmpn Evaluador y acompanante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION SAS.

Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacién.

Confirmacion de Canales de Comunicacion.

1
2
3
4
5
6
T

Xl
3|
&
=

Confirmacion de prmadlmiemsy cnndlcmnes de seguridad para el equipo auditor.
Solucién de Inquietudes. v

Domiowo Ouoniy] - sty ol - fen o/ L.

Representante de la Empresa ,0 thpmenta Corna { Representante Tralning' Corp.
&y ccead B
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

Training Acta de Reunion de ADEI’tUT&
Cordnrétion

LISTA DE ASISTENTES

= - T ==

= ) 3 ,f? : _} . AL 'I.-.-? " 'J_ i
| W/ 4 Scnbo (e Lpserd

3 E}ﬁf’ Letise .ﬂ’r{aﬁ _'-:l,"'f:-- jz

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

22

23

24

Pagina 2 de 2



é ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

curpo"tm" Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefic PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-CH-362-2024

B
Dia: /&

Empresa; (M b A AIDIUA sAS Lugar: ﬂj-f.r .;,!,m;:

Representante de la Empresa que atiende |a visita: ﬂp Vd“.’g{ o Ep‘ ﬂﬁﬂ'ﬂ .’4 ‘f?qs‘ﬁﬁl
Representante de Cornare que acompana la visita: ) /

Hora inicial de la reunion de cierre: 2:30
Hora final de la reunién de cierre: A 5T

ﬁg radat:lmE&ntus en nombre de TRAINING“CGRFDRATIGN SAS

Explicacion de la Metodologia a seguir en relacmn con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acclnnes de mﬂjora

Presentacién de conclusiones. ... . ..

Confirmar la Confidencialidad.

M| & || —=
()| | e f

Solucion de Inquietudes.

Quoboios Ovon] . e bt Pamrs) /5w LV

: Representante de la Empresa nte cnma(r;a Representante Training Corp.
M Oj@z‘m bl cpe C{D
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T Atndii ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corporation _ ‘
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

K Hé’ -JC‘]‘CJE ) fﬁ Vi oy vt

. Dalﬂxmq Duurﬂn A costy
3 | W2 luisg sfonrtey. E

: {L/afwfe,r’ L/m?qﬂ.sz Cwlrfv.,f)

10

1

12

13

14

15

16

1

18

18

20

22

23

24

25
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Acta de Reunion de Apertura
Coﬂ%pégl%n
- ; Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S- CH-36p-2024

Hunifipiu ' Emng_ﬁ: a
Empresa S O0Cr{EPAD //C‘Tﬂlgd Clows G0 gASLugar: dabk E&Jrﬂaﬂ# <.

Representante de la Empresa que atiende la visita: M (27} é & f’(!-r /{ﬂ ’ { G —
Representante de Cornare que acompafia la visita: Eﬂ?}w l.r Lede 2 ma
Hora inicial de la reunién de apertura: g.:22. SRR
Hora final de la reunion de apertura: ~ @-0 4

1 Presentacion del Equipo Evaluador y acompanante de CORNARE

2 Presentacion de TRAINING CORPORATION S.AS.

3 Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

4 | ¥ |Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacion.

5 | ™| [Confirmacion de Canales de Comunicacion.

6 | M |Confirmacién de procedimientos. Y- cundiciunes de sequridad para el equipo auditor.

7 | ¥ |Solucién de Inquietudes. -

- / ij'
%ﬁ- v - O oy 2
e de la Empresa Rep Cornare Representante Training Corp.
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Acta de Reunién de Apertura

Training
Corporation
érp ko Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioguerio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

o cfjardﬂﬁ« e Pahongeee Flokez \c_}fﬂ’ui }fx}bl’»"-ﬂl—e.z.
2 1wl GV Ledrowa Colussnpies Wl -

s A

4 l\[fﬁ\l,ﬁf\ )6@;\0 o\fm-:..
s /44%# /,,/

i mr*rLro" KL C1)

t ks Fla Ut

g fLIfl ”ﬂ'&i_‘: @w”ﬁf G-:ﬂ?

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

22

23

24
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kit s Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguerio PROGRESA Version 2024

é " ACTA DE REUNION DE CIERRE
C Trainin

No. de contrato CORNARE: 5L H’ -361+-2v24 = B L IR
Dia: 2.; mi”‘ m Afo: 2024 -
Municipio: | Cienes o
;:'l:“'/ ‘4 ': F
Eripresa: SonE L, lugar  Saler s e nlons
Representante de la Empresa que atiende la visita; NMNay / e ify ‘5610" Mo {" 1c-
Representante de Cornare que acompana la visita: _Sgn d Lo z.m Ledezmed
Hora inicial de la reunion de cierre: plicod. LeSed
Hara final de la reunién de cierre: jo * 10

Agradeclmlentos en nrc:mbre de THAIHING CORPDRATiDN SA. S

Explicacion de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales accmnes de me;ora

Confirmar la Confidencialidad. - . - o

1
2
3 | M
4 | [ |Presentacion de conclusiones. .. ..
5 | B
6 |

Solucién de Inguietudes.

f

/
Representante de la Empresa Repr ornare epresentante Training Corp.
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o rmiriind ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corporaticjln :
Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

X \:}:\r‘.lm Mhlenc E])EG)C’C:[\JC}:' n("{LB’_A J"hF'

2 Sl“ll\m L&L_ ”\?ZT'JE‘ Lfd.imtf‘-.&i&%
3 [Nadlen Gto lo Molwa

6 0 AR

5 Jﬂm Uoprig Kivilla [ﬂm

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

é . Acta de Reunién de Apertura
Training
Corpolja ion ]

No. de contrato CORNARE: S-cHY_3LI=2024

Mumci:ﬂo' ‘ EJc;uﬂtffH
Empresa. FILES H olomBir A Lugar Eab GJ ﬁcun loprs -t&nﬁm‘w‘
Representante de la Empresa que atiende la visita: .55 +e ﬁ?nf m. ﬁﬂ"*‘" G

Representante de Cornare que acompafia |a visita:

Hora inicial de la reunién de apertura: 47 /4
Hora final de la reunién de apertura: S

> : Prasentaclan delEquipoEva!uadur y acom
Presentacion de TRAINING CORPORATION S AS.
Explicacion de |a Metodologia a implementar durante fa verificacion.

Acceso, registros fotografices y confidencialidad a la informacion.
LY |Confirmacién de Canales de Comunicacion.
¥ |Confirmacién de procedimientos y :anusciunes de seguridad para el equipo auditor.

1
2
3
4
5
6
i

% |Solucidn de Inquietudes. - .

/S

Eslesurig, - plll . Sl S0
Representante de la Empresa Rap«?hnhhfimam epresentante Training Corp.
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B e Acta de Reunion de Apertura
Corporat; c!:m i ;
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

! .—i"“' Toliais 8"“'(1‘-"-*

2 | Yo Uli Leduen CAM{@H

3 |Esleranta  Remén OLping

4 |Lagra Maia Coitdobu Quiceno

5 \,Uruv\j E‘I‘“O‘F\ Sodano Auas
i Mwlr\\aO N teaua
" | Warhna  YHeern Zopatd.
8 ‘V-f“ Lvsger l/c.-‘f.'d-{;ru -Er

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

22

23

24
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o ACTA DE REUNION DE CIERRE
érpwatmn Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

No. de contrato CORNARE: S-cH-363)-2024 T T
. Dia: Z / Mes: /0 |hhn: coesL
Municipio: | [ 10/ ¢7c®
W

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

Empresa $-RESH Colomii A Lugar.  Sqkr va/-ﬂ Cewrirop s_ (oofin
Representante de la Empresa que atiende |a visita: Z‘ o ‘ZK L' . f&:’fﬂﬂf?

Representante de Cornare que acompafia la visita: San e Crlr Zdede? mol

Hora inicial de la reunion de cierre: 139

Hora final de la reunién de cierre: Lid-g

] T
o b= i Sy 1]

_____

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION SA S,

Explicacién de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el trémite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acciones de mejora.

Presentacion de conclusiones.

Confirmar la Confidencialidad

Solucion de Ingquietudes.

4

L. 1

Esletoniy 2. : ¢ E‘,é{,#& /e

Representante de la Empresa Rep nta%omara Representante Training Corp.
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B T icnbeiiing ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corporation _ _
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

'NOMBRE

B lw\huﬂmuw-&ﬂﬁ
fElcss . Mondoye P

\{‘““V"“\ Pc«\mmu_ Sedsdo Moace,

Bl N

jou ’j’u('ﬁﬂ (‘;aoélwz 59“955. Zf*J?L‘{_

L]

s &
E&k]’—t]n?.l P\Jl]"lt;ll“'p Q:Pll'ug, . EL-I‘,FJ”,W

wlo | S| o

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25
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Iy,

No. de contrato CORNARE: S - 26] - 202‘11
_|pia: [ [Mes: 10 [Afo: 24
“.| Munigipio: Ly (Jnion
Empresa:  _OUmugs) SA L U

Representante de la Empresa que atiende |a visita:
Representante de Comare que acomparia la visita:

Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en e}F!mgrama de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024 - -

" Fecha

Hora inicial de la reunion de apertura: A loq ,.-s,'» S

Hora final de la reunion de apertura:

No.

Vo.B

o
o

 ORDEN DE REUNION

qj\

i

Presentacion del Equipo Evaluador.y acompafianie de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION SA S.

Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacién.
Confirmacidn de Canales dé Comunicacion.

| AYR(ER

Confirmacion de prucadiminﬂ!oé*ydoﬂdicionea de seguridad para el equipo auditor.

el A E N L L

Solucidn de Inguietudes.

OBSERVACIONES

MQ‘L‘AI'Q qamg Suadia LU (edtipe,  Mann 1 ”5" :
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Traini p.




%@M@B@ﬁm

: @&zﬁﬁmﬁm@f@
' (\"ﬁ:f@iiﬁﬂi;
.

aslalsegnominadastentelliogramaldes
eglanalfpacallalEmpresalSostenibleldeliOnente]
1Rl BROGRESARVETSIGNI2022

jE@@m@um&M J@ﬂfﬂ@




ACTA DE REUNION DE CIERRE

% Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sosiemhle del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2934
No. de contrato CORNARE: CetA - 26F -L029 o) F*d“
Dia:". ﬁ- -~ |{Mes: |@ IMn: ToLg
[ Municipio: \¢ anion
Empresa; fa Lo, 5,..,'\ Lugar: o, i
Representante de |a Empresa que aliende la visita: 1his
Representante de Comare gue acompafa la visita: r_.r u{m L.
Hora inicial de la reunidn de cierre; 2-00 ) P e,
Hora final de la reunién de cierre: FE Sadr
No. |Vo.Bo. ontEMuE REUNION
1 | U7 |Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A S.
2 | B |Explicacién de la Metodologia a sequ.jil"‘isn relacién con el informe y el trémite de hallazgos.
3 | @ |Presentacion de potenciales awanu‘QQ_ rrm;nra
4 | @7 |Presentacion de conclusiones.
5 | @ |Confirmar la Confidencialidad™. -
6 ~"|Solucién de Inquietudes. e

OBSERVACIONES

{ -4 Ca f

_Mobulin Cofeery _Sandfa UL (£dc7e, Jm_LﬂﬁA_H : :
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Trailing Corp.

u







Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenlble del Grlente
Antioquerfio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: C-_CM-26) - 2oy T ’ Fnchn
Dia:*. ~2. [Mes: 10 |Ano: 2024

Hu:ﬁmpno Guamea

Aufopmta Madallin Bogola via

‘.»"_'aampueno kilémetro 1.2 Parque Industrial
¢ ! Flite'— Manzana 14 Guame, Anlioquia -

Empresa; MANE Sucursal Colombia Lugar:. "'Cobmh-a

Representante de la Empresa gue atiende la visita: }\iﬂ {'{.l A ‘/ h (A
Representante de Cornare que acompafia la visita: ~Sandra Lili Laﬁazma

Hora inicial de la reunién de apertura: & 2 3
Hora final de la reunién de apertura: % (D A"

No. o ORDEN DE REUNION

Presentacion del Equipo Eualuadwy acompanante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.A.S.

Explicacion de la Metodologia-a implementar durante |a verificacion.

Acceso, registros fotograficos y-confidencialidad a la informacién.
Confirmacion de Canales de Comuricacién.

Corfirmacion de proc&dhmn!ns y condiciones de seguridad para el equipo auditor

SLCREREE

e L=l B B L L B

Solucién de Ingymiuﬂus

OBSERVACIONES

1 ¥
Qaj'r.r.l't o —@;—ca _EfL'\u ax@f Sandra Lili Ledezma Maria Teresa Rojas A

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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%‘hammu

uﬂ. 'JU: EIOR

4
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Acta de Reunidn de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenibie del Oriente
Antioquefic PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

ot - NOMBRE e

'FIRMA

* (%03

-

NC\J(U\\\O. th\n‘o\

le-a\m ano 9&\00&2’1

{Euo\n Bo  Ochhoa
Standfo L\.lu lege e

I

AL
DL

M.u‘nm BN ﬂuju\

Déézﬁ

/

olao|l~N~N]olo | A]lw]|N

-,
(=]

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24




ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

Mo. de contrato CORNARE: S ~( N "gb} — ‘ZQZl’-lr

B«fiémetmr 1. 2 Parque Industrial Elite —

14
Empresa: MANE Sucursal Colombia Lugar. {Manzaria 14 Guame, Antioquia - Colombia
Representante de la Empresa que atiende |a visita: | ]ujﬁ *J.. l,w;_ Un1 (i
Representante de Cornare que acompana la visita: Sandra Lill Ledezma
Hora inicial de la reunion de cierre. 0 Slée -
Hora final de la reunion de cieme: TR M'-,
No. |Vo.Bo| u‘ﬁﬁén DE REUNION

Explicacién de la Metodologia a ;-aguir, _q_rr rﬂaudn con el |rrfam-|e y ai trémite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de mejora.

Presentacion de conclusiones..

Confirmar la Confidencialidad. .~

Solucion de Inquietudes. ..

||| =
a|e|a|g| o

OBSERVACIONES

[J'?‘\.huﬁ f)'?f. ﬂmu{*-:lu—n en umniai (urme  \a m'.hundu BE|

1Dwm dlvﬂl Ltm If‘zLLmJb fb“"D (VAR it’qunt“ en L Uﬂh{atd[ s

'”'F atm 1‘:LE’P¢LH]G Cwrp thl't'fra (=i faa*:ij.m.

{‘\N"\‘kb de (NS0 ) Climathcag due. Qi . onun lene

\os QoY Ll bos Que. s¢ dc’m’tlullur\ v_puguen devde el

C.:l NP, (AHLJiL"ﬁ ‘:‘U\ l

Q_c- Lestier C’ﬁ];o ‘;‘L\um-ﬁ'l Sandra Lili Ledezma Maria Teresa Rojas A

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.




A ACTA DE REUNION DE CIERRE
Jrainihg
Corporation . .
B T o Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioqueiio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

-l'ii;dl'\nBREu

FIRMA

Netalia  Closcn

Noan  Cuble  Ochia

%zlﬁh a @co ;&lum-eﬂf
s /it

Sanda UL \eder muaa

Morg Totsn ﬂu\)u\

|~ | N

10

1

12

13

14

18

16

17

18

19

20

22

23

24

25




Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en Ei Pféﬁﬁama de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Soslenrbfe del Oriente
Antioquenio PROGRESA Versn&n 2024

No. de contrato CORNARE: S-S Hn-2%3 - f,f;.zq - % Fecha

_|pia: 2. [Mes: 10 |Afo: 2024
o, Hunlclpln Marinilla
Empresa: Griffith Foods S A S Lugar: krrt 3‘3 ﬂulapsln Medellin Bogota
Representanie de la Empresa que atiende la visita; u.c., M ﬁ Loj“l )
Representante de Comare que acompana la visila: Sandrl Lﬁc Ledezma
Hora inicial de la reunidn de apertura: Az2 ' D fae. '. r',f '
Hora final de la reunién de apertura; A:agny _ﬁh e
No. [Vo.Bo. dﬁﬁéﬂ DE REUNION
i
1 | & |Presentacion del Equipo Evaluadory. ac:umpa‘l&nte de CORNARE
2 E’ Presentacion de TRAINING CORPORATICN S.A.S.
3 " |Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.
4 | @ [acceso, registros Iotngr&ﬁouiy'c;onﬁdenﬁalidad a la informacion.
5 | B [Confirmacion de Canales de Comunicacion.
8 | §/ |Confirmacién de procedimientos y tondiciones de seguridad para el equipo auditor.
7 | © [Solucién de Inquistudes.
OBSERVACIONES
\{c, My A toyYe. Sandra Lili Ledezma Maria Teresa Rojas A

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.




%‘rr&mmq
»mpar‘*z:aﬁ \ ]

et Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioquefio PROGRESA Version 2024

Acta de Reunion de Apertura

LISTA DE ASISTENTES

¢ T _N:OMBRE B

FIRMA

e Acosta

k/&”-\wu A

lHLl(‘\m Tecorn ﬂ-o\u&

Landia WL \evde?zmm

~N ||l s N

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el ngrama de
Liderazgo Ammental Regional para la Empresa SQStEI"LIblE de] QOriente

No. de contratc CORNARE: S-CH -36% -2024 S, o Fecha

~IMes: 10 [Ao: 2024

Munlr.ipin Marinilla

Empresa: Griffith Foods S.A.5 Lugar: km ae autoplsta Medeliin Bogota
Representante de la Empresa que atiende la visita: k—{clm . Hmdq
Representante de Comare que acompana la visita: Sandra Lllt L.Qdezma
Hora inicial de la reunién de cierre: 4 %U pm
Hora final de la reunién de cierre: - 40 mu. .
No. |Vo.Bo. omm DE neum:fm

Agradecimientos en nombre de TRA!NING CQRPORATION SAS

Explicacién de la Metodologia a s.eg-u:r én relacién con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacidn de potenciales a-:n:aones de mmora

Presentacién de :.unclusmnls
Confirmar |a Confidencialidad . *
Solucion de Inquietudes. s

ARY Y s

OBSERVACIONES

Huqm dwudujm de toda la il.‘#{ﬂan e iraliza  la

ﬁh&mmwnun

(un’ﬁm}u L-Jﬂ log Eﬂ*aaﬁigﬁ_ql (ﬂhpmhl lo ¢ ¢unocimienbsl

Ut] | Pt.( orld Sandra Lili Ledezma Maria Teresa Rojas A

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.




Q e n ACTA DE REUNION DE CIERRE
LaEmedraining
T Lorporation i .
setolin Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
) ' Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

« NOMBRE v <« ‘s o | FIRMA ~ ~ov o o

in

—

%@im\ A(#)S\'O\ &_,f’e_q ML A
i

Candin Ll \eder onen ;

1L

Moo lecesa ﬂo\\)uS' D&[

O lo|~Nj|la]lbH]lWw]N

Y
o

-l
-t

Py
N

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25




Acta de Reunion de Apertura

- Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el F'rngrama de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sc-stemble del Qriente
Antioguefio PROGRESA Uerslan:.ZDE{ A7

No. de contratn CORNARE: SCHM=- 363 -'_2314:‘ - Fecha
 |pia: n_g Iu-s Ao [ano: 2524

Munir.lpiu Led ({“_l

Empresa; c; QQ]'”!-& ;;3;1 ﬁﬂalﬂ-‘t Ll.iﬂﬂr N fq, CPJ“

Representante de la Empresa que atiende la visita: HC‘['[ neyz

Representante de Comare que acompaiia la visita: PEJE. ard  Reapond

Hora inicial de Ia reunién de apertura: .30 Q.m.
Hora final de la reunion de apertura: AN 20 a m.
No. [Vo.Bo. 6ﬁﬁi‘:‘r4 DE REUNION

Presentacion del Equipo Evaluador‘sf,ncompnﬁnnta de CORNARE

Presentacién de TRAINING CORPORATIOM S.A S

Explicacion de la Metodologia a implementar durante |a verificacién.

Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacion.

Confirmacidn de Canales de Comunicacion.

Confirmacién de procedimientos v condiciones de seguridad para el equipo auditor

~|m|o] & |w|ra]=
glooojoojo

Solucién de Inquietudes.

Viida o [Qidbi (ul biues S)cqu!w\alm T o E,w.fgnamﬂ.

Cl“'k} di HLM‘*.'-HE’I j"‘m tt,h:.“g Evﬂ Qﬂ £ ﬂ

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Qorp.




Acta de Reunidn de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

L\ sz -
Qo\«aﬂn Mandn  Maalo

A

Cloudia Mileng mdﬂlne \:‘E:q:uq

,CLJU. Ky Mart ine 3

w | M

Valeotina Tobdn Cas ’

e

“urfq Teitaqy Q.-.I.l

V&bﬁmdﬁ a

\ A éﬁ’hﬂ.u Q&WF Q

@ |

10

i

12

13

14

15

16

17

18

18

21

23

24




No. de contrato CORNARE: S-CM- 36} - {024 o l ‘ F.ch.

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Amblental Regional para la Empresa Sostemble del Oriente

Dia:". G ~Thles: 1o [Amo: 2024
i “““{ﬂl‘h g Ceg

Empresa: (T Cppangla L Lugar: . {_ﬁa lié’s 9
Representante de la Empresa que aliende la visita: C Lhd d‘m_ Hu( h neL
Representante de Cornare que acomparia la visita: ’]h :m ﬁ‘k}i’. (D Aeaol
Hora inicial de ia reunién de cierre: 3 (},ng L
Hora final de la reunién de cierre: ORI
No. [Vo.Bo.  ORDEN DE REUNION
1 W” Agradecimientos en nombre de TRAINING. CDRF‘E)RATION SAS
2 ®  |Explicacién de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.
3 | O |Presentacién de potenciales acdmes de ITIE]OfH
4 @ |Presentacion de nnn-dusmnas
5 | @ |Confirmar la Confidencialidad:.
8 | @ [Solucidn de inquietudes.
""""" OBSERVACIONES
- Dt“u"nl&kclon c> i t'nJ}'JN_': do (saungeinin G fﬂ.qmi'
qt*sha‘x a u;.ulh, d0
= D\Du\ﬂu 05'5;- mateaulidad
~ '1“"%':*15?& Cagaca 90 Ce. COMy~g)ed restuurgion = igguss.
- i[):nu.]lc"r';’t’ti pala TR Y ﬁfdu’?n &L f1e) do clima bico
LAIl Yol aefunlided
~ | Opsctoaidad de Lloycc o e Ln:}. hcu socteqible
= | Geston O, proveedored - jnulua ler

C\.Uddtr.q ML‘DFL ﬂhun Yekoo Bunot o leteon
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training 3




ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para |a Empresa Sostamble del Dnente
Antioquefio PROGRESA Version 2024,

LISTA DE ASISTENTES

B R T R

f"""3'

e

~/f,{(_";/

2 [Johana Mavode  Moyadle

Clacha miera mMarires oo / .““7’":“3‘ Mot PR 2

« [Nalonhno Tobon (astio ,‘\[ eudue dobiud |-

5 Mona T eregy m}tt)

..ﬁ’
4

10

5

12

13

14

16

17

18

19

20

23

24

25
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Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el ngfama de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefic PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE:

S-CH- 261 - 2924

Fecha

o2 |mes: |0 |Afo: To74

| Dia:
[ Municipio: L& n on
Empresa: Cl £L31 .PI JOos -"'u Jdoapnalcy 1 Lugar; 3 ;"‘l S-A }%jié:l [0
Represenianie de |a Empresa que atiende |a visita: Al '5-,,;4:-! ..... P-l i Vi oy
Representante de Comnare que acompania la visita: AN Fedsricn Lana
Hora inicial de la reunion de aperiura: { TS D Pra 5_
Hora final de la reunion de apertura: LR8 Do .t
'ORDEN DE REUNION

No. VQ.B?,.;

Presentacion del Equipo Evaluador y acompafiante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.A S.

Explicacién de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos.y confidencialidad a la informacion.

_|Confirmacién de Canales de Comunicacion.

Confirmacién de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor.

SEEEEEE

Solucién de Inquieludes.

OBSERVACIONES

Visida @ ln r);u cwltiyos

Clavd e Waitiner

Representante de la Empresa

[ o L W Je a ¢
Vwa Fadeniiabuas

¢ Mapa T. flayus
Representante Training Corp.
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Acta de Reunién de Apertura

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antiogueiic PROGRESA Versidn 2024

LISTA DE ASISTENTES
B = NOMBRE s~ = L zf/ TRRMA o
1 Jo\nana IY \lmo.o\n Moo /Z///////f%’/

Clavdia Milena Marinez. Neixdia

Alavdic maitines

Vlertino. Tobdn Coastro.

A

st adb b -

Mana Teitsa

rlﬁ VG4

N et

(S0 - B - S V]

\Abr Leslentio Y B R

/

=t

/

v

~Nj >

o

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24




~ ACTA DE REUNION DE CIERRE

"" Corparaltion

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostembie del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2324

No. de contrato CORNARE: S-LM- ¥ -4 S et “Fecha
Dia: Q% [Mes: |0 [Afo: 724
. ﬂi.l'l'll-l:iplﬁ Lot OOy

Empresa Ci Col hivog ‘.Sr-kt.«lluqalq IL  Lugar [(.AUM;_V‘\

Representante de la Empresa que atiende la visita:
Representante de Comare que acompania la visita:

Hora inicial de la reunitn de cierre;
Hora final de |a reunion de ciermre:

No. Vo?‘

Agradecimientos en nombre de TRAINWG CQFI F'DRATION S.AS.

Expll-caqﬁn de la Metodologia a aeguir an’ r'alacnﬁn con el informe y el tramite de hallazgos.

Presanlacién de mndumnnas

Confirmar la Confidencialidad, .

LYY

Solucién de Inquietudes.

OBSERVACIONES

DILJJI:GU.U«M“} {'ﬁ/m'_'d|ng de "D'l\"'onu.-..;.iﬁﬁ f}e.- lﬂjfal L_,}
ﬂ.e oh [Tl
- PN\QHL-._ [}(’« e k)

- iﬂwaf&iﬁt engocedol €0 rymunidad — (=) Tuvrgein Y

jmoohumsmuc)

| Pagleas %%’mn 0e€xgos P PP

= [ﬂi:}u beao  sogtenible

B 6'.'—1[.'!dr". Of. 50 e edir)
i

v i
Clandle, Hahnes %LE":_ tedeaco  Moudo, Mang  etelq 1]11‘1)

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Tr:ininq Cnrp ¥







ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacibn de las Empfesas a ser nominadas en el Fmgrama de

LISTA DE ASISTENTES

NOMBRE

P‘gz’: Vé;éﬂfi.a /%ﬂw /&)l.ﬂ."l-e_l"l:‘ .

Jokena Marade Moo

Clacdia miena Madires \evoaro

Valentina Tobon (askro

LL\)Q,idmhcrd

ubM-

A

Modra Tereow ﬂuJ*ou

10

11

12

13

14

15

16

7

18

24

25




<3 Acta de Reunion de Apertura
Training
é’ ot Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
A I Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-CM=-26Y~2024

Empresa;  _ Tlossy el (qxgim -Vl Lugar

Representante de la Empresa que atiende la visita: Luig ﬂa"«"!;} U;"u P
Representante de Cornare que acompafia la visita: Batua it ;,t (25 _Nu.fnh
Hora inicial de la reunién de apertura: 4. 40 P ..
Hora final de |a reunion de apertura: S0 aan

BT Presentamn ool Equipo Evaluador y acompafiante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S AS,
Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y cunﬁdanclaudad a la informacion.

|| & jLafra)
K

] |Confirmacion de pmcedlmtentm y condlcmnes de seguridad para el equipo auditor.
] _|Solucién de Inquietudes, .~

D\L\ C-!u("- QCUNAD E“\ cheugﬁ. = mﬂrr-:m ga 'l .ﬁf‘ﬂbl P \n g

< qmnw en Iu rcmxm dor o ) eScri -

LU\} “gﬂ;d u]“EJ!& &zﬂ Eh.m,: Wairfu. U\ur'i. TEF*’JH Royud
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training/Corp.
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Trainming
Corporation

Acta de Reunidn de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Versiéon 2024

LISTA DE ASISTENTES

) B ¥
|5 A D =y

= N

I ube | Cn'-.hrtn Vasquel

LU\L l::l'\-vu (/] HU 'L“H Lla."-'\

sl Veieq.e2

Pl ]

Eoeddy  Gescin

| W | N

[laga Elvitg Nowrdu

&n

%-é}; Novwva @\UL@-

wn;ﬁ, It"f'kq ﬂ-v"lj'i

/

MW CASAED

11t
L2

@ |~ |

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24

Pagina 2 de 2




é ACTA DE REUNION DE CIERRE
raini ing

rporatm" Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-(M-16t—-2024

Empresa: Ela! £ e\ Egﬂ!‘ﬂ - Bochue Lugar:

Representante de la Empresa que atiende la visita:
Representante de Cornare que acompafia la visita:

Hora inicial de la reunion de cierre:
Hora final de la reunion de cierre:

|Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S A S.
LY |Explicacion de la Metodologlia a seguir en relacién con el informe y el trémite de hallazgos.
[ )/ |Presentacién de potenciales acciones. de m&jora

(4 |Presentacion de conclusiones. . . .
D/ Gﬂﬂﬁfmar lﬂ cﬂnﬁdenma"dad .‘ .....
E’ Solucién de Inquietudes. - =

Mm|n|ajw| k]| =

g‘_’. ldfﬂhrlm [Gt Qp.zi‘h.imddg de. ’i‘abmm Can 0% Faawm}m-—a Jde

[Y\cﬂ;rnm, pum‘a ﬁx-im m.‘N\lalig; A ':r,!m.,: lg, ﬂqﬁls J; utbged

Luis Dand Vllady Seca e Nowe (2

Mune, Tetuce ‘?:ﬁ}ég ?
Representante de la Empresa Representante Cornare ‘?( Representante Traini rp.

Pagina 1de 2




T rini ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corpuratzon ] ‘
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

{. Lt Ouad Uil | Dmé —

ALOVes COTALLD
Jeabel Cedina VJA: -_JM“ 9 Yex hf‘]?t‘ ﬁrg‘};fi UHSopp-

4 H*TZL?E"*I E[L|r¢ }\bx?‘r"l anﬂkalﬂ- (;%wé[ 1\J(‘M\-'tf1 (E{C’ o~
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i

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

é Acta de Reunién de Apertura
Training
Corporation :

No. de contrato CORNARE: SCH- 36T -1024

Empresa. Ploce, el (Ufun — 560 Selaihelugar

Representante de la Empresa que atiende la visita; ;
Representante de Cornare que acompaia la visita: la im [- lmw P h jmm W,

Hora inicial de |a reunién de apertura: 0‘}. 00 cwm i
Hora final de la reunién de apertura: A - AO  cigi s P

Y"_|Presentacion del Equipo Evaluador y acompafiante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S A'S.
Explicacion de la Metodologia a Jmplamantar -durante la verificaciéon.

Acceso, registros fotograficos y mﬁdencualldad a la informacion.

Confirmacién de Canales de Comunicacion.

|Confirmacién de procednmmntos y mndlcmﬂes de seguridad para el equipo aud]tﬂr
Solucién de Inquietudes. e e W

(Uﬁbﬁﬂ% 4 'Jm{u F&im [enger  le ;q{ummdun_doruﬁnhf Y

(C(opidos o fﬂm;m

[!ihl EI!II“I Ehi”:ﬂ“‘ I i

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training|Corp.

Pagina 1 de 2




Training Acta de Reunion de Apertura
Corporation ) :
' Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

|1

1 P(f-,;‘l i (0'_‘3 [ al)

\'Lul—.i‘\ (rafira \Jmir..tur?
1\.0‘-‘.:, ﬁu-.f.J U’;Hui}ﬁ.

Bl W | K

(lofea [luiia N'fﬁfﬁu

wn

Mr.u--.:.l T.{":.f)h 'l-;-n_}\ju'a-

O | ;o |~ | ®

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24
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é L ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

o mtiun Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-CH-Z¢ % =204

Dia: O} [Mes: [0 [Ao: o0
Municipio: [l Gy

Empresa  Fla,ey el (_ﬁf}'\lu — Suwo Sehuchen Lugar

Representante de la Empresa que atiende la visita:
Representante de Cornare que acompafia la visita:

Hora inicial de la reunién de cierre: A 06 p o S l
Hora final de la reunion de cierre: A-in ) o

T . VAT Fu bl L 8 T Ll S R ST,

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION SAS,
_|Explicacion de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de mepra
Presentacion de conclusiones. S LS
Confirmar la Confidencialidad.
Solucién de Inquietudes.

i §

1
2
3
4
5
6

SRS

o pete (00 4 i 1\)5

han qdanmdb Fn,

IP%. di.a ,, g

Lo Dend U llede Rose, €l Nover.  Moog Ternn Moo

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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E\Training ACTA DE REUNION DE CIERRE
Curporat on L :
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Versién 2024

LISTA DE ASISTENTES

ﬂ"[‘ri L CU\‘(L« no

Lcabhel Crsbipa Nusavez Ulghg! Ve quer

Las Duad Nillade . A ——

Hupa Veiesa l‘h:}gs. <o (ﬁ@—‘

2
3
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Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

é Acta de Reunién de Apertura
Trainin _I:;
Curporatmn :

No. de contrato CORNARE: -C-wM-3b-lod

~ |Mes: |0 Afo: ZQE_q-
Hl.mii:lpio ‘L{gqeqlg

Empresa: E'&mﬁ el (y F,“; - E;“iug_q, Lugar:

Representante de la Empresa que atiende la visita: 5 e | )ﬁ,m.l kﬁ“miﬁ«

Representante de Cornare que acompafia la visita: ol f_m i u M.a-.— =)
Hora inicial de la reunion de apertura: ALl. 40 pn
Hora final de la reunion de apertura: A pas = i
T

1 | _|Presentacién del Equipo Evaluador y acompafiante de CORNARE

2 g Presentacion de TRAINING CORPORATION SAS

3 Explicacion de la Metodologia a impﬁemenftqr durante la verificacion.

4 | ¥ |Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacién.

5 1. [Confirmacién de Canales de Comunicacién.

6 LY _A{Confirmacién de procedimientos: y condiclan&s de sequridad para el equipo auditor.

7 | [ |Solucion de Inquietudes. R il

(1 b (. i )
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Trainigg Corp.
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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f ACTA DE REUNION DE CIERRE
Traini

ormm Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-(A- 26y - 2014 R o T, SeR e Vot

Dia: 03}~
Hqﬁljﬂlpk} {L mea D

Empresa: Jﬂow,x_ e\ Capin ~ Pedug Lugar. fhmtﬂfa

Representante de la Empresa que atiende la visita: {L Duad N J.lu Jda .
Representante de Cornare que acompana la visita. =R g&”‘ e KA xen
Hora inicial de la reunion de cierre: A 00pe i o

Hora final de la reunién de cierre: 1.oX0 peal oS

[T {Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION SA S.

Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el trémite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acciones de majura,

nfirmar la Confidencialidad. ,,,,,

DWW k=

i |

rd

[ |Presentacion de conclusiones. ...
i

I

Solucién de Inquietudes.

Oflm {'*-{ﬂ S0 CEnSPiNaciyY 2en Ius‘.’ 6}{3«)4#}[

H‘“ chras de JiSmipucion de  iedunt en

v Fosa @ Novie, "
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training A
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ép Py ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

é Acta de Reunion de Apertura
Training
Corporatlnn

No. de contrato CORNARE: S<th= 36 F-2024
Huniclpin. ; ﬂ,mﬂpmdt o

Empresa: b AR e UiceeiLugar: ﬂgm“n’jt D
Representante de la Empresa que atiende la visita: n i—_u i iq ve @k 7 8 7
Representante de Cornare que acompana la visita: Loy n E | A (M [\;an ¥
Hora inicial de la reunion de apertura: LIO0D pn A el
Hora final de la reunion de apertura: 0 Oan

1 o e,

[Presentacién del Equipo Evaluador y acompafarite de CORNARE.
_ |Presentacion de TRAINING CORPORATION S.A.S.
. |Explicacion de la Metodologia a 1mpbementar durante la verificacion.

L4”_ |Confirmacién de Canales de Comunicacion: -

: g

2

3

4 . |Acceso, registros fotograficos y mnﬁdenclalldad a la informacion.
5

B

1Confirmacion de procedimientos | y wndncnanes de seguridad para el equipo auditor.

I
|4 |Solucidn de Inquietudes.

\tdscgyt T !QM Eluitm Moraa Muc o \eieauw Boy
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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Corporntmn A .
ey L Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2024

é ' ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

" No. de contrato CORNARE: S-CH- J6r-2024

Empresa;  Fundac.un BQ;P&EI S Vienlp  Lugar nrﬁﬁj

Representante de la Empresa que atiende la visita: {a %—u.'. TR \}Clgggu{;,
Representante de Cornare que acompafia |a visita: s LA F '.uum Hﬁlf YA,
Hora inicial de Ia reunidn de cierre: 4-1n  pn : %
Hora final de la reunién de cierre: &= Y03 henn v e

- —

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION SAS.

_IExplicacion de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de megﬂra

_|Presentacion de conclusiones, ol g

Gonfirmar la Confidencialidad.

Solucion de Inquietudes.

T Hﬂltﬂﬂulla}bij = O‘}\DS Mu:.»‘)o eyl )

Voo doses = m;im, m lc-a Lsdy ée '-’-'-“-rc;qca b.igrdc.r'de 6L |

Geshion Lo, emu 208 /e GE|

CaXalion \se l;,;g:Fg eso Slova N
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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#” Corporation ) )
; Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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: Acta de Reunion de Apertura
Corporation
e Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueiio PROGRESA Versidn 2024

No. de contrato CORNARE: S=-CA- 363 - W24

il:ng}ﬂ' |Mes:
Municipio:  [lionEed O
Empresa: _(omupde Aemrp e (owlonte WS  Lugar stin

Representante de la Empresa que atiende la visita: A Jead) Huﬁ ln:.«:i'::f"
Representante de Cornare que acompafia la visita: = _: A [ a m._-‘,ﬁ A,
Hora inicial de la reunion de apertura: 8. Loum

Hora final de la reunién de apertura: RS T o AR T

|4 |Presentacion del Equipo Evaluador y acompanante de CORNARE
Presentacion de TRAINING CORPORATION S A'S.
Explicacién da la Metodologia a implemenm’r du;ante la variﬂcaci&n.

g
P4
Ej/‘
28 E:c:nﬁnnac}én de Canales de Cc—mum‘caclbn
4" [Confirmacion de prncemmlentns y mndmmnes de seguridad para el equipo auditor.
L« |Solucién de Inquietudes, ai B Iga ¢

i"“‘ﬂ Hﬁéchﬂ nam 4 l\-"n in Notrig Gag, T U
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Traini Corp.
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Acta de Reunion de Apertura

Corporation : ,
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Versién 2024

LISTA DE ASISTENTES

1 TRose Slone  Novgine, (}C‘-’%LUM
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Cﬂl’pﬂl’&tldﬂ - :
AT Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueiio PROGRESA Version 2024

é ACTA DE REUNION DE CIERRE
JTraining

No. de contrato CORNARE: S-(H-263 SR, . |
Dia: 02 “|Mes: |0 [Ado: 1014
uunl‘q:ipi;‘:',:,,
Empresa: : 7 o4 = Lugar f‘q&ﬁ -';'m l,_) 11“'.
..1
Representante de la Empresa que atiende |a visita: ﬂuw‘ H_u.e .:,lnﬁ\
Representante de Cornare que acompafia la visita: nam f h;.l o .IU;W ot}
Hora inicial de la reunion de cierre: §3:5y A &t
Hora final de la reunion de cierre: A VEB A pan: .
L —

|Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A S.
Explicacion de la Metodologia a seguir en"relaciﬁn con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones. de me;ora

Presentacién de conclusiones. ... .

Confirmar la Confidencialidad.
Solucién de Inquietudes.

SARE

-

Dl | w|ha ]

4

- “\rJ\r uri\'mnwr \uh’mt?ﬁl‘:\Uﬂt'} £ et -Morcher Cuio

Oatmrnhtr {m Df}( A log uu& alamhﬂﬂ

= “J'f'ﬂ"‘f-(ur Uﬂs Mriiianh Cay ;im:« LUYwD iguedtn f-.':\)@naima'

voa  Huechy Nata & liig Noiea Maaa Teimu Ilgll,-ﬂ
resentante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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Corporation . .
i : Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioquefic PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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é,‘.mmmg Acta de Reunién de Apertura
Corporation

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-CH- 36} - o2 4 A
' Dia % !
Munlclpiu " Goane
Empresa: ¢ CAS Lugar: {J\Jm ne_,
Representante de la Empresa que atiende la visita: 'L{M (4 \_, u,.;, ‘{'ar, .{q_ ‘4-,‘& b 2 Muyn
Representante de Carnare que acompana |a visita:
Hora inicial de la reunién de apertura: 00 Ory
1
Hora final de la reunién de apertura: 5 . R
R D R
1 _|Presentacién del Equipo Evaluador y acompaniante de CORNARE
2 .~ |Presentacidn de TRAINING CORPORATION SAS.
3 . |Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.
4 | LY |Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacion.
5 | 1 |[Confirmacion de Canales de Comunicacion:
B 4 |Confirmacién de procedimientos yr mnducianes de seguridad para el equipo auditor.
7 I [Solucién de Inquietudes. ' Y

Lowea Vi Yoca Ue %Is i@g Cluiia Npe sy a Tegean (1
Representante de la Emp Representante Cornare Representante Training/Corp.
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Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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é ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

corpﬂ mtio“ Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-cr=-363 -~ hlq

D: Hei"[qhﬁo ?,ﬁl*i-
Hﬂﬁkiﬂ.ﬁv’ ﬂ.umﬂdnl' Guginé

Empresa; du v .

Representante de la Empresa que atiende la visita:
Representante de Cornare que acompana la visita:

Hora inicial de la reunion de cierre: .10 pws
Hora final de Ia reunién de cierre: 270 nan
1

|Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A S,

Explicacion de la Metodologia a seguir an"réiaci'ﬁn con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acciones de mejora

I

L]

]

] |Presentacién de conclusiones. .. .
[] |Confirmar la Confidencialidad. -~ - -
] _|Solucion de Inguietudes. R

Dl bW k] —=

i

st ' AR T T \]P{d& i;u&&éﬂe F\&An’m(lﬂﬁ Medend Y ple, 70 -

W fruum\ En la; a&m:tb& rmi‘enalej del nl‘fjaﬂﬂ Y ol

Qrvop

i (J g inm}\im,r}n

lauta Mg %cpcg e Cloava Aoiye iy e
Representante de la Emp Representante Cornare Representante Training
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antiogueno PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Versién 2024

f Acta de Reunion de Apertura
Training
Cnrporatlort

No. de contrato CORNARE: S-CH-dey - L924

empresa;  _ Produeher  Fopu i Lugar. a¥
Representante de la Empresa que atiende la visita: BNt o o, m l
Representante de Cornare que acompafa la visita: mﬂ{}dm =z
Hora inicial de la reunién de apertura: 200 piy ‘ gy Cp s |
Hora final de la reunién de apertura: 2D oM

] i .

0 ; . i 0 e K _ 1 el i
., |Presentacion del Equipo Evaluador y acompanante de CORNARE
Presentacion de TRAINING CORPORATION SA S
Explicacion da la Metodologia a implementa’r d'uranta la uaﬁﬁcaclén_

Ganﬁrmamcn de Canales de Comumc:anibn
Confirmacion de procedimientos y candlmanes de seguridad para el equipo auditor.

—flamen] B [ Lafpa| =]
%@@Q%@=Jﬂ

TERRL

1842

g

5

S

g

E

a

T1E|E

§

| B

§

Solucion de Inquietudes. . -

N
_&ﬂ‘_x;fz_t-}m Alexeodia Ooop \eces -
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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Training
Corporation

Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para |la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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é ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

commtm" Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefic PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: SAHM=-LF = ZD}J‘ = el o 8 ; —
Dia: 04 - Hn TU Afio: Znh’.
Hnn{cipl,h' N oqﬂg (o |

empresa: _ (YioQuedot  Fuem,lin Luger. :

Representante de la Empresa que atiende la visita: Du,g ;. F i Du e UL 1'

Representante de Cornare que acompana la visita: ..Mf-&h“ ,U u Bc-, o

Hora inicial de la reunién de cierre: T T A | -: 3

Hora final de la reunién de cierre: oo Mg Wt T S

=

T [Agradecimientos en nombre TRAIING_GQHFD*I’ION SAS

Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el trémite de hallazgos.

Presentacion de potenciales accmnesde me_eor'a

Confirmar la Confidencialidad. .

=
g
[ |Presentacion de conclusiones. ..
Ed

Dl Bjlw k| —

Solucién de Inquietudes.

- [Se. '-"I‘S.(.lﬁ“wn Iu&.__g_v,!an(.e_\ gde, e lean-m

Se L.rmhufl q?ﬁ ~los ﬁ)mct-&r:-a e u poyd G 0w

£ pA ?HJﬂb CJJ:. Lg (e dCeq

N

[J'JI jifs I‘ ) (g B Aitll—d’ﬂd‘ﬂ‘ Dﬂnn-n ’
Rnpl‘asantantn de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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Corpuratib \ :
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Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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Acta de Reunién de Apertura

Training
Cnrpnrat-on : i
é , B Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-c-3b+- 024

Municipio; .
Empresa u.ekt«l Aeolute S AS Lugar: &m ne.
Representante de la Empresa que atiende Ia visita: Ll;_u, ‘}m ’i'b'l,-,ﬁﬂ
Representante de Cornare que acompana la visita: A ie.h-.rx d (o ﬂ(em B
Hora inicial de la reunion de apertura: P:{Dcrs T .
Hora final de la reunién de apertura: 4. 00eem

“[Presentacion del Equipo Evaluador y acompafante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S A S,

Explicacion de la Metodclogia a imp[ememar di.lrante la veriﬁcacicn.

Conﬁrmam&n de Canales de Comunicacion. -

Caonfirmacion de pmcedlmlantos y condmmnes de seguridad para el equipo auditor.

=IO en| b | baf—

Solucién de Inquietudes. A O,

€n la

T 72

wisy ta S Clm;nﬂjr?m’m decde, el Giveaq de

/ ‘ {'_- ik

a0 Jtnhmc‘hﬂn

Um beo Toban B't(?.ﬁ&(]ﬂlg Koo ug O _!Ei P llo i,:.:;
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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Acta de Reunién de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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r\l‘ic—‘xa.u ::h (s

@"”S’ﬂ Nt ‘J‘ -““\\ | | /?{Jm'/-tfy 47
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Unzs \@gani

{?xﬁ‘\‘v‘!} #\ ’f_ V)
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Curporatmn

é ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training : |

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE:

ia:

Municipio: | Gu_g_f 2

s Bl Blle SOS ie Cung

Representante de la Empresa que atiende la visita: H.sl, }TA Tc:loar:
Representante de Cornare que acompafia la visita: ; = )

Hera inicial de la reunidn de cierre: ’l'\} VLD e
Hora final de Ia reunion de cierre: AD L A0 conn

- ﬂgradecimientosen nnmbre de THA!NING E}DRPDRATIDN SA. S

L™ Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.
[ |Presentacion de potenciales acciones cﬁa maiora
¥ |Presentacion de conclusiones. .. .

Ef’,« Confirmar la Confidencialidad. =
@ |Solucion de Inquietudes. ol

~ Cﬁnauhdw cl Uifu e Cr\?.&hon am\mrnfm lhesean do

GNE, Seo tfspr-.lJLJU\ Fuf U {ﬂfuuhranf& del CENA

faciang |

OIUE, chJ&a :Jmumfni'm los F‘“’_",“"""‘"“ 8- oo

d”l CEU‘\UM — eﬂumm :ICMAS.\U'Y‘L*'J Je L% ir)xduoi (¥
f)ff{\\?_. it}ﬂ“iiﬂu chJ A lug pince{ofl

5 lJ% (O Pl
R gve.  fndien  oan  Weds planty .

‘dfrﬁ:firu( o celearivn o lu feapifie (oo g4 (lrLﬁF"'L’:Ef

Eff'ui"rﬁ, que ;JU'falnn hecer el feypectn.

Wuefu _foboo _Mexengin oo Mudu Tenn oS
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Cérp.
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Feaifing ACTA DE REUNION DE CIERRE
Cbrp;:ira't}én

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

: Muﬁm T(ur,m rkmm ﬁ\ éé‘r“‘- ,
\Dd\+l¢mbo S *gmf&mf?a kg ~

w | M

‘aﬂw&q ((\ )‘Bfit‘ O l/%- f/ﬁf

£

L

’:yﬁhk.;:/ef éﬂr ouaru.m Go;m:f.. = 8%

10

1

12

14

15

16

17

18

19

20
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23
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Acta de Reunion de Apertura
oTrB‘"SP;E‘%n
) Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antiogquerio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: SCM=-36%F -4

Hunlcinio lm (eya

Empresa:. _Floley ¢l ijm- Olag Lugar: ‘-.u. fzm

Representante de la Empresa gue atiende la visita:
Representante de Cornare que acompana la visita:

Hora inicial de la reunién de apertura: B-20am TS
Hora final de la reunion de apertura: @40 m

Prasentaclbn del Equlpo Evaluaﬁur y acnmpﬁ nte. de COHNARE
Presentacién de TRAINING CORPORATION S AS. .
Explicacion de la Metodologia a implemmtar'.‘du'ranta la verificacion.
Acceso, registros fotograficos y mnﬁdgﬁdéﬂ&éd'é la informacién.
Confirmacién de Canales de Comunicacion. -
Confirmacion de procedimientos y mn:lx:mma de seguridad para &l equipo auditor.
Solucion de Inquietudes. Ay

L

1 | M
2
HEng
4 |
5 | I
6 | L
=

&

Vs Geom pasd da Fa( ﬁiDtQLH.DILC,Q

Esley der Yloser '@G‘L‘Am Mosad-  Huco | T | R

Representante de la Empresa Representante Cornare | Representante Trgining Corp.
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—~ Trainin Acta de Reunion de Apertura
Corpuratqén o :
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueifio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

= . = —

~ NOMBRE

’Yza..a -G'[Um@ Nener= @waio‘?

A auvso JOS orno Sloya

Pl @/CLLQ*IE Sfo Bers

Mﬁ f‘n‘.ﬂ!‘f'ﬂ A fc »dl'mw\./ﬁ;ﬁ-. “‘--’:{"_"’ e

V Jﬂ/v/ﬂnuj’:} pen i 27

E‘Shﬁ,’d._r Cloer Cad agena

Baluyolor I howy .
o i

Mang Teican ﬂnduﬁ.

10

11

12

13

14

18

16

17

18

18

20

21

22

23

24
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Corporation i H
ARl Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

é_r _ ‘ ACTA DE REUNION DE CIERRE
raining

No. de contrato CORNARE: S=(Nn- 363 S TR
Dia: [ [Mes: | |Afo: 7974
Hl.lﬂ'ﬂipiﬂ ’ \j:.; [f'u-q

Empresa.  _tloges el Thcjgl - Olut Lugar 'km L'-"IM

Representante de la Empresa que aliende |a visita. _F }“L

Representante de Cornare que acompafia la visita: [&\.{J 'ii v .rﬂ i\]ﬂmnﬂ

Hora inicial de la reunion de cierre:
Hara final de la reunién de cierre:

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPO
L4+ |Explicacién de la Metodologia a seguir en ré!é}::iﬁri‘i:.dn el informe y el tramite de hallazgos.
(4" |Presentacién de potenciales acciones de megura
[ |Presentacion de conclusiones, Permiad 43
=" |Confirmar la Confidencialidad. """
[L [Solucién de Inquietudes. o

Mlon | &l k| —

E"“‘W.m. Pfﬂcu.{'\dm r_nn Lo cmi‘tn;'o ltdmf en el QOM de la

ﬁfﬁpnnudun e A

Mitnen ‘kﬁthulundn alcienty oo, Peduccian  Je éLf_[_n@_;._;_‘_’_

Con, GJM m'f..c)u w(.

Fleuder Loty TR e Koo G Mara T s
presentante de la Empresa Representante Cornare | epresenta ining Corp.
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2024

T raining ACTA DE REUNION DE CIERRE
Cori:idratién

LISTA DE ASISTENTES

T "——ﬁ1 T LS T

e e ~ NOMBRE SE v r B

1 &ma emldc SallgZay C\If’er’.'ﬁ:w #«ﬁ(‘cﬁbrtﬂ-%ﬂ%@l@%d@%_f

%/MA“’& f:—rréﬂmrfm L’.-/::. eie g Wéﬂé ,J(;yﬂ_.«f/ y

L | R

fesa -€hm hbam Grald e jiy Noreren G?O'&"

Esll.ﬂ.jd.l.r {;Lari‘.?.. Cﬂf‘*‘ﬁf!g,nh Mﬂ‘m am ‘E.

m | | &

Muna, Teiean ﬂoju\
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Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

f Acta de Reunién de Apertura
Training
Curpnrati on :

No. de contrato CORNARE: S _CM=~ 26%- ?.uaq

Municipm ﬂmm fj'l o

Empresa: 'F{{Hf) 1l Tdyal - Canbe Lugar; mmm(ﬂ
J

Representante de la Empresa que atiende la visita: Ft.lc.u Jef F liJ(‘F‘t
Representante de Cornare que acompana la visita: {lasen * T [ull H N ol ri7t
Hora inicial de la reunién de apertura: A OD pemn |

Hora final de la reunién de apertura; A 10am

F'resanta Iﬁn dal Equ po E aluador y ]
Presentacion de TRAINING CORPORATION S AS. -
" |Explicacién de la Mel&dulugia a mpie;nenta{ durante la -.renﬁcaclan

2
3
4
B % Gonﬁrmaclﬁn de Canales de Cumumcamﬁn
6 le4 |Confirmacion de procedlm:entos Y. c:und!crnnes de sequridad para el equipo auditor,
7 | [< |Solucién de Inguietudes. i

2 feglieey ;tmndnrw_ia. Cede, de. €l Gache o 0l

F\l{utlﬂ Eloce? ILa'm fluita Noteae u .
Représentante de la Empresa Representante Cornare epresentante Training/Corp.
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Training
Corporation

Acta de Reunion de Apertura

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

LISTA DE ASISTENTES

Antioqueio PROGRESA Version 2024

I‘B;ﬁq Elovva ;?lbt.ﬁul Gralde

g P el clo Dotloadt

—
Q_A\n.\ag Gam-.en,i.u'%: L

e

Vm (L’-ﬂ. !‘l-l"l “ fe-l':m pars (o Marbfy i

T £l

B(‘k‘j&i v f[dm?—- Ca '\“‘EEH"!

Dl el o o}Lwa &%

—

Moou Trcawn nbjm

-

o,
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f ACTA DE REUNION DE CIERRE
Training

CorpOratlon i |
: Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguerio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-36r- 2024 e e
Dia: {n Mes: |() |Afo: Joig
Muﬂlclbiﬂ n.l.ancq (D

Empresa. \:[m es el il 151“1 ~ Canbhe Lugar. nmnf.jm

Representante de la Empresa que atiende |a visita. f=; lf' q Jdeg. F '[I}[tl..

Representante de Cornare que acompania la visita: ey "{Iu‘; a mo; el

Hora inicial de la reunion de cierre: L 0o 0.,,. """" -;, 3

Hora final de la reunién de cierre: LR e R

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION SA S.

_|Explicacion de la Metodologia a seguir en rela:;tmi'mn el informe y el tramite de hallazgos.
_|Presentacion de potenciales acciones de mepra

74

&

[1" |Presentacion de conclusiones. .. ..
nd

rd

|Confirmar la Confidencialidad.
Solucion de Inquietudes.

hln |||k ]| —=

Qmeﬂu fmnfl:w‘*" ' ook en el A

Diﬂlammﬁ on . . e

'\ltrm-n 'l"a":mmndb acoeney  de, (edocdiys, de. 6F | F;nfzmg ;_1

Con ?_N&‘ﬂjﬂ tumf

C Wil Lol Hkur T iey
Representante de la Empresa epresentante Cornare Representante Training %
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én I ACTA DE REUNION DE CIERRE

Corporation Vi .
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerioc PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

! oo €0 e Nouna  ci-altda

2 el G red IO 9 lagzol

f\_hmvs g)gt\t\ult;% L.

I

utﬂ-qAﬂr ﬂd:tl CUI !h:ﬁ?l_nu\.

< ' : =3
Uf‘-{fnl’:‘nﬁ ﬁ;ﬁm’ﬂﬂ-‘ﬂ Ua- 3—?};‘!'!3

Marnay, Teiasy Puju\

w0 ||~ ]3| W

11

12

13

14

15
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20
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25
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Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenlble del Oriente

Antioquefioc PROGRESA Version 2&24

No. de contrato CORNARE: G- Bh Y- Wy

Empresa: A L L ]l(..l d Lugar; ﬂmﬂcm Q

Representante de la Empresa que atiende la visila: Pn-\ ’gu [‘a o r..w

Represeniante de Cornare que acompaiia la visita: M i !u,m. Mol [

Hora inicial de Ia reunién de apertura:  __ ) Uw
Hora final de la reunién de apertura: B'ald g

No. |Vo.

2
lg
(518
A
§

Presentacion del Equipo Evaluador y aﬂmmpm’fant& de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION 5.A 5.

Explicacion de la Metodologia a lmpl‘amentar durante la verificacion.

Acceso, regisiros fotograficos ¥ confidencialidad a la informacion.

Cenfirmacién de Canales de Comunicacion.

SRR

| Confirmacién de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor.

~| R & (k] -

R

Solucitn de Inquietudes. ’

ﬁ"}m Waa [Lia I !Liﬁu vy Nongy

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Co

Teie




A raining
E:orgmratmn .. .
% Tt Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

suﬂr [ S

ﬂg Acta de Reunién de Apertura

Liderazgo Ambiental Reglonal para la Empresa Sostenibie del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

et e oo NOMBRES © st o o FIRMA =

! (D&ime\a Tamaua Eé’%’\'rrc) | 'G)/ uiﬁ/

ldlenkito Beoobor  Ddmila YA :

Aa ludag Pors 2ok M Loy,

Noso v Noate, Suehde | Fge Xbrmg“de'

-
MG\QOL Elt-..m ﬂnj:;L ﬁ#

[N JOOIN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




-3 ACTA DE REUNION DE CIERRE

- Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible _dgT Driente

No. de contrato CORNARE: $-Cod- 26} -0 2 e Flchl
Dia: H “mes: 10 [Ano: Toig
‘Hunicipiu )
Empresa; A (LCllad Lugar: ﬂ.mﬂmr 0
J
Representante de la Empresa que atiende la visita: _M Lu.g .01_ ﬂ_.n 3.
Representante de Cornare que acompafia la visita: /
Hora inicial de |a reunidn de cierre: 120 ﬂn
Hora final de la reunién de cieme: Tk -=1q mﬁ
No. |Vo.Bo. amnEREumaN

Agradecimientos en nombre de TRAINING GDRPDRATIC-N SAS.

Explicacion de la Metodologia a sagurr en r&iac;dn con gl informe y el trdmite de hallazgos.
Presentacion de potenciales accionas d'a maprn

Presentacién de conclusiones. . i

Confirmar la Confidencialidad. *. ~. -

Solucion de Inquietudes. Tt

NESEEEE

Representante de la Empresa %nﬁm %m Representante Training &%




ACTA DE REUNION DE CIERRE

A,
oo™, e me s o Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regionai para la Empresa Sostenible del Criente
Antioquefio PROGRESA Version 2024
LISTA DE ASISTENTES
Dot st son s NOMBRE oo ey mosoe b o] oot 1, FIRMA -t -
! O&\’\\ Q\Cl '\-C{MCUJO Q&'}TG’PO (l Lisaligs f—
2 |Voloskira Egedbor Dol .
3 [N doco Rod A0, x>0 &5,
4 Rose, Qe Rovire_(o) valde [ Fhea Nowres Golo—
5 | Mena e et ﬂ\.u\u\ (7@"" !
6 J
7
8
>
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
22
23
24

25




iy s - Acta de Reunion de Apertura
Trainin
Corporation : ;
oy Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S~ 26Y it S Ty A S L
¢l |mes: |0 |ARe: Loz
Hunlt;ipiu fhmmr Q
J : J
Empresa: Goncretos P :}o ¢ Lugar:
Representante de la Empresa que atiende la visita: Claod, A ﬂ 0 }Z'n{
Representante de Cornare que acompafa la visita: M{Fﬁ_ Ii\}unr AL
Hora inicial de la reunién de apertura: ). 4o oo
Hora final de la reunidn de apertura: ':L S0 nm
T

ﬂtacit'.:n dl Equipo wa!uadur yamm aniante de CDRN .
4" |Presentacion de TRAINING CORPORATION S AS. -
Explicacion da la Metodologia a tmplememar‘du’rante la ven’ﬁcacibn,

Cunﬁnﬂactfm de Canales de Cnmummc;ﬁn
2d 4IJTJl'.mﬁrr'r'lacilnin de procedimientos y: ::andtcinnes de seguridad para el equipo auditor.
4™ |Solucién de Inquietudes. o

Claudie floro [Quu_ﬂm_m_‘\’_n-_hﬂ A A \

Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training.Corp.
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e 5 : Acta de Reunién de Apertura 23
=T raimminc
Corpoaration 5 3
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

! %Jvﬂ O\}M}ca G yold@

G Laonp Rod FAVATA

2
3 |Wilger Gdmez Ocompo
4

Wobdor Cosio  wiblac

s | NOIOiO. Ve o0 I NOrOW MO

7
6 —J'..Jﬂtr"l 4-&1‘110#“‘!-‘) D“%

7 M warn %ﬂqlfrﬁ r\—}-es:‘{’rt‘ﬁ : Wj\mzﬁ,k‘%

2 v ey Rujh-'}. g Vo t')"b?ﬂ

10

1

12

13

14

16

16

17

18

19

20

21

23

24
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é W ACTA DE REUNION DE CIERRE
C Training

orporation : "
Kooy 4y Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-{H ~36% - IQL(T oy Fecha : |
Dia: |} |Mes: | ) |ARo: 2024
Municipio: | Plone\ly *ﬂmf}m

Empresa Ui fjlu i\ Lugar. H&H”"‘Ir“

Representante de la Empresa que atiende la visita: Cleor)ca ﬂ_,ﬂ D ’5;

Representante de Cornare que acompana la visita: Laie € {u. £a Nicesu

Hora inicial de la reunion de cierre: Jidio pin L1 3

Hora final de la reunién de cierre: T R R S

TN

%" |Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.AS.
_|Explicacion de la Metodologia a seguir en ;‘elfacidﬁ con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acciones d& majnra

1
R
3.| ¥
4 | [J~|Presentacion de conclusiones.
5 | [
6 | &

Confirmar la Confidencialidad. - il 50
Solucion de Inquietudes. AL

{CT\Q:O o Df".hu"smr ‘en Cungcien?d e vulneigtoliviel.

E C’M‘\mum rm' e bUr*M! ‘piarhcm m Lot u\&t[anﬁf)imf
de 0}“43 f’m?r&m&

CQUQQ “,;ig I!Hk& Q‘ﬂiﬁ hhj.r-q'“ Emﬂm L lliﬂ,“l &
Representante de la Empresa Representante Cornare epresentante Training Corp.
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= ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corpcrat:on

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

= e ———

—&@u Lo NdJuck,

g Ju \"\L.l-"”bCL. r’c.a-;{,'-—-t-

2
! 19_51"’{ ‘Q\U"-m W\c} G}\ Y© f /é}; Ve M???“
2 wltﬁhm rhoe,lqw Qﬂi‘}*&@ W’bmﬂﬁ_
3 [Clavds NOjo Jarata CARANAN WA
4 | \Wi L‘..,r (Séme? z“).jq,m % . "F{H_ #)
I L e
5 g
A ?ﬁ . .r"f

Wnu._ Tetesa “b}ﬂ

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25
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Acta de Reunion de Apertura

Eua!uacién da las Emprasas a ser nominadas en el Programe de

Antioquefio PROGRESA Version ;2_;&24

No. de contrato CORNARE: S~CA= d ¥~ 3,02_.«_] H- [ Foc':'la ] ;-
Dia: Mes: |J |Afo: g
| Munieipio:  [lLienct\( O

| "f’f"i*t;

Empresa. Eﬂ‘lgﬂ!ﬁ Netiinul e (hoeolale) Lugar:

Representante de la Empresa que atiende la visita: 'Du,ﬂcj Ln..:x Lm
Representante de Cornare que acompafia la visita: -

Hora inicial de la reunién de apertura: 3 ; 30 cd wA
Hora final de la reunién de apertura B: 4o -r:.q..wL :
No. |V DRUENDE REUNION

Presentacion del Equipo Evaluador y aﬁﬁp«:ﬁam de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.A S.
Explicacion de |la Metodologia a mplamantar durante la verificacion.

Acceso, regisiros folograficos y ‘confidéncialidad a la informacion.

Confirmacidn de Canales de Comunicacion.

Confirmacion de procedimientos ymnmclmas de seguridad para el equipo auditor.

~j| @ in]| & | 2] R3]
YRS

Solucion de Inquistudes. "

Duod loncin Saadia Ul (edegme Mang Terr o ﬂmu

Representante ide la Empresa Representante Cornare Representante Training cnﬂ




Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostamble ctal Oriante
Antioquefio PROGRESA Version 2024 .

LISTA DE ASISTENTES

NOMBRE

—}\J L: Vo roven A—rﬂmnl)

Hcmm. Tfrﬂaﬂ

Studn i L Uderme. Lh\ven ares / ,; .

\H‘.
J

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




1y,

No. de contrato CORNARE: S-CHM - 36} - bz;l F-cha

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenibl&ﬂﬁ'l"@rjente

Dia: |3 ‘|Mes: | |ARe: 212
““ﬂi'ﬂlﬂ“ ﬁ-.luﬂ A

Empresa: # F | C Lugar. ﬂm nr- m i n
Lhocplates
Representante de la Empresa ql.?a atiende la visita; D.,\J‘;J k_q ;}rr M
Representante de Cormare que acompana la visita: gl
Hora inicial de la reunitn de cierre: 27006 m O
Hora final de la reunion de cierre. ].40 g..-.'.,l.,'j.
No. [Vo.Bo. ORDEN DE REUNION
1 | B _ |Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S AS.
2 & |Explicacién de la Metodologia a seguir &n mladén con el informe y el tramite de hallazgos.
3 | O |Presentacién de potenciales awmes :le majofa
4 @ |Presentacién de conclusiones. : ’
5 | @~ [Confirmar la Confidencialidad. > . - .
6 | @ [Solucion de Inquietudes. R

~ OBSERVACIONES

lknit)llld‘u(

Ooid lopeia — andw Ul ledtiman _Hym_'\}_uu&#.l e
Representante\de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioquefio PROGRESA Version 2024 . -

LISTA DE ASISTENTES

NOMBRE

j)’\\ﬂ dls @G'\ffr P\t«‘m—r =~

wh LA U \/.4:5 Qv kdo\th.ﬂwt

Wm Ttﬁ‘om ﬂuau )
J

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

23

24

25




s Acta de Reunion de Apertura

s

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el ngfama de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostemble del Onente
Antioguefio PROGRESA Version 2ﬁ24

No. de contrato CORNARE: S-CH-36¥-2024 » me
Dia: (%", |Mes: |y [Ano: lgiq

Huninipin.

Empresa: G}‘GU pe SEQ
L

Representante de la Empresa que atiende la visita: Cu\{ HLJ

Representante de Comare gue acompana la visita: i ';u..' ------- NI.H £ A

Hora inicial de la reunion de aperiura: 1 ’

Hora final de la reunion de apertura: , B

No, |Vo.Bo 0|

Presentacion del Equipo Evaluador y acnmpaﬁantﬂ de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.A.5.

Explicacidn de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

AR

Acceso, registros fotogréficos y confidericialidad a la informacion.

i

Confirmacion de Canales de Comunicacion.

Confirmacion de procedimientos y condiciones de seqgundad para el equipo auditor.

i

~i|m|n] & |w|ra]=

QIS

Solucion de Inguietudes, '

' OBSERVACIONES

thay{')mvun m[iual” P a*ﬂur\nj {-Un&nmrm_g

Cal hlln ngi,g Clvii i Mﬂc;n"m Toge iL
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training



% Acta de Reunion de Apertura
TFraimn

by
‘-"-. / -mwara‘ua-m »

LToy parati%n

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

NG!TM‘\D\ R&ne (o ins

LISTA DE ASISTENTES
T *-_ik"' ;-1‘5-' v e - VYNOMBRE wip o IR e ‘,'3:‘.:. P 2‘% N " bR Fl FIRMA ~-- & \‘:f,;‘"*’:;::-..
! | Danie Geluny \ietual
Hﬂnm Ale \cmdcm A'\\lc.nﬂr V\t_lnm\ p o

S\‘e funta G«\’n\lu

7(.11?;) m:c @Mﬁ’% )Véx("‘r)

s, St

\l(/\('_w"\ pO\VVC/\

oAl L

Catudina Unapmn 0o~

(Hholima Miru \efo

Nonde Mupwe Alycry

Montks. ).

T-'Zﬂé’f‘r @\U‘M Novera Q\raﬂd@-

S

Maae Teresa {loyuy

18

19

20

21

23

24




ACTA DE REUNION DE CIERRE

Coarporation . B
f Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Qriente
Antioquefio PROGRESA Version 2324 I
No. de contrato CORNARE: QCH -3y~ 20L4 e _Fecha
Dia: 12 |Mes: [0 [Ano: 2524
Hunicibiﬂ:’ (Yeneq (D
Empresa: o Lol Lugar: ﬂ{ﬁﬁaﬁt 21
Representante de la Empresa que atiende la visita: S{Qmmg (,«}. h“lj
Representante de Comare gue acompafia la visita: ﬂ{;&u ([ur Cia "“Nm 5T fa
Hora inicial de la reunién de ciemre: 3 SD Tn e,
Hora final de la reunién de cierre: 2 G w_
No. |Vo.Bo. ORI:EN DE. ﬂEUNle

1 o Agradecimientos en nombre de TRAINING CGRPDMT[DN SAS

2 | U |Explicacion de |la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos

3 o Presentacion de potenciales accionas de msjurﬂ

4 | O |Presentacién de conclusiones, .-

5 O |Confirmar la Confi denualucﬁad.z_ ] ;

8 | o [Solucién de Inquietudes.

 OBSERVACIONES
~ [Geihon o b ni guesdy ey

P\Llhm?‘ !S”ep. Cea§1NC) IR, 6L

Ge htm dkl &muu S}ﬂﬂp

Sl gunin (L‘-E.‘il“t) “m!d £ Luifea %!Hn‘u }l_u,m 13”’!“ “"]%]
Regresentante de la Empresa Representante Cornare Representante TrainingCorp.
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ACTA DE REUNION DE CIERRE

- Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Soatemble del Dnenta

Antioquefio PROGRESA Version 2024 -

LISTA DE ASISTENTES

I etha

(=8 (?iahﬂu Pr*o’.:‘:

. _.“’\(9«"\ PCA Vv

(nbaling  Unares e,

Notdu Nawo Avauz

g‘f”ﬁ’rhﬂrn c CCI_; £ ”‘D

ﬂr:Qr

?ﬂ"ﬁ & uwe Nouses

Muoa Tm"l'._:-u ﬂuju‘s

12

14

15

16

17

18

19

20

22

24

25







Acta de Reunion de Apertura

Ewaluac:én Ge las Empfesas a ser nominadas en el Programa d&

Antioquefio PROGRESA Versmn 2024

No. de contrato CORNARE: S-(M -2t -loLg ~ . -Fecha
Dia: | ¢ ~‘[|m: [Q |Ano: 7204
lllunicfpla

Empresa; ol 7 il Lugar. - Lf-l Cr !.t-&

IR iJ
Representanie de la Empresa que atiende la visita: U..q'\t’ni tnu [ﬂt"\ Joao
Representante de Comare que acompaiia la visita: ['an.g f| ..Mh Dot ofia,
. Hora inicial de la reunién de apertura: 200 ge
Hora final de la reunién de apertura: Bl e
No. |Vo.Bo mﬁﬂem DE REUNION

Presentacion de TRAINING CDRPDR&HON,B_A 5.

Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

Acceso, regisiros fotograficos y confidencialidad a la informacién.

Confirmacion de Canales de Comunicacidn.

Confirmacién de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor
Solucién de Inquistudes.

F‘??m\“{'ﬁ!?‘

? AJ ola Eluia Noepna Maucy T. [L:#;
resentante de la Empresa Representante Cormare Representante Traiding Corp.




Acta de Reunidn de Apertura
Jraining
Corporation

&,.,/ e ey Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueiio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

P v

. " ~a & rm g e T p X =, ] ‘£_5
oo e W20 NOMBRES < D W17 we o % . FIRMA "

1 {Valntina londono Yelex Uaﬁm{waa (ondono U

oo, v ve NO‘\JUED\ Gwc\){(‘ﬁ& C%r-q Neaoes C]\()f&

A

Harm Teecewun Glo Jms %‘

~N|@lo|lAa]lw] N

[+1]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Snstemble_del Oriente

No. de contrato CORNARE: SeCeA = 263- 2024 - Fecha
Dia: 1'% “[mes: (0 [ARo: 20c4
Huniciﬁip:i, Leh €2 1en
=

Empresa: eligl 2 (e Lugar: (P‘« (E.IM
Representante de la Empresa que atiende la visita: Juleny * muL L. A }u A2
Reprasentante de Cornare gue acompania la visita: me ‘i lu {u Nod e A,
Hora inicial de la reunién de cierre: 020 I.lM .
Hora final de la reunién de cierre: TE qg,r,,.,

No. |Vo.Bo. umﬁune HEUN!ﬁN

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPURATIGN S.AS.

_|Explicacién de la Metodologia a segu’ir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales ucclnnes do nmlora

Presentacién de conclusiones. . -~~~ .

Confirmar la Confidencialidad, -

q3&<ee

Solucién de Inquietudes. B

. OBSERVACIONES

bl

Gmk ey L‘un el I"aai e de ¢ '.{'enllﬂ ldod ' GJHIr:

IOUIJ vy Fn{uum ﬁ"ﬂll*"dﬂ’tnann '!'.D'l:} A u abo.

. J
21 nfa.'ll.{w fun “andliny ge mu‘k‘nmhdad Pata \don tie cug

0.‘1%1‘51‘\3& tm‘aoiihnf'?& lem A *.D.s'lf"mls’.lfjcar)

Hﬂ(lwr E'J._ﬁilc'am 2 en el and oy e ly huf\la de. cribonis

PG"I.&'L &i.;ing_i F‘-‘r{"*‘dcﬂiu‘. o Jetanolln e i’xu'ui-"ﬁrhnr‘s

Uiﬂ\fn'llﬁm [I.JJ'H _Q_f_'lj ﬂaaﬂ glu;im N“H"n‘m A~ j
Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training E%r%




ACTA DE REUNION DE CIERRE

- Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

LISTA DE ASISTENTES

%‘%@‘L&?\ ve, Nowie, @i oukﬂ}th

" "FIRMA
Foive Nowma QJ6-.

Uqunt wna londone Uzlez

ga&ﬁ**ﬁﬁ lonelene U

Vuam Tt nojus

11

12

13

14

15

16

17

18
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20
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% Acta de Reunidn de Apertura
raining
Curporatmn | :
e Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: ¥ i — olq

Hurrlclplo Lu Uaaun

Empresa. Mineca et \nducdag '\EK Lugar. Lu Un‘uon

Representante de la Empresa que atiende la visita: Liﬂ !m h'g !ﬁtrfm

Representante de Cornare que acomparia la visita:

Hora inicial de la reunién de apertura: AL oam ;
Hora final de la reunion de apertura: AR rigam

“|Presentacion del Equipo Evaluador y acompanante de CORNARE
Presentacion de TRAINING CORPORATION S.AS. -
Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacién.

Confirmacién de Canales de Comunicacién. -
Confirmacion de procedimientos }r condmnes de seguridad para el equipo auditor.
Solucion de Inguietudes. PERIHG, o)

1 Y

2

o

4 | [ |Acceso, registros fotograficos y canﬁdanmalhdad a la informacion.
5 | Ly

6 | lu—)

7 | Ll

-'-'—-r‘l; L
'41'—'-- #h oy

e T R —

Utﬁtlfl.& aut?.. (4 Icmhm t"r\ (on-.lan‘tu CGon  Sulip

L4

"\Ja Yula fotiec ( “
" Representante de la Empresa Representante Cornare Representante Training Corp.
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Acta de Reunién de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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24
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Traini ACTA DE REUNION DE CIERRE
raining
Corporation d .
s Bl Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioqueiio PROGRESA Version 2024

No. de contratoc CORNARE:; S-CH* 26} “h}?.q

Municipio: \ a:' UnLae
Empresa. _Miaerples Inductaslen tugar: e Unign-o
Representante de la Empresa que atiende la visita: Nu‘m Vo G aren ’l}
Representante de Cornare que acompafia la visita: Qo Lkl Lh[fifi —
Hora inicial de la reunién de cierre: Din i '

Hora final de la reunidn de cierre:

1
2p Qo

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S A S.
Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de mejora.

Presentacion de conclusiones. TR TIOM
tConfirmar la Confidencialidad. =~ "

Solucién de Ingquietudes.

ERARER )

_Nuiu.\m_(nﬂnﬁ_ andm_l&._k.mm Mara T [l
Representante de la Empresa Representante Cornare

Representante Training Corp.

Pagina 1 de 2




Training
CDFPOF’E‘It'OF‘I

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Versidn 2024

LISTA DE ASISTENTES

. 2 = = e e
T z = - ——
1y, L 1 R RN TR AT 3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25
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- Acta de Reunion de Apertura
Training
Corporation
i Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-CH -2p3 - 7024
Municlptn* ; Emev 3
Empresa.  Corporacion  Clyo CemPeNre Lugar. {2 -:!‘qeq O 'Jen: An Caecer 2
'0
Representante de la Empresa que atiende la visita: Lod ~.| p\,au 4 eun e det
Representante de Cornare que acompania la visita: Mﬂ L'icvm =1 poLLdE?
Hora inicial de la reunién de aperturas - 30O
Hora final de la reunién de apertura: PR T S S S

Presentacufan del Equipo Evaluador y acampaﬁan de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.AS. v

Explicacién da la Metodalogia a lmpiementar durante la venﬁcacmn

Conﬁrmacian de Canales de Camumcaclfm

~i|o|o] & |w]r] =]

K< )<

Confirmacién de procedimientos y mndlmanes de seguridad para el equipo auditor.
Solucion de Inquietudes. PSR 15

(Oc’ tee\ize L s‘emupn .-]e ﬂ!'x-.-‘luﬁ € Carde e\ anen cﬂqﬂah‘c-JG

Sin ﬁiq?}w‘h nnL.,.{....J ﬁ,dtc.unql..

Juo"r A-T": 5&”1& \Mﬁl (;c.m;.. V.

Represgntante de la Empresa Representante Training Corp.

Pagina 1 de 2




) Acta de Reunion de Apertura
Tramming
Corporation : :
Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefic PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

5 B e R B T Jadz B

ca.,gﬂ;a Slo ﬂ)ﬁhtll{jn (_) Gﬂ@];ré (.;lhlc

P
3 kposa el Moo Ginglle vy K oropn Qo

je*&-ﬁnt.ql \Ma.{.r.. Garcia UE\EC ’ ',;regf,.ca M&' &mc.':. I/

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

22

23

24

Pagina 2de 2



Sphn ACTA DE REUNION DE CIERRE
r&ll‘llﬂ%
Corporation v .
e s Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-Con -36F 2024 : ‘

Dia: 7  [Mes: [0 [Ado: ZoZY

Municipio: | [L:oneav o

e e < ']

Empresa: (_u, focn eron  Cldb Cumﬂﬂ deg Lugar: Q-mﬁ;{;'é'”?i“érsh- (klbecev e S
Representante de la Empresa que atiende la visita: Lody Bedv ec, 1:'9'!4'* snclez o
Representante de Cornare que acompafa la visita: Koz Qove. Noverey, Guirald e
Hora inicial de la reunion de cierre: \\: oo """ ;
Hora final de la reunion de cierre: 11 3O SR

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A S.
Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de mejora. .

i
%
%
i1 |Presentacion de conclusiones. iy
V]

Confirmar la Confidencialidad. .
Solucién de Inquietudes.

o |b|w|m]| -

No e _'P‘fﬂ‘f\\ﬁfm' hmdc‘.) aluﬁﬁsqc e\ T:[,_ngJLIU 4 Se

ul’“i-w lh h&;fﬂ"“ﬂ‘ﬂ?\ fr_‘!_,“,g;-r.cj‘- ~-. e FI‘-" < 0 W M Uﬂ-
J o SRS r v

fon \o3 cjﬁ‘\ﬂ"ﬂrﬁtf\‘{& ey e, mtciqﬁjm,q;\

ldy ATG— e Jase U8 Gowin ¥
Repregentante de la Empresa epresentante Co Representante Training Corp.
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Versién 2024

Training ACTA DE REUNION DE CIERRE -
Corbdrétlwan

LISTA DE ASISTENTES

=Tl

O e g
s m
2

i P——
N ¥

NOMBRE S

1 lil blI A;nc}r; n Lr"ﬁﬂﬂ:x_r_ | H“‘E\r"in\ - : ILA_DL;I' A_‘F

loolg  She  Gshilsr ) Brokn '~ Sikar C-

2
F "Em o, Novare Qualde. (7//5m e Yo

4 ‘&E"&"Jl'-'-'-. 'Mﬁﬂ.'f—« (earcits C}'«f’t {’n{:b‘*m M'—'l GC'--';‘_:'J-, L‘f

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

22

23

24

25

Pagina 2 de 2




Acta de Reunion de Apertura
Traini
Curpora?n%n

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: 5 -CH-361 -202 g =T
Dia: 7.
Munlrclpm ﬁmnagc-
Empresa: HeNer 1e:inckio o 57 Lugar: ﬂamema = 'Zom f,r..n =%
Representante de la Empresa que atiende Ia visita: Pooh e, Aeelvee, ,.‘~,~€E'm 1 Heyos
+ g K = '

Representante de Cornare que acompafia la visita:

Hora inicial de la reunidn de apertura: 4~ 20 3, ¢ 3
Hora final de la reunién de apertura: A 50

[Presentacion del Equipo Evaluador y acompanante de C
Presentacion de TRAINING CORPORATION SAS.
Exphcamﬁn de la Metodologia a mplamﬂntar durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y mnﬁdaﬂmalidad a la informacion.

Confirmacién de Canales de Comunicacion.

W] [Confirmacién de procedimientos y nondrcimes de seguridad para el equipo auditor.
Solucién de Inguietudes.

~|o|o| & [wir
=

sﬂ' e, To \ey Veon.om C‘it C#{}ﬁmt-\ ‘-_“_ﬂ,.nl.( e\ O:Jden eshaisieccdy

Representante de la Empresa

%fh'c - M2 G
presentante Training Corp.

Pagina 1 de 2




- Acta de Reunion de Apertura
raimind
Corporation

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

?m,-)m Aﬁalr‘e-r...t &Ema Hﬂy;ﬁ | - ‘/ ﬁ,u'// {%ﬁi}‘-&t«h

Yeea Q’:-{Um Ko, e (:’wr':}tol& ﬁ/{; ¥ey j(jmq,m (Qg,‘@-

'Q@.«j wmet  Nexio b o\ ?’/A

Seh\ﬂ'* \Jdﬁ“.p.. (,_:}ﬁwc,_.tn Ui"l.f"z . jﬁ‘;»-“u:. M- G.

10

11
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13
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

é.r ACTA DE REUNION DE CIERRE
lel"l;!‘lg
Corporatlon

No. de contrato CORNARE: geM =263 - 10Ty

" "Ul’lilﬂpiﬁ' Elw:&; o
Empresa:  HleMer vt pe o) S0S Lugar io f‘WJ-Zm ¥t ancey
Representante de la Empresa gue atiende |a visita; (o i

Representante de Cornare que acompafia la visita: _keeg Sl W @1 wa NN

Hora inicial de la reunién de cierre: Y; 30

Hora final de |la reunién de cierre:; L:56.

Agmdeclmlentns en nnmbre de TRAINING CORPORAT
Explicacion de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el trdmite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones da me;ofa
Presentacion de conclusiones. o """"
Confirmar la Confidencialidad. - . "

Solucion de Inquietudes.
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. Acta de Reunidn de Apertura
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Corporation , y
oo i Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: G- CA-361 - 2024 »

Hllﬁiﬂllﬂo 5% Yoo
Empresa: ém:-. s, "\1;3"( 4 Lugar: Cn«eq{n.l. c.-é o cle Prov. Jenii s
Representante de la Empresa gue atiende la visita: CPJ-\.( (4% Q Cﬁuhn a

Representante de Cornare que acompafia la visita: Sncdve  Ceerda  Wonde>

Hora inicial de la reunién de apertura: A:00 een

Hora final de la reunion de apertura: A0 om

Presentacion de TRAINING CORPORATION SAS

Explicacion de la Metodologla a Implema’ntar l:luranta la w&ﬁﬂcacian.

[ [Confirmacian de Canales de Comunicacion. ' T
.~ |Confirmacion de procedimientos ymndmn&s de seguridad para el equ:pa auditor,

Solucién de Inquietudes, TERX
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- é‘émﬁmnm de iﬁ e Jornare Representante Training Corp.
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Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefic PROGRESA Version 2024
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é s’ ACTA DE REUNION DE CIERRE
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Corporation ; .
R e Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024

MNo. de contrato CORNARE:

. g Hum TAflo: 20 2 |
Municlpm I ".'::% vou @

Empresa: G'W \ode Lugar (D,,,%,;",;,.-A 2 de Poviclencic
Representante de la Empresa que atiende la visita: Ceser R doush 5" C“"’* v o

Representante de Cornare que acompafia la visita: S Q...wh Mg,-..lf b

Hora inicial de la reunién de cierre: o P R e

Hora final de Ia reunion de cierre: |- 90.

Y

| jw|k|—
SaNGE! ]

Agradecmwnms en m:umbre de TRAINING CORPORATION S.A. S,

Explicacion de la Metodologia a seguir en felacmn con el informe y el trémite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de me_pra

Presentacion de conclusiones. s |-
Confirmar la Confidencialidad. =

Solucion de Inquietudes.
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No. de contratoc CORNARE: G- 3bY ~lov

2 Mﬂ 2{.:2 ]
Munlolpio &oﬁe-u::

Empresa: lodoorad orivs M Nk Sfs Lugar: €\\ "‘{"I -.1 *ﬁ '-fg o = (20

Representante de la Empresa que atiende la visita: Cleavde - ‘tam\\e S chez
Representante de Cornare que acompana la visita: 6-‘;\.;#: Ct.qu e o ~Nesy

Hora inicial de la reunién de apertura: B30 |

Hora final de la reunién de apertura: i co

. F'resenan del Equipo Evaluad yacompsﬁan d GRNARE
Presentacion de TRAINING CORPORATION S.AS. -
Explicacién da la Metodologia a tmp‘ramentar duranta la vanflr;aclan

%]
5] Confirmacion de Canales de Comunicacion. -
] |Confirmacion de procedimientos y mndlclones de seguridad para el equipo auditor.
¥|  [Solucién de Inquietudes. b

Te fes\ites \a e‘cﬁumdad & Corde  al\g n'u.nm.r.l._}

fal, 1l

@aljuclja "[ﬂﬁi:lt,{ﬁhdﬂc ’SPJ}M:‘. Ma beias

Representante de la Empresa Reprgsenta drnare Representante Training Corp.
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T Training

orpo ration 5 ;
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-Cm=~ 361 - 20z

O T

Illunlc?tpin':" E.‘mtcw 2

Empresa: @mrﬁimm MEDT e SRA9 Lugar ¢\ '-{H "ﬂ.‘""fﬂq-\?D

Representante de la Empresa que atiende la visita: CPUA ‘e, ‘-[c..m\ ‘1;‘ Sonche -
Representante de Cornare que acompafia la visita: :nqlvn Cr_m \,o_. Murf‘# oS

Hora inicial de la reunién de cierre: W29 =

Hora final de la reunién de cierre: e HO

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S.
Explicacién de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el trémite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de mepra

Presentacion de conclusiones.
Confirmar la Confidencialidad.
Solucién de Inguietudes.
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Representante de la Empresa nte Cofnare Representante Training Corp.
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No. de contrato CORNARE: - (M= 2L 702

Ilunicip_uu [?- 2oy
Empresa: p‘,.,{h IO Lugar: i(m \ u o %._-\en 2 u-ncuuno
Representante de la Empresa que atiende la visita: ' Lenox = g 'u fﬁ be¥r P
Representante de Cornare que acompana la visita: f:ihn}nc-. C (epedt B 0NE)
Hora inicial de la reunidn de apertura: . 3%
Hora final de la reunién de apertura: g 2L

Presentacion del Equipo Evaluador y acom
Presentacion de TRAINING CORPORATION S A S,
Explicacion dve la Metodologia a Jmplemenaar durante la venﬂcacldm

Confirmacién de Canales de Comunmaclan
Confirmacion de procedimientos y l:nndpcmnes de seguridad para el equipo auditor.
Solucion de Inquietudes. iy T
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024

é.r : Acta de Reunién de Apertura
ramm H'lrg
Cﬁrpora_igfpn

No. de contrato CORNARE: G- CM - B - 2024

Hunimplo:‘ Pevin Mg
Empresa; C_rﬂ o A T Lugar: Mﬂuw\ \\-
Representante de la Empresa que atiende |a visita: N. L 1\ f"H  Espine Su
Representante de Cornare que acompana la visita: _&u}m Ui \ -

Hora inicial de la reunion de apertura: Li30
Hora final de la reunion de apertura: e

-. '_— -'-'|"

__— By

F s Pt

M AT 1—L H.UI

Pr‘esenmcbn del Equipo Evaluador y ammpaﬁante de CORNARE
Presentacion de TRAINING CORPORATION S AS.
Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y mnﬁdencmitdad a la informacion.

Confirmacién de Canales de Comunicacion.

Confirmacién de prncemmtentns y cnndmimes de seguridad para el equipo auditor.
Solucion de Inguietudes. Hols

S S |

_MMJJ_E@MQ_@,
Representante de la Empres

e G Arbientq |

"
‘he 751 €5 J.A G‘uﬂ._.i.‘_h v
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éT ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: o b 3- 2024 = . . FeCcha >
Dia: 4 [Mes: \O Ade: 2402h)

: Munlcjplo,i‘ Mu vl &

Empresa:.  (t453s "-- 585 Lugar,  _Me o \\H

Representante de la Empresa que atiende la visita: p\ g - Ces -f-‘u ru. 6- 5 @;ms 5

Representante de Cornaré que acnrnpana la visita: ighﬁ. L; 3

Hora inicial de la reunion de cierre. ppey ey AL e

Hora final de la reunion de cierre: % w5

1 /| |Agradecimientos en nambre de TRAINING CORPORATION SA S,

2 | W [Explicacién de la Metodologia a seguir en relacién can el informe y el trémite de hallazgos.
3 | ¥ |Presentacion de potenciales acciones da memm

4 | ¥ |Presentacién de conclusiones. s =

5 V1 |Confirmar la Confidencialidad. =

B 7] |Solucion de Inquietudes.
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J&hm_(xﬁm_%xﬂ % ‘&m-\m = s i)
presentante de |a Empresa Re n rnare Representante Training Corp.
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Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquerio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: - -2 .02y =i e 2,
Dia: 1 ﬂn: o Mo z;;-z{l
Munlclpio : '~. e v €
Empresa: _(xoBraeniteas ShS Lugar: g,_g\cmmgﬁ N\d‘d- Pt e Km?29
W
Representante de la Empresa que atiende la visita: Byron  Gsda ﬁu—d-c\

Representante de Cornare que acompafia la visita: Do :lwc.. (% 1 1._,2 der oneq

Hora inicial de la reunién de apertura: DINS e
Hora final de la reunion de apertura: B3 am

erncntanion ge: Eauino Evaliador y Bcomperiante, de CORNARE
Presentacion de TRAINING CORPORATION S AS.-
Explicacion de la Meto&clcgla a lmgamanlar durante |a verlﬁcamdm

I-_"\\

. Conﬁrmamén de Canales de Comunicacion. -
Confirmacion de prucedlmtentos y Dond:mmes de seqguridad para el equipo auditor.
Solucitn de Inquietudes. e e fa
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Representante Training Corp.
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Corporation : x
e - Evaluacidn de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: G-cM-B() -202Y o ol R L a3
Dia: 77 |Mes: 1o [ARo: Zo1Yy
Municipio: |(ayaine - :

Empresa: Ewoceramicas SAS Lugar: M.

Representante de la Empresa que atiende la visita: 4 : -i_

Representante de Cornare que acompafia la visita: Sendy s LAV 1;»&’1@ zON L,

Hora inicial de la reunién de cierre: Gl A e |

Hora final de la reunién de cierre: 1200

g

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION SAS.
1 _|Explicacién de la Metodologia a seguir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.

4 |Presentacion de conclusiones. .. .
[+ [Confirmar la Confidencialidad. = '
T

Solucién de Inquietudes.
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No, de contrato CORNARE: & (oA - Ry} - 2oy

es: \O Aﬁoz,b?.!q q
Iluniclpin ; ;‘e'; ©ncavo.

Empresa: pqm o€t Cone, o Aliente® A5 Lugar Vo 3‘5 ‘-1 ﬁ‘u’l f“IE'D Bob

Representante de la Empresa que atiende la visita: Lo'einson me év  Grdorc
Representante de Cornare que acompafia la visita: Taks F ed’qgnu B arrsD

Hora inicial de la reunién de apertura: vi30 |

Hora final de la reunién de apertura: o I e e+ e Al

: raién del Eqpu uauador y acom te
Presentacion de TRAINING CORPORATION S AS. -
Explicacion de la Metodologia a imp1emen!ar’ dl.irante la verificacion,

]
171 |Confirmacion de Canales de Comuml:amdn

/] _ |Confirmacién de procedimientos y cond!c;on&s de seguridad para el equipo auditor.
/] _|Solucitn de Inquietudes. ey

S5e jealite &y feyn,{::"}%{”:élt:bréﬂ ale pleanificede

A omqm T 2 T T
mpm pmbmo:%\ /ntﬂa;i:fynara | Representante Training Corp.
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Acta de Reunion de Apertura

aining
orporation

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

-J?r—bme;ﬁﬂ C.m "l:)nu Cus.'}:] lo's

Jesoien

Mtﬁ.h Geroc '\.}E‘\Et

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

22

23

24
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é ACTA DE REUNION DE CIERRE
ra Training

orporatmn g .
: ; Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguenno PROGRESA Versién 2024

No. de contrato CORNARE: S (-3 -702Y

Dia: . Mu"m Ano: 7ozt

Municipio: | ooy 10
i Es b

Empresa:  Parc on ericonc Je Ayeendoobaslugar Ve ?;5‘19-:-1 Mep - Bot

Representante de la Empresa que atiende la visita; [2:;!::; nY0 o \-\c.m € (e, 't-lﬂ“‘-:
Representante de Cornare que acompafa la visita: ﬂw {Pdt;ﬁ ¢ L3 é-_\-m =)

Hora inicial de la reunién de cierre: g gt sk bt

Hora final de la reunion de cierre: T NN AL

" [Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION SA S.

Explicacién de la Metodologia a seguir en m&acidhcﬁn el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acciones de mejora

Confirmar la Confidencialidad. .

1
2
3
4
5
6

L
g
[-] |Presentacion de conclusiones. o
o

Solucién de Inquietudes.

Se re\izo g unnk,rcqmm—\ !‘%'Mnth')t \.i PDursnde  €) Ejtcfﬂ-ﬂx

'\n.r.‘m-ﬂcz.ror- 'l'f-. chmpﬁ'b de MmEYrS  Gee S¢ Pecolen bmplpamt nis o
["J ad L Li

Ty \e3 ﬂ-ll"\)lbb 'l"m\-.u,dq.g Cevvo ND

LG = 7%, 77 o

Representante de la Empresa \ m&ntam(porn Representante Training Corp.
&P e V‘- ﬁl R\'%\o v '\ M
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R e ACTA DE REUNION DE CIERRE
i Co;rpuratfon Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antiogueno PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

ES = i

Qézméoém o /4m

< &)biaﬂnn C;.If el ( :

3 11’331(_!1 MLV‘L Gf‘-r' e S v'etf:‘t
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e Training Acta de Reunion de Aperiura
Corporation - ;
f i Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
5 Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: G-CM- D3 -2024 S4 e A ReRh e SRy
Dia: C¥5 . |Mes: |0 [Afo: 2oz 4
Municipio: M s e \lg

Empresa: Seanta - Voltednico Jeime Taqzel Lugar = Yerede As frioma veve,

L] i = -

Representante de la Empresa que atiende la visita: Qrdves felipe  Yoloyq e

Representante de Cornare que acompafa la visita: T Yedevico  toow o

Hora inicial de la reunién de apertura: B840

Hora final de Ia reunién de apertura a:p6

e
po Evaluador
Presentacion de TRAINING CORPORATION S.AS.

Explicacion de la Metodologia a implementar durante |a verificacion.

1

2 | v

3 L]

4 il Acceso, registros fotograficos y confidencialidad a la informacion.
5

6

i

Confirmacion de Canales de Comunicacion.
LVl [Confirmacion de procedimientos y condiciones de seguridad para el equipo auditor.
Solucién de Inquietudes. )

6‘: § €\, TO ‘ﬁL' '-ﬁuﬂ. ar S Lurﬁ.if' ﬁ_.\g {H s £$ (;_L’ &
T L]

?\‘\. \LD‘/%’E }‘C"J‘w" Qﬂ-LL b&,%fé:d;ﬂip‘,@ﬂ/lw A jowcn W

Representante de la Empres'@ ' Represe te Cornare Representante Training Corp.
(B CANIIY = e L
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Acta de Reunion de Apertura

Co-i';i::i ration : : :
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antiogueno PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

~ NOMBRE

s

=

Boki = T@lty \ehsper 4
Mepndvo | Bagda | Pilepr In

Theolas Grobrdd (s

Bl W | M

Ef_"—;‘) {=ra Mﬁ—f-"‘ G av Ot

Aol Lo dovses S puan( It

Uele ¢

| 10

| 11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24
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f ACTA DE REUNION DE CIERRE
ra Training

orporation . ;
: ' Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

T

- K\U_D € NOMBRE bwﬁ-:_.

A= T E i
2 Gl]u!orng -714-'3‘055 ' 20

E Y

M Al u_.f?ﬂrw&

:Ee&'ﬂ Cy UM‘-\HL. éﬂ;‘h:,rt_'_, ) Uﬁ ‘.E’t , :TE‘;‘J"J ML"' 6-,.-;“\4.;, I,/

=l | @ | O

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

23

24

25
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Sralning ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corporatlon ’
= Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: G-CM =DbY -2oZl e = RO it
Dia: (g [Mes: v |Ado: %024
Munmipio, ‘ a,"'ﬂuc,me

Empresa:  (Ne oréy Lugar: ‘AJ\ Or;ﬁ-'iﬁ MPD Bo 4 km 28

Representante de la Empresa que atiende |a visita: J ;o € ci..s..—clq o_n,a:. Q

Representante de Cornare que acompafia la visita: Scrdirs, L \ Lg.rje zonY

Hora inicial de la reunién de cierre: h:9 0 : i : 2 A

Hora final de la reunidn de cierre: W30 SN G :“_.5

| A.gr&declmlentus en nnmbre l:le TRNNING CORPORATION SAS_

Explicacién de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el tramite de hallazgos.

Presentacidn de potenciales acciones ﬁe mejura

__|Confirmar la Confidencialidad.

H’_ﬂ

=]

#]  |Presentacion de conclusiones. e,
7 e

A

||k

Solucion de Inquietudes,

%  feq\iro ) .el}.tf;*_n Je  ls  Uenfitc cior Georde o lo

f}\m-f_lnﬁ&u.

A&bo . Oxork Do bs( s Ao L B0 Eoml

"~ Representante de la Empresa Rep nte Cornare Representante Training Corp.
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefic PROGRESA Version 2024

i Acta de Reunidn de Apertura
Corﬁnratién

LISTA DE ASISTENTES

T

e Iﬁuﬁg C. D)onoD\C’ﬂ-

Ny

fmj .anjam Sz V%{'ﬂ

3 C_‘:nbf‘\@ Lﬁ:ﬁ:}r'z H\M éf:' 1
* Soudn o | Jdds

4 f;' ;
9 ,;c;%;;_ﬁ Mﬁw;g GCooy 0 i Velec jeiitt\,[/}‘& é!,rr.n—. V
v

10

1

12

13
14

15
16
17

18

19

20

21

22

23

24
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Traking Acta de Reunion de Apertura
Corporation % ;
R Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antioqueno PROGRESA Versién 2024

No. de contrato CORNARE: S-(M-DEY - 201 - g
: o Aﬂ'ﬂ EDZLl
Huniclpln G.J.}.{ e
Empresa: Moo Lugar:  Aus ap, -;im Mgd En‘ e 28
Representante de la Empresa que atiende la visita: Seedrsy, LS A I,EJ,?:.“ & =ANio Cdoarde O
Representante de Cornare gue acompana la visita: et s L Ao {edﬁ me ~ Juhwe €fduwerdao G

Hora inicial de la reunidn de apertura: VYO pn

Hora final de la reunion de apertura: LS50 P

qip Evaluador yacom pa de
Presentacién de TRAINING CORPORATIONS A.S. -~
Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.

i

i

(7 |Acceso, registros fotografices y cnnﬁdanmaiidad a |a informacién.
| _|Confirmacion de Canales de Comunicacion.
Ld,;’
i

Confirmacion de procedimientos y oondtclc-nes de seguridad para el equipo auditor.

Solucién de Inquietudes.

Se  qeeVito N edivdedi hcorde o Vo de;-‘nf do

1
Mg-OSOF“\O D‘Iq’.?: u. - ﬁe-‘-"":tcn JJ"E (;;rc-ﬁ‘/

__JRepresentante de la Empresa Represe e Cornare Representante Training Corp.

Acohska Medo Bmbiade
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

f v j ACTA DE REUNION DE CIERRE
| raimving
Corporation

LISTA DE ASISTENTES

! H‘D‘“ml —; - ‘1::__‘ = : - g I:-,'_:'_-. o ‘I ___I; r _

V| Ulenhna  Echoverrin _ Uisgues hodis ol e &

¢ r—@‘-“‘ldﬂ-r l'rtLéfQL Cdrjl:?tm f’:alwﬁﬁ G}L'JW £l

T’{a:-:o Tsabel }ese _f::rm‘nf?- 124:0_ i_ﬁ%{ﬂaﬂ

[

RPosa SQuvg  Nomie G\WJ\@?& %ivﬁf Noviorg @O’@—

d : & s y
‘Ses‘..‘r.s- Me.i Gerde, el fgﬁu_n‘ M= o B

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

23

24

25
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Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Version 2024

éﬁa.mng ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corporation

No. de contrato CORNARE: CON - = (&) SRR o AN .
Di'a l,'-t ,,,,,  |Mes: (o Tafo: Zuzu.
Hunit_:ipm, E‘\d f'ufi-\ o)

Empresa: hows ¢\ A i L- "3“’:*:’“*' Clete lugar w9 > g.;‘i;,‘""'-i.i\;,m.‘,].g.,,clg & | Pedive

Representante de la Empresa gue atiende |a visita: Mewie 7 24\ Me 5y

Representante de Cornare que acompafia la visita: LoSea e um & .\J

Hora inicial de la reunion de cierre: " 2:00 LS i

Hora final de la reunion de cierre: L T

Agradeumlentos en numbre de TRNNING GOFEPORATiDN S &S
Explicacion de la Metodologia a seguir en relacnﬁn con el informe y el tramite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones de malﬂra
Presentacion de conclusiones. e, 0%

Confirmar la Confidencialidad.  * i
Solucién de Inquietudes. CI 3 Tl

qamamiﬁ

M. """\"""% enn \= ("‘ﬁmﬁ"-c Juisda SoY Se realize M ¢pui3ion en

{-l-.mﬂ o l:l‘t“ \._.. m%_ﬂ‘*fﬁ Pft-(.%.;,.;.,l"-_.,

v%na :—esaéfp ﬂ,[ﬁ‘sct j %ﬂmﬁlﬂi Qu}ﬁ' :I'es';.c.-. Mﬁ G"m v

Representante de la Empresa / Representante Connare Representante Training Corp.
L Proceso Mlanteni mie
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Training
Corporation

Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefioc PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

= LS
e ™
= &

",
o LIRS

L-/ﬁt-fﬁf:l!fna

Eﬂ‘ﬂfﬂﬁm Mi’sywez
r

Wt i

E,btﬁ.bﬁ_dgv ﬂLd e (.KI Hagena

T‘Tﬂ:fd Tsabe) tAesa Smdnez .

M ,eﬂﬂ%j
%ﬁu ag v(}(qu ;

Posa cloma Nowaa Givald @

o Newaa G

3%1@- Mi

Gereis

Uch:c

{""55"“‘" M G TU

10

x|

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Versién 2024

- é,r i Acta de Reunion de Apertura
raining
Corpurat_mn

No. de contrato CORNARE: S-CMA-361- 2074

I\lunialpio. i: ecenss

-
Empresa:  ¥\oie5 e\ fuwsl - Aiuss claved Lugar ‘-fm" {.r,a., \hm.m.ﬂde -CN gedivy
o o [

Representante de la Empresa que atiende la visita: M‘“’-!- i -:th\ M €5«
Representante de Cornare que acomparia la visita: oger C Mgigh. . [J

Hora inicial de la reunion de apertura:. 2,00 : j
Hora final de |a reunién de apertura:  12:4© Sy e

..........

Presentacion del Equipo Evaluador y acompafante de CORNARE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S.AS. -

Explicacion de la Metodologia a implemegntar dqrante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y cunﬁdeﬂﬁafﬂ'é la informacién.

Confirmacion de Canales de Comunicacion. -

| |en| b jealra) o
SRa

%
1 _|Confirmacion de pmcemmlemos ycandrcianes de seguridad para el equipo auditor.
1 |Solucién de Inquietudes. e T

- : Engl X r' s
---1:1'-'(1 ﬁ ‘ri‘ g . #

"4[';1 (i 1@5‘:1. Ol M"\ Gﬁt:-q V
= Rnpmnntantn da la Empru?- %pmemm Bumim Representante Training Corp.

L. Proceco +eniwmiendo .
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ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corporation
Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

OMBRE. 1= il e

TRt B pernia Rl e |

2 |Miacel Prael “Ordone. Be[han

x f )%{) /4 [’-:J;me/ﬂ_} bpﬂu./{‘@ Qﬁlvu' Qm;/ ,_7‘
4 A M/ / ’?/ e W

E e
5 | S e \obeice S EW s ki?rﬂkkﬂ/;ﬁ\f: Lt
6 [Fosar Ehivn Aosn G ® Florvee Norvite, G-

\
T {E’b‘-‘-iﬁ Moy e Garais VUelez Sowit tfpf:icr_. ,M& gﬂ:'rc'--:, j,/

10

11

12

13

14

15

16

y

18

19

20

22

23

24

25
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é-,-mining - ACTA DE REUNION DE CIERRE

orporation ] ’
o Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: - et = 26T - 624 _
,,,,,, Mes o |Afo:g o

Municipio: et Copmeny de Ui ueal

Empresa. P\u{ cole Weioad SP Gemp lad Pues Lugar Ut.'fed'- """ (.iiiﬁ Sotront™

Representante de la Empresa que atiende |a visita: ale\ie - £ e l\c..;-, A
Representante de Cornare que acompafia la visita: R A %\\km ﬁm
Hara inicial de la reunién de cierre: W0, SE {14

Hora final de la reunion de cierre: 20 R ks

= Agradecsmientns en nombre de T’RAIN[NG CORP RA‘T{GN SAS

1 __~|Explicacion de la Metodologia a seguir en re!aclﬂn con el informe y el trdmite de hallazgos
W] |Presentacion de potenciales acciones -:;ls mejura

[A |Presentacién de conclusiones, ... .
A

Confirmar la Confidencialidad.
Solucién de Inquietudes,

lon|&sjw M=

L A 1= T i p;‘nrt_uuf‘ de e ue;,::‘cﬁ;.t;.. ‘-1,‘ ¢ euidencisron
1

(= I>t=-c.-‘~ ces ~1mj’1¢'ﬁ‘~€r~1‘\~=-c)*-5

Mﬂﬂﬂjﬂ_ pree d emica M2 Govery V

Representante de la Empresa Representante Cornare epresentante Training Corp.

Directora <e Sl Vel
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) Acta de Reunion de Apertura
=T raining
Corporation

Evaluacién de las Empresas a se

r nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente

Antiogueno PROGR

ESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
1 :j;ﬂ;,},d &EF nia Riuillag Veilencid|
2 |Hineel Angel™ 0 clone. e lhan :
3 _ff};‘z{?;i} A—fiﬁ; L#Mv],/f} . )I*Jtmvﬂ{u st L5 !
4 : a‘r'lj @Jﬂf ;/f/ @2 i :J
R E\\r& S L;m_-\u?g I Q&Q’ﬂt@\i{?ﬂ -
§ ['Goser Showen W G- Fova Mo HE

"T%%-ct_ Me Té--:-...n::-t. l/

\
1:‘35‘}{&: U’th'{c.. Gurc_-q Utllll.':"c ,

10

"

12

13

14

15
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éTraining Acta de Reunion de Apertura
Corporation

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueiioc PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-CM. 36]-262¢)

’!Qﬂiﬁiﬁiﬂi.~“é\ Qi e Uibod L
Empresa I.. i cal, “Jﬁt_ (AT | Sf\, Ep.,-ﬂ a-‘_, les Lugar Uerﬁh.'r;ﬁb &1" TornS D
Aoues
Hodaliq ‘E E -.J.

Representante de la Empresa que atiende |a visita:
Representante de Cornare que acompana la visita,

Hora inicial de la reunion de apertura; R 20

Hora final de la reunion de apertura: ek | R
1 Presentacion del Equipo Evaluader y acompanante de CORNARE
2 Presentacion de TRAINING CORPORATIONS AS
3 Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.
4 E Acceso, registros fotograficos y conﬂdenmal‘n’.‘ad a la informacion.
5 | 1“1 |Confirmacién de Canales de Comunicacion.
6 % Confirmacion de procedimientos ]r mndlcmnes de seguridad para el equipo auditor.
=

Solucion de Inquietudes. SRS

Ge veslirg  \a ac-\n.n i.' """" eeorde & \g flan.?..u.dm.
(] e ) J‘Jp.
&dj}:hd_[isﬂlgﬂ_‘ oo Qe Nein, Jesie ™ Gaven V
Representante de la Empresa Re entante Cornare Representante Training Corp.
Divectora de Sedtenibo P
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ACTA DE REUNION DE CIERRE
Corporation
Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

= E_I' ;;:_ __::— === Hm -.. _-. iF . L] ;-;_.-_‘- : I:-: -::‘. ' =

N et i
- B e L

! j;ird Mﬂrinq«g{}}eno Gomc.‘!_

2 = = okban Aé’)‘-i} p/u‘afﬁ# E‘onﬂfa/ﬁé.

- M«D-\LL» “f_ht_js_l«; Nk Gl i Sotm

3 ﬂa\w‘\ \‘\A)m\u émmc*% ‘%

ool Qe S0t 10857 (e eclor R '[ﬁb.f:'S) Cﬁ;g el R o

220 clova Korme Qe o] g ey Wanea G-

7 ’Ses‘:du. .Mr-.r.‘c_ Cxewrcn® \Jeh‘.’: 4 ) :ﬁ_-s%;c-\ M é-nc.t, I'./

10
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12
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguenio PROGRESA Version 2024

éT ACTA DE REUNION DE CIERRE
r-.-umng
Corporatmn

No. de contrato CORNARE: 5. L -6 -2y | =B cha i
Dia: b Hat U.‘_‘) Ai‘lu g_oz‘«’-t
Hunk_‘-ipim_ t;«r.*u, = Eiene L

Empresa; j‘"‘diﬁ?fv Je't 50\ SA‘} Lugar: b‘:m? r-. Ce-\u, - ﬂ;on\lo\m

Representante de la Empresa que atiende Ia visita: ’IE‘-S us N"ltn o ﬁfs e o

Representante de Cornare que acompafia la visita: - @:m Qt,_;rxm M;w;@; (20E.

Hora inicial de la reunién de cierre: H:40 S 2

Hora final de la reunién de cierre: 500 orars Py teasd

Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S.A.S.
Explicacién de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el trémite de hallazgos.
Presentacion de potenciales acciones QFE me;sm
Presentacion de conclusiones, et
Confirmar la Confidencialidad -

£

1 L
2 | ¥
3 | ™
4 | @,
5 | ™
6 |

Solucion de Inquietudes. 3 Pt

Ce iew\ivo \e .,_;eatpg_lt,,_-,;-. Gecorde « \o {H:.r\é'c-.c}b! S€

L™

N \I-'t}-'n"-fﬂﬂ 1:-. m?a s - rec, \ire e ~ lg -

Lnfovmre o un re;‘ .;gr.g}& en £\ f&prc-'c; 2

ma ﬁ/ honres Xoiner @6 ' ’reshs% ML Gaecis V

Rep resa / Representante Gornare Representante Training Corp.
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Training
Cnrporat:on

Acta de Reunion de Apertura

Evaluacién de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES

4 [N
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Teitnl Acta de Reunion de Apertura
raimin
Corporation E 3
' e Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefic PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S -(M- 361 - 20ty : :
| Mes: [0 Afio: &)‘Z.H
Ilunir;i_plo. C€y - Boont .;ﬂi
Empresa: Teecdin ey cﬁ;ﬂ Sl SRS Lugar Ken ? U.c, A Ce)e - E‘.Wﬁ"’ﬁ
Representante de la Empresa gue atiende |a visita: Aesds MNo o Qc’s‘- re P2 iy
Representante de Cornare que acompafia la visita: '_Z.CJ:‘M gluwr Nowwe, Gowel\g'e-

’

Hora inicial de la reunion de apertura: \v.HO b3, 5 0%
Hora final de la reunién de apertura: Vi 1

e Presentacon del EqmpoEvaluador y acompanante de CORNARE
Presentacion de TRAINING CORPORATION S A S
Explicacion de la Metodologia a implementar durante la verificacion.
Acceso, registros fotograficos y nnnﬁdenbi&'ﬂﬂad a la informacion.
Confirmacién de Canales de Comunicacion. -

]

2
3
4
5
&
7

¥
1]
] |Confirmacion de pmuedlmlentos j,r candlcmnas de seguridad para el equipo auditor.
L/

Solucién de Inquietudes. W, 2

Ge  jeqVizo = Itumoﬁn-. coed® Vo plemificcdo
R ¥ 7

" Wosor Eloire Nz C}J& 1:5--5 iew 13 GV

Representante Cornare Representante Training Corp.
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Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Versién 2024
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éﬁaining ACTA DE REUNION DE CIERRE

Corporation ’ »
e Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S LoA- B6Y - 202

Dia: > [Mes: O |Afo: 7oz

Hl-lﬂlﬂllﬁﬂf 'ﬂ'i gnguve= (era

Empresa. Ry (ola Nuvoney Ch- r':o.mhﬁ“ sV Lugar: Cﬁ\'hn.luﬂ* fﬂmcqxu - \e. Cen

Vet Hubdenit Y

Representante de la Empresa que atiende la visita: l*'h""n\m C. 2ioiPes
Representante de Cornare que acompafia la visita: ere, Q«Mm Wﬁi B.w%
Hora inicial de la reunién de cierre: - VA0 §2 z, 3

Hora final de la reunién de cierre: v 4o S T

Agradaamisntos ennombre da TRAINING CORPORATION SAS.

Explicacién de la Metodologia a seguir en relacién con el informe y el trémite de hallazgos.

Presentacion de potenciales acciones ﬂe majora

Presentacién de conciusiones. o

Confirmar la Confidencialidad. .~

M on | Bjtalpd]—
E.SJE!EHS].

Solucién de Inquietudes.

Ce w\izo  \« tei"n’nc..\ headacich  ole g {Juﬂ*aﬁ feviswcdo s

‘}‘}“'ﬂ"ﬁ '\m. U\.‘!lr f-_

‘},ﬂ‘\ k;’;HgE g;,‘!!'kut&Q Tleso Sava wrn&;b “desey N2 Gawie J
Representante de la Empresa Representante Training Corp.
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Antioguefio PROGRESA Version 2024
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Acta de Reunién de Apertura
Training
Corpnratmn ; i
e Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S-CM - 563 -2y

Munlclplu E.u seyrs - Cexe.

Empresa Ruico\e Nacicac) SA-Lum, SomN Lugar  £a \q KR Q. id b S Le-l:.,
X Vertedm Glamito
Representante de la Empresa que atiende la visita: ol €. Rionasg

Representante de Cornare que acompafia la visita: wm \orog %&v@

Hora inicial de la reunién de apertura:  © 40w

Hora final de la reunion de apertura: B 55 am 5, S

Pronanacion gel EgukEo Eval y acompafante de RE

Presentacion de TRAINING CORPORATION S A.S. -

Explicacién de la Metodologia a implemémarﬁur'ante la verificacién.

Acceso, registros fotograficos y cnnﬂdenmalidad a la informacién.

u-"

| ¥]
[v]
|/ |Confirmacién de Canales de Comunicacion,
¢l  |[Confirmacién de procadirnlantns y mndmmnes de seguridad para el equipo auditor.
LA

Solucion de Inquietudes. o 4 S 20
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Raprmnunts de la Empresa Representante Cornare q Representante Training Corp.
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ACTA DE REUNION DE CIERRE

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguefio PROGRESA Versién 2024

MNo. de contrato CORNARE:

Ccm- 3£7-Z020

ia: A

Munk_‘.‘lpio:f: ﬂ_q S A4
Empresa:  Acnciicang cle Qe ubrimierhos Guelz Lugar f-«vne-wo

Jxn ¥eipe Ex:-%e-'ﬁ
Jerne ULE‘(J-H c.r:w Eﬁm&

Representante de la Empresa que atiende la visita:
Representante de Cornare que acompafia la visita:

Hora inicial de |a reunion de cierre:
Hora final de lIa reunién de cierre:

Ko
e WA | &

Agmdemmr&ntns ennnmbra de TFENNING CORPORATION S5.A.S.

[ |Explicacion de la Metodologia a seguir en rélacion con el informe y el tramite de hallazgos.
[¥] |Presentacion de potenciales acciones de mejora. .

[ |Presentacion de conclusiones. P Aren Y
]

Confirmar la Confidencialidad.

|||k =

Solucién de Inquietudes. A

es dEanFLLturb \en

acore o \o P'“'mf-{.f.du

Ctcivnes de w\ej'ap‘f‘*-‘-i'wfdﬁc}n rmercone des  duresde e\ E:}Ht«ﬂ.;u

SMJW‘%’W‘U\f ﬁﬁ:‘:icf-n o}“ 3 Gﬁmn—.\)
ﬁg::ﬁm““ Cornare Representante Training Corp.
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Acta de Reunion de Apertura

Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Qriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

LISTA DE ASISTENTES
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i Acta de Reunidn de Apertura
raining
Corporation o }
b Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S (on- 36} - 2024

Empresas Derevite ap, O€ €Lesbamiends Gz Lugar E_i.uneﬁq._a

Representante de la Empresa que atiende la visita: 'j Ih vy '@e\pe 6@,:*5
Representante de Cornare que acompafia la visita: Jown Fgéeum Prearas
Hora inicial de la reunién de apertura: 1350

Hora final de la reunion de apertura: \i 4O

Equu:o Evaiuador y ac
Presentacion de TRAINING CORPORATION S A. S
Explicacion de la Metodologia a |mplamﬁrﬁaf durante la verificacion.

Acceso, registros fotograficos y mnﬂﬂanmai‘ dad a la infarmacion.

Confirmacion de Canales de Comunicacion.

-|{Confirmacion de procedimientos y candrmonas de seguridad para el equipo auditor.
Solucian de Inquietudes, SF e
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Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioguerio PROGRESA Version 2024

ACTA DE REUNION DE CIERRE

las Empresas a ser nominadas en el Programa de
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Corporation ; :
T Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

é“ammq ACTA DE REUNION DE CIERRE

No. de contrato CORNARE. G-~ 3 -0y

- Munic'lﬁlﬁ.’ . AN -

. E s
: XN T %}é‘ . (:[da’cz"m:a .

Empresa: _MMQ} CAD <A, Lugar: e ‘t@ﬁ OGIE? 2
Representante de la Empresa que atiende |a visita: D 7%&’)’ L/,EU,I{ [ N'l o G./ éﬂ 4,
Representante de Cornare que acompafia la visita: ﬂ@_c&,ﬂw J . /M
Hora inicial de la reunion de cierre: %0 Taeh
Hora final de la reunién de cierre: 12.00 R

¥ |Agradecimientos en nombre de TRAINING CORPORATION S A S.

L« |Explicacion de la Metodologia a sequir en relacion con el informe y el tramite de hallazgos.
7] |Presentacion de potenciales acciones de mapra

EE' Presentacion de conclusiones.
i

Edl

Confirmar la Confidencialidad.

Dl || k|-

Solucion de Inguietudes.
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. Acta de Reunion de Apertura
Training
Corporation : -
o e Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de

Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioquefio PROGRESA Version 2024

No. de contrato CORNARE: S (M-26) -0

-

: Hunicipbn' c%r{-_'_
Empresa: _,.-'Z;)Cér'-" fg“?::h{' CARZL AL Lugar: p{ﬁfﬁ 21 adé;: s

Representante de la Empresa que atiende la visita: D! or /@1{ ww% @f’ ﬁﬂq
Representante de Cornare que acompafa la visita: d"ﬁ!v?c::r A DA R ICDALR) |

Hora inicial de la reunion de apertura: B 20

Hora final de la reunién de apertura: B:40 SIS

Presenlacrdn aet Eqmpﬂ Evaluadnr y acompanan de CORNARE
Presentacion de TRAINING CORPORATIONS.AS. -
Explicacidn de la Metodologia a implementar durante |a verificacién.

77 |Acceso, registros fotograficos y conﬂdenmahdad a la informacion.

I |Confirmacidn de Canales de Comunicacion.

\”] |Confirmacion de prucedlm:entns y can«dlciuﬂes de seguridad para el equipo auditar.
Solucion de Inquietudes. TR, g

n-\:hc;a-na\-

I ﬁ&%&w

Representante de la Empresa tante Corpare % Representante Training Corp.
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Antioguefio PROGRESA Version 2024
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e ACTA DE REUNION DE CIERRE
raining
Corporation 2 :
s g Evaluacion de las Empresas a ser nominadas en el Programa de
Liderazgo Ambiental Regional para la Empresa Sostenible del Oriente
Antioqueno PROGRESA Version 2024
No. de contrato CORNARE: G- CM-2p% - 2024
Dia: cq, __ |Mes:
Munleiploi' e nf e
Empresa; foyen ¥a - ’ija\-.\.ee nilo Jt C Lugar; Ueufd :.. : qu 11: e et
Representante de la Empresa que atiende la visita: QArdees £l ]“: Ur.- e i
Representante de Cornare que acomparia la visita: dsnan fﬂégf,m ﬁn.c.« o
Hora inicial de la reunién de cierre: VAR L A At
Hora final de la reunitn de cierre: (120

i Agrademmlentos en nombre de TRAINING CORPORATION SA S.

_ |Explicacion de la Metodologia a seguir en ralaclén con el informe y el tramite de hall lazgos.

I
Presentacion de potenciales acciones de meiora

Presentacitn de conclusiones. Qoo by,

o s |w|r]a]

|
¥] |Confirmar la Confidencialidad. =~ =
7] |Solucién de Inquietudes.
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Representante de la Empresa

Rapmsantanta Cornare Representante Training Corp.
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