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Florencia, 29 de noviembre de 2024.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 49 indica que la atencién de la salud es un
servicio publico a cargo del Estado, por lo que se debe garantizar a todas las personas el acceso a
los servicios de salud, promocion, proteccion y recuperacion de la salud; en coherencia con lo
definido en la Ley 1751 de 2015 “por la cual se reglamenta el derecho a la salud y se dictan otras
disposiciones”, define la salud como un derecho fundamental que debe brindarse basado en los
principios de oportunidad, eficacia y calidad; establece las obligaciones del estado en su articulo 5°
las cuales propenden por al respeto, proteccion y garantia del goce efectivo del derecho fundamental
a la salud.

<

La Gobernacion de Caqueta desde la Secretaria de Salud Departamental, como autoridad sanitaria,
da cumplimiento a las competencias definidas por la Ley 715 de 2001, Ley 9° de 1979, y metas de
los objetivos de desarrollo sostenibles. Asi mismo, se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en
Salud Publica conforme a lo establecido en el Decreto 3518 de 2006 compilado en el Decreto 780
de 2016 (por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social); el cual se define como un conjunto de usuarios, normas, procedimientos, recursos técnicos,
financieros y de talento humano, organizados entre si para la recopilacién, andlisis, interpretacion,
actualizacién, divulgacion y evaluacion sistematica y oportuna de la informacion sobre eventos de
interés en salud publica, para la orientacion de las acciones de prevencion y control en salud ptblica.

En ese sentido, les compete a los departamentos la direccion y control del sistema de vigilancia en
salud publica, conforme a los lineamientos nacionales para la vigilancia en salud publica emitidos
por el Instituto Nacional de Salud, en los cuales le atribuye a las entidades territoriales
departamentales: Apoyar a los municipios de su jurisdiccién en la gestion del sistema de vigilancia
en salud publica y en el desarrollo de las acciones de vigilancia y control epidemiologico y sanitario,
garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestion del sistema y el
cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica de su jurisdiccién, cumplir y hacer
cumplir en el érea de su jurisdiccién las normas relacionadas con el sistema de vigilancia en salud
pUblica y dar aplicacion al principio de subsidiariedad en los términos del literal d) del articulo 3° de
la Ley 10 de 1990, siempre que la situacion de salud publica de cualquiera de los municipios o areas
de su jurisdiccion lo requieran y justifiquen.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, adoptado mediante Resolucién 1035 del 14 de junio
de 2022 por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, indica que la entidad territorial debe velar
por la implementacion de la politica publica, que contempla cinco (5) etapas fundamentales, las
cuales se fundamentan en un marco estratégico basado en la planeacién, orientada por cuatro (4)
pilares fundamentales, que reconocen la misionalidad de los actores quienes, dentro de sus
competencias, ejercen la rectoria en salud en coordinacién con demas actores y sectores que
ejerzan acciones relacionadas con la intervencion de los determinantes sociales de la salud, en pro
del cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demas aspectos sefialados en el referido

a0

plan; asi pues, se conforman seis (6) ejes estratégicos, donde la Vigilancia en Salud Ptblica se Z,.P
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constituye como una estrategia del elemento orientador de la Gestién de las amenazas individuales
y colectivas en salud publica, que atiende al eje estratégico 4: Gestion Integral de Riesgos en salud
Publica, para lo cual, la Red Nacional de Laboratorios de Salud Ptblica se erige como un mecanismo
fundamental para dar respuesta oportuna y eficaz a las amenazas individuales y colectivas en salud
publica, permitiendo asi la prevencién, mitigacién y superaciéon adecuada de riesgos en salud.

De ahi la necesidad que el Departamento del Caqueta busque fortalecer y establecer acciones que
den cumplimiento a las politicas, componentes y estrategias inmersas en el Plan Decenal de Salud
Puablica PDSP, las cuales buscan la equidad en salud por medio del despliegue de programas,
estrategias y lineamientos de orden nacional que buscan abordar los determinantes sociales y asi
disminuir brechas e inequidades en salud.

Para el Departamento de Caquetd se establecidé el Modelo de atencién primaria en salud
denominado, "Caquetd territorio saludable" el cual esta normado bajo el Decreto departamental
No. 0341 del 2023, endonde se establecieron responsabilidades o cada actor del sistema con el
fin de garantizar el derecho universal a la salud. Este tipo de intervencién seran ejecutadas por
Equipos basicos territoriales, por lo cual se requiere del constante proceso de fortalecimiento de
capacidades y acompafiamiento técnico para el despliegue de lineamientos y directrices de orden
nacional como departamental.

Entre las estrategias prioritarios se encuentra la promocion y la proteccién de la Salud Mental desde
los componentes de promocién de la salud mental y la convivencia, prevencion y atencion integral a
problemas y trastornos mentales y a diferentes formas de violencia, la cual se relaciona con el
desarrollo humano y social sostenible, asf como con el desarrollo de oportunidades y capacidades
para que las personas, familias y comunidades puedan vivir y cuidar de su salud mental, establecer
relaciones significativas y afrontar los desafios durante los diferentes momentos del curso de vida y
a través de los diferentes entornos. Especificamente implica el desarrollo de capacidades para el
cuidado y gestién integral de la salud mental, asi como de habilidades emocionales y psicosociales
para la vida, el fortalecimiento de redes de apoyo social, familiar y comunitario y la apropiacion de
practicas culturales e interculturales para el cuidado de la salud mental; requiere la promocion y el
desarrolio de actividades ludicas y artisticas que permitan el desarrolio de capacidades relacionales
para la promocion de la salud mental, la sana convivencia, el uso creativo del tiempo libre, el disfrute
de la vida y sus distintas practicas culturales, la recreacion y la realizacion de actividad fisica en los
distintos entornos donde transcurre la vida y la salud; incorpora la promocién de la sana convivencia
y de una vida libre de violencias, y el énfasis en la promocién de practicas de crianzas respetuosas
y amorosas para la salud mental en nifios y nifias con involucramiento de madres, padres y
cuidadores asi como el desarrollo de programas de aprendizaje socioemocional en los entornos
escolares y de programas orientados al fortalecimiento del tejido social; la sana convivencia y la
promocién de una vida libre de violencias en las personas, familias y comunidades; implica esfuerzos
para la disminucién de practicas que reproduzcan el estigma y la discriminacion social y sus efectos
en la salud.

i

Para garantizar el derecho a la convivencia social y la salud mental, se requiere de respuestas
efectivas para la atencién integral, integrada, oportuna y de calidad, con acceso a través de redes
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integrales e integradas de servicios sociales, sociosanitarios y de salud que posibiliten abordajes
comunitarios e interculturales en areas urbanas, rurales y rurales dispersas, lo cual se encuentra
contemplado en la Ley 1616 de 2013, adoptada por la Resolucion 4996 de 2018, en donde se debe
“garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacion colombiana,
priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes, mediante la promocién de la salud y la
prevencion del trastorno mental, la Atencion Integral e Integrada en Salud Mental en el ambifo
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 49 de Ia Constitucion y con fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y
la estrategia y principios de la Atencién Primaria en Salud”. Asimismo, la Politica integral para la
prevencion y atencién del consumo de sustancias psicoactivas, adoptada mediante la resolucion 089
de 2019, la cual tiene como “Garantizar la atencién integral de las personas familias y comunidades
con riesgos o consumo problemético de sustancias psicoactivas, mediante respuestas
programaticas, continuas y efectivas, en su reconocimiento como sujetos de derechos”.

En el marco de fortalecer los procesos en convivencia social y salud mental, el departamento cuenta
con la Politica Publica de Salud Mental, “Avanzando en el bienestar e inclusién 2022-2032", con
el objetivo de Promover la salud mental como elemento integral de la garantia del derecho a la salud
de todas las personas, familias y comunidades, entendidos como sujetos individuales y colectivos, y
con ello suscitar condiciones institucionales y sociales tendientes al fortalecimiento de la promocion,
prevencién, atencién integral, rehabilitacion e inclusion social de las personas, familias, y
comunidades Caquetefias, a través de acciones sectoriales e intersectoriales para el goce de la
salud mental, el desarrollo integral y la reduccion de riesgos asociados a los problemas y trastornos
mentales, el suicidio, las violencias en todas sus formas y la epilepsia, para una convivencia
arménica con participacion social en todos los entornos. Por lo anterior, en su articulo décimo
segundo se insta que para su implementacion estara bajo la coordinacion técnica de la Secretaria
de Salud Departamental, quien sera responsable de la aplicacion y ajuste de los planes y programas
requeridos para materializar su cumplimiento.
i

Ahora bien, existe una serie de normativas relacionadas con la acciones de salud publica para
intervenir la salud mental, como es la Politica Publica Nacional “SEMBRANDO VIDA”, en el marco
de enfrentar el Problema de las drogas en los territorios, el cual es el instrumento adoptado por el
Gobierno Nacional a través de la sesion del Consejo Nacional de Estupefacientes del 13 de
diciembre de 2018, que busca desde una mirada integral y estratégica reducir el consumo de
sustancias psicoactivas, disminuir la disponibilidad de drogas, reducir las vulnerabilidades
territoriales, identificar, impactar y desarticular las organizaciones criminales, afectar las economias
y rentas ilicitas, y desarrollar las acciones estratégicas transversales para su adecuada y sostenible
intervencién. La Ley 30 de 1986, en lo estipulado en el articulo 98, en todos los Departamentos,
refiere que, para dar linea técnica y respuesta integral a dicha politica, se realizard mediante los
Consejos Seccionales de Estupefacientes de orden nacional y departamental.

De igual importancia, para garantizar la prevencién de las diferentes formas de violencias siendo un
problema de interés en salud publica, dada la prevalencia e incidencia y los efectos que estas
ocasionan en la salud fisica y mental de las victimas especialmente a la poblacion con mayor
vulnerabilidad, se debe dar cumplimiento a la Ley 1257 de 2008, “Por la cual se dictan normas dil?
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sensibilizacién, prevencién y sancioén de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres”y
sus decretos reglamentarios, asf como la adopcién de la estrategia del Mecanismo Articulador para
el Abordaje Integral de las Violencias de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes adoptada por el
Decreto Nacional 1710 de 2020, siendo una “estrategia de coordinacién interinstitucional del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, para la respuesta técnica y operativa dirigida a (1) la
promocion del derecho a una vida libre de violencia, (2) la prevencién de esta, (3) la atencion,
proteccién y acceso a la justicia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de la violencia por
razones de sexo y género, y (4) la gestién del conocimiento”.

Lo anterior, relacionado por el aumento de casos de evento de interés en salud publica para el 2024
a corte de semana epidemioldgica 44 se han notificado al SIVIGILA 1136 casos de violencia de
género procedentes del departamento de Caqueta. Se observa a nivel departamental una leve
disminucién del 1,8% con respecto al mismo periodo del afio 2023, donde se notificaron 1157 casos
corte 44 semana epidemioldgica. El 80,6% (1065 casos) corresponde a casos en donde la victima
es de la cabecera municipal, seguido por el 28,2% (n=324) del area rural dispersa, por tltimo, el
3,7% (n=43) que corresponde al centro poblado. El 87% (1087) de los casos notificados pertenecen
al régimen subsidiado. -

A semana epidemioldgica 44 de 2024 se observa una leve disminucion de la notificacion del evento
a nivel departamental en comparacion con la vigencia 2023; a excepcion de los municipios de Belén
De Los Andaquies, San Vicente Del Caguan, Puerto Rico, Cartagena Del Chaira y El Doncello, en
los cuales se observé un aumento en la notificacion en comparacién con el promedio historico,
municipios que se encuentra por encima de la prevalencia departamental.

Con relacion al evento de intento de suicidio, a semana epidemiologica 44 de 2024 se notificaron al
Sivigila 219 casos de intento de suicidio procedentes del departamento. Se observa una disminucion
del 14,4% de casos con respecto al mismo periodo del afio 2023, donde se notificaron 256 casos. El
78,3% (167 casos) de los casos son de la cabecera municipal, el 2,4% (n=5) centro poblado y del
area rural dispersa el 18,9% (n=46). El 80,2% (n=172) pertenece al régimen subsidiado. El 65,4%
(n=139) de los casos notificados son de sexo femenino; segun el nivel de escolaridad el 47,4%
(n=101) reporta sin informacién, seguido del 30,3% (n=68) que corresponde al nivel basica
secundaria. El departamento presenta una incidencia de 51,1 casos por cada 100.000 habitantes.

El grupo de edad con mayor nimero de intentos de suicidio notificados se encuentra en la
Adolescencia con un 37,9% de los casos notificados, presentandose en mayor proporcion en
mujeres. Los problemas de familiares y pareja son los principales factores desencadenantes, el
primero representa el 44,3% y el segundo factor el 45,3% (en los casos puede influir uno o mas
factores desencadenantes). -

Con relacion al evento de suicidio se tiene que a corte de semana epidemiolégica 44 de 2024 el
departamento del Caqueta tiene reportado en la base de RUAF/Defunciones 31 suicidios, se observa
un aumento de 3.33% con respecto al mismo periodo del afio anterior. El municipio donde mayor
casos de suicidio se han consumado en el 2024 es Florencia con 21 casos. Del total de casos
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reportados, 3 casos corresponden a menores de edad con 14, 16 y 17 afios, de los cuales son
procedentes en el municipio de Florencia. i

El 80,6% de los casos notificados corresponden al tipo régimen subsidiado, el 71% son residentes
de la cabecera municipal, rural disperso corresponde al 23% y centro poblado al 6,5%. En cuanto al
sexo, el 77% corresponden al sexo masculino y el 23% al sexo femenino. El 74.2% corresponden al
ciclo de vida de la adultez, en cuanto al grupo de edad se evidencia que el grupo de edad que mayor
reporta casos es de 20-23 afios con un 23%, con respecto a la pertenencia étnica el 3,2%
corresponden a los indigenas, en cuanto al nivel educativo los mayores nimeros de casos
pertenecen al grado de Media Académica o Clasica con un 29% cada una.

Se evidencia que la tasa de suicidios a nivel departamental se encuentra por encima de la meta
establecida segtin el Plan decenal de Salud publica del 2022-2031 que es 5,5 casos por 100.000
habitantes, Caqueta se situ6 en 7.24 casos por cada 100.000 habitantes mayores de 14 afios, los
municipios con las tasas mas altas fueron Curillo (12,33) y Florencia (11,72).

El programa anteriormente enunciado con sus respectivos componentes y estrategias se han visto
afectadas por diferentes problematicas del Departamento, algunas relacionadas con la baja oferta
para prestacion de los servicios en salud que garantice la atencion integral e integrada en salud
mental (servicio ofertado en la ciudad capital del departamento), deriva la necesidad de remisiones,
que se asocian a barreras de acceso e incremento de gastos para las personas con problemas y
trastornos prevalentes en salud mental incluyendo el consumo de sustancias psicoactivas. Ahora
bien, la situacién se hace mas compleja para quienes viven en el area rural y en zonas de dificil
acceso vial (por su condicion rural dispersa y de bajos recursos econémicos), siendo una limitante
el desplazamiento hasta la ciudad capital para acceder a la atencion en salud, lo que conlleva al
deterioro o complicaciones en salud de la poblacion. Adicionalmente las limitaciones en
infraestructura, insuficiencia de talento humano idéneo, la alta rotacion del mismo y el no
cumplimiento de las intervenciones y actividades inmersas en las rutas integrales de atencion en
salud, influyen al momento de garantizar atencion en salud y acceso de tratamientos requeridos. Lo
anterior redunda en las debilidades en la implementacién de estrategias, planes y programas en
salud vigentes y puesta en marcha de politicas publicas tendientes al logro del bienestar de las
poblaciones por curso de vida.

De ahi que corresponda al Departamento el despliegue de las acciones y estrategias enmarcadas
tanto en el plan decenal como en lineamientos, resoluciones, actos administrativos y guias de
practica clinica, garantizando las intervenciones garantes de abordar las condiciones no
transmisibles en la poblacion del territorio de Caquetd, dando cumplimiento con los objetivos del Plan
Decenal de Salud y la resolucion 3280 de 2018, que busca mejorar la calidad de vida de toda la
poblacion en el territorio.

Por su parte. el Art 5 de lo Resolucion 518 de 2015, indico: "Procesos para la Gestion de lo Salud
Publica. Paro el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestion de lo Salud

Publica implementaran y fortaleceran los siguientes procesos y aquellos adicionales que definié cadg%g
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actor para garantizar la ejecucion de sus funciones". Debido a lo anterior esta contratacién se
justifica bajo el proceso de la gestién ptiblica enmarcado en:

5.2. Desarrollo de capacidades para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades acfitudes,
valores, aptitudes, conocimientos en el Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las
Instituciones del SGSSS, que contribuyan a la gestién técnica, administrativa y financiera de las
politicas de salud y proteccién social de forma sostenible, orientados a mejorar lo salud de los
habitantes del pais.

5.' 11 Planeacién integral en salud, cuyo propésito es formular, implementar, desarrollar, monitorear
y evaluar el plan Territorial de Salud, como instrumento estratégico de la politica en salud territorial.

En virtud de lo anterior el Departamento del Caqueta pretende desarrollar un programa robusio y
sostenible para la promocion de la salud y la prevencion de conductas de riesgo como el suicidio, la
violencia y el consumo de SPA, en niflos, nifias, adolescentes, j6venes y sus familias. En ese sentido
el presente programa es una intervencidén primaria de capacitacién en habilidades de crianza y
relacion familiar para prevenir conductas de riesgo en la poblacion sefialada.

Es importante sefialar que este programa consiste en la realizacién de talleres que se llevaran a
cabo en tres (3) barrios del municipio de Florencia, los cuales estan disefiados para llegar a la
poblacion general y es apto para padres y nifios, nifias, adolescentes, jovenes de fodos los niveles
educativos, poniendo especial atencidén a la diversidad de las estructuras y dindmicas familiares
existentes. ’

Por consiguiente, para atender la necesidad descrita y el cabal cumplimiento de las competencias
de Salud Puablica indicadas en las metas del PDSP 2022-2031, la Secretaria de Salud Departamental
de Caqueta — Direccion de Salud Publica radicé el proyecto denominado: “fortalecimiento de
capacidades en bienes y servicios requeridos para el desarrollo de los procesos prioritarios
en la gestion de la salud ptblica en el departamento del Caqueta” registrado en el banco de
proyectos con codigo BPIN 2024006180077, lo anterior en armonia con el Plan de Desarrollo
Departamental “Obras y No Promesas 2024-2027”, que establecié en la Linea Estratégica:
“Desarrollo Integral del Tejido Humano”, Programa: Salud Ptblica.

Esto conlleva a que el Departamento del Caqueta-Secretaria de Salud Departamental y la
Corporacién Pedagégica y Empresarial de Colombia alinen esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros, para mejorar las condiciones de salud de la poblacién adscritas a los territorios donde
se llevara a cabo los talleres, propiciando asf espacios de promocién y goce efectivo del derecho a
la salud, en condiciones de calidad, eficiencia, equidad y sostenibilidad, necesidad que se encuentra
incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2024.

Esto, teniendo en cuenta lo preceptuado en el Decreto 092 de 2017, que determina que la
contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es una
contratacion especial que procede exclusivamente para actividades beneméritas en el campo
cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humano y cuando exista correspondencia
directa con programas y actividades de interés publico previstos en el plan nacional o seccional de

¢
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desarrollo relacionados con la promocion de los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las ninorias, el derecho a la educacion, a la paz o las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica.

De ahi que teniendo en cuenta que la poblacién que se pretende atender con el programa comprende
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, prioritariamente en situacion de debilidad manifiesta e
indefension, se cumple con lo preceptuado en la norma. Asimismo, se indica que el Departamento
no cuenta con los recursos fisicos, humanos y técnicos para llevar a cabo la organizacion de eventos
(talleres) que se requieren por esta razon se hace necesario realizar un Convenio con una ESAL con
experiencia en este tipo de proyectos para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados.

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente materializan el principio de planeacién, no solo de la actividad contractual, sino
también en aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion,
se presenta en resumen la verificacién correspondiente:

Requisito previo ~ Si | No | NA | Observaciones

El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo | X

El proyecto esta formulado y viabilizado X

El proyecto esté inscrito en el Banco de Proyectos X

Se cuenta con facultades de la Corporacién Administrativa para X
contratar

La coniratacién se encuentra incluida en el PAA X

Estan presupuestados los recursos para atender la contratacién | X

Origen de los recursos SGP
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de { X
financiacion

La forma de pago sera coherente con el PAC X

2. OBJETO DEL CONTRATO.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN DAR RESPUESTA COMUNITARIA E
INSTITUCIONAL MEDIANTE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA CON EL FIN DE
REDUCCIR LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ORIENTACION Y ESCUCHAA#/;
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COMUNITARIO OEC COMO ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

2.1.ALCANCE DEL CONTRATO.

Mediante la ejecucion del convenio, se busca aunar esfuerzos para mejorar las condiciones de salud
de la poblacién adscritas a los territorios donde se llevara a cabo los talleres, propiciando asi
espacios de promocién y goce efectivo del derecho a la salud, en condiciones de calidad, eficiencia,
equidad y sostenibilidad, necesidad que se encuenira incluida dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2024.

2.2.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de conicratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC - | Descfipcion . ~ .

r"

VPR
Y 4 ﬂ,’-
S

80111620

Servicios temporales de recursos humanos

93131700

Programas de Salud

2.3. CONDICIONES TECNICAS.

' . ENTREGABLE/MEDIO
ITEM | DENOMINACION . DESCRIP(‘ZION TECNICA DE VERIFICACION | CANTIDAD
Elaboracién de piezas publicitarias; videos (2), Videos
cuiias radiales (2) Cuiias radiales 4
1  |Publicidad Contenido impreso que contenga el desarrollo de la Contenido impreso
implementacién de la estrategia. (2 productos 4
mensuales)
Mesas de trabajo con las instituciones lbcales y
demés miembros de la comunidad, para I Acta de trabajo
planeacién y concertacibn de acciones| Registro fotogréfico
identificacién de necesidades, focalizacién de ] Listado de asistencia
2 [Mesa de trabajo poblacidn, acuerdos, seguimiento, evaluacién de 1 3
estrategia y bilisqueda de acciones ® para la
continuidad y sostenibilidad de la estrategia.-(1 por,|
Barrio).
Diagndstico en factores de riesgo y protectores de
. la salud mental y convivencia ciudadana de la ;
3 [Diagnéstico poblacidn (1 po.r.Bar'rlo) que permita generar un Diagnéstico 3
enfoque de andlisis e intervencion, de acuerdo con
sus resultados. _
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Intervencion
Comunitaria

Adecuacion de espacios terapéuticos méviles para]
la reconciliacién y el perdén, con disponibilidad
permanente para la comunidad. Incluye procesos de
difusion, intervenciéon breve, acompafiamiento,
canalizacion, seguimiento (2 espacios por Barrio)

Informe
Registro fotogréfico
Listado de asistencia

5 Espacios de
formacién y
aprendizaje
experiencial

1. Taller formativo y pedagégico en:
Prevencion de la violencia en todas sus formas
en los siguientes temas:

* Reconocimiento de las personas sujetos de
derechos.

« Transformaci6n de roles, estereotipos y précticas
que generan relaciones violencias.

« Establecimiento de relaciones de género
equitativas basadas en el trato digno y respetuoso.

Cierre de la jornada mediante actividad practica.

Informe
Registro fotografico
Listado de asistencia

2. Taller formativo y pedagégico en: Prevencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas y
Alcohol:

< Potencializacién y fortalecimiento en
habilidades para la vida; sociales Emocionales y
cognitivas

<> Proyecto de vida

Informe
Registro fotografico
Listado de asistencia

3. Taller formativo y pedagégico en: Prevencién
de la conducta suicida

o Signos y sintomas de alarma

. Disminucién del estigma y
discriminaci6n

i Fortalecimiento de entornos protectores|
como redes de apoyo

. Rutas de atencién

Informe
Registro fotogréafico
Listado de asistencia

4. Taller formativo y pedagégico con padres,
madres de familia y/o cuidadores principales en:

° Involucramiento Parental;
acompaiiamiento, apoyo, control y supervisién.

. Generaci6n y fortalecimiento de entornos

resilientes, saludables y protectores.

Informe
Registro fotogréafico
Listado de asistencia
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S. Taller formativo y pedagdgico con padres, Informe
madres de familia y/o cuidadores principalesen:|  Registro fotografico
Listado de asistencia
. Promoci6én de habitos y estilos de vidal 6
saludable en el entorno hogar.
U] Construccién de afecto, confianza,
vinculos y relaciones, en un ambiente de respeto y|
libertad.
Informe
Socializacién y evaluacién de la estrategial Registro fotogréfico
implementada: en donde participe la poblacién{ Listado de asistencia 3
focalizada, instituciones locales entre otros. (1 por|
Municipio)
6 Socializacién y
Evaluacién
Sistematizacion de la experiencia: que evidencie Informe
logros, resultados, experiencias individuales y 1
colectivas, debilidades, amenazas, fortalezas, y|
oportunidades para su continuidad.

2.4.PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.

No aplica segtn la naturaleza del servicio.
2.5.COMPROMISOS.

2.5.1. DELAENTIDAD.

a) Exigir a la Entidad Sin Animo de Lucro la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
convenio.

b) Ejercer la supervisién y control en la ejecucién del presente convenio, a través de la persona
designada.

c) Realizar de manera oportuna a la Entidad Sin Animo de Lucro los aportes, conforme a lo pactado;
gue seran consignados en giros parciales a la cuenta abierta para el convenio, siempre y cuando
el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual y verificacion de que la Entidad Sin
Animo de Lucro se encuentre a paz y salvo en seguridad social y parafiscales a que haya lugar.

d) Disponer que los servidores respectivos colaboren la Entidad Sin Animo de Lucro para el
desarrollo del objeto contractual

e) Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplimiento del objeto contractual.

f) Cumplir con las demas obligaciones que coniribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del convenio.

g) Proporcionar la informacién necesaria para el cumplimienio del Convenio.
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h) Entregar a la Entidad Sin Animo de Lucro la informacién necesaria para la ejecucion del

convenio.
i) Documentary evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin animo de lucro

en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos estatales.

25.2. DELAESAL

0o oo

Th

T

Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del
contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion de4l mismo.
Debera pagar los impuestos a que dé lugar. =

Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segln aplique, realizar la
inspeccion del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo
cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato, ejecutar el mismo
y para hacer efectivo el pago.

El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se
generen en el franscurso de [a ejecucion del contrato.

Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato

Las demas que deriven de la ejecucion contractual.

2.5.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

a)

b)

c)

d)

Cumplir con los lineamientos y especificaciones contenidos en el documento técnico e
instrucciones dadas por la supervisién del contrato, correspondiendo al cumplimiento de
manera precisa al objeto del convenio, y/o al alcance del convenio.

Para la ejecucién del objeto contractual antes mencionado, el cooperante debera, de
forma general, llevar a cabo todo lo indicado en el aporte de la ESAL necesario para la
realizacion de los talleres en el municipio de FLORENCIA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, debiendo desarrollar la totalidad de los componentes propios de este tipo de
eventos, atendiendo a su categoria propendiendo por mantener y mejorar el impacto que
genera este evento a nivel departamental.

Adelantar [a logistica necesaria previa, para visibilizar e informar en detalle la realizacion
de los talleres y actividades derivadas de este.

Contar con la logistica técnica necesaria para la realizacion de los talleres para la
promocion y prevencion del suicidio, violencia y consumo de sustancias psicoactivas.
Elaborar y presentar los informes de las actividades desarrolladas segtin el cronograma
establecido, los cuales sera aprobados por el supervisor del convenio segln
corresponda.

Presentar el respectivo plan de inversién para el correspondiente giro del anticipo. Q’fﬁ
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g) Facilitar y permitir el seguimiento por parte del supervisor delegado por el Departamento
de los recursos en el marco del presente contrato.

h) Coordinar con el Departamento el desarrollo de las actividades necesarias para la
ejecucion integral del objeto del conirato.

i) Otorgar el crédito correspondiente a EL DEPARTAMENTO, como entidad participe en el
desarrollo del objeto del contrato, y divulgar, a través de medios idéneos, el interés de
esta entidad territorial en el desarrollo de la region, y especialmente, en el bienestar de
la comunidad.

j) Cumplir con cada una de las actividades previstas en Ia ficha técnica del presente
negocio juridico.

k) Cumplir con las demas obligaciones derivadas de la nafuraleza del contrato.

[) Presentar informe final con copia de las facturas, contratos, registro fotografico y demas
aportes, con base en los cuales se ejecuten los aportes.

m) Permitir el ingreso, supervision y seguimiento a las actividades de ejecucién del convenio,
las cuales seran registradas.

n) Aportar la informacién técnica disponible y la experiencia requerida para el desarrolio del
objeto del convenio.

o) Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales, relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral, asl como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacién Familiar cuando corresponda, segtin lo establece el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Esta certificacién debe ser expedida por el Revisor Fiscal o representante
legal seguln sea el caso.

25.3. COMPROMISOS CONJUNTOS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que
constituye su objeto.

Realizar su aporte en la forma y oportunidad convenida en el convenio, siempre que se
hubieren satisfecho los requisitos previstos en él, para ello.

Coordinar la elaboracién conjunta de un cronograma para la ejecucion de las actividades del
convenio.

Supervisar y controlar periédicamente la ejecucion del convenio.

Concurrir a la liquidacion final del convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.

Aportar la informacién técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el
desarrollo del objeto del convenio.

Las demas acordadas expresamente por las partes.

2.6.PLAZO DE EJECUCION.

La actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara a partir del momento en
que se suscriba el acta de inicio por el asociado y el supervisor sin que exceda el 30 de diciembre
de 2024, de conformidad con las fechas de programacion para el desarrollo de los eventos
feriales, de acuerdo con la programacion realizada previamente por la ESAL.
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2.7.LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA.

T

El objeto y los compromisos de la ESAL en el presente convenio de asociacion se realizaran en
el municipio de Florencia del Departamento del Caqueta.

2.8.TIPO DE CONTRATO.
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017.

2.9.SUPERVISION O INTERVENTORIA.

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien
sera designado por el ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funcién conforme a las normas
vigentes. De igual manera, en el transcurso de la ejecucion, la entidad podra hacer cambios de
supervisor o asignar un nimero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucién del contrato, en ningtin
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos
y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las sefialadas en la ley y el manual de
contratacion.

3. MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia en el inciso segundo, consagra que “El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pablico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 en el enciso primero y segundo establece que “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas jurldicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 355 de la Constitucioén Politica, en ellos se determinaré con precisién su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.” ‘—L
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El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 en el inciso primero, consagra que “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a compefencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacionarl’.

Esta modalidad de contratacién tiene como supuesto juridico que la persona juridica ESAL y El
Departamento del Caquetd unen esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para sacar
adelante un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacién con los cometidos y
funciones que le asigna la Ley a la entidad y el objeto de la entidad sin animo de lucro.

Ello implica, igualmente, un papel activo de administracién, pero también un papel mas activo de la
entidad sin animo de lucro en la medida que aporta sus conocimientos, experiencias y sabidurias a
un proposito comun de interés ptblico, ya que, con su realizacion, la Administracién Departamental
no recibe ninguna contraprestacion, sino que la unién de esfuerzos apunta al desarrollo de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a la Entidad Estatal.

Asi las cosas, dado que en el presente proceso contractual no se tiene determinado el porcentaje de
participacién de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) en el desarrollo conjunto de actividades
propias de la entidad estatal, no es posible aplicar la modalidad de contratacion directa. En este
sentido, y conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, el proceso
debe adelantarse bajo una modalidad de seleccién competitiva. Esto asegura la igualdad de
oportunidades para todas las ESAL que cumplan con los requisitos de idoneidad y experiencia
necesarios para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros en la ejecucion de las
actividades que comprenden los eventos agropecuarios y agroindustriales en el Departamento del
Caqueta. Esta modalidad de seleccion permitira garantizar la transparencia y objetividad en la
escogencia del aliado estratégico que mejor se ajuste a los objetivos del proyecto y al cumplimiento
de los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental "Obras y No Promesas 2024-2027".

JUSTIFICACION DE ORDEN CONSTITUCIONAL:

En la constitucién politica se consagra que son fines esenciales del Estado: servir a la Comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién Politica, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afecten y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

De igual manera, en su articulo 209 establece que “La funcién administrativa estéa al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones”.
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JUSTIFICACIONES DE ORDEN LEGAL:

Que el Gobierno Nacional, en ejercicio de las funciones a él conferidas por el citado articulo 355 de
la Constitucion, reglamentoé la materia inicialmente mediante el Decreto 777 de 1892, el cual fue
derogado por el Decreto 092 de 2017, y en éste se establecen los parametros fundamentales para
que las autoridades administrativas celebren este tipo de contratos con las entidades privadas sin
animo de lucro.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas particulares, medianie la
celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigne a aquellas la ley.

Que, de conformidad con lo anterior, la presente contratacion se ajusta al ambito de aplicacion del
Decreto 092 de 2017 y, por lo tanto, la administracion departamental podra suscribir un convenio de
asociacién con una entidad privada sin &nimo de lucro y con reconocida idoneidad.

JUSTIFICACION DE ORDEN PARTICULAR:

De conformidad con lo establecido en los incisos anteriores, y atendiendo la reglamentacion
constitucional, legal y normativa que sobre la materia se ha precitado, es necesario precisar que la
presente contratacion se encuadra en la descrita por el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Convenio que pretende suscribir la Administracién Departamental, no comporta una relacién
conmutativa, es decir que la entidad privada sin animo de lucro no desarrollara un objeto que
represente para la entidad estatal contraprestacién o sujecién alguna en virtud de los servicios
prestados, confrario a esto, la entidad privada sin animo de lucro se compromete a aportar
determinados recursos con el fin de aunar esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y
financieros para llevar a cabo un cometido de la entidad en miras de coadyuvar al cumplimiento de
los fines del estado.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, es necesario tener en
cuenta que la ESAL resulta ser para la entidad la mejor oferta por cuanto cuenta con la idoneidad
reconocida, adecuada y aprobada para ejecutar las actividades que implica el presente proceso de
contratacion; es decir que la ESAL ha ejecutado en contratos o convenios que sus objetos tengan
relacién con el objeto a apoyar.

Que igualmente, en desarrollo de estas actividades, la ESAL debe haber sido acreedora de una
excelente reputacion, sustentada en los documentos propios de la ejecucion de los diferentes
confratos.

Que, debido a que no se ha determinado el porcentaje de participacion de la ESAL en el valor total
del Convenio, este proceso de coniratacion no puede estar exento de someterse a un proceso
competitivo, conforme a lo establecido en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017. Por lo fanto, se
debe adelantar un proceso de seleccion bajo una modalidad competitiva que garantice la igualdad
de oportunidades para las ESAL interesadas y que cumplan con los requisitos de idoneidad y
experiencia. Para atender los gastos que demanda la ejecucion del presente Convenio de
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Asociacion, la oficina de presupuesto ha expedido el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, asegurando los recursos necesarios para la financiacion de las actividades
contempladas en el proyecto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACION, RESPALDO PRESUPUESTAL Y
FORNMA DE PAGO.

4.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($220.000.000), incluidos VA todos los impuestos y descuentos de ley, los cuales
se discriminan asf;

‘ENTIDAD . , .‘¢*.7 4APORTE . . 3=/ * %
GOBERNACION DEL | $ 200.000.000
CAQUETA

APORTE ESPERADO ESAL $ 20.000.000
JOTAL'.CONVENIO .. i = |$. =’ . 7.92201000.000

PARAGRAFO PRIMERO. APORTES DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA. Para todos los
efectos legales y fiscales que haya lugar, el aporte del Ente territorial sera en dinero, y tiene un
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($200.000.000).

PARAGRAFO SEGUNDO. APORTES DE LA ESAL Para todos los efectos legales y fiscales que
haya lugar, el aporte esperado de [a ESAL sera en especie por un valor de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000), los cuales estan discriminados en la siguiente forma:

APORTE COOPERANTE
DESCRIPCION CANTIDAD VR. UNITARIO VR. TOTAL
Focalizacion y caracierizacion de 180 $55.556 $10.000.000
nifios, nifias, jovenes y adolescentes
Focalizacion y caracterizacién de 180 $55.556 $10.000.000
padres, madres y/o cuidadores
principales.
$20.000.000
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Lo anterior se encuenira desagregado en la certificacion de cofinanciacion suscrita por el
A
representante legal de la ESAL.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.
El valor del proceso de contratacion para el desarrollo del presente convenio se establecio con base
en un analisis comparativo de cotizaciones solicitadas a diferentes proveedores. A continuacion, se
expone el detalle de este procedimiento y la justificacién correspondiente:

1. Solicitudes de cotizacion: Se realizaron solicitudes de cotizacion a tres proveedores distintos:

FUNDACION SOCIAL SU PROTECCION

INTEGRAL,

ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL SEMBRANDO SEMILLAS CON EXITO Y CORPORACION
PEDAGOGICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA- CORPECOL. Cada uno presentd su
propuesta de acuerdo con los items requeridos.
2. Cotizaciones recibidas:

ITEM

DENOMINACION

DESCRIPCION TECNICA

ENTREGABLE/MEDIO
DE VERIFICACION

Cantidad

Cotizacién No. 1

Cotizacién No, 2 Cotizacion No: 3

Valor
" Unitario

Valor Total

Promedlo
Total + VA
Incluldo

Valor

Valor |
Unitario Valor Total

Valor Total Unitario |

Publicidad

Elaboracion de plezas
publicitarias; videos (2), cufias
radiales (2)

Videos
Cuiias radiales

4.000.000

16.000.000

3.900.000 | 15.600.000 [ 4.100.000 | 16.400.000 | 16.000.000

Contenido impreso que contenga
el desarmollo de la
implementacién de la estrategia.
(2 productos mensuales)

Contenido impreso

- 2,000.000

8.000.000

1.950.000 [ 7.800.000 | 2.050.000} 8.200.000 | 8.000.000

Mesa de
trabajo

Mesas de frabajo con las
instituciones locales y demas
miembros de la comunidad, para
la planeacién y concertacién de
acciones, idenfificacion  de
necesidades, focalizacion de la
poblacion, acuerdos,
seguimiento, evaluacion de la
estralegia y busqueda de
acciones para la confinuidad y
sostenibilidad de la estrategia. (1
por Barrio).

Acta de trabajo
Registro fotografico
Listado de
asistencia

" 4.000.000,

12.000.000

4,200,000 | 12.600.000 | 3.800.000.| 11.400.000 | 12.000.000

Diagnéstico

Diagnéstico en factores de riesgo
y protectores de lasalud mentaly
convivencia ciudadana de la
poblacién (1 por Bario) que
permita generar un enfoque de
andlisis e intervencion, de
acuerdo con sus resultados.

Diagnéstico

" 2.000.000

6.000.000

2.200.000l 6.600.000 | 1.800.000 ] 5.400.000 | 6.000.000

-8
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Adecuacion  de  espacios
terapéuticos moviles para la
reconciliacion y el perddn, con | ‘ - -
Infervencion disponill;ilidlad )[IJerm:nente para | o istl;g?gtneréﬁco . ‘ ¢ N
4 ... | la comunidad. Incluye procesos egisiro folog 6 4,000.000 | 24.000.000] 3.700.000 | 22.200.000 [ 4.300.000 | 25.800.000/ 24.000.000
Comunitaria TR s Listado de P ‘

de difusién, intervencion breve, \ . . )

o " asistencia A s
acompafiamiento, canalizacion, .
seguimiento (2 espacios por
Barrio)

A
4
=57

-
) o
* St -?"E’;;f KA
' R

b ! ~ A T s

1. Taller formativo y
pedagégico en: Prevencion de O
la violencia en ftodas sus . ’
formas en los siguientes
temas:

(el

* Reconocimiento de las Informe . 1 |
personas sujetos de derechos. | Registro folografico | & 4000000 | 24.000.000 4.000.000| 24000000 | 4.000.000 | 24:000.000 | 24.000.000
* Transformacion de roles, Listado de n o - ‘ -

estereotipos y practicas que asistencia -
generan relaciones violencias. 1% -~ ‘ o
» Establecimiento de relaciones .
de género equitativas basadas : )
en el trato digno y respetuoso. . i ‘ »
* Cierre de la jomada mediante : :
actividad practica.

Espaciosde |2. Taller formativo y c v ?
formaciony | pedagégico en: Prevencion del ' 1 ~
aprendizaje | Consumo de  Sustancias ’
experiencial | Psicoactivas y  Alcohol: Informe .
_ Registro fotografico | g | 4000000 | 24000000 4.000.000 | 24.000.000 4.000.000 | 24.000.000.| 24.000.000
. Potencializacién y Listado de
fortalecimiento en habilidades asistencia
para la vida; sociales .
Emocionales y  cognitivas ’ R
«Proyecto de vida ’

3. Taller formativo y
pedagdgico en: Prevencién de i
la conducta suicida

+ f 3
d

Informe . \
* Signos y sintomas de alarma | Registro foografico | ¢ | 4 000,000 | 24.000.000| 4.000.000 | 24.000.000 | 4.000.000 | 24.000.000 | 24.000.000
« Disminucién del estigma y Listado de A ] .

discriminacion asistencia ‘
» Foralecimiento de entomos 2
protectores como redes de apoyo .
«Rutas de atencion TR

S
.

$pce
¥
e
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4, Taller formativo y
pedagégico con  padres,
madres de familia ylo

cuidadores principales en:

* Involucramiento  Parental;
acompaiiamiento, apoyo, control
y supervision.
* Generacion y fortalecimiento de
entomos resilientes, saludables y
protectores.

Informe
Registro fotografico
Listado de
asistencia

T
gy

i
i
¢

. 4.000.000

24,000.000 |

4,000.000

24.000.000

4.000.000 | ~24.000.000

24.000.000

5. Taller formativo y
pedagégico con  padres,
madres de familia ylo

cuidadores principales en:

» Promocion de habitos y estilos
de vida saludable en el entomno
hogar.

» Construccion de  afecto,
confianza, vinculos y relaciones,
en un ambiente de respefo y
libertad.

Informe
Registro fotografico
Listado de
asistencia

4,000.000

- 24,000,000

4.000.000

24.000.000

4,000.000 | 24.000.000

24.000.000

Socializacién y
Evaluacién

Socializacion y evaluacion de la
estrategia implementada: en
donde pariicipe la poblacion
focalizada, instituciones locales
entre ofros. (1 por Municipio)

Informe
Registro fotografico
Listado de
asistencia

[ 4.000.000

12.000.000

3.800.000

11.400.000

4,200.000 | -12:600.000

12.000.000

Sistematizacion de la
experiencia: que evidencle
logros, resultados, experiencias
individuales y  colectivas,
debilidades, amenazas,
fortalezas, y oportunidades para
su continuidad.

Informe

2.000.000

2.000.000

1.800.000 |

1.800.000

2.200.000 |  2.200.000°

2.000.000

VALORTOTAL,

3

42.000.000

200.000.000

41.550.000

198.000.000

-42.450.000

202,000,000

200.000.000

4.3.CARGAS TRIBUTARIAS TERRITORIALES
El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan.
A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones,
gue deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

Concepto

Tarifa

Estampilla Pro Electrificacién Rural

3% del valor del contrato
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Estampilla Pro Universidad 0,50% del valor del contrato
Estampilla Pro Cultura 0,75% del valor del contrato
Estampilla Pro Adulto Mayor 4% del valor del conirato
Estampilla Pro Desarrollo 0,50% del valor del contrato
Estampilla Pro Deporte 0,50% del valor del conirato
Servicios Administrativos 0,25% del valor del contrato
4.4.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Funcionamiento- - Inversién.
N X %
1. PresupupétoiG’ener.al dela Nacién :PGN R
¢ | ‘Participacién’ '~ para’
- -| €ducacion - v
: P Participacion para salud. | $200.000.
i, we T, 000
: * ¥ [ Participacio | Deporte y
. ' n =%, para| recreacion
- oo prop6sito ”Cit e
’ : | .Cultura
2. Sistema General de general
Participaciones. - “ | Propésito
: : SGP ]+ *. 7 | general
T L B R D Libre
. S . ’ inversion.
R Propésito -
. v - *| general
x | -libre
’ destinacié
v ": “"‘ P | n T
. . " i s .. | municipios
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o ] categorias
cw T - .| 4BYE -
- T ““Asignacion | Resguardo
T ~es . s'indigenas "
et Especiales S R—
« Programas
JERIE de ‘
- _ - o ~» | alimentacié
PR L . ~. | hescolar
TIPO DE |7 TTTT TR T | Wunicipics,
» RECURSO 3 Yoo ‘| de la ribera.
A.ﬂ S o “ e del rio
. . - Magdalena
) e F - “Agua . _ potable y
¢ - . _:,1,' . - I’ saneamiento basico -
5 ? ; * — - ~ - = = ™
. T 4 Atencion ‘integral de’ la:
B primera infancia (Saldos)
3. Slstema General de Regallas SGR, i -
: 4. Recursos Proplos
- - 5. Recursos de Crédito -
6." Otros Recursos (Especle Prlvados Cooperacmn
Propios Entidades Auténomas, Asignacion.
) Especial SGP para Resguardos Indigenas -
i AESGPRI i :
No de CIP - 2024112397 Fecha de éxpedicién  © « .| 29/11/2024
Valor -~ © T . |$200000000
by
‘ ) Sa Fecha .de’
| No de CDP 2024112397 expedicion | 29/11/2024
Valor — 7$200.000.000
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Rubro - .~ ¢ 12.3.2.02.02.009.21.01.01.01-

LTy 21-1.2.4.2.02-19- y

e e 1905-1905049- 3 $769.093.956,50
190504902-

- 2024006180077

4.5.FORMA DE DESEMBOLSO

El valor del aporte del departamento se desembolsara de la siguiente manera:

v" Un tnico desembolso, una vez se realice la ejecucion total de las actividades del servicio
de logistica y presentacién de Informe de ejecucién del convenio con los soportes
(facturas legales, contratos, cuentas de cobro y ofros) en los que se evidencie la
realizacion del gasto, ademas de la certificacién de cumplimiento por parte del Supervisor
del Convenio y el acta de liquidacion

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado deberéa presentar la facturacion o documento equivalente
para el desembolso del recurso al DEPARTAMENTO DEL CAQUETA en fisico y a través de la
plataforma SECOP ll, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acomparian los soportes requeridos para el desembolso, y/o se presenten de
manera incorrecta, el término para el desembolso solo empezara a contarse desde la fecha en
que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos
derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso estara sujeto a la programacion y aprobacion del
Programa Anual Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situacién que EL ASOCIADO declara
conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para el desembolso EL ASOCIADO debera acreditar el pago de los
aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo
cual se haréd mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino
tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: El desembolso se realizara a través de la cuenta de ahorros y/o
corriente que disponga EL ASOCIADO acorde con la certificacion expedida por la entidad
financiera aportada por EL ASOCIADO.

PARAGRAFO QUINTO: EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA no reconoceré pago sobre la
entrega de elementos y/o prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos
o autorizados por el Supervisor del cofivenio y/o quien ejerza su apayo.

PARAGRAFO SEXTO: EL ASOCIADO, deberéa previa suscrpcion del acta de inicio, presentar
un cronograma de ejecucion de cada uha de las actividades.
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5. CRITERIOS PARA SELECCION LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 4 del decreto 092 de 2017, En el proceso competitivo la Entidad
Estatal debera cumplir las siguienies fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Por ello, para participar en el proceso debera cumplir con requisitos habilitantes, juridicos, técnicos
(experiencia), financieros y de capacidad organizacional, para ser habilitado y poder participar.

Como requisitos habilitantes se dispondran de los siguientes:

51. REQUISITOS JURIDICOS

511. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA  © -

El proporiénie debe presentar el Fbrmét6 1-Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado
por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por
el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepia las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparenciay, por lo tanto, no
sera necesaria la enfrega de este documento al momento de presentar la oferta.

En la carta de presentacion de la oferta se deberd expresar el reconocimiento y asuncion, por parte
del proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucién del convenio, incluidos
los riesgos ambientales.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaraciéon juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del convenio,
asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecuciéon de convenios.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

5.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso
que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

'S
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Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida
en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B -
Uniones Temporales), de todas las personas juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asli como
también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

3

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura
plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afo
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacién.

El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participaciéon no podra ser diferente al 100%.

En la etapa “contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal con un
ente ptiblico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

5.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

a. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: -

Persona natural de nacionalidad colombiana:

e Cédula de ciudadania.
e Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios deberan

allegar la fotocopia de la libreta militar

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

e  Cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
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Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

e Pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la
camara de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquelios casos en los cuales se trate
de ejercicio de profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

b. PERSONAS JURIDICAS

A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

L. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacién legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. ~

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el represeniante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6érgano social competente
respectivo para cada caso.

'
-

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

aS
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1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lIL Fotocopia del documento de identificacion del representante legal y libreta militar.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién méaximo de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta

A. Persona juridica extranjeravsin sucursal o domicilio en Colombia; Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo,
los siguientes aspectos:

L Nombre o razén social completa.

L Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

111 Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion. *

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.
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VI Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Vill.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique Ia totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

c. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documenios para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias  calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del conirato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contiraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanio su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. .

Péagina 27 de 40

NIT.8000.915.94-4. Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220. 4351488

Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co.contactenos@caqueta.gov.co.
direccioncontratacion@caqgueta.gov.co

Florencia - Caqueta
Colombia

sy
))l.

K
ot




Manual de Contratacién de la Gobernacién del Caqueté - Versién 2023 . -
Proceso: Gestion Contractual Cadigo: FPR-004
Version: 1
GOBERNACION D) Estudio previo para contratacion con ESAL Vigente desde:
CAQUETA 15/09/2024

5.1.4. PODER

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de
2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en
la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad
puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacion de que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi
como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comtin y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder comtn
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente
plural,

5.1.5. RUT

Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural

Si es consorcio o unidén temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los
conforman.

&

5.1.6. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

a. PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Répresentante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccioén, cuando a ello haya lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por ely Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

b. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.

Lo anterior de conformidad con el formato 3 del pliego de condiciones.

5.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningin proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contralorfa General de la Replblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

<
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Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

5.1.8. CERTIFICADO DE ANTE’CEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Ningtin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes exiranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia asl como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona jurfdica, como proponente individual o integrante del proponente
plural.

5.1.9. CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES

Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion. .

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
| plural.
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5.1.10. MIEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ningtn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar medidas
correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre
del presente proceso de seleccién.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

5.1.11. REDAM

De conformidad con el articulo 6, numeral 1 de la ley 2097 del 2021. La inscripcion en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos generara inhabilidad para contratar, por lo tanto, la persona natural o
el representante legal de la persona juridica deber presentar que no se registrado.

5.2. REQUISITOS TECNICOS

5.2.1. EXPERIENCIA

El proponente (PERSONA NATURAL — PERSONA JURIDICA- CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL) deberd acreditar experiencia especifica en CUATRO (04) CONTRATOS O
CONVENIOS, cuyo objeto tenga relacién con Procesos de capacitacién, fortalecimiento de la
promocién del desarrollo integral, procesos de cualificacién, y/o implementacion de estrategias de
convivencia ciudadana y salud mental, suscrito con entidades publicas o privadas, que su valor sea
igual o superior al cien (100%) del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales

a. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, del pliego de condiciones:

b. Coniratante

c. Objeto del contrato

d. Principales actividades ejecutadas

e Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia

que se requieran.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del confrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidenca fiecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
tltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

—h

g. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos los
documentos allegados forma expresa asi se determine.

Pégina 31 de 40

NIT.8000.915.94-4. Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220. 4351488
Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co.contactenos@caqueta.gov.co.

direccioncontratacion@caqueta.gov.co

Florencia ~ Caqueta
Colombia




Manual de Contrataciéon de la Gobernacion del Caqueta - Version 2023

GOBERNACION DE

CAQUETA

Proceso: Gestion Contractual Cdédigo: FPR-004
Version: 1
Estudio previo para contratacion con ESAL Vigente desde:
15/09/2024

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debera aportar:
e Contrato y/o Convenio y/o Certificacion

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el casc de coniratistas plurales.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente los siguientes documentos que se describen a continuacion:

Presentacion de la factura legal con registro DIAN junto con la certificacion de facturacion
y expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador ptblico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

La entidad verificara la informacién y documentacién aportada. Si el contrato no cumple
con las caracteristicas requeridas o la documentacién asociada no incluye la informacién
solicitada y especificada o dado el caso no se logra aclarar, el contrato NO SERA TENIDO
EN CUENTA.

5.3.

EVALUACION

La entidad evaluara la oferta del siguiente modo;

-

CRITERIO - A [ PUNTAJE
OFERTAECONOMICA ‘ — ' 50
TEQUIPO DE TRABAJO — 30
“ANTIGUEDAD DE LA ESAL - 70
IDONEIDAD [ TERRITORIO T ' 10
TOTAL ' ' ' - 100
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i. PROPUESTA ECONOMICA

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada a través de
SECOP 1L

El valor de la propuesta economica debe presentarse en pesos colombianos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
coniribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

ii. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asl: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco {0.5) se
aproximara por exceso al ntimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral.

ii. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Pégina 33 de 40

NIT.8000.915.94-4. Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220. 4351488
Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co.contactenos@caqueta.gov.co.

direccioncontratacion@cagueta.gov.co

Florencia — Caqueta
Colombia




Manual de Contratacion de la Gobernacién del Caqueta - Version 2023

-~ »

GOBERNACION DE

CAQUETA

Proceso: Gestion Contractual

Cddigo: FPR-004

Version: 1

Estudio previo para contrafécién con ESAL

Vigente desde:
15/09/2024

iv. DETERMINACION PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

MENOR PRECIO: Las propuestas de conformidad con el la PRESENTACION DE LA OFERTA

ECONOMICA seran evaluadas teniendo en cuenta lo siguiente:

MENOR VALOR PUNTAJE
Primef ;nenor valor } ‘ ,50-
Segundb menorValor 40
Tércel-"imeno.r valof 30
A las demas prbpuestas . 20

v. OTROS CRITERIOS

1. EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente que ofrezca un profesional, obtendra 10 puntos por cada uno bara un total de

TREINTA (30) PUNTOS.

g T ) X . T K
T "Formacien =Pl g s s ) Puntaje T
?;::ARGQ L Lcomplemen.t.arl' ‘;Izedlcaclén% A.Expgrlencif Gerfril o b S §
ESP. EN 10 PUNTOS
PSICOLOGIA o
COORDINADOR PSICOLOGA | [ieinicn v | 100% 2 ANOS
FORENSE
ESP. EN 10 PUNTOS
PROFESIONAL  EN | pgi6010GA | PSICOLOGIA 100% 2 AROS
PSICOLOGIA
CLINICA
PROFESIONAL EN . 10 PUNTOS
PSICOLOGIA =¥ | PSICOLOGA | N/A 100% 2 ANOS

Nota 1. En el evento de que el tftulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente
debera acreditar la convalidacion del mismo ante el Ministerio de educacion nacional, de conformidad
con la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o la norma que la modifique.

Formas de acreditar la experiencia del equipo de trabajo minimo contenido de las
certificaciones:

Estas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa o entidad contratante y en
caso de una entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del
contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente informacion:

- Nombre del coniratante y contratista
- Numero del contrato, si lo tienen
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- Objeto
- Plazo de ejecucion

Adicionalmente el proponente debera allegar junto con la propuesta los siguientes
documentos por cada integrante del equipo minimo de frabajo.

. Hoja de Vida

- Copia de la cedula de ciudadania.

- Carta de compromiso o intencion.

- Fotocopia Diploma y/o acta de Posigrado, Profesional, (segtn aplique), y/o
- Fotocopia Tarjeta o Matricula profesional si aplica.

- Antecedentes profesionales vigentes.

2. Antigiledad de la ESAL.

Se asignaran 10 puntos a la entidad sin &nimo de lucro que acredite una antigitedad superior a 7

afios:

CRITERIO - SR - ||PUNTAJE e
Antigi:ledad‘ su‘pberior a7 éﬁoé ‘ — 10 -
Antigiledad entre 1y 7 arios 5

3. Territorio

El proponente debera contar con autonomia administrativa y operativa en el Area del departamento
del Caqueta “agencia, sucursal o establecimiento de comercio”, que le permita ejecutar Integramente
el convenio, realizar una buena gestion administrativa y poder operar de manera oportuna el
convenio, este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio correspondiente o el documento que haga sus veces. ngv
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Ubicacion Géografica .~ . . |PUNTAJE - -
Area del departamento del Caqueta . 10 , B '

Otros municipios fuera del departamento de Caqueta |5

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNAC]()N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, como sustento y justificacién de la forma de seleccion adoptada para la presente
contratacion se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacién, estimacion
y asignacién.

Teniendo en cuenta que EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA transferira recursos de caracter
publico a una persona juridica de derecho privado sin &nimo de lucro con el objeto de que esta se
encargue de ejecutarlos en actividades de interés publico se presentan los siguientes riesgos:

A RIESGOS QUE ASUME LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO (En un
porcentaje del 100%):

i. Que la actividad ejecutada no satisfaga las necesidades de EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA: Este riesgo es aminorado por la entidad al elaborar el correspondiente estudio previo de
la contratacién, determinando especificamente las caracteristicas y condiciones técnicas de las
actividades a realizar. El riesgo se traslada a la persona juridica sin animo de lucro y a su garante al
entregar los servicios o productos en cumplimiento de lo pactado. Por ello, debera constituir dentro
de la garantia tnica el amparo de cumplimiento por una cuantia igual al diez por ciento (10%) del
valor del convenio, con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de inicio.

ii. Que la actividad o productos tengan problemas de calidad: El riesgo se traslada a la persona
juridica de derecho privado y a su garante al entregar las actividades o productos en cumplimiento
de lo pactado. Por ello, debera constituir dentro de la garantia Ginica el amparo de calidad del servicio
por una cuantia igual al diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual a la del
plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de inicio del convenio.

-

il Que la persona juridica de derecho privado no cumpla con las obligaciones de seguridad
social de sus empleados: Este riesgo, se aminora al establecer en la minuta de convenio las
obligaciones que asume la persona juridica de derecho privado, que incluyen el cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad social vigente.
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EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA para aminorar el riesgo en el cumplimiento de las
obligaciones que la persona jurfdica cooperante asuma para la ejecucion del convenio, designara un
funcionario idéneo que se encargue de supervisar el cumplimiento del convenio.

B. RIESGOS QUE ASUME EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA:

A partir de la fecha de suscripcién del Convenio, EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, asume los
riesgos que se listan a continuacién, ademas de aquellos que de manera expresa y clara se
desprendan de otras clausulas o estipulaciones del convenio. En todo caso, cuando de la ocurrencia
de tales riesgos, se desprenda una obligacién de pagar una suma de dinero a la persona juridica
cooperante, se entendera que tal suma de dinero serd cancelada en los términos establecidos en
las clausulas y normas presupuestales aplicables:

i. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente de la persona
juridica cooperante, por la ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso foriuito, en los términos del
convenio y la legislacion existente y de conformidad con precedentes jurisprudenciales que den
certeza de adoptar decisiones juridicas y razonables, con excepcién de aquellas situaciones que se
deriven de los riesgos que asume la persona juridica sin animo de lucro cooperante.

ii. Los efectos desfavorables originados normas, disposiciones o direcirices que adopte EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, durante la ejecucidén del convenio y que sean aplicables al
convenio, con excepcién de normas fributarias o fiscales que dado su contenido general son cargas
impuestas a toda persona en Colombia.

Respecto de la proporcionalidad esta podra ser del 100% a cargo de EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA o inferior segtin situaciones de compensacion de culpas o cargas y de proporcionalidad
y razonabilidad

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

7.1.GARANTIA DE CUNIPLIMIENTO

Conforme al articulo 25, numeral 19 de la Ley 80 de 1993, la garantia de cumplimiento tiene por
objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del
asociado frente al DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, por razén de la celebracion, ejecucién y
liquidacién del convenio.

Teniendo en cuenta la naturaleza y objeto del convenio a celebrar, y el analisis del riesgo atribuido
a las partes, se considera que es necesario exigir como garantia contrato de seguro contenido
en una poliza que cubra los riesgos que se relacionan a continuacién, en las cuantias igualmente
relacionadas. La cual, debera ser constituida a favor del Departamento del Caquetd, y presentada
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ante la Oficina de la Direcciéon Técnica de Contratacién de la Gobernacién del Caqueta, para
surtir la aprobacion correspondiente y de forma posterior ser anexa al proceso contractual;

Caracteristica

| Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales,
(ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Departamento del Caqueta identificada con NIT 800-091594-4y el Contratista
beneficiario
Amparo Vigenia Valor Asgurado ‘
Cumplimiento  general del | Plazo del convenio y “ .
contrato y el pago de las multas y | seis (6) meses mas. | Diez por ciento (10%)
la clausula penal pecuniaria que del valor del convenio.
Amparos, se le impongan
vigencia y _ _ - _ -
valores Pago de salarios, prestaciones | Plazo del convenio y | Cinco por ciento (5%)
asegurados sociales legales e | tres (3) afios mas. del valor total del
indemnizaciones laborales del convenio.
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
Calidad del servicio Plazo del convenio y | Diez por ciento (10%)
seis (6) meses mas. | del valor del convenio-
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
Tomador
de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unidén temporal o
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Caracteristica Condicion
consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
Informacién e Numero y afio del contrato
necesaria e Objeto del contrato
dentro de la | ® Firma del representante legal del contratista
poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8. INVITACION A VEEDURIAS.

Con la publicacion del proceso a través del SECOP, se convoca a las Veedurias Ciudadanas,
quienes podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos
contractual del presente proceso de seleccion.

Andrea RodriguezLFernéndez
Asesora Juridica Despacho SSDC Contratista Directora Técnico Salud Puhlica
Estructurador Juridico Estructurador Técnico y Econdmico

Secretaria de $alud Departamental

Péagina 39 de 40

NIT.8000.915.94-4. Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220. 4351488
Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co.contactenos@cagueta.gov.co.
direccioncontratacion@cagueta.gov.co
Florencia - Caqueta
Colombia




o
ar

Manual de Contratacion de la Gobernacion del Caqueta - Versién 2023

5 CJ

Proceso: Gestién Contractual

Cédigo: FPR-004

Version: 1

GOBERNAC'ONK - Estudio prevfo para contratacion con ESAL

CAQUET

Vigente desde:
15/09/2024

CONTROL DE CAMBIOS DEL FORMATO

VERSIO | A AN T FECHA DEL
N L DESCRIPCION DEL CAMBIO CAMBIO
1 Documento inicial, version 1. | 156/12/23
2 Documento modificado, version 2. ' 15/09/24
%
-
H
LI "»g‘, B
ﬂ- 5‘{4;:::5;& g3
"\\E <
i
4
Péagina 40 de 40

NIT.8000.915.94-4. Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tels: 57 (8) 4353220. 4351488

Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.qov.co.contactenos@cagueta.gov.co.

direccioncontratacion@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta

Colombia




