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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 13 Diciembre de 2024.
Sefior (a)

Ana Yaqueline Chavarro Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5827477
Coordinadora
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Diciembre del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5827477 del afio 2024.

Clara Julia Bonilla Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No0.24031300 de San Mateo ( Boyaca ),
en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacién de Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato sera de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (S 46.590.520) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales ya cancelados correspondientes a los meses de
febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545), cada uno. b) Tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545), cada
uno. c¢) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS ($ 1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas
de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
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desempeiio para la cual fue
seleccionado deberd orientar Ia
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de

formacion

Promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demds y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social
240201500.

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y Ia
normatividad vigente.
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formacidon en las siguientes
fichas: 3069974 ICD;3069973 | Planilla de control dario
ICD;3069140 ADSO; 2925952 | de evidencias, radicada en
Atender la formacidn de aprendices en | TPM;2879519 TDMW;2957794 | coordinacion
el area especifica del respectivo | ADSO;2925955 TPM; 2996138 | academica,carpetas y
programa de formacidn, en las fases o | TPS;3069236 TPS Y 3069138 | base de datos en Drive.
maddulos establecidos y programados ADSO.
2 Revision de notas, realizacion
talleres de ortografia. Salida
Pedagodgica, Revision y entrega
de informes de talleres y salida
Orientar y apoyar a los aprendices en el pedagogica. Elaboracion de
desarrollo de proyectos formativos y/o | @nucios, revision de evidencias
productivos en las respectivas etapas de | en plataformay actividades de | Planilla de control dario
formacion plan de accidn de mejora. de evidencias, radicada en
Socializacién de ejercicos de coordinacion académica.
ortogarfia y entrega.
Socializacién de trabajo
anteriores y revision de nota.
Realizacion de actividades de
plan de accién de mejoray
Cierre de Trimestre - Emisidon
de Juicios.

3 Garantizar la actualizacion de los | Planeacién pedagdgica-guias de | Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las fases o | aprendizaje. Bloque 1y 2 aprendizaje y recibo de
madulos en los cuales se desarrolla la evidencias de la misma.
formacién de los aprendices

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de | Formacién de la competencias: :

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.

carpetas y base de datos
en Drive.
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efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y
productivo.240201526 en las
fichas 3069974 1CD;3069973
ICD;3069140 ADSO; 2925952
TPM;2879519 TDMW;2957794
ADS0;2925955 TPM; 2996138
TPS;3069236 ADSO

Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de
la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo
el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de |la
infraestructura disponible en la entidad
y las condiciones tecnoldgicas del SENA,
en particular para el programa de
formacién

Competencias: Promover la

interaccion idénea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos

laboral y social 240201500.

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo y social.

240201526 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

Resultados de Aprendizaje:

24020150002 436363 Asumir
actitudes criticas,
argumentativas y propositivas
en funcién de la resolucién de
problemas de caracter
productivo y social.

24020150011 436444 Asumir
los deberes y derechos con base
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en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su
proyecto de vida.

24020150005

436446 Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.
240201524-01 - Analizar los
componentes de la
comunicacidn segun sus
caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar en
forma oral y escrita atendiendo | pjanilla control diario de
las exigencias y particularidades | jctividades de acuerdo a

de las diversas situaciones | |a planeacién pedagdgica.
comunicativas mediante los

distintos sistemas de
representacion.

240201524-03 - Relacionar los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
|égica y racionalidad.

40201524-04. Establecer
procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de

mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos
segln  requerimientos  del
contexto.

220601501-1. Interpretar los
problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organizacioén y el entorno social.
220601501-2.  Efectuar las
acciones para la prevencién y
control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos
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establecidos por la
organizacion.

220601501-3.  Verificar las
condiciones ambientales y de
SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de
desempefio laboral.
220601501-4. Reportar las
condiciones y actos que afecten
la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

24020150006 444084 - Asumir
responsablemente los criterios
de preservacién y conservacion
del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio
laboral y social.

24020150007 444043 - Generar
habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con
el diagndstico de su condicidn
fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio
laboral.

24020150001 444093 -
Interactuar en los contextos
productivos y sociales en
funcién de los principios vy
valores universales.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
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actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,

Mantener actualizada la

El reporte de actividades

garantizando la calidad de la formacién | plataforma de Sofia incluidas las | en Sofia incluidas las
y su coherencia en el proceso formativo, | novedades exigidas por el | novedades en la
tales como: - Registro de los juicios | Centro de Formacion. plataforma.

evaluativos — Creacion de las rutas de

aprendizaje — Registro de los juicios

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros

7 Rendir loS informes (planillas, reportesy | Aplicar los formatos | El registro de novedades
demas formatos) requeridos sobre las | correspondientes de acuerdo al | en Sofia, e informe
acciones encomendadas y los productos | proceso de formacion, | mensual de ejecucién
resultantes de procesos de aprendizaje | evaluacién de las actividades | contractual.
realizados por aprendices a quienes | que se encuentran en la guia de
imparte Formacién Profesional, dentro | aprendizaje del tercer trimestre.
de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
reglamentos e instrucciones del Sistema | formacién a los aprendices en | coordinacidn a los
de Gestion de la Seguridad y Salud en el | cuanto al uniforme de acuerdo a | gmbientes de formacidn.
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el | la especialidad, aseo del
cuidado de los equipos y elementos que | ambiente y los protocolos
hacen parte de los mismos. necesarios.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estdndares | Registrar y  publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos | de calidad del CEET. plataforma actividades a
para el Centro de Formacion. evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistir a las reuniones citadas. Planilla de asistencia.
por el Centro, la Direccidon Regional y/o
la Direccién General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la Supervision de | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-F-
contratos los informes mensuales de | necesaria mensual como | 062 versién V09, planilla
ejecucion  sobre las  actividades | soporte de la  ejecucién del | de control diario, Planilla
realizadas, novedades o inconvenientes | contrato. de pago version MARZO
qgue se presenten durante la ejecucién 2024 - 2,24 y demas
del contrato; con los soportes soportes entregados en la
correspondientes, y. atender coordinacion académica.
oportunamente todos los demads
requerimientos solicitados.

12 | Atender oportunamente todos los | Estar atenta a los | Entregar los soportes
demas requerimientos solicitados. requerimientos solicitados por | correspondioentes de

el Centro de Formacion. acuerdo a los
requerimeintos
solicitados.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 82109208 de la
planilla, MI PLANILLA , Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CLARA JULIA BONILLA CACERES
Contratista
C.C. No. 24031300 de San Mateo (Boyaca).

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUEINE CHAVARRO PARRA
Supervisor Contrato No. No. CO1.PCCNTR. 5827477 del afio 2024.
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INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CACERES

C.C.:24031300 MES: 01al 13 de Diciembre ___ANO: 2024
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA No. FICHA HORARIO DE No. DE 'COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE - TEMA DE FORMACION
FORMACION Vo. Bo. VOCERO
cLase HORAS
2/12/2024 | Ambien te Virtual 01 | 3069140ADSO |  18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personaly productivo. Revisicn de notas, realizacion talleres de ortografia
3/12/2024 | 01FORMACION 2925952 TPM 06:00-10:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social Salida Pedagogica, Revision y entrega de informes de talleres y salida pedagégica
Elaboracién , revisién de evid Jataf tividades de plan de accion d
3/12/2024 | ZAJUNAVIRTUAL 2957794 TEA 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. aboracion de anucios, revision de evi e"”:;zr';a atormay actividades ce plan de accion de
308 | zwonaviioal | 2870519050 | 16001800 . Proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabaio. Elaboracion de anucios, revisién de evidencias en plataforma y actividades de plan de accién de
mejora
AMBIENTE VIRTUAL
4/12/2024 | 01 FORMACION 2925955 TPM 8:00-12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social Salida Pedagogica, Revisony entrega de informes de talleres y salida pedagdgica
REMOTA
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las polit izacionales y | tividad ) ; ) o
5/12/2024 205 QUIRIGUA 2996138 TPS 10:00-14:00 4 plicar practicas de proteccion ambiental, seguridacy salud en ewg':m“e“’ € acuerdo con as politicas organizacionalesy fa normativida Salida Pedagdgica, Revisén y entrega de informes de talleres y salida pedagégica
5/12/2024 | 205 QUIRIGUA 3069236 TPS 14:00-18:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personaly productivo. Socializacion de ejercicos de ortogarfia y entrega
Elaboracion d , revisién de evid Jataf tividades de plan de accion d
6/12/2024 | ZAJUNAVIRTUAL 3069973 1CD 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. aboracion de anucios, revision de evi e"”::jzr:a atormay actividades ce plan de accion de
Elaboracion d , revision de evidencias en plataf tividades de plan de accion d
6/12/2024 |  ZAJUNAVIRTUAL 3069974 1CD 06:00-10:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. aboracion de anuclos, revision de evi e"”::j:r:a atormay actividades de plan de accion de
6/12/2024 | Ambiente Virtual 01 | 3069138ADSO |  18:00-22:00 a Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Socializacién de trabajo anteriores y revisién de notas
9/12/2024 | Ambien te Virtual 01 | 3069140ADSO |  18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personaly productivo. Realizacion de actividades de plan de accién de mejora y Cierre de Trimestre - Emision de Juicios
10/12/2024 | 01 FORMACION 2925952 TPM 06:00-10:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de actividades de plan de accién de mejora y Cierre de Trimestre - Emision de Juicios
Elaboracion d , revision de evidencias en plataf tividades de plan de accion d
10/12/2024 | ZAJUNA VIRTUAL 2957794 TEA 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. aboracion de anuclos, revision de evi e"”::j:r:a atormay actividades de plan de accion de
10/12/2024 | ZAUNAVIRTUAL | 2879519ADSO |  14:00-18:00 4 Proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo. Flaboracién de anucios, revisién de e"'de""::gr':‘a‘af"'ma ¥ actividaes de plan de accidn de
)¢
AMBIENTE VIRTUAL
11/12/2024 | 01 FORMACION 2925955 TPM 8:00-12:00 a Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social Realizacion de actividades de plan de accién de mejora y Cierre de Trimestre - Emision de Juicios
REMOTA
Aplicar prcticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con as polit izacionales y | tividad . ) A ;
12/12/2024 | 205 QUIRIGUA 2996138 TPS 10:00-14:00 4 plicer pricicas de proteccion amblental seguridady saluden ! g’:n;m ¢ acuerdo con las politicas organizacionales y a normativida Realizacion de actividades de plan de accién de mejora y Cierre de Trimestre - Emision de Juicios
igente.
12/12/2024 | 205 QUIRIGUA 3069236 TPS 14:00-18:00 4 Desarrollar procesos de comunicacin eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personaly productivo. Realizacion de actividades de plan de accién de mejora y Cierre de Trimestre - Emision de Juicios
Elaboracion d , revision de evidencias en plataf tividades de plan de accion d
13/12/2024 | ZAJUNA VIRTUAL 3069973 1CD 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. aboracion de anuclos, revision de evi e"”::i:r:a atormay actividades de plan de accion de
Elaboracion d 6n de evid Jataf tividades de plan de accion d
13/12/2024 | ZAJUNAVIRTUAL 3069974 1CD 06:00-10:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. aporacion de anucios, revision de evidencias &n plataforma y actividades de plan deaccion de
)¢
13/12/2024 | Ambiente Virtual 01 | 3069138ADSO |  18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Realizacion de actividades de plan de accién de mejora y Cierre de Trimestre - Emision de Juicios
TOTAL HORAS DEL MES 72

ot

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925952 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

2/12/24 14:47

Page 1 of 25




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

2/12/24 14:47

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Page 24 of 25




INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

2/12/24 14:47 Page 25 of 25



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925952 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

2/12/24 14:49

Page 1 of 25




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

2/12/24 14:49 Page 24 of 25



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

2/12/24 14:49 Page 25 of 25



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925952 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

2/12/24 12:02
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

2/12/24 12:02

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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