INFORME DE GESTION No. 10

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, D.C., noviembre de 2024.

1.

No. DEL CONTRATO

Contrato No CD-138-CENACEDUCACION-2024

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

01 de febrero de 2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 600 47 994000071359

Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia.

Fecha oficio aprobacién: 05 de febrero de 2024

Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. 10924

Fecha expedicion: 06/02/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos.

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor total: $ 41.800.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

06 de febrero de 2024

CONTRATISTA

Nombre completo: DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN
Identificacion: 1.014.281.477 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia: Cra 70d #78a-44.

Teléfono de contacto: 3102757659

E-mail de contacto: dreicy10@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. AURIS ESLENNY SANCHEZ QUINTERO
Cargo: OFICIAL PSICOLOGA CEDOC
Resolucion de nombramiento No. 139 del 29 de enero de 2024

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECCION DE
TALENTO HUMANO DEL CEDOC

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1.Disefiar y garantizar la ejecucion de los contenidos de los procesos del area de psicologia
militar, asi mismo lo competente a equidad de género. (campafas, programas, capacitaciones,
etc.) De acuerdo con las proyecciones y los cronogramas definidos por en el comando de
educacion y doctrina, lineamientos emitidos desde la direccidn de sanidad/ seccién salud mental
y la oficina de genero del Ejercito Nacional.

2.Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias en temas relacionados con equidad de
género para el sistema de educacion.

3. Construir documentos académicos de acuerdo con los requisitos establecidos por el
ministerio de educacion nacional en lo referente a bienestar universitario IlU CEDOC.

4. Monitorear el cumplimiento de los cronogramas de bienestar universitario de la escuela de
comunicaciones del Ejército Nacional (Institucién Universitaria CEDOC.).

5. Ejecutar las acciones en materia de prevencion y deteccién en salud mental en CEDOC y sus
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unidades de acuerdo con necesidades.

6. Realizar actividades encaminadas al mantenimiento del clima organizacional de la unidad y
ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.

7. Realizar seguimiento (consolidacién y cumplimiento de las acciones de mejora de clima
organizacional) en todo el sistema de educacion que se realiza anualmente por parte de la
direccion de gestion humana del Ejército dando cumplimiento a los parametros y tiempos
estipulados.

8. Seguimiento y control a los casos especiales de salud mental reportados por las unidades
organicas del CEDOC.

9. Consolidar la estadistica mensual del area de psicologia militar de las unidades subordinadas
al Comando de educacion y doctrina del Ejército.

10. Recepcion de los casos de familia presentados en el CEDOC vy direccionar al centro de
familia del CEMIL para su respectiva orientacion.

11. Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacion de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC en psicologia militar.

12.. Realizar seguimiento a las politicas emitidas por el comando de ejército que sean aplicables
al sistema de educacion en temas de psicologia militar y bienestar universitario/académico.

13. Capacitar en el area de psicologia militar al CEDOC y sus unidades en lo concerniente a
temas de salud mental y clima organizacional.

14. Disefiar y elaborar lineamientos y documentos institucionales de la condicion de bienestar
institucional IU CEDOC.

15. Realizar visitas de acompafamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacién con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos desde IU CEDOC
en lo concerniente a la condicion institucional de bienestar.

16. Realizar trimestralmente centralizacion y consolidacion de los tres médulos del SNIES
(recurso humano, informacion institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas definidas para
dicha actividad en la plataforma.

17. Las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de prestacién y que estén
relacionadas con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema

de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
En

caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista deberéd ingresar obligatoriamente al sistema general
de

riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, 111

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del

contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
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reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

autor

que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un

tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene
su

uso, difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y
la distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccidén o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como

pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios
de

llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacidn de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo

se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la
clausula

resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada

en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
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efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta

facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace

parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto

del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista

para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes

o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de gestion,
la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos

tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas

y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LARESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO
67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una

actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacidon se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta

manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico.
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2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente
en

estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se
contaran los términos para la interposicion de recursos.

Obligacion No. 1. Disefiar y garantizar la ejecucion de los contenidos de los procesos del area
de psicologia militar, asi mismo lo competente a equidad de género. (campafias, programas,
capacitaciones, etc.) De acuerdo con las proyecciones y los cronogramas definidos por en el
comando de educacion y doctrina, lineamientos emitidos desde la direccion de sanidad/ seccion
salud mental y la oficina de genero del Ejercito Nacional.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Difusion Boletin No. 10
1 Planilla de difusién N/A emitido por OGENE al
personal del CEDOC
Difusion Ruta de

. e, atencion en posibles
2 Planilla de difusién N/A casos de VGB al
personal del CEDOC
Informe mensual octubre
3 | Informe 2024390029856913 | 2Ctividades de Genero
cumplimiento numeral 4
y 5.

PUBLICA

PUBLICA

COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRINA

> 6913 MDN.COGF
Regstr fotogréfico (02 folos)

10. DOCUMENTOS QUE T
SOPORTAN EL I e DO
CUMPLIMINETO DE Fe SR R
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Estado Mayor Comando de Educacién y Doctrina

UnioAD RADICADS

r | cevoc Ditusin dei Bolotin N.10 CRCULAR Prala g0
2024133019007763 LINEAWENTOS EN__ | diusen
SHATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS.

el FEMINICI"

POBLICA =

e T TT-T-T-1-T

Obligacion No. 6. Realizar actividades encaminadas al mantenimiento del clima organizacional
de la unidad y ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.
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No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Acta de capacitacién 2024390012998036 | Capacitacion al personal

del CEDOC a fin de
mejorar la calidad vy

vinculos de las
relaciones
interpersonales en el
entorno laboral y
personal.

PUBLICA

T o FOCEOEEDGICTZL
EFENSANACIONAL [ossine FOEREET
mm [DE LAS FUERZAS MILTARES cmcnucm ME
EARGTONACIONAL e e 07 015
ey e —— TC.AURIS SANCHEZG.

i PSICOLOGIA C1- CEDOC

—
Coreo Elecironico | Dependencia | e
‘wl Grado. Nombres y Apelidos 1 Cargo '\ e Teéfono Unidag | VCidols | Fima

0111 Yio D-,.sHLL«‘Tm 7m e\ spszsa s | Drer lammmad

e Gles2| (A oSS %
I Ana/ulx | zaaigern | prmer | 9751

Acta N

| Objetivo:

| o4 \s, 2l S Ducon T, [oecro 320263%% | celey | 39913
e e e RIS >06n i ﬁfﬁ T e e
lec by Tl Raal: RS Boy_| prree |9 2Bk
loa| ot liso Jhon byl Loenys | 2152995528 | coley |yt |
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10 720 Vool S | o\ bic €Dl st02000% | ) Yooty ffmfcly

POBLICA

Obligacion No. 5. Ejecutar las acciones en materia de prevencion y deteccion en salud mental
en CEDOC y sus unidades de acuerdo con necesidades.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Acta de capacitacion 2024390012998036 | Capacitacion al personal

del CEDOC a fin de
mejorar la calidad vy

vinculos de las
relaciones
interpersonales en el
entorno laboral y
personal.

Obligacion No. 6. Realizar actividades encaminadas al mantenimiento del clima organizacional
de la unidad y ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.
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No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe Encuesta N/A Se aplica encuesta a fin
medicién CLIO CEMIL de medir el Clima
organizacional en el
CEMIL
2 Informe Encuesta N/A Se aplica encuesta a fin
medicion CLIO CEDOC de medir el Clima
organizacional en el
CEDOC

£ _Buer L=
Ayuds

AaBbCel | AaBbCel| 1 AaBb  AaBbC: AaBBC Aabicl
nies | Thormsl | TThulel  TTRue2 TTAukd  Thwod

D Busear

wo Inido Insertar  Disefio  Disposicidn  Refere 3 Ayuda

AaBbCel | AsBbCcl| 1 AaBb  AaBbCi  AaBbC AaBblel |
Nomal | TThuiol  TTauko2  TTado3  Thuled =

Estilos 1

Obligacion No. 7. Realizar seguimiento (consolidacion y cumplimiento de las acciones de
mejora de clima organizacional) en todo el sistema de educacién que se realiza anualmente por
parte de la direccién de gestion humana del Ejército dando cumplimiento a los pardmetros y
tiempos estipulados.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe semestral 2024390029618093 | Se realiza consolidacion
Clima Organizacional de los informes con el
reporte de las

actividades  realizadas
para la mejora y
mantenimiento del CLIO
en CEDOC vy sus
unidades.
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

RO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACIGN Y DOCTRINA

Alsrissta; s sie nmere

Radicado No. 2024390029618093: MDN-COGFM-COEJC-SECEJJEMGF-CEDOC- ESC-
2925

Bogotd, D.C, 1 de noviembre de 2024

Sefiora Teniente Coronel

ANGELA PATRICIA GIL CHACON

Directora Direccion de Gestién Humana Por Compatencias
Carrera 46 No. 208 — 99 Comando de Personal

Bogotd D.G

Asunto: Informe semestral clima organizacional CEDOC

Con toda atencion me permito enviar a Ia seiiora Teniente coronel Directora de la
Direccién de Gestion Humana por Competencias del Ejército Nacional, el soporte del
cumplimiento al informe semestral de clima organizacional del Comando de
Educacion y Doctrina, comespendiente al cumplimiento de Ias actividades inmersas
en las circular No. 20233600275265 13, emitida el 27 de diciembre de 2023, las
cuales se relacionan a continuacien:

Division: Comando de Educacion y Doctrina
Brigada: Comando de Educacién y Doctrina
Unidad: Comando de Educacion y Doctrina
Actividad: Capacitacion comunicacion asertiva

Objefivo: Capacitar al personal sobre la importancia de |a comunicacion asertiva en
el mbito Iaboral, familiar y personal.

Registro Fotografico:

PUBLICA
o209

Al cortestar, cle este

Radicado No. 2024390029618093: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC- ESC-
2925

Is =

g g

M _ae.-.:v

3

[OF [SUB [CVILES [ TOTAL ]
[0 [T [21 22

Soporte: 2024390002168916

Divisién: Comando de Educacién y Doctrina
Brigada: Comando de Educacion y Doctrina
Unidad: Comando de Educacion y Doctrina

Actividad: charla conmemoracion dia de la madre

Objetivo: Capacitar al personal por medio de [a charla denominada “Mujer edicion
especial” en conmemoracion del Dia de la madre, asi como, un espacio de
integracion y reconocimiento,

Registro Fotografico:

Obligacion No. 9. Consolidar la estadistica mensual del area de psicologia militar
unidades subordinadas al Comando de educacién y doctrina del Ejército.

PUBLICA.

Ragicado N ssc-
2525

Regisio Fotogrifico

[OFf____[sus __ Jcwies  [7otAL ]
(i3 08 %0 i}

Divisién: Comando de Educacién y Doctrina

Brigaca: Brigada de Instruccion y Entrenamiento

Unidad: Bataion de instruceion y Entrenamiento N'30

Actividad: Pausas acivas personal organico

Objesivo: Facitr un esgicio paraof desarao de pausas ackvas con a akdad de
fiesgo psicosoc

disminuir los fact regulacion emocional y manejo de estrés
Fortaesiendo el cima organgadonal

Registro Fotogrifico

PUBLICA

R s

Radcado No. 2024390029618093: MON-COGFM-COEJC-SECEJJEMGFCEDOC- ESC-

22
Alcance
(] B TOTAL
[] 12 (] 115
Cordiaments,
L CASTRILL

de Jefe de Estado

de las

No | TIPO

DOCUMENTO
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No. DE RADICADO | ASUNTO
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N/A la
los
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militar
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Se realizada
consolidacién de
reportes de
actividades
psicologia
realizado
unidades.
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DOCUMENTO

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Circular 2024390030507513 | Se realiza circular

solicitando informacién a
ESCOM para el

diligenciamiento de
Plantillas
2 Circular 2024390030508253 | Se realiza circular

solicitando informacién a
Direcciones y Centros
del CEDOC para el
diligenciamiento de
Plantillas

PUBLICA
MIBISTERIO DE

SoMANDO GENER, C MILITARS
AL DE LAS F
- UERZAS MILITARES

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
IS W

Radcado N* 2025

Bogots, D.C., 12 de noviembre de 2024

Sefor Terient

EDNARD ENRIGUE AREVALO RIOS
irecior Escusda de Comunicacion Millarss

Callo 5 N 15-00 dos caminos

Facatativa, Cundnamarca

Asunto: Reporte SNIES 2024 2

Finaimente, e aclara que es o reportar I informacion con las actualzacknes
corespondientos y & o H6mpo essablIs, o iras 36 dar cumpliese irmienio a 13 Resol
No.009573 del 27 de m.g;ds?m‘ del MEN y evitar futuras san

Atenta

Coronel ALEXANDER L)PEZ CASTRILLON
Diecior de cem£§ mg Fina con fnciones adminsiraivas de Jefe do Esiedo
Mayor Gt Comando de Educackbn y Do
==
b

ST AT ST

el IR
e Bo

PlIALICA

~r = -~ NEF N T

MBUISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
OMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

CIRCULAR N 2024390030508253
MON-COGFM COEJC- SECEJJEMGF-CEDOC 13.1

Bogotd, D.C., 12 de noviembre de 2024

PARA: DIEDU-DITEC-CEHEJ-C4-C6-C9
Asunto: Sokcitud informacion SNIES Recurso Histérico 2024-2

Con toda atencién, siguiendo érdenes @ instrucciones emitidas por este comando,

octrin: 3 spectivos para

el cargue de informacidn a la piataforma SMIES, comespondiente a la plantilla de

Recurso Histénco 2024-2, de acuerdo a la resolucion 009573 del 27 de mayo de

2021 del Ministerio de Educacin Nacional.

Contorme 8 o anteroty deberd

oporiarie en of cudiie e REPORTE) ¥ enviaria mediants &l coreo
0 29 con plazo 20do

Poviembrs de 2024. 51 se 8 nqwera o C. Auns
Sénchez — 3157622857 g Peicsioga Dreles Gongaies Bosran - 3103757655
Atenfamenis,

=
Coronel. ALEXANRER OFEZ CASTRILLON
Oirecior ol Contro) con funclones administrativas de Jefe de
Estado Mayor del o G Educacon y Docinna

At Comirs o Regar,

(i@
(0]

Obligacion No. 17 Las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden
prestacion y que estén relacionadas con el objeto contractual.

No TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Circular 2024390029869403 | Elaboracion circular
plazo OGENE
noviembre
2 Circular 2024390030509413 | Elaboracion circular
plazo difusién

lineamientos OGENE

3 Circular 2024390030640483 | Elaboracion circular

apoyo de auditorio y
participacion

capacitacion prevencién
violencia contra la mujer.

4 Fotografia

N/A Participacion en reunion
convocada por DIGEH
estrategia Climatizate.

Obligacion No. 16. Realizar trimestralmente centralizacion y consolidacion de los tres moédulos
del SNIES (recurso humano, informacion institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas
definidas para dicha actividad en la plataforma.

de
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smeSTERN0 DE DEFBNSANACIONAL
ELAS

COMANDO GENE! FUERZAS MILITARES. MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL
Eiencrol NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA EIERCITO NACIONAL
MANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

NANAREANNRNREERRIL IR
CIRCULAR N* 2024350029069403 T CIRCULAR Ne 2024390030840483
MON-COGFM-COEJC-SECELJEMGF-CEDOC 13.1 MDN-COGFM-COEJC-SECEJEMGF-CEDOC 13.1
Bogotd, D.C., 5 de noviembro do 2024 Bogotd, D.C., 13 de noviembre de 2024
PARA  ESMIC - EMSUB — ESPRO — CEMIL — CENAE — CEMAI - BRIER- PARA.  CEMAI
CIDES

ASUNTO:  Capacitacién y apoyo auditorio.
ASUNTO:  Plazos noviembre OGENE !

Con toda atencién y con miras a la Conmemoracion del Dia Infemacional do la
Con toda atencidn y en cumplimiento a Ias directrices emiticas desde ol Sefior i M é

Mayor General Segundo Comandante del Ejércio, en el mes de noviembre debe ESMAI ia jueves 21 2024 en el horario de
hacerse entrega a este comando a os corfecs suris sanchez @buzonelerciio mil ca Se9aca00 s,
‘plazosoqenecedocgomail com los plazos estableciios por a oficins dé género asi
e Focha de entrega De igual forma, jomada
[ o moditcar o formaeo de capactaciin ¢l dia jueves 21 de noviembre en el horario mencionado
iblecido. Debe incluirse ‘anteriormente. Por otro lado, para el dia 22 de noviembre de 2024 a partir de las 14
oo ot potinne. 4 | 25 de noviembre s en el parqueadero del Ceniro de Educacién Millar dsponer @ fres grupos do
1a &usién de la ruta do 108
alencién VBG. (anexar actas por par uer para Bogotd DC.
yio planilla de
‘comunicacor Para ofectos st contacto con bs Sra. Te Auis Sdnchez Oficial
S Pactioga SE00C 8 Col 3 57522657, Ova Dreiy Gonzilez 3102757655

No modificar el formato

establecido. Se debe inciuir N, T —
b iz50:
(senaibizocitn y dfusidn) en Coronel ALEXANI OPEZ CASTRILLON
©l cuarto trimestre 2024 Director del Centro\de trina con funciones administrativas de Jefe de Estado
(anexar actas) Mayor del Comando de Educacién y Doctrina

aters P, Doy
ot CEDOC

e 3

i pacogs
DVITRMA HOMOR LEALTAD P
Py

T rer—
SmaTae

B Sotos Gniesto vd o - wensmesssce  PUBLICO
s st g0 - s sietaniss PUBLICO.

9:26

PUBLICA
MNISTERIO DE DEFENSANACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ESERCITO NACIONAL
COMANDO DE CDUCACION Y DOCTRINA

Radcado 25
Bogots, D.C, 12 de noviembre de 2024

uvb-dizk-ubc »

®

Senora Tersente Goror
A NARIN SANCHES NIETO
Jefo Oficina go Género del Exircito Nacion:
Ganera 54 1°25.25 GAN Gompiefo Foraseza piso 1 Ofcna 171
Bogotd

Asunto: cumplimiento circular No. 2024133020439273

sefora
de Género del Ejércilo Nacional, el soporie del cumplimiento a ta crouar No.
2024133020439273 ‘Recomendaciones en malena de género frente a las
retaciones afectivas entre ef personal milltar activo" del Comando de Educacién y
Boctrina.

Coutrane, D

Coronell ALEXANDER AOPEZ CASTRILLON

Jete de
Estado Mayor del Comando de Educacion y Doctrina

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de noviembre de 2024

DREICY KARELLY DALLILY GONZALEZ BELTRAN
1.014.281.477 de Bogota

CONTRATISTA
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