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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 LIDER DE
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA INMUNIZACIONES -PAI- CODIGO 242 GRADO 25 RO

. REQUISITOS DE EXPERIENCIA -

Profesional de ciencias de Ia salud o ciencias humanas o mclalu, ciencias politicas, ingenierfa de L 33“ m'ml‘, . ’555“‘"9»”?‘ »”ﬁf"fﬁ‘ms“?“ REQUERIDA

nllmamm, Ingenlerh quimico, quimico, sanitario y
médico i ico 6 quimico
Con posgrado en salud puiblica, proyectos sociales, gorem:la social, educacién social y comunitaria, Profesional Especializado 4 - ..
politicas publicas, salud gia, clencias clenclas de la salud, Un afio de experiencia en p;:g;amas de 53(’;:-' piblica y un afio o més de

clenclas soclales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad soclal en salud, o clenclas
administrativas y financieras.

3. INFORMACION FINANCIERA -

28,414 184 5,228,176 URBANO
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTA

OBJETO: cODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN
G SALUD ¥ Lk SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD ESE.
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar

del Plan de Colectivas en el Distrito Capltal y de gestién de salud piblica, en wncord-ncla con In normas que regulan el
sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las en la cludad,
] mediante la Implementacién de acclones de de a salud, dela vtpuacl- en snlud puhnu y ambiental”

 TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL.

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo ‘de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, las desy ue | para lo cual se determing la fusion de algunas
entidades adscntas a Ia Secrelarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servlclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
n las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,

eslab!eclervdo la upacldad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de Inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los

de servicios i y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se aduplﬁ el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada ds Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Neoesndades e) Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlificé el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante elcual se i las para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda la actividad ida, 2) cuando el llo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte |nsuﬂclenle Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el de las i objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario conlralar el desarrollo de

a Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segn sea el caso:

Cuando aun ex-silendo en la planta personas que puedan cumpllr |a labor requerida estos resulten insuficiente.
Las no se dentro de las al area de origen del perfil requerido y alas i que se deben en i ala idad del serviclos, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado el analisis se concluyé que los publicos no son it para atender el volumen de asuntos a cargo de esta iayen ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la
Subred Intsglada de Servicios de Salud SurE.S.E, se encuen(ran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de
Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la enla C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la a cargo de esta de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solicitud de certi de iencia o ia de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.| E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i individuales y ivas en salud publica del PSPIC apuntan ala gesnon mtegral del riesgo en salud de las idades que las localidades de la Subred Sur, en ese sentido se
lhace necesario contar con la i idad y ia del talento que aborde y p. por la y ién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Hacer S izaci6 i6n y cierre anual del plan de accién PAI 2.Realizar Arti i6 torial e i torial y di locales de salud, para posicionamiento del programa que permita acciones
con do de en las coberturas de vacunacién 3. Participar o de ia en salud publica (COVES, Unidades de andlisis EAPV, Répida de -ECV, Répido

de Coberturas de Vacunacién - MRCV, EPV) 4. Realizar y la i fiamil técnica PAI Iocal convocando a profesionales y auxiliares de enfermeria de las IPS publicas, privadas (incluidos particulares y
pediatras) que tienen habilitado el servicio de vacunacién de la Subred 5. i el Plan de i y 6n al talento e del PAI 6. Articular acciones con el grupo de ASIS (componente
geografico) con funciones de anélisis y priorizacién de zonas locales para inter de i6n 7.C idar y validar el inventario de equipos de cadena de frio y sistemas de Informaclén del 100% de IPS puhllcas y
prlvadas de la Subred 8.Hacer Seguimiento a las IPS que presenten notificacién de de con notificacién a SDS 9. Reporte de notificacién por T i F y de

p 10. R i a IPS que p! notificacién de EAPV adi de la participacién en las Unidades de Analisis. 11. Aprobar solici de de i ei biol6gi iti

eil del prog p y COVID 19 de las IPS de la Subred 12. Asistir a la reunién convocada por la Secretaria Distrital de Salud 13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales.
14. Apoyar enla supervlslén iva, técnicay iera (C OPS, Bienes y servicios y demas), asi como la i6n del fi i del ent te o p! en de opor
bilidad, y per i
A

T TR ~ 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD R R B S
E DE LA NECESIDAD 5.2 APROBAC| E LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

i EKT’HGACIbN DEINEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO 'DEL OBJETOA CD'"RATATAR
jue en Ia plania de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las activigades y objeto senalados enla prosen(a sollchud

bp I~

Firma del Director de Gestion del Talento Fumano
llido Dlrector de Gestlén del Talento Humano

El suscrito Director de |a Direccion de Gestion Talento Humano cert

7.ESPAGIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATAC

FIRMA DE QUIEN RECIBE

I ‘ o
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