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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818269

Coordinador

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5818269
Sergio Arango Gonzdlez, identificado con la cédula de ciudadania No. 11318769 de Girardot,

en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (S
46.590.520) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE (S 4.465.545) cada uno. b.) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
($1.935.070). CLAUSULA SEGUNDA: Reversar del compromiso presupuestal CRP-No. 10824
de 2024, el saldo a favor del SENA de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.339.663).
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Plazo: Serd hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de formacidn
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los

diferentes niveles de formacidn y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de

Obligaciones Especificas:

productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Validar el estado de la
implementacién del
"Sistema de Gestiéon de la
Seguridad de la
Informacién", ajustando y
documentando los
procesos realizados.

Gestionar sistemas de
virtualizaciény
computacion en la nube
(cloud) libre o licenciado
gue permita la instalaciény
administracion de sistemas
operativos.

Instalar los servicios
basicos de red en sistemas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de | Formacién a los grupos, Planilla control diario de
aprendices en el drea especifica actividades.
del respectivo programa de | 2617555 N9 GRD, 2876062 N4
formaciéon, en las fases o
. . FDS del CEET.
madulos establecidos y
programados.
2 | Orientar y apoyar a los | Apoyo en losambientes de | Planilla control diario de
aprendices en el desarrollo de formacidn a los aprendices. | actividades.
proyectos  formativos  y/o | Actividades:
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operativos Windows (dhcp,
dns, ftp, web, MBA,
configuracion de usuarios
en el sistema operativo
Windows

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Implementacion de
lineamientos formacion
Titulada

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion

Formacion de las
competencias:

ADMINISTRAR HARDWARE Y
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.
(220501014)

CONFIGURAR
DISPOSITIVOS DE
COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES
DEL

DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el
formacién

en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar,
apoyary evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacién por competencias

programa de

laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de

aprendizaje, en el marco del

aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en

VERIFICAR EVENTOS EN LA
INFRAESTRUCTURA DE RED,
MEDIANTE HERRAMIENTAS
Y TECNICAS DE ANALISIS DE
DATOS QUE PERMITAN
DETERMINAR INCIDENTES
DE SEGURIDAD.

531335 - GESTIONAR EL
ESTADO DE LA SEGURIDAD
EN LA RED DE DATOS DE LA
ORGANIZACION Y SU
PERTINENCIA SEGUN EL
PLAN DE SEGURIDAD.

531302 - CONFIGURAR EL
HARDWARE, DISPOSITIVOS

DE COMPUTO Y SISTEMAS

Planilla control diario de
actividades de acuerdo
a la planeacion
pedagdgica.
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particular para el programa de
formacién

OPERATIVOS NECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS DE RED.
531304 - GESTIONAR LOS
DISPOSITIVOS DE
COMPUTO Y SERVICIOS DE
RED PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA
TECNOLOGICA.

531398 - ESTRUCTURAR EL
PROYECTO DE ACUERDO A

CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION.

531401 - ANALIZAR EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
SEGUN SuUsS
CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES

531399 -  PROPONER
SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

531400 - ARGUMENTAR
ASPECTOS TEORICOS DEL
PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacién de

las rutas de aprendizaje -
Registro de los  juicios
evaluativos del reconocimiento

Mantener actualizada la
plataforma

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las novedades
y Plataforma LMS
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de aprendizajes previos, entre
otros.

7 Rendir los informes (planillas, | Aplicar los formatos | El registro de novedades

reportes y demds formatos) | correspondientes de | en Sofia, e informe
requeridos sobre acuerdo al proceso de | mensual de ejecucion
las acciones encomendadas y los | formacidn, evaluacién de | contractual
productos resultantes de | las actividades que se
procesos de aprendizaje | encuentran en la guia de
realizados por aprendices a | aprendizaje del primer
quienes imparte Formacion | trimestre.
Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal
efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los | Aplicar formacién Registrar 'y  publicar
protocolos, contenidos en la pagina de | plataforma LMS
normas, reglamentos e | compromiso los formatos materiales de apoyo,
instrucciones de uso de los | de calidad guias de aprendizaje y
ambientes de formacién vy | correspondientes, de actividades a evaluar.
reglamentos e instrucciones del | acuerdo al proceso de
Sistema de Gestiéon de la | Seguimiento en el ambiente
Seguridad y Salud en el Trabajo | de  formacion a los
SG-SST. Asi como el aseo y el | aprendices en cuanto al
cuidado de los equipos vy | uniforme de acuerdo a la
elementos que hacen parte de | especialidad, aseo del
los mismos. ambiente y los protocolos

necesarios.

9 Participar activamente en el | Seguimiento enelambiente | Visita por parte de
logro de los indicadores de Alta | de  formacién a  los | coordinacion a  los
Calidad establecidos para el | aprendices en cuanto al | ambientes de
Centro de Formacion. uniforme de acuerdo a la | formacidn.

especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

10 | Asistir a todas las reuniones | Cumplimiento de los | Registrar y  publicar
convocadas por el Centro, la | estdndares de calidad del | plataforma LMS
Direccion Regional y/o la | CEET actividades a evaluar.
Direccion General del SENA

11 | Presentar y entregar a la | Presentar la | Informe mensual GTH-F-

Supervisiéon de contratos los
informes mensuales de
ejecuciéon sobre las actividades
realizadas, novedades o]

documentacién necesaria
mensual como soporte de
la ejecucion del contrato.

062 versién V10, planilla
de control diario, Planilla
de pago versién 2024 -
1,20 y demas soportes
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inconvenientes que se
presenten durante la ejecuciéon
del contrato; con los soportes
correspondientes

entregados en la
coordinacion
académica.

12

Atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados.

Presentar los

requeridos

informes

Informes entregados a la
Coordinacién
Académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82072468 de la planilla, mi Planilla y mes de Noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

rd

Cordialmente,

Firma 0/ " """ -
SERGIQ' ARANGO GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 11318769

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5818269 de 2024
Coordinador de Formacion Profesional
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SENA .. L. . .
7AT Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ C.C.: 11318769 MES: 1 AL 13 DE DICIEMBRE ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE,DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HO;?AS Vo. Bo. VOCERO
a0 - 17 CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL  |servicios de directorio: conceptos de dominio, estructura légica y fisica,

1/12/2024 CEET 308 2876062 07:00 - 17:00 10 DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS cuentas, administracion de cuentas, Proyecto Final de Trimestre

2/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4

3/12/2024 VIRTUAL 2617555 18:00 - 22:00 4

4/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4 AOMINISTRAR HARDWARE Y SOFTM:G?ER%iiﬁsNIJAT_EQD EN LARED APARTIR DE NORMAS Malware Y Analisis Estatico De Malware , Sniffing Y Como Realizar Un

5/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4 Ataque Man In De Middle , Denegacion De Servicios , Ataque De Dos

6/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4

7112/2024 CEET 308 2876062 07:00 - 17:00 10

9/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4
10/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4
11/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4 ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFT\AI/'::aEERE’)\‘iilEOGNUATEQD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS Desarrollo Poryecto Final de Trimestre
12/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4
13/12/2024 CEET 306 2617555 18:00 - 22:00 4

TOTAL HORAS DEL MES 60 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876062 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

2/12/24 7:57
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS DE RED.

GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 7:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LOS SERVICIOS DE RED.

FICHA 2617555 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION

2/12/24 7:57
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GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos
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Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617555 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

2/12/24 7:41
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS DE RED.

GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 7:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LOS SERVICIOS DE RED.

FICHA 2876062 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION

2/12/24 7:41

Page 4 of 7




GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos
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Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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