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4. INFORIIACION OBJETO DEL CONTRATO |
OBJETO: [ coDIGe DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO ]

T
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DF SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVIGIOS COMG TECNICO DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCC DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOCO DE AFOYO A Li GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIC VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDD FINANCIERD
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUERED INTEGRADA OF SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE AFOYC A LA G
FINANCIZRO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBREC INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ES

TioN

ENTRE &t FONDO

EL MARCC DEL CONVENID YIGENTE SUSCRI

©

PROFESIONAL EM PSICOLDGIA

PRESTAR SERVICIOS COMD PROFESIONAL ESPECILIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL L EL FONDD

FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUSRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLC ESE.

DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRI

AJn’yr esfuerzos entre &l FFDS y la Subred Tn egraa e Servie 'xh,..iiuid"d'.‘: de gastisn deof riesgo individusl v

CONVENIO No. OBJETC DEL CONVENIO

nivej mﬁrvxdual, familiar, !ﬂrrl!orlal en el Distrito Cap!t?l, en Cor\cordar‘cla con lus normas qun regularv el
el plan territorial en salud y el modele de atencidn en sajud "iAS Sienestur“

ema gencral de seguridad social en salud,

TIEMPO DE EJECUCION:

ESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIF]CAC!DN' a). Due mediante el Acuerdo No 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoté D. C se o *”'uo ia morqamzacxén del Qccfor “muo en e\ C:str"c C;pwﬁl deﬁmendu ias en

2007,

prestadora de semcwos integrales de salud mullinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Ccm'o Orlente v Sur oc
se adopté el Estatute da contratacién de fa Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contralar de las personas consid "'a. como 'a.es olels

ibilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionaies v de apoyo 2 la gestis a5rarén directamente, o). Que medianic

forme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de ta Subred Integrada de Servicios de Salug Sur. d) Que con la debida antelacion se cansiders cad dzl obje
Kecesidades. ). . Que, la Direccidn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certificd el cumplimiento de Io establecido en arliculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1058 de 2015 mediante el cual establecieron Ias cendicio
contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona gue pueda desarrollar la aclividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contraia
especizlizacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir l2 labor requerida estos resulte insuficiente. Oue la Direccién de Gestidn de Talento Humano certifico qua |2 Subr:
con personal de planta suficiente, para el cesarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesio es necesario contratar el desarrollo de aclividades sefialadas a conlinuacion. Para realizar esle analisis utilice una
opciones, seglin sea el caso:

2o 27 ce

es, el 'mite

Cuando aun existiendo en fa pianta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulten insuficiente
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas 2l area de origen def perfil requerido v corre:
de personal del area.

ponden a las aclividades que se deben cesarroliar 2n cumplimianto o

Efectuado el andlisis se concluyé que los servideres plblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos & cargo ce esta dependencia y en consecuencia es nzcesario apeyar fa funcién cen contratos de pi
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adguisicion | a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyeclo que para su desarrollo se requiera
ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologes, Tecnicos v apoye a |2 gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habiluatidad, o de la continuidad, v criterio de ia ox
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura ta contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la in n contenide en el Formalo "Soli
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACICN TECNICA:
El convenio Equipos Basicos Extremurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modele de salud del distrito "MAS bien:
riesgo de enfermedad, habitos fables y promover el mantenimiento de Ja salud de la poblacion, esto impiica la in;
necesarjo contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar apropiacicn conceptuai de los lineamientos v fichas técnicas que se establezcan para cada cenvenio por parte de
2. Realizar visita domiciliaria familiar para la identificacién, gestidn de riesges y seguimiente al plan de cuidado famiiiar en
3. Desarrollar las intervenciones individuales y celectivas en una misma visite 2 la familia, garantizendo la calidad, pertinenci en los productos

correspondientes

4. Realizar activacion de rutz, derivaciones y notificaciones de eventos de interds en szalud niblica, agendamisnto segy
5. Realizar identificacion de riesgos y zlertas en salud relacionados con ios eventos de interés en salud pliblica, asi
8. Diligenciar correctamente la historia clinica de acuerdo a los codigos de! CIE-10 segfin Iz impresidn diagnéstica, ga
aplicative en {inea dispuesto por la SDS.

7. Participar en reuniones, asistencias téenicas, comités del cuidado convocadas por la subred y/o SDS

2. Presentar informes y/o tableros dle conirol soficitados por iz subred y/o SDS

la. formutar v efecutar las acciones preventivas ylo correctivas, v/o plan de mejoramiento @ que haya juger de acuerdo a iz
12 SDS y recomendaciones de! coordinador.

. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacidn y custodia de Jos documentos generados.

171, Otras actividades propias dei perfil sue fortalezean el desarrolio de las actividades misionales

o sequimianis
sl tratemiento
nformacion en el
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PERSONAL PARA EL DESARAOLLO DEL CLJETO A CONTRATATAR

arrolio

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Mombre y apellido Director de Gestidn dei Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

‘ | FECHA
NOMERE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIZE

| T

£, IDENTIFICACION DE LA NECESIAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES  |S]
N1 N2 SA
TR | DR
A SRy

NOTA: Todos los campes son de obiigatorio difigenciamiento, en caso contrario sera devuelta la soficitud, Las frmas deben ser recogidas cn ¢l siguiente orden: def imiente, Profesi il ¢e Talento humane v Or¢enador dei ¢
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