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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 AL 31 DE AGOSTO DEL 2024

CONTRATANTE: |CORPORACION
NASA KIWE CONTRATO DE OBRA No 065 DE 2024
OBJETO: “CONSTRUCCION DEL _
ESTABLECIMIENTO DE SALUD PARA LA | VALORINICIAL: $981.545.554
LOCALIDAD DE PUERTO VALENCIA Y
SECTORES ALEDARNOS, MUNICIPIO DE INZA, | VALOR ADICIONAL: $ 18.454.446
DEPARTAMENTO DEL CAUCA VALOR TOTAL: $1.000.000.000

PLAZO INICIAL DE
EJECUCION:

PLAZO ADICIONAL
DE EJECUCION: CERO (0) MESES

CONTRATISTA DE CONSORCIO LERA INGENIERIA S.A.S.

HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024

OBRA:

INTERVENTORIA: N.A

SUPERVISOR: ING. DIEGO FELIPE CUERVO GONZALES
SUPERVISOR DE ING. CARLOS BELTRAN

APOYO:
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Plan de Gestién Ambiental y SST es contar con un instrumento
para la gestion que permita la prevencion, control, mitigacion, correccién y/o
compensacién los impactos y riesgos determinados en la etapa de construccion
Establecimiento de Salud Puerto Valencia y Sectores Aledafios, dando cumplimiento
a los requerimientos contractuales, a la normatividad nacional y local aplicable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar una evaluacién continua a lo largo del proyecto y reportar
periodicamente sobre los avances y los resultados de la aplicacion del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

» Realizar seguimiento a subcontratista sobre el pago oportuno de las
prestaciones sociales del personal empleado en la ejecucion de la obra, dentro
de los periodos y plazos estipulados por la ley.

> Asegurar el cumplimiento de la politica de higiene y seguridad industrial por parte
de los trabajadores vy a la reduccion de incidencia de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales presentados en la ejecucion del proyecto.

» Mejorar las condiciones laborales para los trabajadores del proyecto

> Revisar y aprobar los planes de disposicion de desechos y en general,
supervisar y hacer cumplir la reglamentacion ambiental.
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1. Gestién De La Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

La Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo - SST esta orientada a lograr una
adecuada administraciéon de riesgos, de manera que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico,
mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.
Adicional es un campo interdisciplinar que engloba la prevencion de riesgos laborales
inherentes a cada actividad. Su objetivo principal es la promocién y el mantenimiento
del mas alto grado de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica crear las
condiciones adecuadas para evitar que se produzcan accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y también incluye la identificacion de posibles riesgos en el
lugar de trabajo y la aplicacion de medidas adecuadas de prevencion y control.

El Manejo Ambiental, en la construccién es importante, ya que busca la proteccion del
medio ambiente. La construccion de grandes obras de infraestructura genera
profundas transformaciones sobre el territorio, modificando aspectos ambientales
diversos, ya sea tanto en el uso y ocupacion del suelo, como en los consumos de
energia y recursos naturales, flujos de materiales, etc. Estas transformaciones se ven
reflejadas en impactos ambientales, los que independientemente de su valoracion,
resultan en general significativos y permanentes por lo que se requiere que sean
identificados y mitigados de modo adecuado y oportunamente. A tal efecto, se requiere
entonces, cada vez mas, la implementacion de instrumentos ambientales en las obras
de ingenieria que sean aplicados tanto en instancias de estudio, evaluacion,
planificacion, participacion publica, ajuste de proyectos y obtencion de permisos
ambientales como en la implementacién de buenas practicas durante la ejecucion de
la obra a través del mantenimiento y operacion, programas de vigilancia ambiental y
restauracion de pasivos ambientales.

A continuacion, se relacionan y describen las actividades de seguridad, salud y medio
ambiente desarrolladas durante el periodo evaluado, en la ejecucion del contrato de
obra en mencién:

Se subscribe el acta de inicio el dia dieciocho (18) de abril del afio 2024, iniciando el
plazo contractual.

1.2. Evaluaciones medicas ocupacionales de Ingreso

Se realizan los exdmenes de ingreso, periddicos y egreso de todo el personal que
labore en obra cumpliendo con los lineamientos como lo requiere el codigo sustantivo
del trabajo en el art. 57, numerales 7 y 65, Resolucion 2346 de 2007, Decreto 1295 de
1994 (art. 21y 56), resolucién 10016 de 1989 (art. 10), decreto 614 de 1984, Ley 23 de
1981 (art. 57 numeral y 65), donde nos exige la obligatoriedad de la valoraciones
ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso y resultados individuales para saber el
estado de salud que se encuentra.

Durante el periodo hubo ingreso de personal, por lo tanto, se realizaron evaluaciones
medicas ocupacionales de ingreso.
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1.3. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Dando cumplimiento a la normatividad vigente en material de riesgos laborales y al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del CONOSORCIO LERA
INGENIERIA S.A.S Al ingresar el personal a la obra, se le realizé induccion al personal.
Donde se les dio a conocer el perfil de cargo que iban a desempeniar, y realizando
capacitaciones donde se hace sintaxis a la seguridad y salud en el trabajo y protocolos
de la empresa. (Seguridad Social, reglamento Interno de trabajo, Politicas y objetivos
del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo Plan de emergencias, Uso
de elementos de proteccion, riesgos, peligros medidas de prevencion, clasificacion de
residuos(solidos, liquidos,) normatividad ambiental, identificacion de impactos
ambientales, Control de emergencias ambientales entre otros como estrategia de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales), donde se realizé unas
encuestas de test de lectura escrita, preguntas sobre seguridad y salud en el trabajo.

Durante el periodo hubo ingreso de personal nuevo, por lo tanto, se realiz6 induccién.

1.3.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Luis Eduardo Rengifo 10/04/2024 15/04/2024
Arbelaez Director de Obra

10/04/2024 15/04/2024
Pedro Ramirez Yara Ingeniero Residente
Yolima Soranyi Medina | Profesional HSE 10/04/2024 06/05/2024
Hernandez
Juan Pablo Campo Maestro de obra 06/06/2024 05/06/2024

1.3.2. Personal Sub contratado mano de Obra

AYUDANTE DE 06/06/2024 06/06/2024
ALDINEDER ANGEL OBRA
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AYUDANTE  DE 06/06/2024 06/06/2024

IVAN DARIO | ogRA
YACUECHIME

INGENIERA CIVIL 25/06/2024 25/06/2024
LAURA PAOLA EMBUS | 52" r00v0
FABIO PILLUMUE | AYUDANTE  DE 04/07/2024 03/07/2024
QUINTERO OBRA
JUAN ESTEBAN YASNO g\étéiANTE DE 04/07/2024 03/07/2024
SERAFIN PAME | AYUDANTE  DE 15/07/2024 16/07/2024
LEMECHE OBRA
JOSE DAVID FIGUEROA g\éléiANTE DE 06/06/2024 16/07/2024
JOSE LEIDER | AYUDANTE  DE 14/08/2024 13/08/2024
RODRIGUEZ OBRA
SANTILLANA
JOSE ALEXIS LOPEZ |AYUDANTE  DE 14/08/2024 13/08/2024
ASTUDILLO OBRA
GUSTAVO PUYO | OFICIAL DE OBRA 14/08/2024 13/08/2024
CEBALLOS

CONTRA 06/06/2024 24/08/2024
GELMER PERDOMO | 22 2D

1.4. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La capacitacion es un proceso a través del cual se adquieren, actualizan y desarrollan
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de una funcion laboral
y si fomenta el desarrollo integral de los individuos y en consecuencia el de la empresa.

Dando continuidad al programa de capacitacion y entrenamiento, se realizan las charlas
pre operacionales con una intensidad de 10 minutos, donde se abordan temas
relacionados con los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el
desarrollo de cada actividad, los aspectos e impactos ambientales y temas de seguridad
vial, uso de EPP, cuidado de manos.

Con el propoésito, que los trabajadores realicen una adecuada disposicion de residuos,
se llevaron a cabo charlas correspondientes a la gestion integral de residuos de
construccion y demolicion (RCD) esto con el fin de proporcionarles los conocimientos
necesarios para que implementen practicas ambientalmente responsables en sus
labores, entre otras.
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Durante el presente mes se realiz6 capacitacion al personal, de primeros auxilios,
manejo de extintor y RCP, con el propoésito de ensefiar técnicas, también como evaluar
una situacion de emergencia de manera rapida y eficiente. Esto es esencial para
proporcionar la atencion adecuada en el momento justo. Las primeras acciones son
criticas en la supervivencia y recuperacion de la victima.

1.5. ENTREGA DE DOTACION Y REPOSICION DE EPP

En la transicion de la OSHA 18001 a la ISO 45001 de seguridad y salud en el trabajo,
nos hace referente a la clasificacion de EPI (Elementos de Proteccién Individual), que
tiene como funcion a la proteccion de cada uno de los trabajadores, dependiendo de la
labor que vaya ejercer. Esta técnica se realiza con el fin de proteger a los trabajadores
de un accidente y de una enfermedad profesional. Los elementos de proteccién habitual
gue utiliza la mayoria de las empresas es: casco, gafas, tapabocas, copa oido,
Protectores auditivos de insercion, camisa industrial, pantal6n industrial, botas punta de
acero, guantes de vaqueta, etc.

Durante el periodo se realiz6 entrega de Elementos de Proteccion Individual -EPl y
dotacién para el personal que ingresa y reposicién al personal que lo necesite.

1.6. SENALIZACION

Para sefializacion de areas en la obra, la realizamos bajo la normatividad NTC 1461,
donde nos da a conocer los simbolos, codigo de colores, dimension y las sefiales de
seguridad. En la resolucion 1016 de 1989 en el art. 11, que es uno del subprograma
mas importante, el de higiene y seguridad industrial, que nos indicar "Delimitar o
demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacion y
sefalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las
maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes". y la
resolucién 2400 de 1979, nos indica los cédigos de colores que se deben establecer en
los diferentes tipos de area, maquinaria, herramientas, sefializacion y/o elementos,
entre otros, que se van a utilizar, para identificarlos y minimizar accidentes, incidentes
y/o enfermedades laborales.

Durante este periodo del proyecto, EL CONOSORCIO LERA INGENIERIA S.A.S realizé
sefializacion de obra, con el propdésito de comunicar e informar de forma casi infalible
las pautas para resguardar la seguridad de los trabajadores, reduciendo el riesgo de
accidentes al minimo. También informa a la comunidad que el ingreso de personal debe
ser autorizado.

1.7. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

El orden y aseo son esenciales para la eficiencia personal y organizacional al
proporcionar ambientes de trabajo seguros, optimizan el tiempo y reducen los costos
de las operaciones, y lo mas importante fomentan el autocuidado y una actitud
preventiva.
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Durante este periodo se continua con el programa de orden y aseo del CONOSORCIO
LERA INGENIERIA S.A.S, continua realizando jornadas de aseo una vez a la semana,
de esta forma garantizar areas de trabajo seguras.

1.8. INSPECCIONES PLANEADA

La Norma Técnica Colombiana NTC 4114, nos indica las realizaciones de inspecciones
planeadas, con el objetivo de identificar los riesgos, peligros o condiciones y actos
inseguros que se puede afectar la salud de los trabajadores. Bajo la Norma Técnica
Colombiana GTC 45. De acuerdo al procedimiento para la realizacion de inspecciones
de seguridad, se realizaron los Check list correspondiente.

Los objetivos previstos para alcanzar la inspeccion planeada son los siguientes:

e Identificar problemas potenciales en el puesto o area de trabajo
e Deficiencia de los equipos y herramientas

e Acciones sub estadndar de los trabajadores

e Deficiencia de acciones correctivas y preventivas

e Fortalezas de los trabajadores

Dando cumplimiento al programa de inspecciones del CONOSORCIO LERA
INGENIERIA S.A.S, todos los dias antes de iniciar la jornada se realiza inspeccion de
maquinaria, equipos, herramienta menor y elementos de proteccion personal, también
se realiz6 dos inspecciones planeadas de:

e Inspeccion electrica

e Inspeccion de EPP

1.8. ESTADISTICAS DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD LABORAL

El promedio diario de trabajadores que laboré en en el proyecto fue entre 1y 11
personas en promedio.

A continuacion, se detalla los indicadores para el calculo de indices de seguridad en el
proyecto.

INDICADORES MEJORMIENTO TOTAL

Horas Hombre trabajadas 48 (semanales 192 ( al mes

Numero De Trabajdores Variable
| Accidentes |0 |
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Incidentes o o

1.9. VERIFICACION DE AFILIACIONES Y PAGO DE LA PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Dando cumplimiento al Art 6 Ley 100 de 1193, Decreto 1670 de 2007 y el decreto 1072
de 2015, EL CONOSORCIO LERA INGENIERIA S.A.S garantiza la afiliacion integral
de pagos de Seguridad Social “EPS, AFP, ARL (POSITIVA) y realiza seguimiento a los
sub contratistas para validar el respectivo pago de la seguridad social.

2. COMPONENTE AMBIENTAL

Partiendo de la evaluacion de los impactos ambientales generados sobre el medio
ambiente por la ejecucién del proyecto, se presentan actividades, que producto de
una evaluacion ambiental, estan orientadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar
los impactos y efectos ambientales que se causen por el desarrollo de un proyecto,
obra o actividad. Incluye los planes de seguimiento, monitoreo, contingencia, y
abandono segun la naturaleza del proyecto, obra o actividad.

Por tal razon, se describe a continuacion las actividades realizadas en este periodo.

2.1. PERMISOS AMBIENTALES

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, tiene como competencia el
otorgamiento de los Permisos de Ocupacion de Playas, Cauces y Lechos, en
conformidad con la Ley 99 de 1993 en su articulo 31; Funciones. Las Corporaciones
Autébnomas Regionales ejerceran las siguientes funciones: 9. “Otorgar concesiones,
permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la ley para el uso,
aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables o para el
desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente. Otorgar
permisos y concesiones para aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de
aguas superficiales y subterraneas y establecer vedas para la caza y pesca deportiva”;
de igual manera en su competencia de otorgar el Permiso de Aprovechamiento Forestal
teniendo como fundamento lo determinado en el Estatuto Forestal de la CRC No 001del
27 de abril de 1999- acuerdo No 004 del 31de mayo 2005, del Consejo Directivo de la
CRC, Resolucion 0694 del 12 de julio de 2005 y la Resolucién N° 10705 de 18 de abril
de 2017 de la CRC.

Por la gestion del EI CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, la Alcaldia de Inza-
Cauca realiz6 solicitud de aprovechamiento forestal, el 10 julio de 2024 La CRC
mediante Resolucion No 699, en el Resuelve, ARTICULO PRIMERO: OTORGAR
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autorizacion de aprovechamiento de tala de cuatro (4) arboles aislados a la ALCALDIA
MUNICIPAL DE INZA — CAUCA, identificada con NIT. 800004741-1, representado
legalmente por el sefior GELMIS CHATE RIVERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 25.454.516, expedida en Inza — Cauca, obrando en calidad de Alcalde
Municipal, en predio publico, que esta ubicado en la Vereda Valencia, zona rural del
municipio de Inz& (Cauca).

Tratamiento | Nombre Comun | Nombre Cientifico | Cantidad | Volumen
Caucho Myrsine Coriacea 1 N/A
Tala Carbonero Calliandra pittieri 1 N/A
Canafistula Cassia Grandis 1 N/A
Flor Amarillo Tecoma stans 1 N/A
TOTAL 4 N/A

El 25 de julio, personal enviado por la Alcaldia Municipal de Inza, realiz¢ la tala de las
especies anteriormente mencionadas, de igual forma las obligaciones de la Resolucion
serén efectuadas por la Alcaldia y la comunidad.

El 23 de agosto, EI CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, se reunid con la
comunidad, con el propésito de indicarles la importancia de realizar la medida de
compensacion (siembra de 40 especies arbdreas nativas) y recordarles que el plazo de
la siembra es hasta el mes de octubre.

2.2. PROGRAMA DE MANEJO DE ESCOMBROS, MATERIAL REUTILIZABLE,
MATERIAL DE RECICLAJE Y BASURAS

e Manejo y Disposicién de material

Los residuos como escombros o material de excavacion, durante el mes los residuos
generados han sido depositados adyacente a la obra, el cual se encuentra sefializado
para evitar algun incidente, no ha sido retirado de la obra porque no cumple con el
volumen requerido para transportar en la volqueta, hacia el area privada para relleno
de parqueadero en la Fundacién Amor Sin Limites del Municipio de La Plata- Huila.

Los materiales de construccion son almacenados en una superficie de concreto y son
cubiertos con plastico para que no se afecte por lluvias u otros agentes externos, de
esta forma evitar la alteracion de los componentes.

e Punto Ecoldgico

Segun la Resolucion 2184 de 2019, por la cual se modifica la Resolucion 668 de 2016
sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones. Articulo
4°, Adoptese en el territorio nacional, el cédigo de colores para la separacion de
residuos solidos en la fuente, asi:

7\

E CONTRATO DE OBRA No 065 de 2024 Lera Ingenieria S.AS
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a) Color verde para depositar residuos organicos aprovechables.

b) Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio,
metales, multicapa, papel y carton.

c) Color negro para depositar los residuos no aprovechables.

A partir del 1° de enero de 2021, los municipios y distritos deberan implementar el
cbédigo de colores para la presentacion de los residuos solidos en bolsas u otros
recipientes, en el marco de los programas de aprovechamiento de residuos del servicio
publico de aseo, de acuerdo con lo establecido en los Planes de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos (PGIRS).

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, Se realiz6 charla técnica a los trabajadores
de obray al personal administrativo sobre la importancia de la adecuada separacion en
la fuente con el fin de evitar algun tipo de contaminacién a los recursos naturales en las
zonas intervenidas. Ademas, se instalé un punto ecoldgico y sus respetivas bolsas de
colores, el residuo generado es acumulado por 15 dias y luego es llevado a la oficina
de La Plata, el cual es recogido por las Empresas de Servicios Publicos de La Plata -
EMSERPLA

e Limpieza de areas de trabajo

Decreto 2981 de 2013 Nivel Nacional - Secretaria Juridica Distrital, donde consiste en
acciones tendientes a dejar en las areas o acumulado de tierra, rocas, basuras, hojas,
escombros etc. Se realiza barrido y limpieza de cunetas para que esté libre de cualquier
tipo de obstaculos en las calles y en las cunetas para que fluya de una manera
adecuada el agua que conduce a los alcantarillados. Es removido manualmente o
mediante el uso de equipos mecanicos.

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes realiz6 jornadas
de limpieza para evitar incidentes y accidentes al personal.

2.3. PROGRAMA DE MANEJO DE OBRAS DE CONCRETO Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes ingreso
materiales de construccion a la obra los cuales han sido cubiertos y dispuestos en un
area de concreto para que no se afecte por lluvias u otros agentes externos, de esta
forma evitar la alteracion de los componentes.

Se realizo excavacion de zapatas y demolicion estructura lo que genero residuos de
RCD, estos han sido depositados adyacente a la obra, el cual se encuentra sefializado
para evitar algun incidente, no ha sido retirado de la obra por que no cumple con el
volumen requerido para transportar en la volqueta, hacia el area privada para relleno
de parqueadero en la Fundacién Amor Sin Limites del Municipio de La Plata- Huila.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56035
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2.4. PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS, COMBUSTIBLES Y
QUIMICOS

Resolucion 315 de 2013 Art. 3 Mantenimiento de vehiculos. Aclarado por el art. 1,
Resolucion Min. Transporte 378 de 2013. EI mantenimiento de los vehiculos sera pre-
ventivo y correctivo. EI mantenimiento preventivo constituye la serie de intervenciones
y reparaciones realizadas al vehiculo con la finalidad de anticipar fallos o desperfectos;
no podra entenderse por mantenimiento preventivo las actividades de revision o
inspeccién. El mantenimiento correctivo es aquel que se ejecuta en cualquier momento
al vehiculo y ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes. Articulo
4.- Protocolo de alistamiento. Sin perjuicio del mantenimiento preventivo y correctivo
realizado al vehiculo, todas las empresas de transporte terrestre de pasajeros, las
empresas de transporte de carga y las empresas de transporte mixto, realizaran el
alistamiento diario de cada vehiculo, dentro del periodo comprendido entre el dltimo
despacho del dia y el primero del dia siguiente, donde se verificaran como minimo los
siguientes aspectos:

— Fugas del motor, tensién correas, tapas, niveles de aceite de motor, transmision,
direccion, frenos, nivel agua, aditivos de radiador, filtros himedos y secos.

— Baterias: niveles de electrdlito, ajustes de bordes y sulfatacién.

— Llantas: desgaste, presion de aire.

— Equipo de carretera.

— Botiquin.

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, el combustible y los demas quimicos
utilizados para el mantenimiento y funcionamiento de la maquinaria y herramientas
necesarias para poder realizar las actividades de las obras, tal como limpieza,
suministro de combustibles, aceites, grasa y demas elementos necesarios se siguen
realizando con todos los protocolos de seguridad para evitar algun tipo de
contaminacion al medio ambiente, estos se realizan en talleres, estaciones de servicio
y en la obra con la medidas necesarias.

2.5. PROGRAMA DE MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes realizé uso de
agua para los concretos, se realizé la solicitud a la junta de accion comunal de la vereda
de Valencia y se realizara pago de una tarifa por el uso de este recurso.

Con el propésito de prevenir, mitigar y controlar los residuos liquidos-domésticos que
se generen durante la etapa de construccion de la obra se alquilé una bodega cerca, la
cual cuenta con 2 bafios para sus necesidades. Los trabajadores cuentan con el
servicio sanitario y lavamanos, estas viviendas cuentan con el servicio publico de
Acueducto y Alcantarillado, por lo cual, no se genera contaminacion ambiental en las
zonas donde se ejecuta la obra.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51800#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51800#1
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2.6. PROGRAMA DE CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, cuenta con las medidas y controles
necesarios para prevenir o mitigar los impactos generados por los incrementos de los
niveles de ruido, emisién de gases y material particulado durante la ejecucion de la
obra, para manejar la fuente generadora de ruido, se programaran en horarios diurnos
donde de igual manera se estableceran ciclos de descanso.

Para el control de emisiones atmosféricas se realizaron las siguientes actividades:

e Lasvias de entrada y salida de las obras permanecen limpias y libres de materiales
y escombros.

e El mantenimiento de los vehiculos, maquinaria y equipos que son necesarios para
la ejecucion de las obras, son realizados en sitios autorizados por tal motivo no se
contamina la zona de intervencion.

e Se realiza el cubrimiento de materiales granulares, arenas, o material suelo en
todos los frentes de trabajo y asi evitar contaminacion por material particulado.

3. REGISTRO FOTOGRAFICO

> INDUCCION
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

' ‘ | TRABAJO CODIGO: SST-FOR-02

m LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
Lava ‘Astl\uil& SAS CONTROL DE ASISITENCIA A ACTIVIDADES FECHA ; 05/03/2020
TIPO DE ACTIVIDAD
INDUCCION [z ENTRENAMIENTO [ ] DIVULGACION [ ]
caracitacn [ CHARLA J omo  []
: DATOS BASICOS
Lucar Y FEoma Yue o Valenao
AREA O PROCESO Q\Q\ A o 0o A /0 am
ISESCRECION DEL TEMA \\A &Q(‘C.\O%
ot et MEDIO AMBIENTE B’ ADMNSTRACON [ ] caono [ ] otros ]
&) firmar, of participante manifiesta haber recibido los recursos, Ia Informacién necesarla y haber comprendido a un grado satisfactorlo el tema tratado para poder apiicarto.
PARTICIPANTES S
N ES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
tove \eer Aadvind [ 7 9725 49| Ayocemde |Vose Lader L.
2 Costavo Rvo 237 55| O\rove Gulbuo P/
* 5. ve Mexd lopel 121993 2| Popedendrs 0. »
‘U \boy Gombod  NOBPK@IE] Mdudel Y Ll Fsmbod -
* Feneede Quintece 1o&A Yo7 Cd |ELEC & \CNTR
s
3
3
2
13
14
15
)
17
13
19
2
21.
- CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
1 5/03/2020 Creacién del formato %i(ﬂxz
Gerente General
2 110472024 Se le agrega los colores, se modifica la codificacién y se "_.U%‘_‘
agrega el control de cambios \\\’
Gerente General
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | Cédigo: SST-FOR-11

|
AT . | SALUDEN EL TRABAJO
| ~ LERA INGENIERIA S.A.S Version: 2.0
| Laraingenera SAS 1T EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST | Vigencia: 3/04/2024

Nombre:

G’qu{)o O l\(\“ CYro
Fecha: Y
- V’ q q Q SN c ZCZ q

1. Cuales son las Politicas de LERA INGENIERIA SAS
a. Alcohol y Drogas

b. Politica SGSST
¢. Ninguna de lag/Anteriores
@) Todas las Agteriores

2. Alguno de los objetivos del SGSST son .

a. Prevenipfa ocurrencia de accidentes e incidentes laborales
ar la identificacién, evaluacién e intervencién de los diferentes riesgos
¢. Prelenir las enfermedades laborales

[d.) Todas las’anteriores
3 ¢;Cuéle’;?2{los organismos de participacion en LERA INGENIERIA SAS ?
(@) Conglté de seguridad y salud en el trabajo y Comité de conyivencia laboral
b. Comité de fiestas y paseos. ™ )
c. Comité de inconformidades y reclamos.
4. Mencione tres peligros a
- Cgrles Crreui
- QUCP\(,,) QrGs

- LCorTadad / ’

5. Elja la respuesta correcta {Qué es un accidente de trabajo?

a. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion, la invalidez o la
muerte.

b. Cualquier estado patoldgico temporal o permanente que se origina como
?encia obligada del trabajo que desempeiia el individuo o del medio en que
se

cuentra laborando.
@ s puntos a y b son correctos
6. Cudles las funciones de los brigadistas, elija dos opciones

@ asistencia a los heridos

b. Verificaf |a existencia de la emergencia
(c) Colgborar y dirigir la evacuacién

d. andonar las instalaciones

e. No comunicarse con las entidades de emergencias

Pagina 1|2
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Lera Ingenierfa S.AS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: SST-FOR-11

LERA INGENIERIA S.A.S

Versién: 2.0

EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST

Vigencia: 3/04/2024

reconocimiento, evalu

ién y control de los factores ambientales que se originen en

7. El reglamento de hi;i:? y seguridad industrial tiene como objeto la identificacion,

los lugares de trabajd'y que puedan afectar la salud de los trabajadores
- Verdadero (A)

- Falso( )

8. Son derechos de los trabajadores en el sistema general de riesgos laborales, la
asistencia en salud, r ﬁabilitacio’n, tratamiento, indemnizacion y pension de invalidez
- Verdadero (X)

- Falso( )

Pagina 2|2




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | Cédigo: SST-FOR-11
I C . SALUD EN EL TRABAJO

a LERA INGENIERIA S.A.S Versién: 2.0

Lera Ingenveria SAS

EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST Vigencia: 3/04/2024

| Nombre:

é'uﬂcuu P U‘{O

| /Y- o — 720l

1. Cuadles son las Politicas de LERA INGENIERIA SAS
a. Alcohol y Drogas
b. Politica SGSST
¢. Ningun as Anteriores
d.X Tedas las Anteriores

2. Alguno de los objetivos del SGSST son
a. Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes laborales
b. ?gurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes riesgos

'rFecha:

c evenir las enfermedades laborales
X d.¥ Todas las anteriores
3. ¢Cuales los organismos de participacion en LERA INGENIERIA SAS ?
x a. Cogmité de seguridad y salud en el trabajo y Comité de convivencia laboral
b. Comité de fiestas y paseos.
c. Comité de inconformidades y reclamos.
4. Mencione tres peligfos asociados a su cargo:

- Froh““'ct 7

- £ orbedless /

- bee< e n “j).

5. Elija la respuesta correcta ¢ Qué es un accidente de trabajo?

a.x. Jodo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que
produzea en el trabajador una lesién organica, una perturbacion, la invalidez o la
mueyte.

b« Cealquier estado patolégico temporal o permanente que se origina como

consecuencia obligada del trabajo que desempeiia el individuo o del medio en que
se encuentra laborando.

c. Los puntos a y b son correctos
6. Cudles son las funciones de los brigadistas, elija dos opciones
X a. gDar asistencia a los heridos
b. VerifiCar la existencia de la emergencia
 C. C/éjorar y dirigir la evacuacion
d. Abandonar las instalaciones
e. No comunicarse con las entidades de emergencias

Pagina 1|2




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | Codigo: SST-FOR-11
| JU . SALUD EN EL TRABAJO

. LERA INGENIERIAS.A.S Versi6n: 2.0
Lera Ingenieria SAS

EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST Vigencia: 3/04/2024

7. El reglamento de higiene y seguridad industrial tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en

los lugares detfabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores
- Verdadero (%)

- Falso( )

8. Son derechoé de los trabajadores en el sistema general de riesgos Ia!)orales, la
asistencia ef salud, rehabilitacion, tratamiento, indemnizacién y pensién de invalidez
- Verdadero (V)
- Falso( )

4
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‘{ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Cédigo: SST-FOR-11
i ] [ A SALUD EN EL TRABAJO

| A LERA INGENIERIA S.A.S Version: 2.0

| Lera tngenieria SAS EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST Vigencia: 3/04/2024

Nombre:

W/Aefz‘ﬂ éqméaq :

Fecha: 7
Oy
1. CuatBs’son las Politicas de LERA INGENIERIA SAS

a. Alcohol y Drogas

b. Politica SGSST

¢. Ninguna de las Ant rores
@. Todaslas Anteripgs

Alguno de los objetivos del SGSST son .
a. Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes laborales

b. Ase:;;a;ﬂ;,identiﬁcacién. evaluacion e intervencion de los diferentes riesgos

N

c. Prevenjrfas enfermedades laborales
@ Todgslas anteriores  *
3. ¢(Cuales io;)o’s organismos de participacion en LERA INGENIERIA SAS ?
p- Comité’de seguridad y salud en €l trabajo y Comité de convivencia laboral
b. Comité de fiestas y paseos.
c. Comité de inconformidades y reclamos.
4. Mencione tres ;eiigros asociados a su cargo:
- ga// ¢S
- for# ¢
- fractra
. Elija la respuesta correcta ;Qué es un accidente de trabajo?

a. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién, la invalidez o la
muerte.

b. Cualquier estado patolégico temporal o permanente que se origina como
consecuencija obligada del trabajo que desempeiia el individuo o del medio en que

o

(&)

se encuenfra laborando.

¢ Los s a y b.son correctos
6. Cuéles son las fuficiones de los brigadistas, elija dos opciones

@. Dar asistepiCia a los heridos

. Verificar la existericia de la emergencia

# Colaborar y gifigir la evacuacion

d. Abandonar las instalaciones

e. No comunicarse con las entidades de emergencias

o

Pagina 1|2
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. ~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Cddigo: SST-FOR-11
I | d | SALUD EN EL TRABAJO

A 4

LERA INGENIERIA S.A.S Verslén: 2.0
Lera Ingenieria SAS

g )t L EVALUACIbN DE INDUCCION AL SG-SST Vigencia: 3/04/2024

7. El reglamento de higiene y seguridad industrial tiene como objeto la identificacién,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en

los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores \
- Verdadero ()() . )

- Falso( )

8. Son derechos de los tr
asistencia en salud, r
- Verdadero (A
- Falso( )

ajadores en el sistema general de riesgos laborales, la
bilitacion, tratamiento, indemnizacion y pensién de invalidez

Pagina 2|2



\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Caédigo: SST-FOR-11

| l ( 2 SALUD EN EL TRABAJO

| - LERA INGENIERIA S.A.S Versién: 2.0

| T e EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST Vigencia: 3/04/2024
Nombre:

Jose plevis LoPs, s fuddi)/a.

| Fecha:

14 08 2024

1. Cuales son las Politicas de LERA INGENIERIA SAS
a. Alcohol y Drogas
b. Politica S T

2. Alguno de los objetivos del SGSST son
a. Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes laborales
b. Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes riesgos

les son los organismos de participacion en LERA INGENIERIA SAS ?
Comité de seguridad y salud en el trabajo y Comité de convivencia laboral

. Comité de fiestas y paseos.

inconformidades y reclamos.

es peligros asdciados a s\r'cargo:

es cof ‘f Fractore s

5. Elija la respuesta correcta ¢ Qué es un accidente de trabajo?

a. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién, la invalidez o la
muerte.

b. Cualquier estado patolégico temporal o permanente que se origina como
consecuencia obligada del trabajo que desempeiia el individuo o del medio en que

?/encuentra laborando.
@ os puntos a y b son correctos
6. Cudles son las funciones de los brigadistas, elija dos opciones

(2 D#r asistencia a los heridos

b. Verificar la existencia de la emergencia

@ Cola r y dirigir la evacuacién

d. Abagfdonar las instalaciones

e. No comunicarse con las entidades de emergencias

Pagina 1|2



T ~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | Cédigo: SST-FOR-11

SALUD EN EL TRABAJO

~ "

LERA INGENIERIA S.A.S Versién: 2.0
Lera ingenieria SAS T

_ EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST | Vigencla: 3/04/2024

7. El reglamento de higiene y seguridad industrial tiene como objeto la identificacién,

reconocimiento, e;’alﬁatién y control de los factores amblentales que se originen en

los lugares de trabafo y que puedan afectar la salud de los trabajadores
- Verdadero (X)

Falso( )

Son derechos de los ({abajadores en el sistema general de riesgos laborales, la

as stencia en salud, rehabilitacion, tratamiento, indemnizacion y pension de invalidez
- Verdadero (X)

- Falso( )

7/
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Cédigo: SST-FOR-11

a LERA INGENIERIA S.A.S Versioén: 2.0

! ' l . SALUD EN EL TRABAJO
|
'

b EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST | Vigencia: 3/04/2024

| Nombre: i
| Jose leidev Rodyigoez. s
:LFecha. 1 -08 -0
1. Cuales son las Politicas de LERA INGENIERIA SAS
a. Alcohol y Drogas
b. Politica SGSST
c. Ninguna de las Anterior;d
% d. Todas las Anteriores
2. Alguno de los objetivos del SGSST son
a. Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes laborales
b. Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes riesgos
c. Prevenir las enfermedades labbrales
X d. Todas las anteriores
3. ¢Cuales son los organismos de participacion en LERA INGENIERIA SAS ?
a. Comité de seguridad y salud en el trabajo y Comité de convivencia laboral
b. Comité de fiestas y paseos.
c. Comité de inconformidades y reclamos.
4. Mencione tres peligros asociados a su cargo:

- tvopiesoe ) Co&o’@% v

" Covies yavd

- FNoctouvas 4 _ _
5. Elija la respuesta correcta ;Qué es un accidente de trabajo?

a. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién, la invalidez o la
muerte.

b. Cualquier estado patolégico temporal o permanente que se origina como
consecuencia obligada del trabajo que desempefia el individuo o del medio en que
se encuentra laborando. }

¥ ¢. Los puntos ay b son correctos
6. Cuéles son las funciones de los brigddistas, elija dos opciones
A a. Dar asistencia a los heridos
b. Verificar la existencia de la emergencia
¥ c. Colaborar y dirigir la evacuacion /
d. Abandonar las instalaciones
e. No comunicarse con las entidades de emergencias

Pagina1]2



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | Cédigo: SST-FOR-11
l ( % SALUD EN EL TRABAJO
™

Fr e — LERA INGENIERIA S.A.S Versi6n: 2.0
4 ngenieria SAS | EVALUACION DE INDUCCION AL SG-SST | Vigencia: 3/04/2024

7. El reglamento de higiene y seguridad industrial tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en

los lugares de trab;j(f y que puedan afectar la salud de los trabajadores
X- Verdadero ( /)

- Falso( )

8. Son derechos de los trabajadores en el sistema general de riesgos laborales, la
asistencia en sal/ud/ rehabilitacién, tratamiento, indemnizacion y pensién de invalidez

A - Verdadero (

- Falso( )
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cODIGO: SST-FOR-05

LERA INGENIERIA SAS

7T .

VERSION: 02

~

Lave nNnana SAS

INSPECCION LOCATIVA 1
Area: L \ﬁw

FECHA: 6/03/2020

O Ui A

Locacon:

Un upar estd en orden cuando no hay cosas nnecesaas y cuando todas las cosas necesarias se
eNCUENT AN eN SU respectivo lugar

MAQUINARIA Y EQUIPOS

Bueno
181

Amejorar/
No

No Aplica

Limpas y Dres de tode matenal iInnecesano
Ldes ce Atacones NCesarlas de aceite y grasa

Profecoones, guardas adecuadas y en buenas condiciones
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Apiacos y oroenades en forma adecuada

Mecios de ransporte de carga amacenados en lugares dos de forma segura y ordenada

Maderas y cemas sn puntilas

HERRAMIENTAS

AZacuadamenie amacenadas

KX hxﬁ ‘txn

Limpas de acedte y orasa a guardarias

\Manoos seguros y en buen estado

OFICINA

Pasics con ancho mayer 3 1.2 metros

|Pas#o claramente cermarcades

Pcsee superfices seguras y aptas para e rabajo

== ﬁa SECOs. $in Cespervioos, sin TMalona NNecesancs, sin ODSIACUIoS. 356303, $iN

‘\\ \\ 2

manchas de acede y grasa
Se dspone de un lugar para @ papel de oficina a reciclar

DISPOSICION DE RESIDUOS

N

Senalzacon de las canecas de disposicion de resducs

N

Res<ucs dspuesics en la caneca corespondiente

EDIFICACIONES

N

M.ros y ventanas rmpiasy libres de cosas mnecesanas (contaminacin visual)

Lmpeza de @3 umnanas

Escaeras ampas, iores de matenaes, ben duminadas, con barandas apropiad. y escalones en

NN

Juen3s congioanes
—

TERRENOS A CAMPO ABIERTO, TALLERES

Se encuentan sefalzados los peigros

Se encuentra sn desperdcos y basuras en el piso

Se encuenta sin manchas, goleos y derrames

Daue ce combustibies en buen estado de limpieza y orden

Mater ales combusibles y quimicos dentro del dique

W 4 % "4 1%

Sarcs ponaies. aseados

Accores 3tomar Corectiva C] Preventiva =

Fecha propuesta para la accién

Orservacores
U\
resariarts d WA V\té \n (A Fecha 19/06 /20 L?
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
1 5032020 Creacitn del formato ‘&
Gerente General
)
2 10ARU24 Se agrega d control de cambios y se modfica of encabezado s
Gerente Genoral
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL )
Tt | TRABAJO cODIGO: SST-FOR-25
N\ LERA INGENIERIA SAS VERSION: 01
Lera Ingenieria SAS INSPECCIONES ELECTRICAS VIGENCIA: 30/05/2024

Nombre de quien Inspecciona: \4\& \V\AU\ (Y('QA‘M

Fecha: 4 6/08 /w'?_lqa

gy

Cargo:

Lugar de Inspeccién: OL)”U\ \/C( /PﬂO‘\CQ_

DESCRIPCION

Sl NO

OBSERVACIONES

Todos los puntos electncos estan debidamente
sefahzados?

/

La sedalizacion es clara?

/

Todos los cables de los equipos e iluminanas estan
entubados y se han fijado a la pered?

Las cajas electncas de fusibles y los tableros de
distnbucion permanecen cerrados?

L0os cables que se encuentra en las instalaciones estan
en buen estado, es decir, no estan pelados?

\

£] cableado que se encuenta a la vista esta amarrado ?

Los colaboradores reciben entrenamiento sobre que
hacer en caso de accidentes con electricidad y como
prestar los pnmercs auxilios ?

£l colaborador conoce y maneja los tipos de extintores al
momento que se presente un incendio en la parte
slectica?

L0s toma comentes estan en buen estado ?

£1 mango de agarre de las herramientas de mano estan
recubienio por matenal aislante y este no presenta
detencros?

Se conoce que capacidad de volteje que cuenta la
empresa’

Cuando se hace el manteniemiento respectivos a los
egupos o hacen meentras eslos se encuentran
desconectados?

N YNN

\)\Q\ Poata V LA'Y‘%

FIRMA DE LA PERSONA QUIEN REALIZA LA
INSPECCION

VERSION FECHA

Haxinele Hedinat

DESCRIPCI

FIRMA DE LA PERSONA DE COPASST
310
N RESPONSABLE

1 0052024

Creacién del formato

— i\rl\

Gerente General




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST- FOR-21

n ;\ LERA INGENIERIA SAS VERSION: 01
Lera ngenena SAS INSPECCION DE LA PULIDORA VIGENCIA: 17/05/2024

Lugar de la inspeccion Chre. Volenceo  [Fecha H/_A%f?z/« [Contrato | 663 / ¢
Marca del equpo - )

Aspectos Generales

B= Buena R = Regular M =Mala C =Cambio
Estado ;

Estado del cable de alimentacion o

Estaco cel mango Pt

Estado ce la carcasa <

Estado del apoyo 7

Estado del mtermuptor //

Estado de la lapa de inspeccion de carbones 4

Estado del bonete o almohadilla de pulido 7

E stado del boton de blogueo del husillo pd

\ -(-Alno—’

irma de quien realiza la inspeccion Firma de la persona del responsable del SST
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE

1 17/05/2024 Creacién del formato ﬁi’
Gerente General




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST- FOR-20

n ;\ LERAINGENIERIA SAS VERSION: 01
Lera Ingenieria SAS INSPECCION DEL TALADRO VIGENCIA: 17/05/2024
Lugar de la nspeccon Naleatan Fecha _|(l, /opfzf|Contrato | O CJ /2 1~
Marca del equpo 2N Serle del equipo
Aspectos Generales
B=Buena R=Regular M=Mala C =Cambio
RS D » Uy OD 0
Estado del portabrocas
Estado del selector de rotacidn o percusion </
Estado de tope de profunidad /.
Estado del selector de giro /
Estado del boton dea bloqueo /
Estado del regulador de velocidad 4
Estado del gatillo o boton de encendido /
Estado del mango q empuiadora /
\’(0\ WA V\-&M
Firma de quien realiza la inspeccién Firma de la persona del responsable del SST
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
1 17/05/2024 Creacién del formato 'S
Gerente General




]
-,—t SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO: SST-FOR-16
A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 01
Lore Ingenierfa SAS INSPECCION DE LA MAQUINA MEZCLADORA VIGENCIA: 17/05/2024
A \
Lugar de la inspeccidn obv\W NAle el TFecha  [//a oidConvate | 66y /24F
Marca del equipo Vo Lo Serie del equipo_ Oo-l

Aspectos Generales
B= Buena R = Regular M=Mala C = Cambio

dU0O

Estado del tambor superior

Estado de las cuchilas mezcladoras
Estado del mango giratorio

Estado del bloque del motor

Estado del soporte frontal

Estado del travesafio

Estado del tambor inferior

Estado del soporte

Estado del interruptor

\,j@'! UL ﬂed(\ LAV

Firma de quien realiza la inspeccién Firma de la persona del responsable del SST

CONTROLDE.CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE

~— 17
1 17/05/2024 Creacién del formato =
Gerente General
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7 o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
w
‘ e ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
A : 22/041202
| Lara Ingeniérna SAS PERSONAL (EPP, VIGENCIA 2 z 4

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

Jose plevia  Adapsy pshudiflo [CEOUANS 59 93 )55 [CARGE: pyy ) s
s DOTACION A ENTREGAR i
Dando cumpimentd a 1o reglamentado en el codgo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucidn 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo | y Il y al Decreto 1072 de 2015 (At
22141 y22 144y AL 224624, enciso S, pardgralo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccidn personal
[EPP) adecuados para los Tabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
decestr fsco, mental y socal. LERA INGENIERIA $.A S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera
2 las Sferentes medidas de prevencidn y control de los peligros y riesgos:

NOMBRE :

0 g

o e Cantidad| Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
n
{Suso mangaiarga T:
[ssomangacoma T
[Jeans T:
Botas
T
Otres
- Cantidad| Fecha Fima Cantidad Fecha Firma
T:
k.o mangalarga T
k-o manga corta T:
jJeans T:
Botas de
T
Oves
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos seg(n correspondan al cargo
. . P i . - U Oob U = D B3 A U
cs | Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
G | Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta —
PA | Protector Auditivo de Insercion v GP Guantes de Poliuretano
PAC | Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas
GF | Gafas 7 BP Botas con puntera
PR NG5S | Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalony calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ADO A DAD : AMA R BIDO
1
2
3
4
-]
L
_, DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NOMERE ‘75/ o Y 2buo CEDULA No. 2 LJ%FQ{G
COMPROMISO




Me comprometo a utilzar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recbidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a
las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y soclal. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los
mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme Inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de
cada afo- como sistema de verficacion y seguimiento del cumpimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

|E! presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

Jud A, :

FIRMADE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMIS FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST
CONTROL DE CAMBIOS

VERSION (FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE

- ) Wl %

1 10/08/2023 Creaclon del formato A v
Gerente General

e - 7

2 22/04/2024 Actualizacién del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacién g

Gerente General




I T | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
-5 ENTREGA INDIVIDUAL DLEE :3;:?:2‘:: :L::imos DE PROTECCION Eps o o2
Lore ingondorta SA.S PeRSONAL (5RP) VIGENCIA: 2210412024
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA
NOMBRE: ' lavs  puy© CEDULANo: |2 2944 SS CARGO: O/-':‘chl.
DOTACION A ENTREGAR

Dando cumplmaentd a bo reglamentado en el c6digo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucion 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo |y If) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
22141y22144yA 224.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
(EPP) adecuades para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera

entana a las dferentes medidas de prevencién y control de los peligros y riesgos:

g q

g h o Cantidad|  Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
™
[Buso mangalarga T:
Susomangacorta T:
lJeans T:

Botas de
d T

Entrega 3

Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
lBuso mangalarga T
I&no mangacorta T
T:
Botas de
seguridad T:
Otres
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segin correspondan al cargo

DU . IMP U BA O QD U P U BA D

cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable

GC Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta v

PA Protector Auditivo de Insercion GP Guantes de Polluretano

PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas

GF Gafas v BP Botas con puntera
PR NS5 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
-, ADO 1 DAD /) = AR BIDO

1
2
3
2

5

6

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
CEDULA No. JA
NOMERE f/g] edia 20 35
CARGO f FIRMA
COMPROMISO v




Me comprometo a utiizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a

\as normas de segundad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y soclal. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los
MISMos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
sguenta nomatwvidad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y Ant. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Arl. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
el S0 y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedar4 archivado en la carpeta del SG-SST de
cada afo- como sistema de verificacion y segumiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

£l presents compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

NGy

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO

FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION |FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
o= o
1 10/08/2023 Creacion del formato -
Gerente General
— 1
2 22/0412024 Actualizacién del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacidn ~
Gerente General




e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt - LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
je = ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION VIGENCIA: 22/04/2024
JAVS Engonioi $.5-5 PERSONAL (EPP)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

noMBRE: ) mse \e 1 de vV Rody (eSO 1¥285Uq  [earso: pljucia nlte

DOTACION A ENTREGAR
Dando cumpimiento a ko reglamentado en el cddigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucion 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo I y Il) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
2214.1y221.8.4yAT 2.24.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
[EPP) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y as( velar por
sy benestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera
lcomplementana a ias dferentes medidas de prevencidn y control de los peligros y riesgos:

e, o Cantidad| Fecha Firma Cantidad Fecha Firma

Buso mangacorta T:
[ Jeans T:

|Calzado Botas
seguridad T:

Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma

IOoo manga corta T:
Jeans T
Botas de
j
Ores
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Margue con una X los implementos segln correspondan al cargo
. . I I » BA L UL O P O BA U
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta v
PA Protector Auditivo de Insercion GP Guantes de Poliuretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas
GF Gafas - BP Botas con puntera
PR N95 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
Op R ADO ¢ DAD A RMAR BIDO
1
2
3
4
5
6
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
prow— ({/L?{/rw\ A o dppm cepuLANe. bS5 TG C
|carco 5‘ 5 rd FIRMA (ﬁ%’_
COMPROMISO 5




A

comprometo a wikzar adecuadamenta durante ka jornada laboral los elementos de proteccion personal recbidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a
25 normas de Seguriad y sakud en el abajo que contribuyen a mi blenestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los

Jw o8 8QUIPOS Y elamentos de proteccidn personal (inchiyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a ravés de lah
sguents nomatvidad. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Ant. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable

el us0 y cuktado de los EPP msmo 5o pena de verme Inmerso en fahas penales o discipinarlas. El presente compromiso quedard archivado en la carpeta del SG-SST de
cada a0 comO SStema de verficacdn y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.AS.

kl presents COMOM SO apica para los elementos de proteccidn personal entregados,

X Jose levolev ROO(Y«‘QOCL

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO

FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION |FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
— - 7
1 10092023 Creacion del formato =
Gerente General

S

2 220472024 Actualzacidn del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacién
Gerente General




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
gy - ENTREGA INDIVIDUAL DE z;:gm.\; EEPL;MENIOS DE PROTECCION VIGENCIA: 2210412024

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRE : ’y,‘//o;/fﬁ/ o/,‘m 4.-0-1 CEDULA No: 708460y 997 CARGO: ,'_7‘,‘/.:\/,,4(

DOTACION AENTREGAR '

Dando cumpimaentd a ko reglamentado en el cddigo sustantivo de trabajo Art, 230, la Resolucin 2400 de 1979 (Tiwlo IV, capitulo I y If) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
22.14.1y22.14.4yAn 224.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
(EPP) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y as! velar por
su benestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A S. hace entrega de os siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera
[complementana a las dferentes medidas de prevencidn y control de los peligros y riesgos:

Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
-
[Buso mangalarga T:
|8uso manga corta T:
| Jeans T:
Calzado Botas de
|seguridad T:
Otos
D 5 gd a3 4
Cantidad Fecha Flrma Cantidad Fecha Firma
[Camisa T:
Buso mangalarga T:
|Suso manga corta T:
[Jeans T:
|Calzado Botas
seguridad T:
Cuwos
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos seg(n correspondan al cargo
DD . IMP U BA O OD O P ) BA D
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta v
PAl Protector Auditivo de Insercion ~ GP Guantes de Poliuretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas
GF Gafas - BP o Botas con puntera
PR N35 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotaclén Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
5p R ADO : DAD A RMA R BIDO
1
2
3
4
5
6
., PATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LADOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
womere | S f i M edivia ceouane. L3846
[4 Z : f
COMPROMISO




Ve compromedo a wizar adecuadaments duante Jormada laboral los elementos de proteccion personal recibxos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a
93 NS S0 SegUNtad y sald en el radajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolbgica y soclal. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los

Lummmymmsmmml(mm“mwo)m la ley a través de la
oy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en y a e
Souente nomatiiad. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: A, 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
5 559 Y SIS0 ce los EPP msmo 5o pena de verme inmerso en faltas penales o discipinarias. El presente compromiso quedard archivado en la carpeta del SG-SST de
[Fo59 24 como sstema de verficacon y segumiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.AS.

F‘ presante COMPrOMSO apica para os elementos de proteccién personal entregados.

/ FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO

FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION IFECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
1 [ /
1 10082023 Creacion del formato =
Gerente General
= 9 =
2 220472024 Actuaizacion del formato, se agregron los colores y se cambia la codfficacién
Gerente General




' SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt ’:\ LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
Lu\- '-v--wna'; 2ta ENTREGA INDIVIDUAL DE g!o;:cm Y(:::)KNIO&DEPROYECCDON VIGENCIA: 221042024
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA
vowsse: Covncnde QuiotecO [ceowano 7581 Yoz Goy [ Elecini Gision
DOTACION A ENTREGAR
wmmwmnwm«mmm.uammonzmoo|mnm~.apm|o|mynourmwnuomswt221.4|yz.z.1.4,4y
At 2248 e 8 M\mew"uMMNmﬂﬂm‘““‘ y los ol tos do pe %N p al (EPP) ad dos para los tabajadores,
muwuwd"nmmd DyetVo do pr o3 contra posibl ammwmymmmwmmm.mymummoems
dmmmoddudcwmmywﬁddohapolmmy

SAS 'umwuumM‘b‘msmnwwe;wmnw,domnWmmnm

Entregad

Entregad
Floma Cantidad Fecha Firma

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SE LA MATREZ DE EPP

Margque con una X los imp segun correspondan al cargo
COoDIGO IMPLEMENTOS BASICOS X

S IMPLEMENTOS BASICOS X
cs | Casco de Segundad PR Protector respiratorio desechable
oc | Gorra tpo Chavito GV Guantes de vaqueta
PAl | Protector Aucitvo de Insercion / GP Guantes de Poliuretano [
PaC | Protecior Auditivo de Copa . B8S Botas de seguridad dielectricas
o | Gafas P BP Botas con puntera
PRNGS | Protecior respiratono desechable N3$ DT Dotacion Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
e EPP ENTREGADOS CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
' |
2
3
A
5 |
s |

—7 GATOS DELRE;fONSAJLE DE LA ENTREGA LA DOTACION ¥ DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIQN PERSONAL

CARGO l ’ SJT FIRMA
COMPROMISO Zc 2

~= s Ut ovrasdamants durarts @ ormads Taboral 3 elementos de proteccion personal recibidos y mantonerios en buen estado, dando cumplimiento a los normas de
w,“vdwumnnmﬁm,wwmywd Mmqunhmﬂoﬂumuﬁnmdwmdudobsmlm;

mum,mtwm(uupmmuumo)nm pliondo con mis deb como trabajador definidos en la loy @ través de la sigulente
e syt OIS SUSTANTVG DEL TRABAJD, At 24 y At £3 numensl 7, LEY 9 DE 1979, At 83, DECRETO 1295 DE 1994: At 22. Soy responsablo dol uso y cuidado de los
w-—nnmtmmmmwom ﬂmewﬂMmbmﬂmSSThuﬂmmmdammny
wwwuum,mmwmbmummmEMSAl_

avmwmmmmm«vmmmqm

FIRMA DEL RESPONSABLE S$G-SST

EL EPP ¥ LEE EL COMPROMISO
CONTROL DE CAMBIOS

VERSION |FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
1 10052023 Creacion dol formato
2 22042024 Actusizaciin 6ol lrmatn, 3A 8gregron los colores y se cambia I codificackn




7 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt B LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
' ~
ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION 1 024
Lera ngenieria SAS PERSONAL (EPP) VIGENCIA: 22/04/2!
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA
[NowsRE Joan Pob\o Campo Aideayo,  [CEDULANG 220044 4 N i ‘lQe »(ode ODIO.
g DOTACION A ENTREGAR

[Dando cumpimento a b reglamentado en el cddigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo Iy Il) y al Decreto 1072 de 2015 (A
122141y22144yA1 224624, enciso 5, pardgraflo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
| EPF) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objelivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
[su denestar fisco, mental y social. LERA INGENIERIA S.A_S. hace entrega de los sigulentes elementos, los cuales serén usados por los trabajadores, de manera
[complementana a las dferentes medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos:

Q g
" PCIO

Cantidad|  Fecha _, Fima Cantidad Fecha Firma
T ¥ 1 4 /Oé (% . W/
[8s0 manganrga T .
mangacorta T
Heans T:
Botas de
. €O | W?q ol rf]
Otros
J D - - -
Cantidad Fecha Firma Cantldad Fecha Firma
T:
P.o mangalarga T
Lu mangacorta T
Jeans T
8otas de
B
Ctos
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los Implementos seg(n correspondan al cargo
. " . P L : ) O L) P U BA U
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta
‘ PN Protector Auditivo de Insercion GP Guantes de Polluretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas
GF Gafas BP Botas con puntera
PR NS Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
e - ADO /) DAL - AR BIDO
1 G wavries - 1 )Q/Aé‘ /> \L-

2 dops o 'EJ : 1 19/()9, , Lo

li L

11, OATOS DEL DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PRQTECCION PERSONAL

NOMERE Q&U 0 YA CEDULANo. 2 (q]ﬂqu b

[ G -




Me comprometo a utizar adecuadamente duranto la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a
Ium«mﬂywmdmﬂowmammoesmﬂsm. psicolégico y social. Declaro que he recibido Informacién sobre ¢l uso adecuado de los

Lw fos equipes y elementos de proteccidn personal (Incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador defindos en la ley a ravés de la
‘ nomaivdad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y A 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: A, 22. Soy responsableh
Mwovmdob.EPmeaomde verme Inmerso en falas penales o disciplinanias. El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de
[Cada aM0- COMO sstema de verficacen y segumiento del cumpimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA SAS.

ammmmmmmem«wmmlmmwm.

FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION [FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
B
‘ 1 10092023 Creacion del formato =
Gerente General
/1— 7
2 22042024 Actualzacion del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacién
Gerente General




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO C0D0iGO: SST-FOR-18
JCT . LERA INOENIERIA SAS VERSION: 02
i ENTREGA INOVIOUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION VIGENCIA: 22/04/2024
Lara bagenea SAS PERSONAL (EPP)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

wowess ) ©I€ Nav g gﬁmlcemmﬁoeﬂ-&%w}lcm Ay S obr,

! A ; 22141y22144
2015(At 22141y AAy
mm.uwnamm«mmno.unmm»nzmu19nnm~.a¢mh|my.|oocm|onao
At 224524 encmo S paragrato 1), los cuales establecen que o emplead Mumwum»nym«mmumumﬂnmwﬁmmm'“mau
m-muwuuu-mmdmaummmmumwuluaymv-luwwbhmbﬂﬂw.mﬂﬂvm-w“m s
S A S Soce ertega de s siguientes slementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de mar \pl a las drforent do prevencion y control peligros y
| o3 0
Canndad Fecha , Fymaf) Cantidad Fecha Firma
Camaa ™ A [ YL oo duted Mol
Buso mangaiarga T
Buso mangacora T
T | {JI .
|Sazaco Botas de
hepransr 39 | 1 te Fer il b
Cros
Canvdad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
(Camsa ¥
Buse mangaiarga T,
Susomangacona T
\Jears T
Cazaoo Botas
segurdad T
Owos
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Margue con una X los imp tos segun correspondan al carge
- oS B 0 ODIGO ' 03 84 O
cs | Casco de Sequridad PR Protector respiratorio desechable
cc Gerra tpo Chavrto GV Guantes de vaqueta
Pa Protector Auditvo de Insercion Y [T Guantes de Poliuretano
PAC Protecior Auditve de Copa BS Botas de seguridad dieleclricas P
oF Gafas v epP Botas con puntera 7 _
PR NG S Protacion respiratoro desechable N3§ DT Dotacion Camisa, Pantalon y calzado I

I L
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ontes 1| G/t ATt /],
Coolos L[ 16/08/a) sJo, Feed llnz

R BIDO

-

“w |~

-

.
WD U S U S

e R R PR B A BREGA A DG NGO Y DA LS EVERTOU DR PROTECCION PEREGHAL
waong (//4;[‘,"4471 4/1‘,’@{7/15( CEDULA No. 365geq 7

cams0 l < S;T FIRMA
CompROMso 7

Ve compramets & Sirw wiecaadarects durarta fa prrada labonal ks elementos de proteccion personal recibidos y mantonerios en buen estado, dando cumplimianto a las normas de,
segrad y wihad e o Tabar G cortrtupen 8 me benesiar hsco palcolbgen y social Declaro que he recibido informacién sobre ol uso adecuado da los mismos

SR A WA | Semarin G prdncodin parvaral (ncluyends ropa de atajc) esloy cumpliendo con mis deb como trabajador definkdos en la ey a través da la siguiante
Mwn%r»mmwm,muymuww.ttnm1910.Mu,o£cnztomsoe:994MnSoympomm.udmymau

PP mwumn v para e mrma Teary, o BRas par s 4 G rares ﬂmw«mwmmbumddeS!docadauﬂo-mwmdnvwm“aony
IRQETN D ST TR T Satar s | SRR e epieads Ga 13 empresa LERA INGEMNIERIAS A S,

! AT COMDITG BOACD DS WA SArTariss S8 oAt paryeal elieqasos

ey bl Lo

FIRMA CE CLIEN PECBE EL £PP ¥ LEE EL COMPROMISO

FIRMA DEL RESPONSABLE $0. SST

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION |FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
1 100672023 Creacn del lrmatn
[ S
2 22042024 At ahzacdin Gol lrmatn sa 9g0eG1on KA Coores ¥ 40 Cambia 1 codfcacion




, M’“ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
'Tt ;\ LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
TREGA INDIVID 10N Y ELEMENTOS DE PROTECCION )
Lova ngomdortn SAS | DVIRROA AL DS ng;‘s\gu :L‘;EPP) VIGENCIA: 22/04/2024

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

ﬂnonme: Uuon ts{.c \)(m E‘;m’ G CEOULAN: 100 50 623 7 [cARGo: AUM',, av
DOTACION A ENTREGAR

Dando cumpimeento a o reglamentado en el ©adigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo | y II) y al Decreto 1072 de 2015 (At
22141y22144yAL 224624, enciso 5, Paragrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de protecckn personal
| EPP) adecuades para los trabajadores, $egun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetvo de protegerios contra posibles dafios para su sakud y as( velar por

[y Denestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A S. hace entrega de los sigulentes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera
Sompementana a las dferentes meddas de prevencidn y control de los peligros y riesgos:

» -

Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Ll - I 1.4 /oil:/m Yduen Fslelaw Y6
Eo mangalarga T: ¥
Ih.no manga corta T
Jeans T
- Botas de .
av_ 40 | 4|4/ he |Joantdebmn Y6
Otros
- 4
Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
saT
hu mangalarga T
FM mangacorta T
[ Jeans T:
|Cazaco Botas
seguridad T:
Cuos
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segun correspondan al cargo
. » = U BA J UL O P O B A O
cs Casco de Seguridad PR Protector resplratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito P GV Guantes de vaqueta /{
PA Protector Auditivo de Insercion N GP Guantes de Polluretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas -1
GF Gafas 1 BP Botas con puntera 1
PR NS Protector respiratorio desechable N9S DT Dotacién Camisa, Pantalony calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

] Qud) [/t elJpoTekeban V. 6.
2 | GanBer 1 12909/ ud Juan Fatebus V.G,
C.thon 1 [14/98/18] Jusn Tokeban -6,

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
novere [\\gl. . . oy CEDULANo. % (330 (4 \ L

o ey <3S Yy

COMPROMISO




£y

4 compromelo a wmr adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento 8
[las normas de sequnidad y salud en el trabajo que contribuyen a mi blenestar fisico, psicoldgico y social, Declaro que he recibido Informacién sobre el uso adecuado de los

mismos.

Usando os equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguente normathidad: CODIGQ SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Ant. 22. Soy responsable
del usa y cudado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedar archivado en la carpeta del SG-SST de
caca afio- como sistema de verificacion y segumiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.AS.

LEI presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

N Yuan {e(é \:o\n Ydého’ €.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO """ FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST
CONTROL'DE CAMBIOS
VERSION [FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
1 _’
. 1 10/09/2023 Creacion del formato
Gerente General
~ L
2 22/0472024 Actualizacién del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacién -
Gerente General




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-FOR-18

ey

LERA INGENIERIA SAS

VERSION: 02

~
Lera Ingenieria SAS

ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

VIGENCIA: 22/04/2024

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRE: 1,4 N DARIO

CEDULANO:qaqu 36006

0
CARGO! }S\W}? s

DOTACION A ENTREGAR

Dando cumpimiento a b reglamentado en el cddigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capltulo Iy Il) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
2214.1y221.4.4yA 224.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccidn personal
(EPP) adecuados para los rabajadores, segun ka naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles darios para su salud y as! velar por
su bienestar fisco, mental y social, LERA INGENIERIA S.A'S. hace entrega de los sigulentes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera

complemeantana a las dferentes medidas de prevencidn y control de los peligros y riesgos:

» DCIO

Q

Cantidad Fecha ¥ FTa Cantidad Fecha Flrma
L 11 leGhblid XX [EEE—
l&mmn
|Bmmeom'l§
T" ——
W20 | 1 oepl/ fV/sﬂMW’

Entrega 3

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP

Marque con una X los Implementos segln correspondan al cargo
CODIGO IMPLEMENTOS BASICOS X CODIGO IMPLEMENTOS BASICOS X
cs | Casco de Seguridad <] PR Protector respiratorio desechable

E | Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta 1
PAI Protactor Auditivo de Insercion 1 GP Guantes de Polluretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas
GF Gafas 1 BP Botas con puntera
PR NS Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado

' I Q)uv\\/‘-\*o‘?\

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

L 19(0bf2

2| el L e gubFvD 1 ! QW

7| buates, 1| 1240/ D=

4 (&

5

6

S DAGOS DEL mronm DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTE‘CFION PERSONAL
NOMBRE \/xv(bl\(M Yid} WA ceovane. 33 W (6
o TS A 1
COMPROMISO f




A )

se comprometo a utlizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recbidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a
as normas de segundad y sakud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los

|msmos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (inchuyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
sguents nomatwdad. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarlas. El presente compromiso quedard archivado en la carpeta del SG-SST de
cada afto- como sistema de verficacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.AS.

£l presents compromiso aplica para kos elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION |FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
/‘]' /
P 1 10092023 Creacion del formato
Gerente General
- ]

-

2 22/04/2024 Actualizacién del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacién

Gerente General




| 'Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt ® LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
- ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION VIGENCIA: 220412024
Lera Ingenierna SAS PERSONAL (EPP)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMSRE : iﬂ év\\nme&PY A-v\[\wk ceoutano: 1 (K B39 2@ ¢  [carco: DMUJOWP(Q Slsou
DOTACION A ENTREGAR

Candy cumpiments a ko reglamentado en el cddigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo | y If) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
22141y22144yAR 22.4.8.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
[EPP) adecuacos para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafos para su salud y asl velar por
su denestar fisco, mental y social, LERA INGENIERIA S.AS. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera
compementana 2 bs dferentes medidas de prevencidn y control de los peligros y riesgos:

i Cantdad|  Fecha __ Firma Cantidad Fecha Firma

M1 ebhdlc Fro
[Bss0 manganrga T 7
Susomangacorta T:
[Jeans T i

Botas / ‘72

aT: “ A 06/‘63@? )‘ &éa (7]

7

Entrega 3

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP

Marque con una X los Implementos segln correspondan al cargo

IMPLEMENTOS BASICOS X CODIGO IMPLEMENTOS BASICOS X
Casco de Seguridad 1 PR Protector resplratorio desechable
Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta 1
Protector Auditivo de Insercion GP Guantes de Polluretano 4
Protector Auditivo de Copa 1 BS Botas de seguridad dlelectricas
Gafas 1 BP Botas con puntera
PR N35S Protector respiratorio desechable N35 DT Dotaclén Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
EPP ENTREGADOS; CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
s~ Cg 1 | 1ot/
2 PI)‘L(OLN O\JA"L\ JO . 1 [6/0}/29 :%/O
: 6w tes 1 % Jog/ey AL
p 7
5
6
'DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
[nomsre | V] d\m ‘;\{_L)A,\_ . CEDULA No. 3L ?3‘1/5]1 (/(,.
CARGO IL ng ¢ 'al FIRMA
COMPROMISO




a2

smprometo a Wtkzar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a
normas de segundad y salud en el trabajo que contribuyen a mi blenestar fisico, psicolégico y soclal. Declaro que he recibido informackin sobre el uso adecuado de los

1SMOS.
Usando los equpos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
sguente nomatwidad. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Ant. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Ant. 22. Soy responsable

el USO y Cuidado de kos EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedaré archivado en la carpeta del SG-SST de
[cada afo- como sstema de verficacdin y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

HEI presente compromiso apica para los elementos de proteccidn personal entregados.

-yt

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO

FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST

CONTROL DE CAMBIOS
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. 1 |1o0e2023 Creacion del formato <
Gerente General
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: 8STFOR-18
T T A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
- - ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION -
Lerw lngenieria SAS PERSONAL (EPP) VIGENCIA: 2210472024

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRE - 5\0\—\'\1‘:‘“ [ [czouta me: \7;130535"']‘"“: Af\_{M‘Ldly'\

DOTACION A ENTREGAR
QIR ST 3 1 Mgamentacks 0 o 28I StV ¢ 1aba A 230, la Resciucidn 2400 de 1979 (TIRo IV, capitula 1y 1)y al Decreto 1072 80 2015 (A 22141y22144
fy AL 224824 enoe0 § pardgratd 1), 1ow cuales establecen que el empleador debe suMintrar dotacién y 1os clementos Ge prolecodn personal (EPP) adecuados para ios 4

g 18 Satraiers Sol esgo ol QuE B4 EPONEN, SO e byetvo de protegerics contra posibles dafos para su siud y as! velar por su bienestar flsico, mertal y social, LERA INGENIERIA

SA S hade etega O ks sguentes sementos, s Cusies serdn Usados Por ks trabajadores, de manera complementaria a las Gferentes medidas de prevencidn y control de 08 peigros y
WS

Cantidag Fecha Firma Cantided Fecha Firma
r 1 X giwig 23 4 )
[3s30 mangaiarga T I A7
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™
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Cves -
= Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
§
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[Jeans T:
[Ssizace Boas ce
[seguricaay:
Cros
EQUIPCS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP

Marque con una X los implementos segdn cormespondan sl cargo

cComGo IMPLEMENTOS BASICOS X CoDiGo IMPLEMENTOS BASICOS X
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable

SC Gorra tipo Chavito [ Guantes de vaqueta [Vl
PAJ Protector Auditivo de Insercion ¥ GP Guantes de Poliuretano
PAC Protector Auditivo de Copa v BS Botas de seguridad dislectricas e
oF Gatas [ 8P Botas con puntsra Vv
PR NSS Prot . p [ e N95 DT Dotacion Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
MECXY 21 2/R/wlX 717 _ , — ol
: | Coanfer 2 (/15 | [ V7T S 22 FT Y
3
]
L A 4
, /4 | CATOSGEY, DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
wouers | V[ T | 2dnes CEDULA No, SGYR al l
canso (/5 3 ’r FIRMA

v =

Na comororels 8 Sl e acarmecte Qursnte B prnads laboral los elementos de proteccion personal recbidos
(M0G0 ¢ 3G 0 o TI0A0 QuE CONUTDUen 8 M1 Dienestar o, peicoldgeo y socal Dectaro que he recibido

y mantenerios en buen eslado, dando cumpimients a 1as nhormas de
Informacibn sobre el uso adecuado de ks mismos

I KA STAUA  Semerton ce proscoin personal (ncugends ropa de trabaio) estoy cumpbendo con mis deb ©como trabaador def en a ley a través de la sguente
|rermaean QOG0 SISTANTIVG DEL TRABAJO, At 94 y At &Wi?,LEYGDEWT!,MM.OECRETO12960E19NMnSwwwmyoucmd.m:
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FIRMA DE GUIEN RECIRE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO

FIRMA DEL RESPONSABLE $G. SST

CONTROL DE CAMBIOS
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e s g SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt M LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
= ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION VIOENCIA: 22/04/2024
Lara ingenena SAS PERSONAL (EPP]

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

&’l‘a\\) i\ wea  § CEOULANG: f £ )] F) T2 . |cARGO: Dy Sthe s
DOTACION A ENTREGAR .

[Dando cumpimients 2 1o reglamentado en el cddigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucion 2400 de 1979 (Titulo IV, capltulo | y I1) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
2214 1y22144yAL 224824 encso 5, pardgralo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de protecciin personal

£PP) adecuados para los Yabajadores, segun ka naturaleza del nesgo al que se exponen, con el objetvo de protegerios contra posibles darios para su salud y asi velar por
jsu Senestar fisco, mental y socal, LERA INGENIERIA S.A S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera
[compementana 3 s dferentes medidas de prevencidn y control de los peligros y riesgos:
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jJeans T:

[CaZace Betuas
segurcad T

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los Implementos segGn correspondan al cargo
MPLEMENTOS BASICOS X CODIGO IMPLEMENTOS BASICOS

cs | Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable

GC | Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta /l

A | Protector Auditivo de Insercion 1 GP Guantes de Polluretano

PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dlelectricas

GF Gafas A4 BP Botas con puntera 1
PR NS Protector respiratorio desechable N35 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado ~

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

OO f DAL

! 5t nAo 5 yd 1Ye/2 | Suxl (_._ (.

2 C, QMA,_;A E ‘9'/0‘3’/7{” "i’ﬂt‘n @) ';ﬂokb
, {
4
5
6
ki DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ﬂaz R . Heda M CEDULANe. "3 |, Y B¢ 4( (
R B G L U e i T
:_ COMPROMISO




compromeld a tizar adecuadaments durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplmiento 8
4 normas de sagundad y salud en el tradajo que contriduyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y soclal. Declaro que he recibido Informacién sobre el uso adecuado de los
rnm

Vsando I3 8URas y elementos de proteccidn personal (Inchuyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
rw‘.'n romatvdad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Ant. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Ant. 22. Soy responsable
el S0 y cuidado de los EPP mismo so pena de verme Inmerso en faas penales o discipinarias, El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de
Ca3a 20~ COMD S3tema de verficacon y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

=] presants compromso apica para 1os elementos de proteccidn personal entregados
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FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO
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T
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900650326 9 LERA INGENIERIA SAS B LA PLATA POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 4290 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
41-1 CLL 56 B NO 17 71 BARRIO VILLA CAROLINA 3167506090 ADMLERAINGENIERIASAS@GMAIL.COM S 5 . a .

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-07 2024-08 30620008 E 2024-08-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.651.400 1.600 BANCO DAVIVIENDA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
()
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
4 30620008 2024-08-09 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z I&J e '<£ e '<£ g I; g) d o E <>( <>( L>) x| EPST | AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
(7]
ICOMFAMILI
MARTINEZ RODRIGUEZ
1.300.000] PROTECCION| 1.300.000] ISANITAS- 1.300.000] AR DEL 1.300.000] 1.300.000]
CC 26431396 VANETH FERNANDA Fi 0 30(30|30|30 [ 930201 208.000] 0 OEPSOOS 52.000HUIL A-CCF32 52.000 6.800| 0,00522] 0| 0 0 0 ofo1i| o0 318.800] S 5711001
ICOMFAMILI
IMEDINA CORDOBA 1.300.000 PORVENIR- 1.300.000 SANITAS- 1.300.000] AR DEL 1.300.000 1.300.000
CC 36383122 EMMA MARINELA Fi 0 30(30(30|30 530301 208.000] 0 OEPS)OS 52.000HU|L A-CCF32 52.000 6.800] 0,00522 (o) 0 0 0 ofoif o 318.800, S 1711001
NUEVA EP.S ICOMFAMILI
CC 1081413149 RAMIREZ YARA PEDRO 1542000 Fi 0 30(30|30|30 ;%?;\(;]I_E Al LS00 246.800] 0 O[S.A.-EPS037 L 61'7OOQEI?/EECCF32 1.542.000 61.700 L 107.400]  0,06960 (0] 0 0 0 ofoi| o0 477.600] S 5429001
ICOMFAMILI
IRENGIFO ARBELAEZ 1.726.000| ICOLFONDOS-| 1.726.000 ISANITAS- 1.726.000] AR DEL 1.726.000 1.726.000
CC 5829549 L UIS EDUARDO Fi 0 30(30(30|30 31001 276.200, 0 OEPSOOS 69.100HUIL A-CCF32 69.100 120.200] 0,06960 (0] 0 0 0 ofo1if o0 534.600, S 5429001

Paginal 2024-08-09




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900650326 9 LERA INGENIERIA SAS LA PLATA POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 4290 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES

41-1

CLL 56 B NO 17 71 BARRIO VILLA CAROLINA

3167506090

ADMLERAINGENIERIASAS@GMAIL.COM

S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA [ FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-07 2024-08 30620008 E 2024-08-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.651.400 1.600 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. ([F’,'IEN?AGO FECEQ(';'BM'TE ESTADO PLANILLA
4 30620008 2024-08-09 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
5.868.000 5.868.000 5.868.000 5.868.000 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 4 939.000 0 900 0 939.900

COLFONDOS 231001 800227940 6 1 276.200 0 300 0 276.500

PORVENIR 230301 800224808 8 2 454.800 0 400 0 455.200

PROTECCION 230201 800229739 0 1 208.000 0 200 0 208.200
EPS(Administradoras: 2) 4 234.800 0 300 0 235.100

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 61.700 0 100 0 61.800

SANITAS EPS005 800251440 6 3 173.100 0 200 0 173.300
ARP(Administradoras: 1) 4 241.200 0 200 0 241.400

POSITIVA 14-23 | 860011153 | 6 4 241.200 0 200 0 241.400
CCF(Administradoras: 1) 4 234.800 0 200 0 235.000

COMFAMILIAR DEL HUILA CCF32 | 891180008 | 2 4 234.800 0 200 0 235.000
Gran Total 1.649.800 0 1.600 0 1.651.400

ASOPAGO

5.d.

Péagina 2 2024-08-09
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ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 30652332

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2024-08-20

DATOS DEL APORTANTE
. LERA | NGENI ERI A . TI PO DE
RAZON SOCI AL SAS TI PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B menor a 200
| DENTI Fl CACI ON 900650326 D. V. 9 APORTANTE enpl eados
- CLL 56 B NO 17
DI RECCI ON DE | 79" 5ARRI O VI LLA | DEPARTAMENTO HUI LA MUNI Cl Pl O NEI VA
CORRESPONDENCI A
CARCOLI NA
ACTI VI DAD CORREO ADM_ERAI NGENI ER] .
ECONOM CA 4290 ELECTRONI CO ASAS@EMAI L. COM TELEFONO 3167506090
FAX 0 SUCURSAL LA PLATA NOVBRE SUCURSAL | a plata
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aport ant e Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 5829549 PRI MER APELLI DO RENG FO SEGUNDO APELLI DO ARBELAEZ
PRI MER NOVBRE LU S SEGUNDO NOVBRE EDUARDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORVA DE PRESENTACI ON
Ano: 2024 Mes: 07 Ano: 2024 Mes: 08 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
6 $6. 326. 668 30652332

Pagina 1 2024-08-17 09:56:35 ASOPAGOS SA -




| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO

Sal ari o

Ti po tsi“B EXt | o1 onbi Activid| Tipo de o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC- 16839284 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo ANGEL PUYO ALDI MEDER $1. 300. 000
CC- 1077876107 01 No | No No 19 355 |[5711001 Fijo Fl GUERCA CORREA JCOSE DAVI D $1. 300. 000
CC- 12230535 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo PAME LEMECHE SERAFI N $1. 300. 000
CC- 1473732 01 3 | No No 19 355 |5711001 Fijo Pl LLI MJE QUI NTERO FABI O $1. 300. 000
CC- 1002938005 01 No | No No 19 355 |[5711001 Fijo YACUECHI ME JORGE | VAN DARI O $1. 300. 000
CC- 1006506382 01 No | No No 19 355 5711001 Fijo YASNO GONZALEZ JUAN ESTEBAN $1. 300. 000
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N 'n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet | RL Irp Irp
G 9 |7 E|E[P|P[P| Vsp |E|T[N]lnicio| Fin |[E|lniciol Fin [Allnicio|l Fin |Cl|lniciol Fin |P[T|lnicio| Fin lniciol Fin
CC - 16839284 0
CC - 1077876107  |X|2024-07-16 0
CC - 12230535 X 2024-07-16 0
CC - 1473732 X 2024-07-03 0
CC - 1002938005 0
CC - 1006506382 |X]?2024-07-03 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
. Fondo
Do . D as o ; Cot Vol Cot Vol : ;
I denti ficaci 6n AFP Coti zados | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Afi | Apor t Total Cot Fondo Sol |Subsi Zt enci | VIt no ret
CC - 16839284 PORVEN R 30 $1.300. 000 | 0.1600000 $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
CC - 1077876107 PROTECCI ON 15 $650. 000 0. 1600000 $104. 000 $0 $0 $104. 000 $0 $0 $0
CC - 12230535 COLPENSI ONES 15 $650. 000 0. 1600000 $104. 000 $0 $0 $104. 000 $0 $0 $0
CC - 1473732 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC - 1002938005 PORVENI R 30 $1.300. 000 | 0.1600000 $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
CC - 1006506382 PROTECCI ON 28 $1.213.334 | 0.1600000 $194. 200 $0 $0 $194. 200 $0 $0 $0
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SI STEVA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEVA GENERAL DE SALUD by ONAL S
Di D co
. .. as . . Num Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos gT Tarifa Cot bl
t t
cc - 16839284 | NEVR EP S. |30 %L 380- 0010, 0400000| $52. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 380- 001 5 |0.0696000| $90.500
CC - 1077876107 SANI TAS 15 | $650. 000 | 0. 0400000| $26. 000 $0 0 $0 0 $0 15 | $650.000 | 5 |0.0696000| $45.300
CC - 12230535 NUEV@ E P.S. 1 15| $650. 000 |0. 0400000| $26.000 $0 0 $0 0 $0 15 | $650. 000 | 5 |0.0696000| $45.300
CC - 1473732 |EPS-S Al C CAUCA| 28 $1'2}13'33 0. 0400000 | $48. 600 $0 0 $0 0 $0 28 $1-2}13- 33| 5 |0.0696000| $84.500
CC - 1002938005 ESSSCALAUS[')VET 30 |31 380' 0010. 0400000| $52.000 $0 0 $0 0 $0 30 |31 380- 001 5 |0.0696000| $90.500
CC - 1006506382 SALUD TOTAL |28 |31 2}13' 3310. 0400000| $48. 600 $0 0 $0 0 $0 28 |31 2}13- 33| 5 |0.0696000| $84.500
APORTES PARAFI SCALES
Ce s Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I denti ficacion CCF a coF |!BC Cajas CCE CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 16839284 COVFACAUCA 30 $1. 380- 00 | 9. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1077876107 | COMFACAUCA 15 $650. 000 | 0. 0400000 | $26.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12230535 COMEACAUCA 15 $650. 000 | 0. 0400000 | $26.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1473732 COMVEACAUCA 28 $1. 2}13- 33 | 0. 0400000 | $48.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1002938005 | COMFACAUCA 30 $1. 380- 00 | 0. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1006506382 | COMFACAUCA 28 $1. 2}13- 33 | 0. 0400000 | $48.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI ODO 2024 - 07
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO|  \im AFT L VLR TOTAL | o1 zac ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | 1| NTERESES | +5rp  pacAR
RA cor GBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
S| NAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 12 $0 $0 $0 $0
COLPENSI ONES 1 $104. 000 $0 $0 $0 $0 12 $1. 000 $0 $0 $105. 000
PROTECCI ON 2 $298. 200 $0 $0 $0 $0 12 $2. 700 $0 $0 $300. 900
PORVEN R 2 $416. 000 $0 $0 $0 $0 12 $3. 800 $0 $0 $419. 800
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT e | Rl vr | sustor susTor | aoN | FEYQR T FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR ur. | WR | At | VR | NERCC| Dias ['NTERE | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peri oD | PAGAR | LOTAL | ENED | ToTAL
DORA AFIL | cor | e | 1GE | 1cE LA MORA SES |APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L S| OR UPC
SALUD $48. 60 $48. 60 $49. 10 $49. 10 $49. 10
S 1 A $0 0 $0 0 $0 : 12 | $500 | $0 5 $0 0 $0 $0 5 $0 $0 5
ESSC ASMET $52. 00 $52. 00 $52. 50 $52. 50 $52. 50
AU 1 - $0 0 $0 0 $0 0 12 | $500 | $0 0 $0 0 $0 $0 o $0 $0 5
EPS-S Al C $48. 60 $48. 60 $49. 10 $49. 10 $49. 10
A 1 A $0 0 $0 0 $0 : 12 | $500 | $0 5 $0 0 $0 $0 5 $0 $0 5
NUEVA $78. 00 $78. 00 $78. 70 $78. 70 $78. 70
E. P. S. 2 0 $0 0 $0 0 $0 0 12 $700 $0 0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 O
S A
SANI TAS 1 [$28,00) g9 0 $0 0 so |$26.001 15 | g300 | so |$2630) g0 0 $0 so |$26.301 4o so | %2630
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA | \om aFr L | VLR TOTAL PAGOD || \cabacy DA| PAGADCE A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SERER/E |AUTOLI QUID|  FAVCR Rl ESGCS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 6 $440. 600 0 $0 $0 $440. 600 12 $4.000 | $444.600 0 $0 $4.446 | $444.600
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES D AS MORA | NTERESES NORA TOTAL A PAGAR
COMEACAUCA 6 $253. 200 12 $2. 300 $255. 500
SENA 0 $0 12 $0 $0
| CBF 0 $0 12 $0 $0
ESAP 0 $0 12 $0 $0
M nEdu 0 $0 12 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 5 $255. 700
PENSI ONES 3 $825. 700
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $444. 600
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $255. 500
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1. 781. 500
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 12280114 0 JUAN PABLO CAMPO ARTEAGA | 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8299 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
41-396 CARRERA 5 7 27 BARRIO PAEZ 3118282344 GESTIONYTALENTOCONSULTORES.GTC@GMAIL.COM N

ASOPAGO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION

PERIODO SALUD

PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-07 2024-07 8632050768 | 2024-08-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 466.600 5.600 Banco Occidente
o REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) BAEO ESTADO PLANILLA
1 8645589514 2024-08-21 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.300.000 1.300.000 1.300.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GILESATDO VALOR UPC INT'\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 208.000 0 2.500 0 210.500

PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 208.000 0 2.500 0 210.500
EPS(Administradoras: 1) 1 162.500 0 2.000 0 164.500

NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 162.500 0 2.000 0 164.500
ARP(Administradoras: 1) 1 90.500 0 1.100 0 91.600

ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 1 90.500 0 1.100 0 91.600
Gran Total 461.000 0 >.600 0 466.600

Paginal 2024-08-21

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-07 2024-07 8632050768 | 2024-08-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 466.600 5.600 Banco Occidente
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
o
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA]
1 8645589514 2024-08-21 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
= A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
%)
ICAMPO ARTEAGA JUAN| 1.300.000 PORVENIR- 1.300.000] N Cale 1.300.000 ISIN CCF- 1.300.000
1 CC 12280114 PABLO 0 30(30| 0 30 b30301 208.000] 0 OfS.A.-EPS037 162.500 SINCCE 0 0 90.500| 0,06960 0 0 0 0 0/57| 0 461.000, N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 12280114 0 JUAN PABLO CAMPO ARTEAGA | 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8299 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES ' i
41-396 CARRERA 5 7 27 BARRIO PAEZ 3118282344 GESTIONYTALENTOCONSULTORES.GTC@GMAIL.COM N S a
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Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte

Fecha 2024-08-06, 06:41:08 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2024

Periodo de Cotizacién Para Salud julio de 2024

Empresa LAURA EMBUS

CEDULA CIUDADANIA CC 1081422397

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1065713016

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 828655746

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 370.500

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

www.simple.co

Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
230201 PROTECCION 1 $ 208.000 $0
EPS037 NUEVA EPS 1 $ 162.500 $0
SubTotales: $ 370.500 $0
Total a Pagar: $ 370.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ YOLIMA SORANYI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 5 No 8-74 LA PLATA-HUILA 8871109 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Pago Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 851487540 9470208937 | 2024/08/06 2024/08/20 | SCOTIABANK COLPATRIA 14 $388,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Extran|Temp. Fecha’
faboradas | eiepo R Radicacion Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |.__| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio Fecha Fin
2 ret tde |tae |tdp|tap|vsp sin ige A Ima|
Efterior ing ret sln ige vac-lr

1| CC 36384916

IMEDINA HERNANDEZ
YOLIMA SORANY!

Independiente con
contrato de
prestacion de
servicios superior a
1 mes

Total Afiliados(1)
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aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora  |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Feehainie Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
ecnagnicio |prechati. - (fyy | Fecha Iniclo | FTecha Fin .., Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl w2
Pension
$1.300.000 No ICOLPENSIONES 30[ $1.300.000 16%|SIN $208.000| $0 $ 0| $0| S0 S0 $208.000| NUEVA E.P.S. 30] $1.300.000{ 12,5% $ 162.500]
RIESGO
$ 208.000) $ 162.500|
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aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
0 $162.500) S0 0%| $ O|POSITIVA 30| S| 1,044% 2] $ 13.600| 0) $0 0%) $0 0%| $0| 0%| 0| 0% $0| No
ICOMPANIA DE 1.300.00|
ISEGUROS 0
$ 162.500| $ 0| $ 13.600| $0 $0| $ 0| $0|

Pagina 3 de 4

2024/08/17 10:39 a.m.



aportes

Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ YOLIMA SORANYI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 5 No 8-74 LA PLATA-HUILA 8871109 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 851487540 9470208937 | 2024/08/06 2024/08/20 | SCOTIABANK COLPATRIA 14 $388,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGOo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVAE.P.S.

Pagina 4 de 4

25-14 900,336,004
14-23 860,011,153
EPS037 900,156,264

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $208,000 $2,200 $0
7 1 $208,000 $2,200 $0
1 $13,600 $200 $0
6 1 $13,600 $200 $0
1 $162,500 $1,700 $0
2 1 $162,500 $1,700 $0
1 $384,100 $4,100 $0

$210,200
$210,200
$13,800
$13,800
$164,200
$164,200
$388,200
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