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OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Plan de Gestién Ambiental y SST es contar con un instrumento
para la gestion que permita la prevencion, control, mitigacion, correccién y/o
compensacién los impactos y riesgos determinados en la etapa de construccion
Establecimiento de Salud Puerto Valencia y Sectores Aledafios, dando cumplimiento
a los requerimientos contractuales, a la normatividad nacional y local aplicable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar una evaluacién continua a lo largo del proyecto y reportar
periodicamente sobre los avances y los resultados de la aplicacion del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

» Realizar seguimiento a subcontratista sobre el pago oportuno de las
prestaciones sociales del personal empleado en la ejecucion de la obra, dentro
de los periodos y plazos estipulados por la ley.

» Asegurar el cumplimiento de la politica de higiene y seguridad industrial por parte
de los trabajadores vy a la reduccién de incidencia de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales presentados en la ejecucion del proyecto.

» Mejorar las condiciones laborales para los trabajadores del proyecto

» Revisar y aprobar los planes de disposicion de desechos y en general,
supervisar y hacer cumplir la reglamentacién ambiental.
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1. Gestién De La Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

La Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo - SST esta orientada a lograr una
adecuada administracién de riesgos, de manera que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico,
mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.
Adicional es un campo interdisciplinar que engloba la prevencion de riesgos laborales
inherentes a cada actividad. Su objetivo principal es la promocién y el mantenimiento
del mas alto grado de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica crear las
condiciones adecuadas para evitar que se produzcan accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y también incluye la identificacién de posibles riesgos en el
lugar de trabajo y la aplicacion de medidas adecuadas de prevencion y control.

El Manejo Ambiental, en la construccion es importante, ya que busca la proteccion del
medio ambiente. La construccion de grandes obras de infraestructura genera
profundas transformaciones sobre el territorio, modificando aspectos ambientales
diversos, ya sea tanto en el uso y ocupacion del suelo, como en los consumos de
energia y recursos naturales, flujos de materiales, etc. Estas transformaciones se ven
reflejadas en impactos ambientales, los que independientemente de su valoracion,
resultan en general significativos y permanentes por lo que se requiere que sean
identificados y mitigados de modo adecuado y oportunamente. A tal efecto, se requiere
entonces, cada vez mas, la implementacion de instrumentos ambientales en las obras
de ingenieria que sean aplicados tanto en instancias de estudio, evaluacion,
planificacion, participacion publica, ajuste de proyectos y obtencion de permisos
ambientales como en la implementacién de buenas practicas durante la ejecucion de
la obra a través del mantenimiento y operacion, programas de vigilancia ambiental y
restauracion de pasivos ambientales.

A continuacion, se relacionan y describen las actividades de seguridad, salud y medio
ambiente desarrolladas durante el periodo evaluado, en la ejecucién del contrato de
obra en mencion:

Se subscribe el acta de inicio el dia dieciocho (18) de abril del afio 2024, iniciando el
plazo contractual.

1.2. Evaluaciones medicas ocupacionales de Ingreso

Se realizan los examenes de ingreso, periodicos y egreso de todo el personal que
labore en obra cumpliendo con los lineamientos como lo requiere el codigo sustantivo
del trabajo en el art. 57, numerales 7 y 65, Resolucion 2346 de 2007, Decreto 1295 de
1994 (art. 21 y 56), resolucién 10016 de 1989 (art. 10), decreto 614 de 1984, Ley 23 de
1981 (art. 57 numeral y 65), donde nos exige la obligatoriedad de la valoraciones
ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso y resultados individuales para saber el
estado de salud que se encuentra.

Durante el periodo hubo ingreso de personal, por lo tanto, se realizaron evaluaciones
medicas ocupacionales de ingreso.



@ ESTABLECIMIENTO DE SALUD PUERTO VALENCIA Y SECTORES ALEDANOS
MUNICIPIO DE INZA — DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATO DE OBRA No 065 de 2024

TU ;

m
Lera Ingenieria S.A.S

1.3. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Dando cumplimiento a la normatividad vigente en material de riesgos laborales y al
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo del CONOSORCIO LERA
INGENIERIA S.A.S Al ingresar el personal a la obra, se le realiz6 induccion al personal.
Donde se les dio a conocer el perfil de cargo que iban a desempeniar, y realizando
capacitaciones donde se hace sintaxis a la seguridad y salud en el trabajo y protocolos
de la empresa. (Seguridad Social, reglamento Interno de trabajo, Politicas y objetivos
del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo Plan de emergencias, Uso
de elementos de proteccidn, riesgos, peligros medidas de prevencion, clasificacion de
residuos(solidos, liquidos,) normatividad ambiental, identificacibn de impactos
ambientales, Control de emergencias ambientales entre otros como estrategia de
prevencion de accidentes de trabajoy enfermedades laborales), donde se realizé unas
encuestas de test de lectura escrita, preguntas sobre seguridad y salud en el trabajo.

Durante el periodo hubo ingreso de personal nuevo, por lo tanto, se realizé induccién.

1.3.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Luis Eduardo Rengifo 10/04/2024 15/04/2024
Arbelaez Director de Obra

10/04/2024 15/04/2024
Pedro Ramirez Yara Ingeniero Residente
Yolima Soranyi Medina | Profesional HSE 10/04/2024 06/05/2024
Hernandez
Juan Pablo Campo Maestro de obra 06/06/2024 05/06/2024

1.3.2. Personal Sub contratado mano de Obra

AYUDANTE DE 06/06/2024 06/06/2024
ALDINEDER ANGEL OBRA
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AYUDANTE  DE 06/06/2024 06/06/2024
IVAN DARIO | 0BRA
YACUECHIME

INGENIERA  CIVIL 25/06/2024 25/06/2024
LAURA PAOLA EMBUS | 5E°rb0v0
FABIO PILLUMUE | AYUDANTE ~ DE 04/07/2024 03/07/2024
QUINTERO OBRA
JUAN ESTEBAN YASNO g\étéiANTE DE 04/07/2024 03/07/2024
SERAFIN PAME | AYUDANTE  DE 15/07/2024 16/07/2024
LEMECHE OBRA
JOSE LEIDER | AYUDANTE  DE 14/08/2024 13/08/2024
RODRIGUEZ OBRA
SANTILLANA
JOSE ALEXIS LOPEZ |AYUDANTE  DE 14/08/2024 13/08/2024
ASTUDILLO OBRA
GUSTAVO PUYO | OFICIAL DE OBRA 14/08/2024 13/08/2024
CEBALLOS

CONTRA 06/06/2024 24/08/2024
GELMER PERDOMO | M 2 20

1.4. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La capacitacidn es un proceso a través del cual se adquieren, actualizan y desarrollan
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de una funcién laboral
y si fomenta el desarrollo integral de los individuos y en consecuencia el de la empresa.

Dando continuidad al programa de capacitacion y entrenamiento, se realizan las charlas
pre operacionales con una intensidad de 10 minutos, donde se abordan temas
relacionados con los peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el
desarrollo de cada actividad, los aspectos e impactos ambientales y temas de seguridad
vial, uso de EPP, cuidado de manos, evacuacién ante una emergencia.

Con el propésito, que los trabajadores realicen una adecuada disposicién de residuos,
se llevaron a cabo charlas correspondientes a la gestion integral de residuos de
construccion y demolicion (RCD) esto con el fin de proporcionarles los conocimientos
necesarios para que implementen practicas ambientalmente responsables en sus
labores, entre otras.

Durante el presente mes se realizo capacitacion al personal de trabajo en alturas, con
el proposito de ensefiar técnicas, permite conocer los aspectos basicos de proteccion
contra caidas y aprender a usar apropiadamente los equipos de seguridad, porque a
pesar de parecer obvio su funcionamiento, es vital conocer las caracteristicas y
limitaciones de cada equipo, y evitar un mal uso que pueda provocar caidas y golpes.




@ ESTABLECIMIENTO DE SALUD PUERTO VALENCIA Y SECTORES ALEDANOS ] [ .

N MUNICIPIO DE INZA — DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
E CONTRATO DE OBRA No 065 de 2024 Lera Ingenieria S.AS

También se realiz6 capacitacion de inspeccién de EPP, lo que proporciona a los
trabajadores el conocimiento necesario para realizar inspecciones efectivas, incluyendo
el reconocimiento de signos de desgaste y el uso correcto del EPP.

Al personal administrativo la ARL Positiva, realizd capacitacion sobre seguridad vial,
riesgo publico, cuidado de manos, higiene del suefio y pausas activas, con el propésito
de mejorar los conocimientos y que sean aplicados en las actividades diarias.

1.5. ENTREGA DE DOTACION Y REPOSICION DE EPP

En la transicion de la OSHA 18001 a la ISO 45001 de seguridad y salud en el trabajo,
nos hace referente a la clasificacion de EPI (Elementos de Proteccién Individual), que
tiene como funcion a la proteccion de cada uno de los trabajadores, dependiendo de la
labor que vaya ejercer. Esta técnica se realiza con el fin de proteger a los trabajadores
de un accidente y de una enfermedad profesional. Los elementos de proteccion habitual
gue utiliza la mayoria de las empresas es: casco, gafas, tapabocas, copa oido,
Protectores auditivos de insercidon, camisa industrial, pantalon industrial, botas punta de
acero, guantes de vaqueta, etc.

Durante el periodo se realizé entrega de Elementos de Proteccion Individual -EPI y
dotacion para el personal que ingresa y reposicion al personal que lo necesite.

1.6. SENALIZACION

Para sefalizacion de areas en la obra, la realizamos bajo la normatividad NTC 1461,
donde nos da a conocer los simbolos, cédigo de colores, dimensién y las sefales de
seguridad. En la resolucién 1016 de 1989 en el art. 11, que es uno del subprograma
mas importante, el de higiene y seguridad industrial, que nos indicar "Delimitar o
demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacién y
sefalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las
maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes". y la
resolucién 2400 de 1979, nos indica los codigos de colores que se deben establecer en
los diferentes tipos de area, maquinaria, herramientas, sefializacién y/o elementos,
entre otros, que se van a utilizar, para identificarlos y minimizar accidentes, incidentes
y/o enfermedades laborales.

Durante este periodo del proyecto, EL CONOSORCIO LERA INGENIERIA S.A.S realizé
sefalizacion de obra, con el propésito de comunicar e informar de forma casi infalible
las pautas para resguardar la seguridad de los trabajadores, reduciendo el riesgo de
accidentes al minimo. También informa a la comunidad que el ingreso de personal debe
ser autorizado.

1.7. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

El orden y aseo son esenciales para la eficiencia personal y organizacional al
proporcionar ambientes de trabajo seguros, optimizan el tiempo y reducen los costos
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de las operaciones, y lo mas importante fomentan el autocuidado y una actitud
preventiva.

Durante este periodo se continua con el programa de orden y aseo del CONOSORCIO
LERA INGENIERIA S.A.S, continua realizando jornadas de aseo una vez a la semana,
de esta forma garantizar areas de trabajo seguras.

1.8. INSPECCIONES PLANEADA

La Norma Técnica Colombiana NTC 4114, nos indica las realizaciones de inspecciones
planeadas, con el objetivo de identificar los riesgos, peligros o condiciones y actos
inseguros que se puede afectar la salud de los trabajadores. Bajo la Norma Técnica
Colombiana GTC 45. De acuerdo al procedimiento para la realizacion de inspecciones
de seguridad, se realizaron los Check list correspondiente.

Los objetivos previstos para alcanzar la inspeccion planeada son los siguientes:

e Identificar problemas potenciales en el puesto o area de trabajo
e Deficiencia de los equipos y herramientas

e Acciones sub estandar de los trabajadores

e Deficiencia de acciones correctivas y preventivas

e Fortalezas de los trabajadores

Dando cumplimiento al programa de inspecciones del CONOSORCIO LERA
INGENIERIA S.A.S, todos los dias antes de iniciar la jornada se realiza inspeccion de
magquinaria, equipos, herramienta menor y elementos de proteccion personal, también
se realiz6 dos inspecciones planeadas de:

e Inspeccion EPP

e Inspeccion locativa

1.8. ESTADISTICAS DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD LABORAL

El promedio diario de trabajadores que laboré en en el proyecto fue entre 1y 11
personas en promedio.

A continuacioén, se detalla los indicadores para el calculo de indices de seguridad en el
proyecto.

INDICADORES MEJORMIENTO TOTAL

Horas Hombre trabajadas 192 ( al mes

Numero De Trabajdores
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[Accidentes o ~Jo |
incidentes o Jo |

1.9. VERIFICACION DE AFILIACIONES Y PAGO DE LA PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Dando cumplimiento al Art 6 Ley 100 de 1193, Decreto 1670 de 2007 y el decreto 1072
de 2015, EL CONOSORCIO LERA INGENIERIA S.A.S garantiza la afiliacién integral
de pagos de Seguridad Social “EPS, AFP, ARL (POSITIVA) y realiza seguimiento a los
sub contratistas para validar el respectivo pago de la seguridad social.

2. COMPONENTE AMBIENTAL

Partiendo de la evaluacién de los impactos ambientales generados sobre el medio
ambiente por la ejecuciéon del proyecto, se presentan actividades, que producto de
una evaluacion ambiental, estan orientadas a prevenir, mitigar, corregir o0 compensar
los impactos y efectos ambientales que se causen por el desarrollo de un proyecto,
obra o actividad. Incluye los planes de seguimiento, monitoreo, contingencia, y
abandono segun la naturaleza del proyecto, obra o actividad.

Por tal razén, se describe a continuacion las actividades realizadas en este periodo.

2.1. PERMISOS AMBIENTALES

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, tiene como competencia el
otorgamiento de los Permisos de Ocupacion de Playas, Cauces y Lechos, en
conformidad con la Ley 99 de 1993 en su articulo 31; Funciones. Las Corporaciones
Autonomas Regionales ejerceran las siguientes funciones: 9. “Otorgar concesiones,
permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la ley para el uso,
aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables o para el
desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente. Otorgar
permisos y concesiones para aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de
aguas superficiales y subterraneas y establecer vedas para la caza y pesca deportiva”;
de igual manera en su competencia de otorgar el Permiso de Aprovechamiento Forestal
teniendo como fundamento lo determinado en el Estatuto Forestal de la CRC No 001del
27 de abril de 1999- acuerdo No 004 del 31de mayo 2005, del Consejo Directivo de la
CRC, Resolucién 0694 del 12 de julio de 2005 y la Resolucion N° 10705 de 18 de abril
de 2017 de la CRC.

Por la gestion del EI CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, la Alcaldia de Inza-
Cauca realiz6 solicitud de aprovechamiento forestal, el 10 julio de 2024 La CRC
mediante Resolucion No 699, en el Resuelve, ARTICULO PRIMERO: OTORGAR
autorizacion de aprovechamiento de tala de cuatro (4) arboles aislados a la ALCALDIA
MUNICIPAL DE INZA — CAUCA, identificada con NIT. 800004741-1, representado
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legalmente por el sefior GELMIS CHATE RIVERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 25.454.516, expedida en Inza — Cauca, obrando en calidad de Alcalde
Municipal, en predio publico, que esta ubicado en la Vereda Valencia, zona rural del
municipio de Inza (Cauca).

Tratamiento | Nombre Comun | Nombre Cientifico | Cantidad | Volumen
Caucho Myrsine Coriacea 1 N/A
Tala Carbonero Calliandra pittieri 1 N/A
Canafistula Cassia Grandis 1 N/A
Flor Amarillo Tecoma stans 1 N/A
TOTAL 4 N/A

El 25 de julio, personal enviado por la Alcaldia Municipal de Inza, realiz¢ la tala de las
especies anteriormente mencionadas, de igual forma las obligaciones de la Resolucion
serén efectuadas por la Alcaldia y la comunidad.

El 23 de agosto, EI CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, se reunié con la
comunidad, con el propésito de indicarles la importancia de realizar la medida de
compensacion (siembra de 40 especies arbdreas nativas) y recordarles que el plazo de
la siembra es hasta el mes de octubre.

2.2. PROGRAMA DE MANEJO DE ESCOMBROS, MATERIAL REUTILIZABLE,
MATERIAL DE RECICLAJE Y BASURAS

e Manejo y Disposicion de material

Los residuos como escombros o material de excavacion, durante el mes los residuos
generados han sido depositados adyacente a la obra, el cual se encuentra sefializado
para evitar algun incidente, no ha sido retirado de la obra porque no cumple con el
volumen requerido para transportar en la volqueta, hacia el area privada para relleno
de parqueadero en la Fundacion Amor Sin Limites del Municipio de La Plata- Huila.

Los materiales de construccion son almacenados en una superficie de concreto y son
cubiertos con plastico para que no se afecte por lluvias u otros agentes externos, de
esta forma evitar la alteracion de los componentes.

e Punto Ecologico

Segun la Resolucién 2184 de 2019, por la cual se modifica la Resolucion 668 de 2016
sobre uso racional de bolsas plasticasy se adoptan otras disposiciones. Articulo
4°. Adéptese en el territorio nacional, el codigo de colores para la separacion de
residuos solidos en la fuente, asi:

a) Color verde para depositar residuos organicos aprovechables.
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b) Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio,
metales, multicapa, papel y carton.
c) Color negro para depositar los residuos no aprovechables.

A partir del 1° de enero de 2021, los municipios y distritos deberan implementar el
cbédigo de colores para la presentacion de los residuos sélidos en bolsas u otros
recipientes, en el marco de los programas de aprovechamiento de residuos del servicio
publico de aseo, de acuerdo con lo establecido en los Planes de Gestion Integral de
Residuos Sodlidos (PGIRS).

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, realizé charla técnica a los trabajadores
de obray al personal administrativo sobre la importancia de la adecuada separacion en
la fuente con el fin de evitar algun tipo de contaminacion a los recursos naturales en las
zonas intervenidas. Ademas, se instalé un punto ecoldgico y sus respetivas bolsas de
colores, el residuo generado es acumulado por 15 dias y luego es llevado a la oficina
de La Plata, el cual es recogido por las Empresas de Servicios Publicos de La Plata -
EMSERPLA

e Limpieza de areas de trabajo

Decreto 2981 de 2013 Nivel Nacional - Secretaria Juridica Distrital, donde consiste en
acciones tendientes a dejar en las areas o acumulado de tierra, rocas, basuras, hojas,
escombros etc. Se realiza barrido y limpieza para que el area esté libre de cualquier
tipo de obstaculos, es removido manualmente o mediante el uso de herramientas.

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes realiz6 jornadas
de limpieza para evitar incidentes y accidentes al personal.

2.3. PROGRAMA DE MANEJO DE OBRAS DE CONCRETO Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes ingreso
materiales de construccion a la obra los cuales han sido cubiertos y dispuestos en un
area de concreto para que no se afecte por lluvias u otros agentes externos, de esta
forma evitar la alteracion de los componentes.

Los residuos de RCD generados, han sido depositados adyacente a la obra, el cual se
encuentra sefalizado para evitar algun incidente, no ha sido retirado de la obra por que
no cumple con el volumen requerido para transportar en la volqueta, hacia el area
privada para relleno de parqueadero en la Fundacion Amor Sin Limites del Municipio
de La Plata- Huila.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56035
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2.4. PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS, COMBUSTIBLES Y
QUIMICOS

Resolucion 315 de 2013 Art. 3 Mantenimiento de vehiculos. Aclarado por el art. 1,
Resolucion Min. Transporte 378 de 2013. EI mantenimiento de los vehiculos sera pre-
ventivo y correctivo. EI mantenimiento preventivo constituye la serie de intervenciones
y reparaciones realizadas al vehiculo con la finalidad de anticipar fallos o desperfectos;
no podra entenderse por mantenimiento preventivo las actividades de revision o
inspeccién. El mantenimiento correctivo es aquel que se ejecuta en cualquier momento
al vehiculo y ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus componentes. Articulo
4.- Protocolo de alistamiento. Sin perjuicio del mantenimiento preventivo y correctivo
realizado al vehiculo, todas las empresas de transporte terrestre de pasajeros, las
empresas de transporte de carga y las empresas de transporte mixto, realizaran el
alistamiento diario de cada vehiculo, dentro del periodo comprendido entre el dltimo
despacho del dia y el primero del dia siguiente, donde se verificaran como minimo los
siguientes aspectos:

— Fugas del motor, tensién correas, tapas, niveles de aceite de motor, transmision,
direccion, frenos, nivel agua, aditivos de radiador, filtros himedos y secos.

— Baterias: niveles de electrdlito, ajustes de bordes y sulfatacién.

— Llantas: desgaste, presion de aire.

— Equipo de carretera.

— Botiquin.

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, el suministro de combustibles, aceites,
grasa y demas elementos necesarios se siguen realizando con todos los protocolos de
seguridad para evitar algun tipo de contaminacion al medio ambiente, estos se realizan
en talleres, estaciones de servicio y en la obra con la medidas necesarias.

2.5. PROGRAMA DE MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, durante el presente mes realizé uso de
agua para los concretos, se realiz0 la solicitud a la junta de accion comunal de la vereda
de Valencia y se realizara pago de una tarifa por el uso de este recurso.

Con el propdésito de prevenir, mitigar y controlar los residuos liquidos-domésticos que
se generen durante la etapa de construccion de la obra se alquilé una bodega cerca, la
cual posee 2 bafos para sus necesidades. Los trabajadores cuentan con el servicio
sanitario y lavamanos, estas viviendas cuentan con el servicio publico de Acueducto y
Alcantarillado, por lo cual, no se genera contaminacion ambiental en las zonas donde
se ejecuta la obra.

2.6. PROGRAMA DE CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO

El CONSORCIO LERA INGENEIRIA S.A.S, cuenta con las medidas y controles
necesarios para prevenir o mitigar los impactos generados por los incrementos de los
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niveles de ruido, emisién de gases y material particulado durante la ejecucién de la
obra, para manejar la fuente generadora de ruido, se programaran en horarios diurnos
donde de igual manera se estableceran ciclos de descanso.

Para el control de emisiones atmosféricas se realizaron las siguientes actividades:

e Lasvias de entrada y salida de las obras permanecen limpias y libres de materiales
y escombros.

e El mantenimiento de los vehiculos, maquinaria y equipos que son necesarios para
la ejecucidn de las obras, son realizados en sitios autorizados por tal motivo no se
contamina la zona de intervencion.

e Se realiza riego de agua de forma manual con el propdsito de control de material
particulado.

e Se realiza el cubrimiento de materiales granulares, arenas, o material suelo en
todos los frentes de trabajo y asi evitar contaminacion por material particulado.
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t SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
| 'l'( A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
i EN | DE PROTECCION
ara Tamiarte S48 TREGA INDIVIDUAL DE I:(E);Is\gl::LY(EE:PE)MENTOS TECC! VIGENCIA: 22/04/2024
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA
[vomere: (5 elmev  “Eplomo ceutaNe: |2 130 ¢ 4 |carco:
DOTACION A ENTREGAR
Dando cumplimiento a o reglamentado en el c6digo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo | y If) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
2214.1y22.1.4.4yAr. 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal v
(EPP) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera !
complementaria a las diferentes medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos: !
ke Cantdad| Fecha | . ~ Firma Cantidad | Fecha _ Firma
camsat: [ | A U314 v — — ' ,
[Buso mangalarga T
Buso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de :
dT: 1 ’\4/08/%‘/())“"' oO—
tederh ol Cantidad|  Fecha Firma Cantidad | Fecha Firma o
Camisa T:
Buso mangalarga T:
Buso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segin correspondan al cargo
OD O P O B O OD O P O BA O
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito % GV Guantes de vaqueta v
PAI Protector Auditivo de Insercion 4 GP Guantes de Poliuretano
PAC Protector Auditivo de Copa > BS Batas de seguridad dielectricas
GF Gafas 7 BP Botas con puntera v
PR N95 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotaclén Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
PP REGADO ANTIDAD A RMA RECIBIDO
1 JURTED 112/ 0%/9q ¥
2
3
4
5
6
. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NOMBRE (40[,,,\»\4 HMedi na Y cEDULANo. 36 3 872/ 6
CARGO 5’ 5’)” FIRMA %L\
COMPROMISO
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las nhormas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recbido informacién sobre el uso adecuado de
mismos.

Me comprometo a utiizar adecuadaments durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento -r

los
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art, 58 y Art. 58 numeral 7: LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1894: Art. 22, Soy responsable
del Uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de
cada aflo- como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.AS.

REI presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

/(O (=

FIRMX DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST
CONTROL DE CAMBIOS

VERSION |FECHA : - DESCRIPCION - RESPONSABLE
1 10/09/2023 Creacion del formato <\(§;
- Gerentf General
« 3
2 |2214r2028]  Actualtzacién del formato, se agregron los colores'y se cambia b codificacién y -
e : Gerente General
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Tc 1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18

A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
e g vy T ENTREGA INDIVIDUAL DE I:O‘I’ACION v( S.;vaanoa DE PROTECCION VIGENCIA: 22/0472024
.F DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA
vowrs: SOYULy P00 ceonane: {5 2 30 5 3gfemce Ay Ay
\ DOTACION A ENTREGAR
Dando cumplimiento a lo reglamentado en el c4digo sustantivo e trabajo Art 230, la Resolucion 2400 de 1979 (Titulo IV, capltulo |y 1) y 8l Decreto 1072 de 2015 (Art. 221.4.1y22144
y At 22.48.24, enciso S, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados para los jack
segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerlos contra posibles dafos para su salud y as| velar por su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA
S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabaj , de manera P ntaria a las diferentes medidas de prevencion y control de los peligros y
[nesgos
v Cantidad |  Fecha Firms Cantidad Fecha Firma
CamisaT: L 1 ﬂ]-n)’WL/ ‘Z/}//b:’)/’
|Buso mangaiarga T / 2080 ) B g
Buso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de 5
r 40| 4 K/)/)gda,ﬁ/-(’/)/a’ ). 7874
¥ —* {
Otros
s Cantidad |  Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
|camisaT:
Buso mangalarga T:
Ilmmanﬂlcwhf:
( Jeans T:
Calzado Botas de
|seguridad T:
Otros

COoDIGO

v

GC Gotra tipo Chavito a': Guantes de vaqueta [V
PAI Protector Auditivo de Inserclon / GP Guantes de Polluretano
PAC Protector Auditivo de Copa [ BS Botas de seguridad dielectricas >
GF Gafas [ BP Batas con puntera v,
PR N95 Pr respiratorio N9§ DT Dotacién Camisa, P: y v
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jorada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de|
segundad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy pliendo con mis d como en Ia ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Ait. 56 y At 58 numeral 7, LEYOEE1979MMECRETO1295E1994M22$qumymmb‘
EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o discipiinarias. El p quedard en la carpeta del SG-SST de cada afio- como sistema de verificacion y|
seguimiento del plimi de mis y como empleado de la emp Lﬂummmm

El presente compromiso aplica para los de p personal 0
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FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST
CONTROL DE CAMBIOS
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: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt ® LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
- ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION VIGENCIA: 220412024
Ltra 'V\gC'\l‘G"’d S.AS PERSONAL (EPP)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRE: '\, 4 v/ [)ad| ) CEDLANG: 1, 9 432 p6 |CARGO! WW

DOTACION A ENTREGAR

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el codigo sustantivo de trabajo Art, 230, la Resolucidn 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo | y Il) y al Decreto 1072 de 2015 (Art'.

22.14.1y221.44yArt 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién pel'sonala
(EPP) adecuados para los trabajadores, segln la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles darios para su salud y asi velar por
su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA 8.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales seran usados por los trabajadores, de manera
complementaria a las diferentes medidas de prevencién y control de los peligros y riesgos:

Entrega 1 Entrega 2

Firma
IBuso mangalarga T:
lBuso manga corta T:
Jeans T: 3
ado Botas de
Emad . 20| 1 Déf)é/é% W
v [4 /
Otros ==
el Cantidad|  Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camisa T:
Buso mangalarga T:
!Buso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segun correspondan al cargo
ODIGO P OS BA O ODIGO P OS BA O
cs Casco de Seguridad 1 PR Protector respiratorio desechable
3C Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta =]
PAI Protector Auditivo de Insercion 1 GP Guantes de Polluretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dlelectricas
GF Gafas A BP Botas con puntera
PR N95 Protector respliratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
PP R ADO A DAD A R AR n O
o4
: O\ ot 9 2. 19(0 624 Ny
2 Bl o c A qubknvD 1 (Yo /14 C/%MM/
3| bum\es 1| 12e/% P>
4 | (e s A [\2/9]1%y _GOPRF
5
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[ DATOS DEL RESPON;ABLF DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTE(;!,‘ION PERSONAL
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someto a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento
nas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecu::: de lo:’

JS.

¢

ca

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

/ando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de Ia
Auiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
el uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de

da afio- como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

_ai_phiee

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO

FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST

O ROLD A B
VERSION |FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
/ - y
u 1 10/09/2023 Creacion del formato
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1/
2 | 220412024 Actualizacién del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacién 3
Gerente General
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Tt ! SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18

A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
Laf iginderth BA.S ENTREGA INDIVIDUAL DE gso;:cm \: EEPLEP)MENTOS DE PROTECCION S

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

voure: ) ©I€ NG Ayseron [rourr 708383 oo Ay sl obo=,

DOTACION A ENTREGAR
Dando cumplimiento a lo reglamentado en el codigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucion 2400 de 1979 (Tiulo IV, upnulolyll)ydouamwndozmsmuulyniUy
Art. 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de p (EPP) adecuados para los trabajad

segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, mdmmmmmmmnwmywwwwmm mental y social, LERAINGENIERIA
S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales seran usados por los trabajadores, de manera complementaria a las diferentes medidas de prevencién y control de los peligros y

Entrega 1 Entrega 2

Fecha , Figma/) yi Firma
Il TE| om dputad Jaad &
| Jeans T: (] 5
Calzado Botas de J
squantr. 38 | 1 KEAL/EE >t
Otros
e Cantidad | Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camisa T:
Iwommwﬂwﬁ
( I 's0 manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segun correspondan al cargo
oD O > O BA QO oD Q P O 8
Casco de Seguridad PR Pr p i d =
GC Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta
PAl Protector Auditivo de Insercion Y GP Guantes de Poliuretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas
GF Gafas v B8P Botas con puntera 4
PRNSS Pr iratorio desechable N95 o7 Dotacion Camisa, Pantalon y caizad
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
CANTIDAD FIRMA RECIBIDO
2
3
4
5
6
l" Sy DATOS DEL RE§PONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE (/JJ‘M“ AH’ a!m CEDULA No. 3657% /(.
CARGO I Sj/']' FIRMA

COMPROMISO 4 b
Me @ utilizar ad d durante fa jornada laboral los el tos de p ibick tenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de!
ugundndysaludonolhb.joquo tribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Doquuohonebldowommonwbndmoldocmdodohlmm
Usando los equipos y el teccio 1 do ropa de trabajo) estoy liendo con mis deb como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: OOUGOSUSTANTWOEELTRAMMSGyMSBmm7LEYODE197&MB&.DECRETOI2QSDE1994MnSoy ble del uso y cuidado de los
1EPPmlsmooop.nndovmm en faltas penales o disciplinarias. E pr quedard archivado en la carpeta del SG-SST de cada af\o- como sistemna de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deb y‘ hos como empleado de la emp LERAINGEMERIASAS

El presente compromiso aplica para los el de pr ion p | entregad

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO FIRMA DEL RESPONSABLE $G- SST

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION |FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
1 10/08/2023 Creacion del f
2 22/04/2024 Actualizacion del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacion
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; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt ":\ LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
g ENTREGA INDIVIDUAL DE z;ggm. \: EEPL;MENTOS DE PROTECCION e At
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA
NOMBRE :)yon Pol\o Qampo Aideago  [CEDULANG: 2 2904 4 o CARGO: *\C\c > (ode oDIa.
W DOTACION A ENTREGAR

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el cddigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capituo | y Il) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
22.14.1y221.4.4yArt 2.2.4.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
(EPP) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y as/ velar por
su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera
complementaria a las diferentes medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos:

Cantidad Fecha b Firma Cantidad Fecha Firma
camsa: M, |1 |6/C/W| » \BV/
[Buso mangalarga T: 4
|Buso manga corta T:
Jeans T: "
~1lzado Botas de
Jurdad T: 4 AL/ x| Qi
Entrega 3
Camisa T.
iauso mangalarga T:
IBuso mangacorta T
lJeans T:
|Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segan correspondan al cargo
OD O P O BA O O O P O BA O
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta
G—' PAI Protector Auditivo de Insercion GP Guantes de Polluretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas
GF Gafas BP Botas con puntera
PR N95 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
PP R ADO A DAD A RMA R BIDO
' G vdfres - 1 10/eta 2 2
2 LAD|SOS - i | 19/08 3
hJ
9 2 oamdo 9 1 /2 [og /7 1 x
4
5
6
¢ DATOS DEL RFSPON*ABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NOMBRE | \/ A K L&W\O‘-’ CEDULA No. 2(438({ lq(&
CARGO Ss’\' FIRMA
COMPROMISO 4
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. comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimie

nto
fas normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado a.E

mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de
cada afio- como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.
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Lera Ingenieria S.A.S

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-FOR-18

LERA INGENIERIA SAS

VERSION: 02

PERSONAL (EPP)

ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION

VIGENCIA: 22/04/2024

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRE :

C \'v\O 0’ \\\ LWk

©

CEDULA No: // lf A1 f,"?z- :

DOTACION A ENTREGAR

CARGO: MM asr-

complementaria a las diferentes medidas de prevencién y control de los peligros y riesgos:

Camisa T:

Cantidad Fecha

rDando cumplimiento a lo reglamentado en el cddigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo I y I) y al Decreto 1072 de 2015 (Art
2214.1y22.14.4yArt 2.24.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
(EPP) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales seradn usados por los trabajadores, de manera

Cantidad

Fecha Firma

1

a3/09/1¢

limo mangalarga T:

th‘a.
F«LLJ IWJI Yarve Q

IEomangacorhT:

eans T:
do Botas de
seguridad T:

p3/0Y/ee

Otros

Camisa T:

Cantidad

Cyla linvie

Firma

Cantidad

Fecha Firma

|Buso mangalarga T:

!Buso manga corta T:

Jeans T:

Calzado Botas de
seguridad T:

Otros

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP

Marque con una X los implementos segln correspondan al cargo

CODIGO IMPLEMENTOS BASICOS X CODIGO IMPLEMENTOS BASICOS
Casco de Seguridad 1 PR Protector respiratorio desechable
L 'GC Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta 1
PAl Protector Auditivo de Insercion 4 GP Guantes de Polluretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dlelectricas
GF Gafas 4 BP Botas con puntera 1
PR N95 Protector respiratorio desechable N9 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado «
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
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/mprometo a utilizar adecuadamente durante la jonada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando uu'nplknbmo—ol

V-mrnas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido Informacién sobre el uso adecuado de los

AiSmos.

'Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de
cada afio- como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

[El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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Lera Ingenieria

¥

CODIGO: SST-FOR-18
VERSION: 02
VIGENCIA: 22/04/2024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LERA INGENIERIA SAS

ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

S.A.S

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRE : (' Stauo

CEDULA No: ' 7 19'“" 5‘5‘

CARGO: OFC.0 }.

guy©

DOTACION A ENTREGAR

(EPP) adecuados para

complementaria a las d

|Dando cumplimiento a lo reglamentado en el c4digo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capituo Iy Il) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
2214.1y22.1.4.4yAm 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccion personal

su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serén usados por los trabajadores, de manera

los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por

iferentes medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos:

Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camisa T: 7 PCadobs  PuyO
[Buso mangalarga T: :
Buso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
e Entrega 3 Entrega 4
Descripcion
Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camisa T:
lBuso mangalarga T:
lBuso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segin correspondan al cargo
ODIGO P OS BA O ODIGO P 0OS BA 0
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito [ Guantes de vaqueta v
PAl Protector Auditivo de Insercion GP Guantes de Poliuretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dlelectricas
GF Gafas 'd BP Botas con puntera
.N95 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
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"mpmueto a ut.llear adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimien?a’
L s normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los

mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme Inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedar archivado en la carpeta del SG-SST de,
cada afio- como sistemna de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

*El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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n . SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: 8ST-FOR-18

;\ LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02

Lera Ingenieria S.A.S

ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRE: Jose_plevis. Lo pshudiflo EVAN: 5299 122 [RS% pyudpfe
it DOTACION A ENTREGAR X

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el cédigo sustantivo de trabajo At. 230, ka Resolucidn 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo | y Il) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
2214.1y221.4.4yArt 2.2.4.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
(EPP) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales seran usados por los trabajadores, de manera
complementaria a las diferentes medidas de prevencién y control de los peligros y riesgos:

VIGENCIA: 22/04/2024

Cangdad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
CamisaT: / 4| . K 7 o
[Buso mangalarga T: v ; 4
|Buso mangacorta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
| owes
s Cantidad| Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camisa T:
Buso mangalarga T:
rBuso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
|seguridad T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segin correspondan al cargo
OD O P O BA O OD O P O BA O
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito A 6V Guantes de vaqueta —
PAI Protector Auditivo de Insercion g7 GP Guantes de Poliuretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dlelectricas
| GF Gafas - BP Botas con puntera
“ R N95 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
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Me comprometo a utiizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a

Iafmfmasdeseguidadysabdeneluabajoquecomrbwenamlbbmsw&bo,psbowgboysodal.oechmqmrerecbuowonnadwsobmelmadmdodebs
mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable

del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de
cada afto- como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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Lera Ingenieria S.A.S

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-FOR-18

LERA INGENIERIA SAS

VERSION: 02

ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

VIGENCIA: 22/04/2024

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

NOMBRE : Jbo‘\

Tatebon Bsng 6. [ceoutane: 100450623 7

CARGO: Auxl‘,'ay

DOTACION A ENTREGAR

Entrega 1

|pando cumplimiento a lo reglamentado en el cadigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capitulo 1 y Il) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
2214.1y22.14.4yArt 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
(EPP) adecuados para los trabajadores, segun la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
su blenestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A_S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales seran usados por los trabajadores, de manera
complementaria a las diferentes medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos:

Entrega 2

lfecha Firma
4/ (ﬁ'/ltf )'Uuan tstebow V.60
|Buso mangalarga T:
Buso manga corta T:
Jeans T:
<.~lzado Botas de
Car ¢ ] y
uridad T: 1|« he JOC}"\ tHehm -6
Otros
Mt ha Cantidad| Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camisa T:
lBuso mangalarga T:
|Buso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
Jsegukhd T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Margque con una X los implementos segun correspondan al cargo
0D O P O BA O oD O P O BA O
Ccs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
('- GC Gorra tipo Chavito w GV Guantes de vaqueta A
= PAl Protector Auditivo de Insercion 4 GP Guantes de Poliuretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas 1
GF Gafas 1 BP Botas con puntera 4
PR N95 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotaclén Camisa, Pantalon y calzado

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ADO A DAD

1] Qo 4 | W/o}HelJuoaTelebon Y. 6.

2] L sdhon 1 (49090 Suan Tatebus Y.G.
2] &l o 1[40/ Juoa Kokeban -6,
4 G o NYey 1 \'i/@‘jly‘fh—)*ua'\ Esbum Y 6 -
5
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T -

(PN

CEDULANo. ] 4330 (4 \ L

CARGO

tfoy <3N

~ i
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normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recbido informacién sobre el uso adecuado de los
mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
ddlnoyaﬂododeboEPPmm.opemdemnemmmmodmﬂwammmwﬂMmhumwS@Sﬂ«
cada aflo- como sistena de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA SAS.
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1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-FOR-18
Tt A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 02
DIVID LEMENT ION
e e AS ENTREGA INDIVIDUAL DE 22;:3;:; : EEPP) 0S DE PROTECC! VIGENCIA: 22/04/2024

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA

[NOMBRE : .ﬂ&\mﬁéi?y A"‘f\'ek ceoutano: | (O B39 2® ¢  [carco: D’WVJMO(Q M

DOTACION A ENTREGAR

|Dando cumplimiento a lo reglamentado en el codigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucién 2400 de 1979 (Titulo IV, capltulo | y Il) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
22.14.1y22.14.4yArt 2.2.4.6.24, enciso 5, paragrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccién personal
(EPP) adecuados para los trabajadores, segin la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales seran usados por los trabajadores, de manera
complementaria a las diferentes medidas de prevencién y control de los peligros y riesgos:

o P Cantidad|  Fecha __ Fima Cantidad Fecha Firma
Camisa T: 1 lefobhd |k ayo
|§uso mangalarga T: 7
Buso manga corta T:
Jeans T: 2
“\2ado Botas de 4
uridad T: 1 06% X &éﬁ
7
Otros
et L Cantidad|  Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camisa T:
IBuso mangalarga T:
Buso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos segin correspondan al cargo
OD O P O BA O 0D O P O BA O
Ccs Casco de Seguridad f] PR Protector respiratorio desechable
{—Gc Gorra tipo Chavito oV Guantes de vaqueta 1

PAI Protector Auditivo de Insercion GP Guantes de Polluretano ;

PAC Protector Auditivo de Copa 1 BS Botas de seguridad dielectricas

GF Gafas 1 BP Botas con puntera

PR N95 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

B0, T 1 ioke/os
2 Potectrc audh o
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. DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a!
rn normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi blenestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los
mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
sigulente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Ant. 88; DECRETO 1295 DE 1994 Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. E| presente compromiso quedaré archivado en la carpeta del SG-SST de
cada afio- como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.A.S.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

y
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CONTROL DE CAMBIOS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-FOR-18

fa ENTREGA INDIVIDUAL ;Eexr;s‘: :lEAL:::NTOS DE PROTECCION ERSION. 02
Lera Ingenieria SA.S PERSONAL (EPP) VIGENCIA: 22/04/2024
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA
Nowere: ) o se \ernde v Rodyigoefouane 132854 |40 Ajudante
DOTACION A ENTREGAR

Dando cumplimiento a lo reglamentado en el codigo sustantivo de trabajo Art. 230, la Resolucion 2400 de 1979 (Titulo IV, capituio | y ) y al Decreto 1072 de 2015 (Art.
22.14.1y22.1.4.4 yArt 2.2.4.6.24, enciso 5, pardgrafo 1), los cuales establecen que el empleador debe suministrar dotacién y los elementos de proteccidn personal
(EPP) adecuados para los trabajadores, segin la naturaleza del riesgo al que se exponen, con el objetivo de protegerios contra posibles dafios para su salud y asl velar por
su bienestar fisico, mental y social, LERA INGENIERIA S.A.S. hace entrega de los siguientes elementos, los cuales serdn usados por los trabajadores, de manera

complementaria a las diferentes medidas de prevencién y control de los peligros y riesgos:

Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camsa T 1 i 4
|Buso mangalarga T: 4
|Buso mangacorta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
) DCIO d ga
Cantidad Fecha Firma Cantidad Fecha Firma
Camisa T:
IBuso mangalarga T:
lBuso manga corta T:
Jeans T:
Calzado Botas de
seguridad T:
Otros
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA MATRIZ DE EPP
Marque con una X los implementos seg(n correspondan al cargo
0D O P O BA O OD O P O BA O
cs Casco de Seguridad PR Protector respiratorio desechable
GC Gorra tipo Chavito GV Guantes de vaqueta v’
PAl Protector Auditivo de Insercion GP Guantes de Polluretano
PAC Protector Auditivo de Copa BS Botas de seguridad dielectricas
GF Gafas v BP Botas con puntera
N95 Protector respiratorio desechable N95 DT Dotacién Camisa, Pantalon y calzado

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

2| (umAcd 1| e14/69"

3

4

5

6

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA LA DOTACION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
[NomBRE {7 CEDULA No. S0
V,l? 4 4% o N o~
CARGO 5 5 i FIRMA %___
COMPROMISO 5
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guiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPP mismo 80 pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en la carpeta del SG-SST de
cada afio- como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa LERA INGENIERIA S.AS.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

X< Jose levolev ROO/Yt‘QUCL

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL EPP Y LEE EL COMPROMISO

CONTROL DE CAMBIOS

FIRMA DEL RESPONSABLE SG- SST

VERSION |FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
=T
1 10/09/2023 Creacion del formato >
Gerente General
1
2 22/04/2024 Actualizacién del formato, se agregron los colores y se cambia la codificacién =
F' Gerente General
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CcODIGO: SST-FOR-31

f ""'c l SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LERA INGENIERIA SAS VERSION: 01
Lera Ingenierfa SAS HOJA DE VIDA DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS VIGENCIA: 5/07/2024
DATOS GENERALES

Nombre del equipo, maquinaria o herramlenta: A’O‘\D\&L‘Q A QQVC,U"\_U Y. |Codwowu. I \309 ‘zse

Maquinarfa: (@) Responsable del equipo, maquinaria o herramients:
Equipo: @ q: !a ') ﬂm gl o (-»m W\‘)Lﬂ
Tipo: Herramientas: O ble del
Sistema: O
Accesorio: O
Serlal equipo, maquinarla o \3D8 1% » s 2
Marca : "\'b‘\'a\ Estado : Y}QC‘V\D
Modelo: Qo 9 Le Potencia (HP): Ro0 \DM
Afio de fabricacion: W Y4 Voltaje: N o \'Q\A'\‘
Afo de adquisiclon: WL ..‘ Amperaje: 6O A
e Referencla: 97101 Aoy (WH): S 60
Cuenta con manual: s" Antig0edad: 2 v e d
c 1 Peso: 1__‘ S wale!
1S90 GR oparacns (A«(,\)ff‘ (S sdoseces 3 SWN\\
Ublcaclén: N QAN Cludad: \e ¢ l‘\*\'\)\
CARACTERISTICAS Y COMPONENTES (motor: marca, modelo,serie y potencia)
SEGUN FICHA TECNICA
ACTIVIDAD PERIODICIDAD : : ESPECIFICACIONES
Mantenimeito preventivo _Svi\o\W\ MO\V\IQV\A‘ MWAO l\\mf\ f)lc’.\'v\, CrvyA) A da.
Mantenimeito correctivo 4
Quien hace el La misma emp 4_!‘ e Cuenta con certificado del mantenimiento: SI__ No_XC_
Nota: el tipo de mantenimineto de define en P: pi PG: Prog c:C S'l“:m i no fue conft se debera realizar un plan de accion donde se voivera a reprogramar el
rEcHA DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO ﬂmim T e TenamTo | 1t BvcamICIA
g /o g T gt G0 ("\m)“do X V?‘O\MI\D
/B Lo . dsEN  Creondade x (V) wadAe
oc/l 14 Hpnagl £ XA fnnlw.,)a = X MN\)
7 é'/[\;:[ (1. )| ' ﬂ ; Vnﬁ/AM =
3/0 ¢ el e, £ PJK < menhm
0)09/14] L\ yitonny, Grppnado X PYovronhao W
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
L 1 50712024 Creacién del formato ; ;l\")'x,
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SISTEMA DE OESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: 8STFORI1

' TC ;

VERSION: 01

— o LERA INGENIERIA 8AS
Lere Ingenieria SAS HOJA DE VIDA DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIEENTAS VIGENCIA: 5/07/2024
~ A DATOS OENERALES
ol o e e Vi budby. Conorelo - [etmemns | V¢ ONox73B-% .
Responsable del equipo, maquinaria o herramients
d Tom tablo  Uhwm@oS
O % Responsable del mantenimiento
(@)
)

NUN OGWIA

ESPECIFICACIONES

Ve yOQ\

Serial equipo, maquinaria o

harram enta: VC € 1

[pares : £ neymas [ese: Roeno
i folp - i 1600 WIa |
Afo de fabricacion: 926720 Voltaje: \7.0 >
Afio de adquisicion: ‘5,0 A [Amperse: -—

oo Vi bod e [eommemmr M0 Nol by -
Cuenta con manual: NO Antigoedad: 3 o Ao

S— L A1 K\ -
Tampo deopencen: | =5 [Peiedede e | So var ved]

SEGUN FICHA TECNICA

RUTINA DE MANTENIMIENTO

ACTIVIDAD PERIODICIDAD ESPECIFICACIONES
Mantenerats prevrto Sewamnal U mfaa |, CronuJe
Mantenimeito correctivo = 174
Quien hace ol La misma empresa: Y “C i Cuenta con certificado del mantenimiento: 8I____ No____
Nota: el tipo de mantenimineto de define en P: PG: Prog c:C Si ¢l mantenimlento no fue conforme se debera realizar un plan de accion donde se volvera a reprogramar
el mantenimiento.
ncm‘ DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO u°°'"°”'"° ..%':m W EVIDENCIA
A Tumprede . Cnonde X OgeventuolFrye e | -
1o B/ly] \ongithan | en%eyu){ X Provendva | fAWher

v
@

OBSERVACIONES

CONTROL DE CAMBIOS
i o iny

VERSION FECHA DESCRIPC| RESPONSABLE
— 1’
1 50772024 Creacién del formato \-'L?‘;‘\ =
Y
Gerente
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T Tt ! SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO €0DIGO: SST-FOR-31
A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 01
Lera Ingenicria SAS HOJA DE VIDA DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS VIGENCIA: 50712024
T DATOS GENERALES
Nombre del equipo, maquinaria o herramienta: C’\W C‘\'YLJ\W Iwo-«hl: _IV) vo ¢ SC '5~ﬁf
Maquinaria: o R dd‘.qulp. quinaria o lenta:
Equipo s I Cwklo: Gnm po
Tipo: Herramlentas: O Resp del =¥
Sistema: O - O v
. & Fwr oV p
re—— 8 P (L [ 5 riprovestor [V Y s
Marca : Peniud | estado: bang 2
Modelo: R 3 . [|Potenciapupy 150D W q
Ao de fabricacion: QTS Vorale: 2 o Wl
Ao de adquisicion: 9y 14 |Ampersie: L2 Ge~
. Referencia: : Consumo (WH): ~(J0O W
Cuenta con manual: ﬁ Antigledad: Ve 4 e et
1 et € k)2
Tiempo de operacion: fz WS ) Periodo de W-\_
Ubicacién: V) {ﬂ'\ s, |Cludad: Q{ JCeA_
SEGUN FICHA TECNICA
ACTIVIDAD PERIODICIDAD e : ESPECIFICACIONES
Mantenimeito preventivo J-eM'\ML ’ vyl e a U~
Mantenimeito correctivo 3

Quien hace ¢l mantenimiento: La misma empresa: () Contratista: Cuenta con certificado del mantenimiento: SI____ No X'

Nota: el tipo de mantenimineto de define en P: preventivo PG: Prog! C: Correctivo. Si el no fue conf se debera realizar un plan de accion donde se volvera a reprogramar el
mantenimiento,
PECHA. ; DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO “couronusm wm:fm "rm“"'% EVIDENCIA
o/o/iff  lvyicx, 5 Provedad [ i )
14/l L pe A x Tl (" Bl

OBSERVACIONES

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
' sv712024 Creacién del formato %ﬁ-ﬁ %
Gerente
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Tc ‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 8ALUD EN EL TRABAJO €00100: 8§T-FOR-31
A LERA INGENIERIA SAS VERSION: 01
Lera ingenieria SAS HOJA DE VIDA DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS VIGENCIA: 5/07/2024
DATOS GENERALES
Nombre del equipo, maquinaria o herramienta: 9\)\\&m |coaooo~h|: IG Q qoz@
Maquinaria: O : Responsable del equipo, maquinaria o heramients:
Eauipo: v} Jon _Yablo  (Omyzas
Tipo:  [Hermamlentas: O o * o Aoui 3 Responsable del mantenimlento
Sistema: O
Accesorio: (@) 7-0‘& DQV‘J ) veyoo~
i"'m':'.:.::.'??"""“"“ GRD L [rrovescer: ngcengL\
[paree: Hognto. [ssade: gueno
o fols [rowncucer GO0 L hdo -
TS NI N0
s duon ] qgorn e 15
P Referencla: ql( (WIH): 170 w )
3 |Cuenta con manuat: NO Antigledad: 441 qms'
€ o I AL
Pheised pemitn 54 51 A AD) semsha RS Se ot
_ . \alenao Valenaor
SEGUN FICHA TECNICA
ACTIVIDAD PERIODICIDAD . . ESPECIFICACIONES
Bteants ptaste Semovold | lmpreda generl y YeXuswr CSwin (lad
Mantenimetto corectivo > J |
Quien hace ol mantanimiento: La misma empresa: Contralista: ____ Cuenta con certificado del mantenimiento: SI___ Nol’ 1
Nota: el tipo de mantenimineto de define en P: preventivo PG: Programado C: Carrectivo. Sl el no fue conforme se debera realizar un pian de accion donde se volvera a reprogramar
el mantenimiento.
recm | _ DESCRIPCION DEL MANTENIMENTO um“o i ":_“‘m"’m““"‘“mmp EVIDENCIA
oA \iimgL €30 . E(./areneruu x FoNONTIVD Yoo, duud Feead

OBSERVACIONES

CONTROL DE CAMB10S
VERSION FECHA DESCRIPCION
1 510712024 Creacidn del formato
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[ -,-t 1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: 8ST-FOR-31
Y LERA INGENIERIA BAS VERSION: 01
‘Lera ingenierfa SAS HOJA DE VIDA DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS VIGENCIA: 5/0772024
DATOS GENERALES
e B T YRR Y owem [0 21 5456
Maquinaria: (@] _Responsable del equipo, maquinaria o herramlenta:
oo & Foom Voblo  Comges
Tipo: Herramientas: O o Responsable del mantenimiento
Sistema: O
ermmienter e ® | Y7 @ 45Y.S]proveedor:
Marcs : 4ot Estado : © BOevo
e RO1S  Fieset 47300 W
Afio de fabricacion: QO?} Voltaje: \ ZD
Afo de adquisicion: quq Amperaje: ois
e Rabrencle: 0 ono ledcyf|Consume MM no-1%o
Cuenta con manual: S ) Antigledad: Q'meJ
C Cantss A rose: 16 Ko
e | ) s | Sarssetr]
Yot | enip|cmose: Valenua

CARACTERISTICAS Y COMPO

SEGUN FICHA TECNICA
ACTIVIDAD PERIODICIDAD : ; ESPECIFICACIONES
Mantenimeito correctivo (V4
Quien hace el mantenimiento: La misma empresa: ) _Contratista: Cuenta con certificado de! mantenimiento: SI____ No_
Nota: el tipo de mantenimineto de define en P: preventivo PG: Pr do C: C Slel ! no fue conforme se debera realizar un plan de accion donde se volvera @ reprogramar
% el mantenimiento.
Almlu Ba o) R um“-up w% m.m EVIDENCIA
N T#]| lirm Jifd g)P.M'Pm\ x vroveah v -

OBSERVACIONES

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE
[ Ppe—— . g 5
1 50772024 Creacitn del formato \-Jk’,.‘k';
Gerente
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i T( ] SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SSTFORI1
‘ ~ LERA INGENIERIA SAS VERSION: 01
Lera Ingenieria SAS HOJA DE VIDA DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS VIGENCIA: 5/07/2024
DATOS GENERALES
Nombrs s e, mucunataobewmnes: | ) 09 g doxen feotamcsen: | 004
Maquinaria: (@) R bie el squipo, maquinaria o b =
Equipo: & “wan falPe (om s
Tipo Herramlentas: (@) g b princips =4 5 SRl ) TH
Sistema: O
; O
| oo Sl
Marca Moo |o |eme: Buenon
i AQQD . [eceen wue |
Ano de fabricacion: P qqo | Voltaje: OaJOhﬂfA_
Afio de adquisicion: oD [Ampersie XY/ N
i Referencia: 4 b |consumo (w): v/
|Cuenta con manual: N Antigliedad: 34‘-0‘ -
( e 4 Sl Adoreloda.
Tlempo de operacién: 3 4‘&'“_?:5 ;'“"‘ l"m: 4 me S
Ploton

CARACTERISTICAS Y COMPO

SEGUN FICHA TECNICA
ACTIVIDAD PERIODICIDAD ESPECIFICACIONES

Mantenimerto preventivo " ¥

Mantenimeto comectvo J G HeoFv
Quien hace el mantenimiento: La misma empresa: ___ Contratista: Cuenta con certificado del mantenimiento: $i____ No _X_
Nota: e! tipo de mantenimineto de define en P: p PG: Prog C: Correctivo. Sl el no fue se debera realizar un pian de acclon donde se volveéra a reprogramar

el mantenimiento.
CONFORME TIPODE FIRMA DE QUIEN HIZO
FECHA .mo‘lw - = MANTENMENTO | EL MANTEYMENTO !‘\mt?cn

oojobhis  [alh Mofoy” X brrebap (M- || (R

C

OBSERVACIONES

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION . RESPONSABLE
L 1 50772024 Creacién del formato - "1\
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ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 30875788

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2024-09-10

DATOS DEL APORTANTE
. LERA | NGENI ERI A . TI PO DE
RAZON SOCI AL SAS TI PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B menor a 200
| DENTI Fl CACI ON 900650326 D. V. 9 APORTANTE enpl eados
- CLL 56 B NO 17
DI RECCI ON DE | 79" 5ARRI O VI LLA | DEPARTAMENTO HUI LA MUNI Cl Pl O NEI VA
CORRESPONDENCI A
CARCOLI NA
ACTI VI DAD CORREO ADM_ERAI NGENI ER] .
ECONOM CA 4290 ELECTRONI CO ASAS@EMAI L. COM TELEFONO 3167506090
FAX 0 SUCURSAL LA PLATA NOVBRE SUCURSAL | a plata
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aport ant e Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 5829549 PRI MER APELLI DO RENG FO SEGUNDO APELLI DO ARBELAEZ
PRI MER NOVBRE LU S SEGUNDO NOVBRE EDUARDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORVA DE PRESENTACI ON
Ano: 2024 Mes: 08 Ano: 2024 Mes: 09 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
4 $5. 868. 000 30875788

Pagina 1 2024-09-09 20:58:58 ASOPAGOS SA -




| DENTI FI CACI 6N DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
OC- 26431396 01 |No|No| Mo 41 1 |5711001 Fijo MARTI NEZ RODRI GUEZ JANETH FERNANDA $1. 300. 000
OC- 36383122 01 |No|No| No 41 396 |1711001 Fijo MEDI NA CORDOBA EMVA MARI NELA $1. 300. 000
CC- 1081413149 01 |[No|No| Mo 41 396 |5429001 Fijo RAM REZ YARA PEDRO $1. 542, 000
OC- 5829549 01 |No|No| Mo 41 1 |5429001 Fijo RENG FO ARBELAEZ LU'S EDUARDO $1. 726. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 26431396 0
CC - 36383122 0
CC - 1081413149 0
CC - 5829549 0
SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES
| dentificaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Total Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 26431396 PROTECCI ON 30 $1.300. 000 | 0.1600000 | $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
CC - 36383122 PORVENI R 30 $1.300. 000 | 0.1600000 | $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
CC - 1081413149 PORVENI R 30 $1.542. 000 | 0.1600000 | $246.800 $0 $0 $246. 800 $0 $0 $0
CC - 5829549 OCOLFONDOS 30 $1.726. 000 | 0.1600000 | $276.200 $0 $0 $276. 200 $0 $0 $0
SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEMA GENERAL DE SALUD PROFEST ONALES
Di Di o
C . as . . Nim Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot bl
t t
CC - 26431396 SANI TAS 30 | $1-390-001 ¢ 0400000 | $52. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-300-001 1 10, 0052200 | $6. 800
CC - 36383122 SANI TAS 30 |31 380- 0019. 0400000| $52. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 380' 001 1 |0.0052200| $6.800
CC - 1081413149 NUEVé ﬁ' P.S. 130 |31 532- 0019. 0400000| $61.700 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 582' 001 5 |0.0696000]| $107. 400
CC - 5829549 SANI TAS 30 |31 736' 0019. 0400000| $69. 100 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 7(2)6' 001 5 |0.0696000]| $120. 200

Péagina 2 2024-09-09 20:58:58 ASOPAGOS SA -




APORTES PARAFI SCALES

Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 26431396 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 380- 00| 0. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 36383122 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 380- 00| 0. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1081413149 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 532- 00| 0. 0400000 | $61.700 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 5829549 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 736- 00| 0. 0400000 | $69.100 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERi ODO 2024 - 08
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | corl zadl ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp1  pacaR
RA cor GBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLEONDCS 1 $276. 200 $0 $0 $0 $0 4 $900 $0 $0 $277. 100
PORVENI R 2 $454. 800 $0 $0 $0 $0 4 $1. 400 $0 $0 $456. 200
PROTECCI ON 1 $208. 000 $0 $0 $0 $0 4 $700 $0 $0 $208. 700
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI CA Eﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT R R vir | sustor sustor | aon | FEYORTFAVOR | TOTAL | rora | Fonmo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR | ,SETO | pias |'NIERE| NTERE| ™ AL AL |autaLl |PERICOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roraL
DORA AFIL | cor | wpc | 1T | 1ce LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
$173. 1 $173. 1 $173. 7 $173. 7 $173. 7
SANI TAS I $0 0 $0 0 $0 3 4 $600 | $0 I $0 0 $0 $0 I $0 $0 I
NUEVA $61. 70 $61. 70 $61. 90 $61. 90 $61. 90
EP.S. d $0 0 $0 0 $0 - 4 $200 | $0 0' $0 0 $0 $0 A $0 $0 5
S A

Péagina 3 2024-09-09 20:58:58 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES DEL PERi ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA

. VLR .
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL NP I nCarey DAl paaateon | A D | e vora | INT Mora | SERTSTAL AUI\ITLéJ'\c|F,quJ[|)D Sé,l&%:zA R Bse% | TorAL
DORA COT CBL |1 NAPACI DA |1 Mg R A o E coT OBL all ACLGN' | PERICDO |PROCESI OA| - PAGAR
Rl ESGOS
POSI T VA 4 $241. 200 0 $0 $0 $241. 200 4 $800 $242. 000 0 $0 $2.420 | $242.000
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE_ENTI DAD NUM DE_AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAM LI AR DEL HUI LA 4 $234. 800 4 $700 $235. 500
SENA 0 $0 4 $0 $0
| CBF 0 $0 4 $0 $0
ESAP 0 $0 4 $0 $0
M nEdu 0 $0 4 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 2 $235. 600
PENSI ONES 3 $942. 000
RI ESGOS_PROFESI ONALES 1 $242. 000
CAJAS DE_COVPENSACI ON 1 $235. 500
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1. 655. 100
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y/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 30917203

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2024-09-10

DATOS DEL APORTANTE
. LERA | NGENI ERI A . TI PO DE
RAZON SOCI AL SAS TI PO DE PERSONA Juridica DOCUNVENTO NI T
Nro. DE TI PO DE B menor a 200
| DENTI Fl CACI ON 900650326 D. V. 9 APORTANTE enpl eados
- CLL 56 B NO 17
DI RECCI ON DE | 79" 5ARRI O VI LLA | DEPARTAMENTO HUI LA MUNI Cl Pl O NEI VA
CORRESPONDENCI A
CARCOLI NA
ACTI VI DAD CORREO ADM_ERAI NGENI ER] .
ECONOM CA 4290 ELECTRONI CO ASAS@EMAI L. COM TELEFONO 3167506090
FAX 0 SUCURSAL LA PLATA NOVBRE SUCURSAL | a plata
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aport ant e Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI FI CACI ON 5829549 PRI MER APELLI DO RENG FO SEGUNDO APELLI DO ARBELAEZ
PRI MER NOVBRE LU S SEGUNDO NOVBRE EDUARDO
PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORVA DE PRESENTACI ON
Ano: 2024 Mes: 08 Ano: 2024 Mes: 09 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
13 $10. 963. 335 30917203
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod 'Is'glpgr;jg Nombr es Sal ario Basico

CC- 16839284 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo ANCGEL PUYO ALDI MEDER $1. 300. 000

CC- 1077876107 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo FI GUEROA CORREA JOSE DAVI D $1. 300. 000

CC- 12277127 01 No | No No 19 355 5711001 Fijo LOPEZ ASTUDI LLO JOSE ALEXI S $1. 300. 000

CC- 12230535 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo PAME LEMECHE SERAFI N $1. 300. 000

CC- 12270419 01 5 | No No 19 355 |5711001 Fijo PERDOMD CGELMER $1. 300. 000

CC- 1473732 01 3 | No No 19 355 |5711001 Fijo Pl LLI MUE QUI NTERO FABI O $1. 300. 000

CC- 12277455 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo PUYO CEBALLGOS GUSTAVO $1. 300. 000

CC- 1081402664 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo QUI NTERO FERNANDO $1. 300. 000

CC- 7728549 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo RODRI GUEZ SANTANI LLA JCSE LEI DER $1. 300. 000

CC-1084868989 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo ROVERO GAMBOA VI LBER HUMBERTO $1. 300. 000

CC- 1084866531 01 No | No No 41 396 |5711001 Fijo TOVAR RI VAS DI EGO FERNANDO $1. 300. 000

CC- 1002938005 01 No | No No 19 355 |5711001 Fijo YACUECHI ME JORGE | VAN DARI O $1. 300. 000

CC- 1006506382 01 No | No No 19 355 5711001 Fijo YASNO GONZALEZ JUAN ESTEBAN $1. 300. 000

NOVEDADES
o o I Fecha R Fecha T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha

| dentificaci 6n N | ng E Ret DIA|D|A|S| Nov [T|SIL| SIn Sln |G| Ige lge (M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet | RL ) I rp

G T E|E|P|P[P]| Vsp |E|T|N[Inicio|l Fin |E[lniciol] Fin [Allniciol Fin |Cllniciol Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 16839284 0
CC - 1077876107 0
CC - 12277127 X| 2024- 08- 13 0
CC - 12230535 0
CC - 12270419 X[ 2024- 08- 24 0
CC - 1473732 0
CC - 12277455 X[ 2024-08-13 0
CC - 1081402664 |X|2024-08-15 | X[ 2024- 08- 22 0
CC - 7728549 X | 2024-08- 13 0
CC - 1084868989 X 2024-08-13 X 2024-08- 15 0
CC - 1084866531 |X|2024-08-02 | X[ 2024- 08-02 0
CC - 1002938005 0
CC - 1006506382 0
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SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES

. Fondo
I dentificacion AFP Cot[i)lza;dos | BC pensi 6n Tarifa Cot bl OoAt\f iYOI CX:)OY?I Total Cot Fondo Sol |Subsi Zt enci | VIr no ret
CC - 16839284 PORVEN R 30 $1.300. 000 | 0.1600000 | $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
CC - 1077876107 PROTECCI ON 30 $1.300. 000 | 0.1600000 | $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
CC - 12277127 PORVEN R 18 $780. 000 | 0.1600000 | $124.800 $0 $0 $124. 800 $0 $0 $0
CC - 12230535 COLPENSI ONES 30 $1.300. 000 | 0.1600000 | $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
CC - 12270419 SI NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC - 1473732 SI NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC - 12277455 COLPENSI ONES 18 $780. 000 | 0.1600000 | $124.800 $0 $0 $124. 800 $0 $0 $0
CC - 1081402664 COLFONDCS 8 $346. 667 | 0.1600000 | $55.500 $0 $0 $55. 500 $0 $0 $0
CC - 7728549 PORVEN R 18 $780. 000 | 0.1600000 | $124.800 $0 $0 $124. 800 $0 $0 $0
CC - 1084868989 PORVEN R 3 $130. 000 | 0.1600000 | $20.800 $0 $0 $20. 800 $0 $0 $0
CC - 1084866531 PORVENI R 1 $43.334 | 0. 1600000 $7. 000 $0 $0 $7. 000 $0 $0 $0
CC - 1002938005 PORVEN R 30 $1. 300. 000 | 0. 1600000 | $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
CC - 1006506382 PROTECC! ON 30 $1.300. 000 | 0.1600000 | $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEMA GENERAL DE SALUD vy
Di Di 5
.. . as . . NUm Aut Nam Aut . as | BC .
Identificaci 6n EPS o | BC sal ud Tarifa Cot bl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Ri esgos C(:jT Tarifa Cot bl
t t
cC - 16839284 | NUEVR B PS50 1$1.300.0016 0400000 | $52.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-3090-001 5 10, 0696000 | $90. 500
CC - 1077876107 SANI TAS 30 |$1- 380' 0010, 0400000| $52. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 380- 001 5 |0.0696000| $90.500
CC - 12277127 FAM SANAR | 18 | $780. 000 |0.0400000| $31. 200 $0 0 $0 0 $0 18 | $780.000 | 5 |0.0696000| $54.300
cC - 12230535 | NUEVR B PS50 1$1.300.0016 0400000 | $52.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-300-001 5 10, 0696000 | $90. 500
cc - 12270419 | NEVREPS 17 14303 334 |0.0400000| $12.200 $0 0 $0 0 $0 7 | $303.334 | 5 |0.0696000| $21.200
CC - 1473732 |EPS-S Al C CAUCA| 30 $1'380'00 0. 0400000 | $52. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1'380' 001 5 |0.0696000| $90.500
CC - 12277455 | EPS-S EMSSANAR | 18 | $780. 000 |0.0400000| $31.200 $0 0 $0 0 $0 18 | $780.000 | 5 |0. 0696000| $54.300
CC - 1081402664 |EPS-S Al C CAUCA| 8 | $346.667 |0. 0400000 $13.900 $0 0 $0 0 $0 8 | $346.667 | 5 |0.0696000| $24.200
CC - 7728549 ESSSCALAUS[')VET 18 | $780. 000 |0.0400000| $31.200 $0 0 $0 0 $0 18 | $780.000 | 5 |0.0696000| $54.300
NUEVA E. P. S.
CC - 1084868989 < 5 3 | $130. 000 |0.0400000| $5.200 $0 0 $0 0 $0 3 | $130.000 | 5 |0.0696000| $9.100
CC - 1084866531 SANI TAS 1 | $43.334 |0.0400000] $1.800 $0 0 $0 0 $0 1 | $43.334 | 5 |0.0696000] $3.100
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SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
SI STEMA GENERAL DE SALUD L A
Di D co
. .. as . . Num Aut Nim Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Ri esgos gT Tarifa Cot bl
t t
CC - 1002938005 ESSS%LAUSE')VET 30 |51 380- 0010, 0400000| $52. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 380- 001 5 |0.0696000| $90.500
CC - 1006506382| SALUD TOTAL |30 |31 380- 0010, 0400000| $52. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1- 380- 001 5 |0.0696000| $90.500
APORTES PARAFI SCALES
Ce : 2 Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a ccF |!BC CGajas CCF CCF SENA SENA | CBE | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 16839284 COMVEACAUCA 30 $1. 380- 00 | 0. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1077876107 | COMFACAUCA 30 $1. 380- 00 | 0. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12277127 COVEACAUCA 18 $780. 000 | 0. 0400000 $31.200 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12230535 COVEACAUCA 30 $1. 380- 00 | 9. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12270419 COVEACAUCA 7 $303. 334 | 0.0400000| $12.200 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1473732 COMEACAUCA 30 $1. 380- 00| 0. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12277455 COVEACAUCA 18 $780. 000 | 0. 0400000 | $31.200 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1081402664 | COVEACAUCA 8 $346. 667 | 0. 0400000 | $13.900 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 7728549 COVEACAUCA 18 $780. 000 | 0. 0400000 | $31.200 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084868989 | COVFACAUCA 3 $130. 000 | 0. 0400000 $5.200 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084866531 CSEVEAMU:-'LQR 1 $43.334 |0.0400000| $1.800 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1002938005 | COMFACAUCA 30 $1. 380- 00 | 0. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1006506382 | COMFACAUCA 30 $1. 380- 00 | 0. 0400000 | $52.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIi ODO 2024 - 08
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO|  \im AFT L VLR TOTAL | oor zaci ON | coTl ZACI ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp1  pacAR
RA cor GBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
SI NAFP 2 $0 $0 $0 $0 $0 4 $0 $0 $0 $0
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2024 -

08

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| v AFI L VLR TOTAL | 51 zaQ ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp  pagarR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLFONDCS 1 $55. 500 $0 $0 $0 $0 4 $200 $0 $0 $55. 700
PROTECCI ON 2 $416. 000 $0 $0 $0 $0 4 $1. 300 $0 $0 $417. 300
COLPENSI ONES 2 $332. 800 $0 $0 $0 $0 4 $1. 000 $0 $0 $333. 800
PORVENI R 6 $693. 400 $0 $0 $0 $0 4 $2. 100 $0 $0 $695. 500
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI CA Eﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR | ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peri oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFIL | cor | wpc | 1T | 1ce LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WPC |scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
FAM SANAR 1 $31(j 20 $0 0 $0 0 $0 $31d 20 4 $100 $0 $3ld 30 $0 0 $0 $0 $310. 30 $0 $0 $31d 30
NUEVA
EPS. 4 |$12.41 g0 0 $0 0 so |$121.41 4 sa00 | so |¥121.81 g0 0 $0 so |$121.81 g0 so |¥121.8
S A
EPS- S $31. 20 $31. 20 $31. 30 $31. 30 $31. 30
NS AR 1 5 $0 0 $0 0 $0 0 4 $100 | $0 5 $0 0 $0 $0 5 $0 $0 5
SALUD $52. 00 $52. 00 $52. 20 $52. 20 $52. 20
S 1 - $0 0 $0 0 $0 0 4 $200 | $0 o $0 0 $0 $0 0 $0 $0 5
ESSC ASMET $83. 20 $83. 20 $83. 50 $83. 50 $83. 50
AU 2 A $0 0 $0 0 $0 : 4 $300 | $0 A $0 0 $0 $0 A $0 $0 :
EPS-S Al C $65. 90 $65. 90 $66. 10 $66. 10 $66. 10
A 2 A $0 0 $0 0 $0 5 4 $200 | $0 5 $0 0 $0 $0 5 $0 $0 5
SANI TAS 2 |$93,801 4 0 $0 0 so |$93,80) 4 s200 | so %9400 g0 0 $0 so |$94,001 g0 so | %5400
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGO || ncamacr DAl proastin | mortes | o as vora | INT MoRA | SIBECHAL | AUTOLIQUID|  FAVOR RI ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . CoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 13 $763. 500 0 $0 $0 $763. 500 4 $2.300 | $765.800 0 $0 $7.658 | $765.800
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TOTAL APORTES PARAFI SCALES

NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAM LI AR DEL HUI LA 1 $1. 800 4 $100 $1.900
COMFACAUCA 12 $436. 900 4 $1. 300 $438. 200
SENA 0 $0 4 $0 $0
| CBF 0 $0 4 $0 $0
ESAP 0 $0 4 $0 $0
M nEdu 0 $0 4 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 7 $440. 200
PENSI ONES 4 $1.502. 300
Rl ESGOS PROFESI ONALES 1 $765. 800
CAJAS DE COVPENSACI ON 2 $440. 100
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $3.148. 400

Péagina 6 2024-09-09 21:11:47 ASOPAGOS SA -




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 12280114 0 JUAN PABLO CAMPO ARTEAGA | 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8299 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
41-396 CARRERA 5 7 27 BARRIO PAEZ 3118282344 GESTIONYTALENTOCONSULTORES.GTC@GMAIL.COM N

ASOPAGO

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-08 2024-08 8632049966 | 2024-08-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 461.000 0 Banco Occidente
o REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) BAEO ESTADO PLANILLA
1 8645589514 2024-09-04 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.300.000 1.300.000 1.300.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GILESATDO VALOR UPC INT&SEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 208.000 0 0 0 208.000

PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 208.000 0 0 0 208.000
EPS(Administradoras: 1) 1 162.500 0 0 0 162.500

NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 162.500 0 0 0 162.500
ARP(Administradoras: 1) 1 90.500 0 0 0 90.500

ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 1 90.500 0 9 0 90.500
Gran Total 461.000 0 0 0 461.000

Paginal 2024-08-23

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-08 2024-08 8632049966 | 2024-08-21 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 461.000 0 Banco Occidente
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
o
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA]
1 8645589514 2024-09-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
= A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
%)
ICAMPO ARTEAGA JUAN| 1.300.000 PORVENIR- 1.300.000] N Cale 1.300.000 ISIN CCF- 1.300.000
1 CC 12280114 PABLO 0 30(30| 0 30 b30301 208.000] 0 OfS.A.-EPS037 162.500 SINCCE 0 0 90.500| 0,06960 0 0 0 0 0/57| 0 461.000, N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 12280114 0 JUAN PABLO CAMPO ARTEAGA | 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8299 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES ' i
41-396 CARRERA 5 7 27 BARRIO PAEZ 3118282344 GESTIONYTALENTOCONSULTORES.GTC@GMAIL.COM N S a
[ ] [ |




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2024-09-03, 03:51:38 PM
agosto de 2024
agosto de 2024
LAURA EMBUS
CC 1081422397
(@]
1066297706
|
888747146
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 370.500
Aprobada
www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 208.000 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 1 $ 162.500 $0
SubTotales: $ 370.500 $0
Total a Pagar: $ 370.500
. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 36384916 MEDINA HERNANDEZ YOLIMA SORANYI INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 5 No 8-74 LA PLATA-HUILA 8871109 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 910020397 9471525944 | 2024/09/05 2024/09/13 | SCOTIABANK COLPATRIA 8 $386,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc 36384916 MEDINA YOLIMA 25-14 30 $1,300,000 $208,000  EPS037| 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 S0 14-23( 30 $1,300,000 $13,600| 0 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $o $0 $1,300,000 $13,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $1,300 $0 $209,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $1,300 $0 $209,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 $100 $0 $13,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,600 $100 $0 $13,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $1,000 S0 $163,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 il $162,500 $1,000 $0 $163,500

1 $384,100 $2,400 $0 $386,500
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