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APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL

DIRECCION DE GESTION DEL . EQUIPOS BASICOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO

RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA EXTRAMURALES DE HOGAR EVALUACION CODIGO 242 GRADO 25 COORDINADOR DE PROYECTO

2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL DBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULQ) PERFIL ; REQUISITOS DE EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA

EACHILLER - (DIGITADOR)

CON EXPERIENCIA X Con o Sin Experiencia

3 INFORMAGION FINANCIERA

3.4 POR HORA
” ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES. VALOR PROMEDIO MES
10,028 184 1,845,204 URBANO
4. INFORMACION. OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO {

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DEAPOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO i
DISTRITAL DE SALUD.Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE., 3 BACHILLER - DIGITADOR- j
|

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APGYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE-SALUD ESE,

PRESTAR SERVIIOS CONO TECNOLOCO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD' Y.LA SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO:
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y-LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRIYO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y-LA SUBRED INTHGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para realizar actividades de gestion del riesgo individual v

colectivo, y de promocién para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con fas y priori 6

CONVEMO e, OBJETOTEL CONVENIO nivel individual, familiar, territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema gencral de sngundad coeial en salud,
el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud “MAS Bienestar”

f B
TIEMPO DE E. : DESDE SU PERF TO Y LEGALIZACION HASTA EL. ?‘5 i 1§ / .,f‘h
v
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de ola\ﬁ C. se ETeclun la reorganlzacidn del Sector Salud en el Dislrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determiné la

fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017
y se adopté el Estatuto de conlratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dlsposlcmnes legales, el limite para contralar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de

inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se c). Que I Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ion se iderd la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formalo Unico de
{Necesidades. e). . Que, la Direccidn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., cerlificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se bleci las ecil para la

contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exnsle en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacién que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente, Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de aclividades sefialadas a conlinuacion. Para realizar csle anélisis utilice una de las siguientes
opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las aclividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area.

el andlisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta iay en cia es io apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred Imegrada de Servicios de Salud SurE.S.l E se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera
ejecutarlo a través de Contrato de P i6n de Servicios Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o = ia continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la i6n de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato "Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:
El convenio Equipos Bésicos Exiramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "MAS bie ", apunta a las i individuales y ivas en los territoric i ivas que permitan mitig
rigsgo de habitos y promover el mantenimiento de la salud de la poblacion, esto implica la intervencion de talento humano idoneo que permita cumplir con los objetivos enmarcados en el anexo operativo, por ende se hace

necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesidades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1. Asistir de manera oportuna zl comité, en estas sesiones se identificaran las necesidades de articulacién con procesos de equipos basicos extramurales v de la subred, asi mismo, se revisaran los indicadores para
establecer las mejoras a que haya lugar para el proceso

2. Dar cumplimiento a la ejecucién de las obligaciones contenidas en este clausulado, de acuerdo a la matriz programatica entregada por la secretaria de salud, realizando con calidad, pertinencia y opertunidad, el
agendamiento a las poblaciones en los territorios priorizados

3. Realizar la meta establecida por productos y se realizaran las agendas con seguimiento segun lo solicitado por equipos basicos extramurales, asistencia y andlisis de casos, casos con apertura y cierre de
atencion

4. Validar la apertura de la histo:ia clinica y dar acceso al profesional de ia salud quien hara el registro de la atencién en salud en el sistema de informacién para registro de historia clinica

5. Llevar registro del 100% de usuarios con citas agendadas, que daran cuenta del tipo de agendamiento, fechas de las citas, tipc de consulta, estado de la cita, entre otros, adicionalmente permitira realizar un
proceso de recordacién de citas, seguimiento a los usuarios insi: y reprogr jones

6. Realizar dami de las citas médi que sean necesarias teniendo en cuenta la disponibilidad de agenda en la subred o de equipos bésicos extirzmurales, dejar registro del tipo cle censulia agendada

matriz de agendamiento

7. Realizar el cierre del 100% de los ingresos aperturados durante el mes, realizando la facturacién a la EAPB correspondiente, segun la atencién realizada por parte de los profesionales y realizer el reg
apertura de la historia clinica en la matriz definida para tal fin

8. Realizar el contacto {elefénico de los usuarios que se encuentran er la base de la secretaria distrital de salud con el fin de actualizar y/o confirmar datos de ubicacién y agendar la visita del grupo base 2! finalizar
este primer contacto telefénico con el usuario se indicara el objetivo de la visita, tipo de atencién y dia en 2l que el equipo realizara la valoracién integral del usuario y su familia en la vivienda

9. Realizar el proceso de recordacién de citas previo al dia de la cita asignada, que consiste en el contacto telefénico y/o uso de otros canales de comunicacién, con el fin de recordar al usuario el dia, bora, tipo de
cita asignada.

10. Realizar el seguimiento a las citas que registren inasistencias, haciendo un nuevo contacto telefénico o realizando la verificacién en historia clinica dicha atencién en caso de inasistencia del usuario ce realizara
fa reprogramacion de la cita segln disponibilidad de agendas y disponibilidad del usuario

11. Realizar la revisidn de fracuencias de uso con el fin de identificar las consultas pendientes que por curso de vida le corresponde a cada usuario segiin esquema de atenciones, y

12. Realizar la verificacién de Ia frecuencia de uso segun el esquema de intervenciones/atenciones en salud individuales definido en el lineamiento técnico v oparative v determinara el tivo de atencién que requicra
2} usuario

13. Verificar el registro de la atencién vy dar cierre a] proceso, en caso de identificar atenciones sin registro en historia clinica informar al lider quien realizara ef reporic = Jo3 lideres operativos para su debido

iro de la

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

A2 APROSACIPN DE LA SOLICITUD

B / -
ESTION DEL RIESGO EN SALUD R11A ORDENADOR DEL GASTO
i : £ 6, CERTIFIC)\C'OM  DE. )NEX!STENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
|Ef'suscrito Direclor de la Direccion de Gesfon Taiento Fiaman Feriiiea que o Ta FIanTG 06 personal de 1s Subred Inegrada de Senicios de Salud Sur E S.E, o cuenta can of personal suficients y/o requerido para el desarrals de & vidades y otjeto scial Ta presente solicitud.
A A\

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestion del Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVQ PARA DIRECCION DE.CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ’FIRMA DE QUIEN RECIBE | FECHA

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

‘ 1. PLAN DE ADQUISICIONES  |SI NO D ‘ g -
L N2 SA 2 5 o 4 -
e l : i 4 L5y L™
INOTA: Todos los campos son de obligalerio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i Profesional i de Talento humano y Crdenador del gasto
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