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Aunar asfuorzos ontre ol FEDS y ia Subred Intogroda de Servicios do Salud Sur €.5.E., para reallzar sctividodes de pusm‘m dol rlaego individunl y

colectivo, y de promociSn para el cuidado do {o salud, en la modalidad extramurzl de acuerdo con los

nlvel Indivigunl, tamltlar, territoriat e o) Distritc Capitsd, en concordanciz con iow normas que reguian o slstamz gnnanl de seguridad saclal en lalud
i plan torritorfal on safud y el modedo do Atancidn an salud "MAS Bionestar”

T CONVERIO K,

; OBJETD DEI. tONVERIa

TIEMPO DE E DESDE U T ¥ LEGALIZAGION HASTA EL I \,.1 .L;' /q"}ﬁ
JUSTIFICACION: 2).Que, mediante e Acterda No. 641 da 2016, emanado del Concejo de'Bogou\’ DL s efbcudTa Tastgdnizacion del Seclor Saiud en et Distrito Capilal, definiendo as entidades y organismos que [o conforman, para io cusl se deferming la
1us1on de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogot2, 0.C., fusionanda las Empresas Sociales del Estado te Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y Ef Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. SE.,
~stadora de servicios integrales de salud multinive, en ericulacidn con las Subredes de Sajud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en fa Red Integrada de Servicios de Safud Distrital, b). Que, mediante Acuerdc 27 de 2017, se modifics el Acusrde 008 da 2017

adoptt el Estatuto de contratacitn de la Subred Sur ESE, estableciendo 1a capacidad para contratar de las personas consideratias como lales por las daspusn:-uncs legales, el limile para las i de seleccion, el régimen de
sbilidades e incompatibliidades, conflicto de interéds, determinando que los contratos de p ion de i y de apoyo a ja gestion 5o <} Que R 1 887 de 2019, se adopit el Manual de Contratacion
nforme al Estatulo de Contratacian Acuerdo 027 del 20 de sepliembra de 2017 de la Subrad Integradz de Servicios de Salud Sur. d} Que con la debida antelacion se considerd 1a necesidad del objeto a contratar, Conforme reposa en e Formato Unico de
Necesidades. e). . Que, Ja Direccion de Gestidn de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR-E.SE., certilicéd af cumplimiento de Io establecido en articulo 2,8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20415 mediante el cual se es!ablaclaron 1as condiciones especilicas para 12
de de delos, 1) cuande de acuerdo con los manuales especificos no existy en Ja planta de personal ninguna persona que pueda desatrollar 12 actividad rida, 2} cuando o} da la aclividad a contratar requlera de un grado dé
especializacion que implique la contrasabn del servicio, o 3} cuanda aun existiendo en la pianta personas que puedan cumplr i labor requerida estos resulte insuficiente. Cue ia Direccion de Gestién de Talento Humane certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para ef desarrolio de las actividades objelo de Ia presenis necesidad. f). Que por o expuesto es necesario contratar el desarrofio de aclividades sefialadas a contmuacién. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes
opciones, segin sea of caso:

Cuando aun existiende en la planta personas que pugdan cumpllr 1a labor requerida estos resulten Insuficlente.
Las actividades = desaroftar ne se ehcuentran dentro de las funcienes asignadas al rea de origen del perfil requeridoy ponden a las acti que se deben desarroliar en cumplimiento 2 la necesidad del servicios, y esté asignada a targo(s} de la planta
da parsonel del area.

Efectuado el analisis se conciuys que los servidores publicos existentas no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuancia €5 Necesario apoyar la funcion con contralos de prastacién de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred Inlegraca de Servicios  de Salud Sur E,S.E, se encuentran Incluidas en ef Plan Anual de Adquisicidn , a través de os convenlos contratacion conjunta o cualquler clase de proyecls qua para s desarrolic sa requiera
ejecutarlo & través de Contrato de Prestacidn de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo @ la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los eritarios Criterios establecidos por las normas y 1a jurisprudencia nacianat: Criterio funcional, criterio de iguaidad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de 12 continuidad, y eriterio de 1a excepcionalidad, recogidos en Iz Sentencia C-674 de
2009, con &f sbieto y las actividades def conlrato 2 celebrar no se configura ia o de func pet & cargo de esta dependencia, de acuerdo con Ja infarmacian contenida en ¢ Formate "Solicitud de certificacion da insuficientia o inexistencia de
personal” para cumplimir ¢l ebjeto misional de fa Subred Inlegrda de serviclos de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:
El convanio Equ:pos Bésn:os Edramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito *MAS biensstar”, apunta a fortalecer las atenciones individuales y colectivas en los tervitorios realizando cansuitas rasalutivas que permitan mitigar of

rigsgo o‘e e L habitos ¥ promover of imiento de la sslud de la poblacitn, Bsto implica la intervencitn de laienfo humanp idoneo que panmita cumplir £an (oS objelivos enmarcados en ef anex: oparalive, pur enda se hace
ios perfiles itos an el p s esiudio de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Eseribir obligaciones:

1. Realizar apropiacién conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se b para cada convenio por parte de SDS

2. Realizar visita domiciliaria diligenciande caracteriracién familiar para Iz identificacién y gestién de riesgos en salud, de acusrds 2 las actividades y criterios btecidas en ¢l lir iento operative

3. Realizar activacién de ruta, notificacién de eventos de interés en satud piblica, agentamiento segiin el riesgo identificado de cada une de los usuarios y familias, y su respective seguimiento

4, Desarrollar acciones integraies de promocién de ia salud, prevencion de la enfermedad y gestién del riesgo segln curse de vida de acuerde a las necesidades de [a poblacién

5. validar el registre de fa mformaclon con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto por la S0OS

6. Formular y ejecutar las acci tivas y/o ctivas, y/o plan de mejoramiento a gue haya lugar de acuerdo a [as evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignade
por 12 $DS, recomendaciones del refere'xte.

7. Participar en istencias técnicas, ités del cuidado convocadas por la subred ylo SDS

8. Mantener Acherencia al proceso de gestién documental, en la orgarizacion y dia de los d t |

9, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolle de as actividades misionales
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