MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
No. 10

Bogota D.C, NOVIEMBRE 2024

Nombre completo: YIMMIS LIS MANDON

Identificacion: C.C. 10.182.780

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 12C No. 15-16 Soacha.
Teléfono de contacto: 312 4346462

E-mail de contacto: yimmis.lis@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TE. ERICK SAUL GOMEZ SAMPER

Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS

2. SUPERVISOR Resoluciéon de nombramiento No. 00000132 fechada 11 de enero de 2024.
Teléfono de contacto: 3008792902

E-mail de contacto: erick.gomez@buzonejercito.mil.co

3.  No.DEL CONTRATO -

FECHA i DE | No. Del contrato: 035 CENAC PERSONAL — 2024 - 11 DE ENERO DE 2024
SUSCRIPCION
No. De la Pdliza: 3833351-6
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: SURAMERICANA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 29 de enero 2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. CRP: 4924

Fecha expedicion 27-01-2024

Unidad/ Sub-unidad ejecutora CENAC-ADMINISTRATIVAY CONTABLE
Dependencia DIPER

5. CRP Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $56°100.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION 01 DE FEBRERO DE 2024
CONTRACTUAL

£ Ebé(Z:SCION DE | 31 DE DICIEMBRE DE 2024

8. OBJETO INGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE BAJO LA PLATAFORMA
CONTRACTUAL DE ORACLE FORMS & REPORTS Y DESARROLLO EN PL/SQL ORACLE.

1. Realizar levantamiento, analisis y socializacion de los requerimientos y mejoras del siath, en el
area de pagos ndmina y procesos derivados.

2. Realizar verificacion y ajuste en los datos, las formas, los reportes, los procesos y los
procedimientos del siath en el drea de pagos némina y procesos derivados.

3. Realizar propuestas de solucion de acuerdo a los requerimientos para ajustes de presentacion de
datos en los diferentes reportes y moédulos del siath en el area de pagos némina y procesos

9. OBLIGACIONES derivados.

CONTRACTUALES

4. Disefiar o desarrollar formas y reportes para el manejo de la informacion de acuerdo a la
verificacion de los requerimientos.

5. Realizar todos los demas ajustes adicionales a las formas, reportes, procesos y procedimientos
requeridos por el supervisor del contrato cuando se presente la necesidad inmediata relacionada
con el funcionamiento del sistema siath en el area de pagos némina y procesos derivados.
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Obligaciones generales

1.

5.

6.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucién
del contrato. )

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE DE 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No

FECHA

No No. DESCRIPCION RADICADO

OBLIGACION RADICADO

Mediante correo electronico el grupo
de Nomina de Personal, solicito que se
genere un listado con las cuotas
1,2,34,5 N/A alimentarias del mes de Octubre,
actividad que se desarrollé y se envid
mediante correo electrdnico, actividad
realizada el dia 25 de Octubre.

NOVIEMBRE
2024

N/A El Grupo de Nomina del Ejercito,
requiere que se genere un listado de
acuerdo a plantilla anexa, con el fin de
obtener campos especificos de la
informacion registradas en el sistema
de Administracién del Talento Humano
SIATH, actividad que se desarrollo el
dia 28 de Octubre.

NOVIEMBRE
2024

1,2,3,/4,5

N/A El Grupo de ndmina del ejercito
requiere que se genere la informacion
especifica de un personal, de acuerdo | NOVIEMBRE
1,2,3,4,5 a listado anexo, con el fin de presentar | 2024

informe al ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, actividad que se
desarrollo el dia 29 de Octubre.

N/A El grupo de nomina del ejercito,
1,2,3,4,5 solicita la adiccion de nuevos campos
al archivo generado par el Ministerio
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de Hacienda y Crédito Publico,
actividad que se realizé el dia 31 de
Octubre.

NOVIEMBRE
2024

1,2,34,5

N/A

Mediante correo electronico el Sefior
Teniente Erick Gomez, requiere se
realice la verificacion del reporte Tipo
Cartilla, el cual esta generando error al
momento de extraer la informacion, se
procede a realizar la verificacion del
reporte y se pudo establecer el error
por el cual muestra informacion
incoherente, actividad que se
desarrollo los dias 01 al 05 de
Noviembre.

NOVIEMBRE
2024

1,2,34,5

N/A

El grupo de Nomina, requiere se
genere un reporte de todo el personal
que se le aplico el concepto 8208 de
Devolucion Partida De Alimentacion
Para Todos Los Soldados, actividad
que se realizo el dia 06 de Noviembre.

NOVIEMBRE
2024

1,2,34,5

N/A

De acuerdo al andlisis y verificacion de
informaciéon del grupo de ndémina
requiere que se genere un listado con
personal que su unidad laboral fue
diferente a la que se nomino en el mes
de Octubre, actividad que se realizé el
dia 08 de Noviembre.

NOVIEMBRE
2024

1,2,3/4,5

N/A

En coordinacion con el sefior Teniente
ERICK GOMEZ, se realiza reunion para
verificar el impacto que se tendra el
cambio en los campos de Grupo
Sanguineo, Factor RH y Sexo, en los
médulos que se tienen y son
administrados por el Ejército, actividad
que se desarroll el dia 12 de Octubre.

NOVIEMBRE
2024

1,2,34,5

N/A

El grupo de ndmina, de acuerdo a la
verificacion de informacion interna,
requiere se genere un archivo en
formato Excel con todos los
funcionarios que se les reconocié un
adicional por el concepto de Adicional
Devoluciéon Partida De Alimentacion
Para Todos Los Soldados, actividad
que se desarrolld el odia 13 de
Noviembre.

NOVIEMBRE
2024

10

1,2,3/4,5

N/A

El Grupo de Nomina de Ejercito,
requiere se genere un listado con el
personal que se le realizo el
reconocimiento por el concepto de
DEVOLUCION PARTIDA DE
ALIMENTACION ALUMNOS, actividad
que se desarrolld el dia 14 de
NOVIEMBRE.

NOVIEMBRE
2024

11

1,2,3/4,5

El grupo de némina ejército, requiere
que se genere listado, marcando con
una x los funcionarios que durante el
lapso 2024, ha devengado prima de
actividad y Prima De Servicio Anual,
segun listado anexo de personal,

NOVIEMBRE
2024
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N/A actividad realizada el dia 15 de
NOVIEMBRE.

El funcionario encargado del proceso
de retiros requiere que se genere
listado con el personal retirado con

12 1,2,34,5

N/A derecho a tres meses de alta durante
el segundo semestre del afo, actividad | NOVIEMBRE
que se realizd el 16 de noviembre. 2024

Se realizo la verificacion del Modulo de
Incorporacion para ver los objetos que
se requerian hacer cambios en los
atributos de Grupo Sanguineo, Factor | NOVIEMBRE
RH y Sexo, actividad que se realizé los | 2024

dias 12 al 15 de Noviembre.

N/A El grupo de némina de acuerdo a la
revision periodica, requiere que se le
genere listado con el personal que se | NOVIEMBRE
le realizo el reconocimiento en la | 2024
prenomina de paoyer mes de
Noviembre por el concepto de PRIMA
DE ESPECIALISTA, actividad realizada
el dia 14 de Noviembre.

N/A El grupo de némina del ejército,
requiere que a listado anexo del
persona que tiene sanciones, se le
adicione la brigada en la cual esta | NOVIEMBRE
laborando  actualmente, actividad | 2024
realizada el 18 de Noviembre.

13 1,2,3,4,5 N/A

14 1,2,34,5

15 1,2,3,/4,5

N/A De acuerdo a la solicitud del personal
de ndmina del ejército, se genero la
16 1,2,3,4,5 informacion con el personal que tiene | NOVIEMBRE
embargo de familia, en la ndomina de | 2024
Noviembre.

Anexo soportes de actividades relevantes

Se realizd la verificacion e inicio de ajuste del mddulo de Incorporacion para el cambio de los atributos
de Grupo Sanguineo, Factor RH y Sexo.

Formulario de Verificacion del personal en proceso de Incorporacion

§ Oracke Form Builder - D:\Aplicaciones\siath'fuentes\FRM_RHNOVE INCORP_PERS_REV.fmb - [FRM_RHNOVE INCORP_PERS_REV: CGSSTACKED 2 ( CGSCTRL]] - & x
B Archive Editar Ver Duefio Programa Depurar Hemameentas Windew Help -8 x

IZHa XhbE = (88 e ?
Lienzo: | CGSSTACKED 2 =] Blogque coscTRL -

MS Sans Sent Sif Slelry @GlFreEren| @
F«’ﬂo Tonn i Pt Boontn o Pt Bt Bt e Bt B oo B et 800 050002

Informacién de Nacimsenlo Giupo. Dis

SZ57 ] moatues Benesiciaia | Focha ,%‘ Ciudad Géneio 's_-,= Facter Ah Paicnleseo  (Vive? diente _citado Discccin Residencia
1|/| JBENE_NOMBRES JECHA_NACH [BENE LUGE DEPIO N - BENE_OUDAD NACMIENT [BENE 5640~ |BENE 6 - HENE FACTOL - ID PARENTESCO - | [BENE - [ES B - BENE - BENE_DIF_ RESIDENCIS
M| e noeaes [ECHA WAL [BENE LUGE DEPTO N_-] PENE_CUDAD NACIMIENT  [BENE SEMD -] [BENE G_-|[BENE FACTOL-|[ID PARENTESCO -][BENE - [ES BE_-|[BENE - | PENE_DIR_RESIDENCIA
g|vg| JPENENOMBRES JECHA_ACH [BENE LUGE DEPTO N - BENE_CUDADNACMIENT  [BENE SE0 - |BENE 6 - HENE FACTOL - ID PARENTESCO - | [BENE - [ES B - BENE - BENE_DIF_RESIDENCIE
gg‘if'!; IOMBRES JECHA WAL [BENE_LUGE_DEFTO_N - | PENE_OUDAD NACMENT  |BENE_SEXO - || BENE_G ~ | BENE_FACTO) ~ | [ID_PARENTESODD - |[BENE_~ | 5. BENE_ - | PENE_DIR_RESIDENCA.
h] ENE_NOMBRES JECHE_WACH [BENE LUGE DEPTO N - |BENE_ UDAD NACMENT |BENE SEX0 - |[BENE G -] BENE FACTOL - ID PARENTESCD - [BENE - [ES BF - BENE - BENE_DIR RESIDENCIE
Y= Tene woweres FECHA_MAH [BENE LUIGE DEPTO N_- BENE_CIUDAD_NAGMIENT __[BENE SEX0 - [BENE 6 - [ENE FACTOI-] ID PARENTESDO -] |BENE ] ES BE - |BENE - | BENE_DIF_RESIDENGA
1B ~ewe_NowsRes [ECHA_WACH [BENE LUGE DEPTO N - |PENE_OUDAD NACMEENT _|BENE SEXO < [BENE G_-|BENE FACTOL=|ID PARENTESCO = [BENE < [ES BE - /BENE - FEWE_DIR_ RESIDENCI
i
is);
L=
ol

c o b b e Ly

ra

Lista de Valores de Grupo Sanguineo y factor Rh
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populate list('incor.UNDE_FUERZA', rg_id):
delete group(rg_id);

rg_id := create_group from query('CGDVEDLRG',
'SELECT RV_MEANING, RV_LOW VALUE '
"FROM CG_REF CODES '||
'WHERE RV _DOMATN = ''TIPO DOCUMENTO"'' °
"ORDER BY 2");
temp := populate group(rg_id):
populate listc|'inper.TIPC_IDENTIFICRCION®', rg_id);
delete groupi(rg_id):

3

i

|

5

F

3

3

|

k

g

i

i

5 rg_id := create_group from gquery('CGDVSDLRG',
3 'SELECT RV_ABBREVIATICN, RV_LOW VALUE °*
F "FROM CG_REF CODES '||

3 "WHERE RV _DOMATWN = !!SEXO'*® *

3 "ORDER BY 2"):

| temp := populate group(rg_id);

L populate listc('inper.SEX0', rg id):

i delete_group(rg_id):

i
i
2
H
F
i
i
|
-
|
i
|

rg_id := create group from gquery('CGDVSDLRG',
*SELECT RV_ABBREVIATION, RV_LOW_VALUE °*
"FROM CG_REF CODES '||
"WHERE RV DOMAIN = ''GRUPC SANGUINEOQ®"' *
"ORDER BY 2'"):

temp := populate group(rg_id);

populate list('inper.GRUPQ SANGUINEC®, rg_ id);

delete_group (rg_id):

rg_id := create_group_frnm_query['C‘GDTSD'_RG',
*SEIECT RV ARRREVTI\TITN. RV T VATIIFE °

Paquete NUEVO_REHU.PKG$INCORPORACIONES de actualizacion de Conscriptos que
pasaron el proceso de seleccion
8] select * from temp_rep_car.. ] PR_DISTRIBUCION_ARCHIVOS CENTRO DE COSTOSsql 8] SQL Window .jNusvo_nmuymwcokpoRAcmNE oo

P PKGSINCORPORACIONES &5 PKGSINCORPORACIONES

él x Declaration Procedure Codesection i Codesection Forloop Codesection K Codesection Block Codesection Insert
[ peciaration 144 vPlacaEmp  := IG_NUMBER (vPlacaChar); 7S
> (P sresincorroran. 145 vEmplConsec := smpleado_seq.NEXTVAL:

146 -

pleads

PRCSCREAR_CARAC
> (B eres - 147 - p.
I C EMPLEADOS ( CONSECUTIVO,

> (P) PRCSCREAR BOTAC 140

> (P) PRCSCREAR BENEFI 149 UNDE_FUERZA,
> ® FUNSVALIDAR_EXIS 1s0 UNDE_COMSECUTIVO,
> (P) rresconsoupane 51 TIPO_IDENTIFICACION,
152 IDENTIFICACION,
> (P) PRosceT.consoln 45y CODIGO_MILITAR,
> (F) FUNSVALDARTIPO 154 HOMBRES, |
155 APELLIDOS,
156 FECHA_NACIMIENTO,
157 GRUPO_SANGUINEO,
1se ESTADO_CIVIL,
159 sEXO,
160 DIRECCION,
161 TELEFONO,
162 CLASE_LIBRETA,
163 LISRETA MILITAR,
164 TIPO_EMPLEADO,
165 ESTADO_EMFLEADO,
166 ACTIVO,
. 3 167 DIAS VACACIONES, -

12. VALOR DEL
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CONTRATO

Valor total: CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($56 100.000)
Valor autorizado a pagar: 11 (ONCE) PAGOS POR UN VALOR DE CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($5,100,000.00)

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR 326.400
SALUD FOSYGA 255.000
ARL POSITIVA 10.700

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de Cobro.

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL [l TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna.

17. CONCLUSIONES

Se cumplié con las obligaciones contractuales sin novedad.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de Noviembre de 2024

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. 035-CENACPE NAL-2024

TE. ERICK SAUL GOMEZ SAMPER .
OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
Resolucién de nombramiento No. 00000132 fechada 11 de enero de 2024
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