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JUSTIFICACION: 8) Que, mediante 2l Acusrco Ne, 641 de 2016, emanana dol Cenneje e 5090:2‘ D.C.. 30 ootz TOR
gfLs'b”\ de algunas entidades adscritos @ la Secrstar(a Distrital de Salud de Bogeta. DL . {usienando las Empresas Seoinies 4
un.svadora de serviclos inmgrales ce salud rwiltimivel, en anicutacion con las Subredes de Salud Novie, Centro Criente v SUr occidents. cn L Re"' Inearada de Servi
- 2z aropid & Estaluto de conlratacian de la Subred Sur ESE, eslableciends 12 sapacidad para contratar de 'as personas consideradas como tales por las disposicianes \egales el I mlLe p.».ra conirava.. \as mogaitates y mecansmoes te seleccion
ztlidades e Incompatibifdates, confiicto de interés, delerminande gue [os conrales de prestacion de serviclos profesionales ¥ de apovo a 13 gestion se cefebrardn directamente. ¢). Que mediants Resolucicn £87 do 2[)19 se adopld ¢f Mar
nf>rme al Estatulo de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de sepiombre de 2017 de I2 Suared Injegrada de Servicios de Salud Sur, ) Que con Ja debide amtelacion ze considerd la necesidad el obieta 2 contra
“iNgcegidades. €). . Que, I Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.8E | eerlified o cumplimienta de o establecido en artizylo 2244 1088 de 2015 mediants
contratacion de prestacién de servicios, 1) cuande de atusrde con los mantales espeeilicss n existe en |2 plante de perseral 1 & personz gue pueds desamad
ospecialasivn que Implique 12 coniratacion del senvicio, o 3) cuando aun exisliendo en la piania persenas gue puedan cumslic | erida cstos reﬁullf’ E
zon personal de planta suliciznle, para ¢l desarollo de las actividades obzelo de la presente necesidad. 1). Que por lo expueste 237
oncipnes, segln sea e case!
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-Cuands aun existisndo en 2 planta perseras que puedan cieplr la laber requeride estos resullen insuficients,
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OBLIGACIDNES ESPECIFICAS:

Zseoribir ohligaciones:

1. Realizar apropizcion conceptual da ios lingamienies y fichas thenicas que se establozean para cada cohvenic por pare
2. Repfizar visive domicliiariz diligencisnde caracterizacion familizr pera kn identifizacion y gestién de riesgos en saiud, &
3. Realizar zctivacion de rute, notificscidn de eventos de interés en solud piblica, egentamients segdn of riesgo identificado de
4. Desarroliar acciones integrales de promocidn de la salud, prevencion dz la enfermedad y gestidn de! rlesgo segin curse de vid!
5. Validar ¢! registre de ta informacion con eriteries de exlidad on o apiicative en linea dispuesie por iz SDE
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Fima ded Director de Gestion del Talenie Humang
Nombre v apellido Pircetor de Gestisn de! Talento Humano

7. EEPACIS EXCLUSIVG PARA DIRECLION DE CONTRATACION

i
HDWERE DE GLEN RECISL 17| RMA DT BLIEN SECIET

G ICENTEICACUGN B2 LA NESESIDAD
o] kL '
51 x iNG i i

o 2z oAty Fimans v Orderador tel 5

E 1, PLAK DE ADQUISICICNES

Yarledis Woated
ceo2a s @s e

Dieimm 4 o




