Villavicencio, 27 de Noviembre de 2024

CUENTA DE COBRO No. 09

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 - 38 Centro

DEBE A:

MORALES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.874.609 de
Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($4.825.586), por concepto de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE... segiin Contrato de Prestacién de Servicios No 027 de julio de 2024, periodo
comprendido del 25 de septiembre al 24 de octubre de 2024,

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 0550488439409027 Davivienda.

Cordialmente,

Aok 2.,

NATALIA MORALES TORRES
C.C.1.121.874.609 de Villavicencio
NIT 1121874609-1
Nata-herr@hotmail.com
Conj. Balcones de San Soucci mz E casa 23
CEL. 3214589216
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| Fecha de presentacion del informe I 27 de noviembre de 2024
RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO
Nombre Contratista: NATALIA MORALES TORRES
Identificacién: 1.121.874.609 de Villavicencio

Nimera de contrato:

027 de 2024

Periodo del informe:

25 de septiembre al 24 de octubre de 2024

Valor del contrato

DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($19.302.344). Y UNA ADICION POR EL VALOR DE
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS (54.182.174)

Numero de pagos 05
Pago No. 03
Avance fisico (%): 61,6%
| Descripcién de Actividades periodo
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA
Para el periodo comprendido del 25 de septiembre del 2024 al 24 de octubre
1 Elaboracién y | de 2024, Se realizé seguimiento al Plan de Trabajo Anual establecido para la
seguimiento al Plan de |vigencia 2024.
Trabaj Anual  del
SR i GeabION s CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2024
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 25 Actividades programadas ~ m Actividades ejecutadas
2024
20
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Para el periodo comprendido del 25 de septiembre del 2024 al 24 de
2 Seguimiento a la matriz octubre de 2024, se realizé seguimiento a la Matriz de Peligros y Valoracidn
de riesgos y focalizar la | de Riesgos, donde se tienen identificados los peligros y los controles de
intervencion. riesgos
Por otra parte, cabe mencionar que no se presentd ninguna novedad,
motivo por el cual no se realizé intervencion alguna en la matriz de peligros
y valoracidn de riesgos.
Para el periodo comprendido del 25 de septiembre del 2024 al 24 de
3  Ejecutarel programade | octubre de 2024, se realizaron las siguientes capacitaciones:
capacitacion anual en ® Se capacito a la funcionaria Ana Tulia Parra, quien ocupa el cargo
promocioén y de servicios generales, sobre la importancia del uso de los EPP y el
Prevencion, que incluye autocuidado.
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* Se realizé socializacién y capacitacién a las brigadas de
emergencias y demds funcionarios de la Corporacién sobre el
Plan de Emergencias y Contingencias, Primeros Auxilios,
Extincion de Incendios, Evacuacién Y Rescate, Manejo de
Emergencias, Concientizacidn y Compromiso para ser Brigadista,
Identificacién de Factores Generadores de Situaciones de Peligro y
Emergencias.

Lo anterior con el fin de Proporcionar conocimiento y entrenar al personal
de la Corporacién en cémo responder y actuar ante una de emergencia
Como un conato de incendio, cémo utilizar correctamente los elementos
necesarios para eventos que requieren aplicacién de primeros auxilios y
cémo responder ante una emergencia en evacuacién y rescate.
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Por otra parte, se hizo entrega de la documentacién generada de la
capacitacion de Primeros Auxilios, Extincién de Incendios, Evacuacidn v
Rescate, Manejo de Emergencias, Concientizacién y Compromiso para ser
Brigadista, Identificacién de Factores Generadores de Situaciones de Peligro
y Emergencias al drea de Talento Humano.
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4 Reportar a Presidencia | En el periodo comprendido del 25 de septiembre 2024 al 24 de octubre de
Yy Secretaria General las 2024, mediante correo institucional se reporté informe de inspeccién de
situaciones que puedan puesto de trabajo para su eonocimiento y fines pertinentes.
afectar| la Seguridad y
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siguiente documentacion:

Por otra parte, se apoyd a secretaria

general en la elaboracién de la

» Circular N 0.110.06,02-049/2024
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» Pedido de Necesidad para el
Médicos Ocupacionales.

> Estudio de mercado para el
Médicos Ocupacionales.

Se informa que

la documentacién citada reposa en
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proceso contractual de Exdmenes

proceso contractual de Exdamenes

la carpeta

correspondiente y la custodia el drea de contratacién.
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Para el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 al 24 de octubre
Construir planes de | de 2024, se realizo seguimiento al plan de accién para las no conformidades
mejora y hacer | establecidas por la auditoria externa por parte de Icontec
seguimiento a su
cumplimiento. De acuerdo con lo anterior, se dio cumplimiento en cuanto a la solicitud a
Cuerpo de Bomberos Voluntario de Villavicencio para recibir visita técnica,
la cual fue programada para el dia 05 de noviembre de 2024, con el fin de
recibir cotizacién y gestionar el certificado Bomberil para |a vigencia 2025,
Por otra parte, se actualizo el Anadlisis de Vulnerabilidad, Plan de
Emergencias y Contingencia, este plan fue socializado a las brigadas de
emergencias y demas funcionarios de la Corporacidn.
Promover la | Se reprogramo esta actividad para el mes de noviembre, debido a que se
partigipacion y consulta | ests elaborando un audio video visual donde se habla de la politica y

dela

ent

la org
de se

politica y objetivos
dos los niveles de
anizacion a través
nsibilizaciones.

O

objetivos del SIG de la Corporacidn, a su vez este serd socializado mediante
los grupos de WhatsApp que se tienen creados en la Corporacidn, con el fin
de promover la Participacion y consulta de la misma.

Atend

ARL
de v

la cor
revisig
Gestid

er las visitas de la
de las entidades
ilancia que visiten
poracién para la
n del Sistema de
n de Seguridad y

Y
ig

Salud en el Trabajo.

Para el periodo comprendido del 25 de se
de 2024, no hubo visitas técnicas
entidades de vigilancia.

ptiembre de 2024 al 24 de octubre
por parte de la ARL POSITIVA, ni otras

Reportar seguimiento a

indic

agores.

Para el presente periodo se realizé e reporte de los indicadores del Plan de
accion del tercer trimestre al drea de Control Interno, mediante correo
electrénico institucional.

Por otra parte, se realizé el seguimiento a los indicadores, donde se reflejan
indicadores de estructura, procesoy resultados del sistema en general,

Elindicador de estructura: refl
debe tener el sistema de
la fecha se evidencia el ¢

eja el nlimero de requisitos documentales que
gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde a
umplimiento del 82 %.

Elindicador de proceso: ref|
SG-SST, donde a la fecha se

eja las actividades que se ejecutaron dentro del
evidencia un cumplimiento del 42%.

El indicador de resultado: se lleva mes a mes, ¥a que se evalla el promedio
del % de la eficacia de los requisitos evaluados, el cual hace referencia al
cumplimiento al plan de trabajo anual,




CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO: FOR-GESAD-12

1 UONEEELJD% PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA | VERSION | 03

1 VIG | 02/202

JELAIEENCIO INFORME DE ACTIVIDADES RS L
Pagina 6 de 18

—— = T S

*]EE_‘

[ s Wicarol 000 [ waats | s | wam | e | e | e Wk
g e G
i ¥ ki wlejluwjwinlw oo |lo|lwfe|w|nr
|
| i bl B N T I T T O TR (P R T
I. o LI R TS T T ST [ [ S
oo o D b bbbl e s
,t“*‘,_,"—“" Y wpetelw wlw!lwiolow|low|w|lsw|n
‘ipﬂ-ah
EMMM{-‘I
i b
1o fy U bt S R ST SRS R (T I e
Ty Y PO S
Ipﬁ-mmqﬂ
Duplaiats & ks P b el
| 1 bt g uuuuuuumnuuu&
e g el g
1 il L I U T B S B [ e

98 e B Ty A—
1 udded Mm‘_'uuuuuuuunuwum

‘ I LT S ——

bt gt ol

'i‘r' PR ; wlwiw i w e lwlw o || w]w]wln
]




% CONCEJO

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO: FOR-GESAD-12

. MUNICIPAL DE

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSION 03

VILLAVICENCIO

VIGENCIA 12/02/2021
Pagina 7 de 18

INFORME DE ACTIVIDADES

T

| oetiniitn okt INDICADOR | REsuLTADG | | |
: € [hc]cp ! |
[} Nmmdpmmsmscawhdcuj_. |
|Indicador de estructura Total de o 9 “! 2% ! ’
= ! ‘ H
Deinicibn s INDICADOR | RESULTADD | !
; 2 € Incfep! !
| w«ulmmarmﬁ
[ 1 e b oL
Defnicién s Fnero | fetvern | Man | abet | Mavo [ e | oo | Ao Ocnbre | Mo o
i
Promedis del | ITEMLOGRADG | & i L L R T e 8 8 [} a
% de eficace |
\r" Scader doroshade |  deks | TOTALITEMS | 9 L] L] 919 L] } L3 9 4 9 ] )
| requisios { 3 . |
| i Iassmlmmsg LR { o m! oo | e J oow [ oow | se I ox I o ™

v" Seguimiento y medicion del ausentismo laboral por
enfermedad comdin.

AUSENTISMO LABORAL X
| ENFERMEDAD COMUN 2024 |
e |
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v Seguimiento y medicién del ausentismo laboral global 2024.
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v Seguimiento y medicién del indicador de motivo de
ausentismo 2024.
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En el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 al 24 de octubre

9 Mantener actualizados | de 2024, se actualizo el Analisis de Vulnerabilidad, Plan de Emergencias y
los piocedimientos de | Contingencia, este plan fue socializado a las brigadas de emergencias y
trabajp seguro y de | demas funcionarios de la Corporacién
aquellas actividades
que generen riesgos & = [T = = -
prioritarios para |la . o .
corporacién sean estas -
rutinafias o] no
rutinarias.

|y
Con el fin de brindar orientacidn en materia de prevencion seglin los

10. Brindar orientacién en riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién se gestiond mediante la
materia de prevencidn | Defensa Civil Colombiana Seccién Meta capacitacion para las brigadas de
segun | los  riesgos emergencias y demds funcionarios de |la Corporacion, donde se trataron
prioritarios y los niveles | temas de Primeros Auxilios, Extinclén de Incendios, Evacuacién y Rescate,
de la organizacién.

Manejo de Emergencias, Concientizacién y Compromiso para ser Brigadista,
Identificacidon de Factores Generadores de Situaciones de Peligro y
Emergencias, adicionalmente se realizé socializacion del Plan de
Emergencias y Contingencias de la Corporacidn.

Por otra parte, se realizé la inscripcion y participacién del Simulacro
Nacional, donde participaron los concejales, funcionarios administrativos,

unidades de apoyo y contratistas de |a corporacion, lo cual se evidencia en
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el Informe correspondiente al reporte de
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11. Apoyar la investigacién | En el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 al 24 de octubre
de lgs accidentes e | de 2024, no se presentaron accidentes laborales en la Corporacién Concejo
incidentes de trabajo y Municipal de Villavicencio.
realizar los reportes
cuandp se requieran.

Para el periodo comprendido del 25 de septiembre del 2024 al 24 de
12. Apoyar al Concejo | octubre de 2024, se realizaron las siguientes actividades:
Municjpal de

Villavigencio, en * Se recibid notificacidn por parte del comité paritario de seguridad
especial al Comijté y salud en el trabajo para asistir a la reunicn mensual del COPASST
Paritario de Seguridad y correspondiente al mes de septiembre la asistencia se evidencia
Salud en el Trabajo, al mediante la ACTA 008 de 27 de septiembre de 2024.

Comité de Convivencia
Y a lg brigada de Ia
Corporacién en sus
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Cabe mencionar que no se recibis notificacién por parte del Comité de
Convivencia Laboral.
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Por otra parte, se realizé la actualizacién encuantoala conformacllon de las
brigadas de emergencias para el Concejo Municipal de Villavicencio.
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Con el fin de mantener actualizada la documentacién del Sistema de
13. Elaborar y mantener | Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo del 25 de
actualizada toda |a septiembre de 2024 al 24 de octubre de 2024, se elabord y actualizo |a
documentacién del 5G- siguiente documentacién:
SST que sea requerida

por la normatividad » FORMATO INVENTARIO DE EQUIPOS CONTRAINCENDIOS Y
vigente en Colombia o PRIMEROS AUXILIOS (FOR-MECON—SS) este se encuentra
por normas o] publicado en |a pagina web de Ia Corporacién
esténdares que |a https://www.conceiodevilIavicencio.gov.co[meiora—
CorporIcién haya continua/formecon63—formato-inventario-de-eguigos-
adoptado. contraincendios

» FORMATO HOJA DE VIDA BRIGADISTA (FOR-MECON-GZ) este se
encuentra publicado en la pagina weh de la Corporacién
https://www.conceiodevi!Iavicenc@ggv.co/meiora-
continua/formecon62-formato-hoia-de-vida—brigadistavl

> Se actualizo el Anlisis de Vulnerabilidad, Plan de Emergencias y
Contingencia.
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Para el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 al 24 de octubre
se realizé campafia Higiene Rosa a las funcionarias de la Corporacién.
14. Elaborar y actualizar un

programa para Y s TR z =
promover entre los S —— T il ML T
trabajadores estilos de e e T e ——
vida y entorno o vy T o ng.
saludable, incluyendo ey ' o
ca mplﬁas especificas ' '

tendientes 2 la FET A%y ey 1
prevencion y el control >

de la =

farmacodependencia, :

el 2

almoholismo y el
tabaquismo, entre
otros.
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Para el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 al 24 de octubre
15. Definjr e implementar | de 2024, como accién preventiva se llevé a cabo las siguientes actividades:
las actiones preventivas
y/o correctivas ® Se actualizo el Andlisis de Vulnerabilidad, Plan de Emergencias y
necesarias con base en Contingencia.
los resultados de Ia ® Serealizaron las siguientes Inspecciones de Camillas de Emergencia
superyision, Extintores, Botiquin de primeros auxilios, Orden y aseo.
inspecciones, la ® Se realizd seguimiento al cumplimiento del plan de accién para las
medicion  de  los no conformidades establecidas

entre otros, y

de lcontec.

del COPASST.

por la auditoria externa por parte

Por otra parte, se informa que no se recibieron recomendaciones por parte

las ecomendaciones
del COPASST.
Para el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 a| 24 de octubre

16. Seguimiento de | de 2024, se realizé seguimiento y validacién del servicio de agua potable, y

actividades disposicién de residuos, para lo cual se evidencia que la corporacidn cumple

relacionadas con | de la siguiente manera:

gestion de residuos

ahorro| eficiente de| v" la Corporacidn cuenta con tres puntos ecologicos para el manejo

agua y|ahorro eficiente adecuado de los residuos generados en la misma.

de ene rgias. Punto ecolégico en el drea de Punto ecoldgico frente a fos Punto ecolégico en el tercer {

bafios de mujeres y caballeros. | piso.

1 ventanilla (nica,

B
-

B

)
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* Se realizo campafia mediante video audio visual sobre la
importancia y responsabilidad ambiental qué tenemos como seres
humanos y como entidad publica en cuanto al manejo de los
diferentes residuos que se generan en la Corporacién, con el fin de
implantar actuaciones de prevencion para reducir factores de
riesgos ambientales.
Administrativos C : % P
(_ '4!‘1 Alvwio, Ava Corcejn, © D {" : 20 i?"f' t{?:dllal(ifif.ﬂ?n:‘?-?z: D lq E
Buenas lardes para lod@s. Buenas tardes para tod@s
A co_ntl‘nUamén les comparto el A continuacion les comparto el
siguiente video, con el fin de siguiente video, ¢on el fin de
Implantar actugciones de Implantar actuaciones de
prevencion para reducir factores prevencion para reducir factares
deriesgos ambientales, de riesgos ambientales,
proporeionar al personal de la proporcionar al personal de la
Corporacion conocimiento sobre Corporacion conocimiento sobre
la importancia y responsabilidad la importancia y responsabilidad
ambiental qué tenemos como ambiental qué tenemos como
seres humanos y como entidad seres humanos y cormo entidad
pablica en cuanto al manejo de publica en cuanto al manejo de
los diferentes residuas que se los diferentes residuos que se
generan en la Corporacion generan en la Corporacion. .
Cordialmente, Cordialmente,
Natalia Morales Torres Natalia Morales Torres
Profesional SST Profesional SST a
CMV. ¥ CMV. =
i
G 1) S b @
Para el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 al 24 de octubre
17. Seguimiento y | de 2024, se realizé seguimiento a las actividades de gestion ambiental, con
ejecucion  al  Plan | el fin de dar ejecucion a las mismas.
Institucional de Gestidn * Secontd con el apayo de |a funcionaria de Servicios Generales para
Ambiental y la realizacién de jornadas de limpieza en las diferentes dreas de las
cumplimiento del instalaciones de |3 Corporacién. Adicional se realizaron
mismo inspecciones de orden Yy aseo de la cocina, escaleras, bafios,
almacén, oficina de recursos fisicos mediante el formato (FOR-
MECON-34),
® Se realizo la validacidn del servicio de sanitarios para lo cual se
evidencia en buenas condiciones, por otra parte, el es importante
relacionar que el orinal de los hombres continua fuera de servicio,
Ya que no se ha podido realizar el mantemiento y/o arreglo que
corresponde para su funcionamiento.
® Se verifico el recibo de energia, con el fin de hacer seguimiento al
consumo de energfa del mes de septiembre del afio 2024,
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* Frente al consumo del agua no se puede verificar ya que en la
corporacién no se asume el pago porque hace parte del edificio
Comité de Ganaderos.
® Eneldreade ventanilla Gnica se cuenta con un punto de RAEE
Para el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 al 24 de octubre
18. Apoyar la Coordinacién, | de 2024, se realizd seguimiento al plan de accién de las no conformidades

medi

as de

seguimiento, accién y
mejoras para continuar

con la
45001

certificacion 1SO
de 2018.

establecidas por la auditoria externa por parte de Icontec

De acuerdo con lo anterior, se dio cumplimiento en cuanto a la solicitud a
Cuerpo de Bomberos Voluntario de Villavicencio para recibir visita técnica,
la cual fue programada para el dia 05 de noviembre de 2024, con el fin de
recibir cotizacidn y gestionar el certificado Bomberil para la vigencia 2025.

19. Apoyar la elaboracién | Durante el periodo comprendido del 25 de septiembre de 2024 al 24 de
del plan de auditoria en | octubre de 2024, no se recibié notificacién por parte de la oficina Control
HSEQ | y realizar el | Interno y/o Calidad, para realizar acompafiamiento a las auditorias
acompafiamiento de las | realizadas en el presente periodo.
auditorias.

Durante el periodo comprendido del 25 de septiembre del 2024 al 24 de

20.-Llevar | a cabo la | octubre del 2024, no se recibieron notificaciones por parte de la abogada

evaluacion técnica de | de contratacidn de la corporacién, ya que no se presentaron procesos

las ofertas presentadas contractuales adelantados por la entidad relacionados con el drea de
dentro|de los procesos seguridad y salud en el trabajo.

precontractuales

adelantados
entidad

por la
relacionados

CON suU area.
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RELACION DE ANEXOS (Sl APLICA)

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo can las actividades ejecutadas durante el periodo de 25 de septiembre de 2024 al 24 de octubre de
2024, la documentacién generada como registro o evidencia de cumplimiento reposa en cada una de las carpetas

del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio
segun tablas de retencidn.

Lol it Z,

FIRMA
NATALIA MORALES TORRES




