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CONFIDENCIALIDAD

Guapota, 06 de septiembre de 2024.

Doctora:

GENITH JOHANA MARTINEZ CORREDOR
Secretaria de Gobierno con funciones en salud
Guapota

Ref.: SOLICITUD CAMBIO DE PROFESIONALES EJECUCION PIC 2024

Respetada doctora :

Cordial saludo
REF: solicitud autorizacién cambio de profesionales e para ejecucion de actividades PIC 2024

Muy amablemente me permito solicitar autorizacion para que las actividades de enfermeria y
psicologia contempladas en el Plan de intervenciones colectivas PIC de la vigencia 2024 sean
ejecutas por los siguientes profesionales :

» JESSICA VALERIA ARANDA , auxiliar de enfermeria
» ESTEFANY LOPEZ, psicologa

Agradezco su atencion,

Lreigeon\ilbmace

Gerente E.S.E San Cayetano de Guapota

(Una Empresa a su Sewicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander




ES. SinGaytann )
'llupumm' \

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

Nit. 804.007.868-4

Codigo: 100-09. 1

Version: 1.0 Fecha: 06-2019

Péagina 1 de 1

CONFIDENCIALIDAD

Guapota, 06 de septiembre de 2024.

Doctora:

GENITH JOHANA MARTINEZ CORREDOR
Secretaria de Gobierno con funciones en salud

Guapota

Ref.: SOLICITUD CAMBIO DE PROFESIONALES EJECUCION PIC 2024

Respetada doctora :

Cordial saludo

REF: solicitud autorizacion cambio de profesionales e para ejecucién de actividades PIC 2024

Muy amablemente me permito solicitar autorizacion para que las actividades de enfermeria y
psicologia contempladas en el Plan de intervenciones colectivas PIC de Ia vigencia 2024 sean

ejecutas por los siguientes profesionales :

» JESSICA VALERIA ARANDA , auxiliar de enfermeria
» ESTEFANY LOPEZ, psicéloga

Agradezco su atencion,

E)I{G‘GIEP%E%\N\[I‘II\.EAMH lng

Gerente E.S.E San Cayetano de Guapota

(Una Empresa a su Sewvicio!

CALLE2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander
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ESTEFANNY LOPEZ.

Psicologa

EDUCACION COMPLEMENTARIA

« curso: XV catedra colombiana de psicologia

Mercedes Rodrigo
Institucién: Asociacion Colombiana de Facultades de

FORMACION s

@ Psicologia
(ASCOFAPSI)

2018- 2022. Intensidad horaria: 6 Meses- entre el 8 de febrero al 30 de

Universidad Autonoma

de Bucaramanga « curso: La psicofarmacologia en Psicoterapia
En dicha institucién adquiri Institucién: UNAB EXTENSION UNISANGIL
L . Intensidad horaria: 3 HORAS

conocimientos  por  diez

gRestics L * curso: seminario de prevencion y atencién del
psicologia y realice en medio suicidio

:? : dese PR Institucidn: UNAB EXTENSION UNISANGIL

i iplomados, tecnicos y Intensidad horaria: 3 HORAS
“talleres en pro de mi

rendizaje y experiencia. « curso: VI Simposio Internacional
Neurociencias del comportamiento
Institucién: UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Intensidad horaria: 16 horas

julio

2023- Politécnico Mayor

Diplomado  de _ primeros s i .
BULUSAES . curso: Primera ayuda psicolégica en el manejo

auxilios psicolégicos ¥
de emergencias :
Institucién: ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

2023- p°htecn'c° Mayor Intensidad horaria: 10 HORAS

Diplomado atencion integral

al adulto mayor « curso: Prevencion de la Autolesion y el

suicidio: empoderamiento de [0s profesionales

atencién primeria de salud
Institucién: ORGANIZACION PANAM ERICANA DE LA SALUD

intensidad horaria: 16 HORAS

de




PERFIL PROFESIONAL

Psicbloga titulada y er ejercicio, con una sélida
experiencia en liderazgo Yy trabajo en equipo.
Durante mi tiempo como coordinadora del Centro
de Bienestar del Adulto Mayor San Pedro Claver del
Socorro, he demostrado mi capacidad para dirigir y
motivar equipos, asi como para gestionar de-
manera efectiva proyectos de bienestar social.

Mi experiencia abarca la aplicacion de talleres y
capacitaciones a personas de todas las edades,
desde infantes hasta adultos mayores, en colegios
rurales y urbanos, hogares de hospicio, casas de
. comunidad y asilos. Tengo un talento natural para el
| didlogo y la oratoria, lo cual me permite
.| comunicarme eficazmente y emplear técnicas
~ psicolégicas innovadoras que benefician tanto a
| individuos como a grupos.

Soy una persona proactiva, con una excelente
actitud y capacidad para trabajar bajo presion,
convirtiendo los desafios en oportunidades para el
crecimiento y la mejora continua. Me destaco por mi
trato humano, cordialidad, paciencia, persistencia y
responsabilidad, cualidades que aseguran el
cumplimiento y superacion de los objetivos
profesionales.

Ademas, tengo una facilidad notable para realizar
informes detallados de actividades, lo que garantiza
. una supervision y evaluacion constante del progreso
de los proyectos.

Desde el tercer semestre universitario, obtuve una
beca académica completa gracias a mi destacado
rendimiento académico, lo que refleja mi dedicaciéon
y compromiso con |a excelencia.

Estoy convencida de que mis habilidades y
experiencia me permiten contribuir de manera
significativa a los objetivos de su equipo y estoy
entusiasmada por la oportunidad de poner mis
conocimientos y capacidades ai servicio de su
alcaldia




EXPERIENCIA

Febrero de 2018 - Diciembre de2018 Empresa La pradera

Cargo ocupado: administradora

Jefe Inmediato: Sergio Andrés Cala Gonzales
Funciones: analisis contable, compra de mercancia,
manejo y contrato de empleados, manejo de paginas

virtuales

Febrero 01 de 2019 - 30 de junio del 2021
Instituto pedagégico Montessori

Cargo ocupado: Docente en primera infancia
Jefe Inmediato: dennys salcedo rueda

Funciones: cumplimiento de guias academicas, informes,
creacion de planes de desarrollo, promosiony prevencion,
atencion a padres

Agosto 2021 - noviembre de2021. Empresa: ICBF.-
Fundacién Hogar Nifio Jesus de Belén

Cargo ocupado: Practicante profesional de psicologia
Jefe Inmediato: Diana Alvarez

Funciones: creacién y aplicacion de programa PYR,
Orientacién profesional y vocacional, acompafiamiento en
monitorias académicas, acompafamiento en talleres
psicolégicos, aplicacion de técnicas psicolégicas.

febrero de 2022 - junio de 2022. Empresa Universidad
Libre Seccional Socorro

Cargo ocupado: Practicante Profesional de Psicologia

Jefe Inmediato: Mauricio Mantilla

Funciones: Creacién y aplicacién de programa PYP Con
orientacién académica, acompanamiento en el programa de
seguimiento estudiantil y compafias psicolégicas

Mayo de 2023 - septiembre de 2023.
Fundacién Hasvida- Hato Santander

Cargo ocupado: Psictloga

Jefe Inmediato: Noris Silva Anaya

Funciones: Consulta psicoldgica, Psico-educacion,
Propmocién y prevencion, Talleres dinamicos.

julio de 2023 - septiembre de 2023.
Fundacién Hogar San Roque de Hato

Cargo ocupado: Psicologa
Jefe Inmediato: Laura Salgar Serrano
Funciones: Consulta  psicologica, Psico-educacion,

st e g e e ~tAR Tollorac AinAmicos.

Deano



octubre de 2023 - agosto 1 de2024
Centro de Bienestar Al Adulto Mayor San Pedro Claver

Cargo ocupado: Coordinadoray Psicologa

Jefe Inmediato: DR. Luis jose Blanco Martinez
Funciones: Consulta psicoldgica, Psico-educacion,
Propmocién y prevencion, Talleres dinamicos.

HABILIDADES DIGITALES

PROGRAMAS OFFICE
GENO-PRO

PROGRAMAS DE DISENO
PROGRAMAS DINAMICOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS
INGLES

1A

CONTACTO

Teléfono: 322 475 1501

CC. 1005484839 - Socorro, Santander
Expedicion: Junio 22-2018

E-mail: PS.Estefannylopez165@gmail.com
E-Mail 2: Estefannylopez165@gmail.com
Direccién: Calle 18 N° 9-27 - Socorro Santande!






LICENCIA DE CONDUCCION

"V’\ REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
5-5 LICENCIA DE CONDUCCION
Libertad y Orden No. 1005484839

NOMBRE
ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH

04-03-2000 A+

FECHA DE EXPEDICION

16-12-2017

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL EL SOCORRO

A
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO
MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2 | ALQUIER CILINDRAJE 16-12-2027 | PARTICULAR
-
‘ L ITOMOVIL, MOTOCARRO,
. B{ [UATRIMOTO. CAMPERO. 15122027 | PARTICULAR
i " AMIONETA Y MICROBUS
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LNIVERSIDAD ATUNONA I HUCAR ANEANGS
e

ACTA DE GRADO No. 2.151
Folio No. 1643-49290 del Libro No. 5

m UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias de la Salud

En la ciudad de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los 23
dias del mes de septiembre de 2022, en el Coliseo Cultural y Deportivo Unisangil, se
celebré la ceremonia de graduacién de ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.005.484.839 de Socorro.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun

Acta No. 443 de agosto 18 de 2022, y ratificado por el Consejo Académico segun Acta

No. 1072 de agosto 24 de 2022, previa comprobacién de que el aspirante cumplio los

requisitos exigidos para el Programa de Psicologia, extendido a la ciudad de San Gil,

Santander, en convenio con la Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL.

Trabajo de Grado:” Caracterizacién de las competencias organizacionales de los
- estudiantes del programa de psicologia UNAB extension Unisangil, sede San Gil.".

El Rector Dr. Juan Camilo Montoya Bozzi, tomé juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como PSICOLOGA.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a la
autorizacién legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 23 dias del mes de
septiembre de 2022.

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector (fdo), Laura del Pilar Cadena Afanador, Decana
(fdo), Juan Carlos Acuiia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 23 dias del mes de septiembre de 2022.

JUAN CARLOS ACUNA GUTIERREZ
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FORMACION COMPLEMENTRIA -DIPLOMADO

) Republica de Colombia gl
3

Departamento de Anttoquia

POLITECNICD

/MAYOR

Agencia Cristiana de Servicio y Educacion

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion No 03491 del 20 de abril de 2009 emanada por la Secretaria de Educacion de Medeilin

Registro Mercantii No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:
ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
con documento de identidad C.C. 1005484839
Cursé y aprobé
DIPLOMADO DE PEDAGOGIA INFANTIL

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas

RagbtradoenclUbtodaAdasN‘.oos
Medellin, 19 de febrero de 2023 w
L

Santiago ‘nam Rua
Director

2015 codigo SCET40-1.

2T 'Wq-nMMouwwWowonbm-om
! ecu o yuvmmnczm}wmdcmuw PRV

Parg venticar 3 autendodad oF o3t JoluTentc ngresar 3 Anp Mertual OMECHTOMayD”




FORMACION COMPLEMENTRIA -DIPLOMADO

Republica de Colombia nipdil

Departamento be Antioquia

\ POLITECNICD

MAYOR

Agencia Cristiona de Servicioy fducacion

-

Licancia de funcionamiento olorgada mediante resolucién No 02491 del 20 de abril de 2009 emanada por la Secretaria de Educacion de Medellin
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811020476-0.

HACE CONSTAR QUE:

ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
con documento de identidad C.C. 1005484839

Curso y aprobé
DIPLOMADO DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

: con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas N°. 005
Medellin, 19 de febrero de 2023.
Lo T

Santiago Botero Rua
Director

MMuMMMm calided por Icontoc o IONET en la noma 150 5091:2015 oo SCET40.4.
Paa vertica la autenticidad ge esfe documenio, iINgrezar 3 fiitp AW poATeancamaycr edu oo y en VERIFICAR CERTIFICADO apear & Congo de Seguadad: PUZIVTE




FORMACION COMPLEMENTRIA -DIPLOMADO

Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

POLITECNICO

JMAYOR

Agoncia Cristiana de Servicio y Educacion

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién No 03491 del 20 de abril de 2009 emanada por la Secretaria de Educacion de Medellin.
Registro Mercantil No 21 -463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811028476-0

HACE CONSTAR QUE:

ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
con documento de identidad C.C. 1005484839

Curso y aprobd
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR BASICO

con una intensidad horana de Ciento Veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas N°. 005
Medellin. 19 de febrero de 2023.
Oeleg CTOM

Santiago Botero Rua
Director

£l Politecnico Mayor se encuontra certificado en calidad por icontec & IQNET on [a norma 1SO 8001:2015 codigo SCE740-1.
Pars verficar \a autennoided de este documento. ings & Mip avitssl icomayar 8du.co, y &n VERIFICAR CERTIFICADO digitar &/ Cadiga de Segunded PAEFLCF




FORMACION COMPLEMENTRIA

4y
ASCOFAPSI

La Asocacion Colomblana de Facultades de Psicologia ASCOFAPSI, certifica que

Estefanny Lizeth Lopez Osorio

Identificado (a) con cédula de cudadania No. 1005484839
curso y aprobo el encuentro realizaco entre of dia 08 de Febrero y ¢ 30 de Jullo del ano 2020 en la ciudad de Pasto

XV CATEDRA COLOMBIANA DE PSICOLOGIA MERCEDES RODRIGO 2020

\

DIEGO ALVEIRO RESTREPO OCHOA ASTRID TRIANA CIFUENTES
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA DIRECTORA EJECUTIVA

UNISANGIL LTSS
HACE CONSTAR QUE:

Estefanny Lizeth Lépez Osorio
CC. 1.005.484.839 de Socorro

Participo y aprobo el curso denominado “La Psicofarmacologia en Psicoterapia™, con
una duracién de 3 horas

Para constancia se firma en San Gil, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Lo g l_bbgs B
YOMANA PATRICIA MEDINA VARGAS LAURA|MARGARITA O NEZ

Divectora Departamento de Eviension Direclora Programa de Psicoiogia UNAB
UNISANGIL Extensdn UNISANGH

B L L T S L R




FORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA QUE:

Estefanny Lizeth Lopez Osorio

C.C: 1.005.484.839

Participé como asistente en e Seminario de Pravencion y Atencion del Suicidio

Realizado en UNISANGIL sede San Gl el 30 de septiembre de 2019
Para constancia se firma en San Gi, a los 30 dias del mes de saptiembre de 2019

WOt W oo O

At \ s M B0 e s . 4 v A

wm:oln Ordoftez Rodri LadgyMargarits Sa Ordonez
Vicerwotora Acacemica Directora Programa Psscologia
UNISANGIL UNAB oxtensin UNISANGIL

UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia
Vigitada Mineducackin

HACE CONSTAR QUE

Estefanny Lizeth L6pez Osorio

C.C. 1005484839

Asisti6 al VI Simposio Internacional Neurociencias del comportamiento:
Perspectivas Interdisciplinarias

Realizado el 18y 19 de octubre de 2018
Dado en Bogotd, D.C. a los 21 dfas del mes de noviembre de 2018

Registro No. PSVINCCPID-ASIST-2018100433

b1

Maria idaly Barreto Galeano




FORMACION COMPLEMENTARIA

La Organizacién Panamericana de la Salud

ha participado y aprobado el Curso de autoaprendizaje en linea:

™
' Prevencion de la Autolesion y el Suicidio: Empoderamiento de los
S I —

Certificado de Participacion

certifica que:

Estefanny Lizeth Lépez Osorio

Profesionales de Atencién Primaria de Salud
Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pdblica
11 de noviembre de 2021

/M Horas: 16
(e . OPS
o ] CAMPUS

Dra. Carissa F. Etienne {==1 ¥ | vieTuaL
Directora & 4 '——-”

PUSLICA

L3 BARTAHIAI 3u mate S TACHE e Sumde e SR W0 VIS TERE —y VR S0 A0 ALty Gt (s Sheras Meaw

a Organizacién Panamericana de la Salud

Certificado de Participacion

certifica que:

Estefanny Lizeth Lépez Osorio
ha participado y aprobado el Curso Virtual:

Primera ayuda psicolégica (PAP) en el manejo de emergencias

~
L

Ofracido a traveés del Campus Virtual de Salud Pdblica
1 de octubre de 2021

~ Horas: 10
( i
k Py 'éjl .’.?::‘:.‘. vt
Dra. Carissa F. Etienne ( SN ‘-’% g 1‘_] VTORL
Directora N _A_‘_:J POSLICA”
s MIEE AT Je W ORI e Sl eI Be WS (ToOC AT 1 RAT- I a0 Bt 2D




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICK

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy migicoles (4 de
septiembre de 2024, o las 15:47:39, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento édula
[No. Identificacion 1005484839
Codigo de Verificacion 1005484839240904 154739

Esta Certificacion es vilida en 1odo ¢l Terntorio Nacional, siempre y ewindo ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 19935 y la Resolueidn 220 del § de actubre de 2004, La firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-

D N S <

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUZ
Contraior Delegado

)

Con el Cidigo de Verificacion puede constatar la awlenticidad del Certificado.
Carrera 6% No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX S1R70) - Bogota D.C
Colombia Comtralera General NC, BOGOTA, D.C.

COR w-

Pigina | de




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

155720

CERTIFICADO ORDINARIO Hoga 1 de 0
No. 2563791034

Bogow DC, 04 de septonive del 20024

Lo PROCURADURM GENERAL DE LA NACION cersfca que una ver consutado ¢ Sisterna de nfarmacidnde Regstm de Sancones e nhabidades
(SIRY), eia) seriar{a) ESTEFANNY LZETH LOPEZ OB ORIO denificadola) con Cédula de cudadania ndmera 1005484833

NO REGISTRA SANCIONES NI INHASILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lo cersficarian de arfiscaden tes conferie las anotaconas da las sancones o inhabildades qua se encueniren vigentes. Cuardo se

rate de namiriniien o o posesin en cIrgos qUe eojin pam s desempeno susanca de atecsdenes. se cendcanin todas las anctacones que
Sguren en o registo. Artenar, de acuerdo @ los indisos 3o y 4o del articuio 238 Ley 1952 de 2019

NOTA; £l carstcada de ansecocamas dsoplinaras a5 o documento qui comena ks andtacones o inhablidades garmmdas por sancones panales
deapinaras, imhabid ades que se dervven de las relaciones conyactuales con o estada, de las 1allos con msponsad i ad fsca, de b5 decisomms do
ptrdida da investidum ¥ delas condanas proferdas conlm sanvidom s, ax seradom s itlicos y pariculaes qua dasampafan funcone s plthcas an
demica da i acchn de mpetcdn o lamamens e gamntia Este documento tiane ofeclos para accadar al sector publica, en 1os térm inos que
ostablozca la Consttucion Politicay la Wy particular o demas disposiclones vigentes, £ Sistama SR reporta camo ancadaras saamanma fas
sanciones con debda eecusria mobidas da las auordades nacanales cdambanas €0 caso de namiraman a suscrpodn da conirans oon o
Estach | @3 responsabilidad de ta Ensdad, vaidar la nformacidn de anacedontes def asgirante an lapigna wel

s www procusckita gow ool agesion rsdcado-ant caden 6 s asp x

OLGA LUCKH NBOCHA CORTES
Jedo Dvvision de Ralacionamieno Con €1 Gudadana (E)

ATENCION |
ESTE CERTW G ADO CONST A DE 01 #OUALS), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Desdn de Belaconamienta con ol Cudadana
L inaa granaita (A00MN103 14 quepspracwradura gov oo
Camera SNa 15-60Ps0 1. Pox 5878750 ext 1311, Bagowd DC
WA EIrOcraci@a gV 00




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04 01:21 PM horas del 04/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005484839
Apellidos y Nombres LOPEZ OSORIO ESTEFANNY LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las Instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 04/09/2024 04:09:44 p. m. &l dudadano con Cédula de Cudadania N°. 1005484839 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por 13 cual se expice & Codigo Naconal de Sequrtdad v
Convivencia Cindadana”. Registro intemo de validacidn No. 101373257 . La persona interesada podra
verificar 1a autenticidad del presente documento a trawés de |2 pagina web institucional digitando
hitps./ feeww.polica.gov.co,  mers cudadanos! consulta medicas cormectivas, con & decumento da
identidad v & fecha de axpedicidn dal misma. Esta corsulla es valida siempre y cuando & frimero de
cédida correspanda con e documento de identidad sumenistrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

124, el ¢ciudadano idertificade con cédula de ciudadania No. 1005484839,
J72< LOPEZ OSORIO ESTEFANNY LIZETH

Que siendo las 16:2f

NO REGISTRA INHABILIDAD

con NIT 000000000-0 y su utiizacion &5

|
V18 al 12/07/201R WS
1& de Q712018 "po g

a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores se crea el

2 30/04/ por medio del cual se regiamenta

registro de inhabilidades y se 0ictan oiras disposiziones
la Ley 1918 de 2018, con observantia de las Layes 15 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frerte a

tratamiento de datos
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WE UM A SIE O R
ANTOALD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 459 y 443 de 1.995)

1 DATOS PERSONALES

FPRNER AFELLIDO SEQUNDD AFELLIDO O O CASADA, NOMEES
LOPEZ 0OSORIO ESTEFANNY LIZETH
XD (JUISTS FETE SEVE] ras
cc. O ce O pas O 1005484 839 F X M COLOMBIA
IBRETA MLITAR
breEracase O SEGUMNDA CLASE N oM
FOMHA T ILCAA R X HAQMIENTO rm't'n;s; DN OF C O ESPONDENCGA
CALLE 18 #0-27
fecra ow [0 4 |ves] 04 3 Jaso |20 0.0]
P AS COLOM A, PAIS COLOMBIA QEPTC SAMIANDER
DEPTO SANTANDER MUNC O SOCORRO
M UNKI0 SOCORRO TELEFOND 3224751501 EMAK weskelar 165@ gmal cor
2 FORMACION ACADEMICA

DUCACION BASICAY MEDIA
A ABCLUE G0N LA X EL UL TIMO GRADC APRIOR A0 (L0 S GRAGCE o A o DE BACHIL ERATO BCRNVALEN A LOS GRADOG o A 1e
o€ EDUCACOINBASICA SEQUNOARIA Y MEDHA

E, JON BASICA
1o Jzal3a]do )% |6 | o | da ]S 11 lio MES B 12 lamol 2, 04 1,61

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
i £ NCE ESTE PUNTD ENE S TRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MIOWLIDAD ACACEMTA ESCUBA

76 (YL OCA) (B ONRCEOGEA TR (TECNRCL OGO A £ S OMLTADA UN UNVE RS TARA )
#Ea\e&uz(numc;om MG MAES THIA O MAES TER) DOC (DOCTORADO OFHD)|
A LACLINE AL FRENTE EL NUME RO CF LA TALE TA PROFE SONAL (51ESTA M SO0 PREVETA BN UNALEY )
MODMIEAD CNO SEMESTES | GRADUNGO NOMIRE O LOS ESTUOIC : - YERMNAC TN o DE TARGETA
AcEca | APRCEADDE st | ma ] 0 IO OFTENTC MES KO PRCFE SIONAL
UN 10 X PSICOLOGA 23 2022 265485

e SPE OFIOAE LOS IDOMAS DFERENTE S AL 5 AL CUE MASILA LEE ESCHIBE OE FORMA REGULAR [R] BMEN [B] O MUYBEN e

f RESE .o al LO LEE LOESCHIBE )
; ~ IW[elwelr] ® we | R | 8| we
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1.995 489 y 443 do 1538)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACONE S EXFE HENOA LABDRAL O DE PRESTACION 0€ SERVICIDE ENESTRCTO ORCEN CRONCL OGC0 COMENZANDO PCREL ACTUAL

F'-NE!-A Otunvr,m L 3 o S S
CHBAM, SAN PEDRO CLAVER X COLOMBIA
L AR AN 10 T e (O O LT T T
SANTANDER SOCORRO h 58 roCiaver al. com
TELLF C0S VELIW O NS0 A
3167572821 b 24 MEs 1 0 ANO 223 A 1 MES 8 AN 2024
ARG O QINTRATS ACTUMN U RLENO A DPEO0OON
pacdioga y con dinadora Admaresiralva cale § #12-49
EMLEO O CONEATD ANE ROR
=i b i PLBLICA PRIVADY e
CEAM. SAN ROQUE HATO X COLOMBIA
TR AR AT T bainc e OORRED ELEC TRANCT BTN
SANTANDER HATO SANTANDER
TSNS FEOHA 0E NORESD FECHADE RETIRD
3124661398 O 1 MEs O 6 ARO 2023 DA 1 ses O 9 ANO 2023
PTTO0 LTt AT Al T EPENCEHOA (RO
psknioga Admanistiratva Hato Santander
! EMPLED O CONFATI ANERDA
m TR " s
Fundacdn HASVIDA X COLOMBIA
AN FAME T 10 TP P T o \ 2 1 n
SANTANDER HATO SANTANDER
EEDE = TUITR e e AR TR
3183335301 P'A 1 Mes0 5 Af0 2023 O 1 aes 0 0 _ANO 2023
ARG C DN TRATO ACTUM CEPCNDENIA GICEELT)
PSICOLOGA Admenistratva Hato Santander
EMPLEO O CONFHATD ANERCR 3
PR T L () P 1L L% % r T L e
UNNERSIDAD LIBRE SESIONAL SOCORRO X COL OMBIA
W TAE N TO " o (e 1 (20
SANTANDERR SOCORRO
FELEFOMNOS FELHA LR T LA L oo
3184405613 A 1 MESO 2 ANO 2022 DW 1 Mes O 6 AN0 2022
ﬁ"ll 9 LI.NMH,'“)M F Ik s 4 i
Pracicante de pacoog b Adminustratva
: EMPLED O CONTRATO AN ERCR
AR O, O CHTIGAD "—I_m ks
Fundacdn Hogar Nifo Jesus de Belen % colambia
S —TETT s "
santandar San Gi
O = I R I e TR TR
3133262838 04 1 MES O B ASO 2021 1 1 ANO 2021
AR GO O CON TRATO AC TUAL EFE N LRETIA
Practicante de psicologla adm nistrathva
EMILED O CONEAX ANEROR
s " ALCA RVADA ks
i L 2NC PO CORFEC ELED THONCO €N TIDAD
FRAFNOS FEOA DE HORESO FECHAUE PETIRO
A MES ANO OW MES ANG
ARG O CONTRATOAGTUAL EPUNCENIA areCan
Jel EMALEC O CONRAT ANERCR
SHEV ITA O ENTIDAD
UL A PYRVALS, Als
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NOTA: & FEQUERE ADCONAR MAS EXPERENCA LABDRAL IPRIMA PUEVAMENRTE ESTA HOUA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyas 190 de 1.995 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPQO TOTAL DE EXPERIENCIA

NOOUE EL BEMPOTOTAL DE SU EXPERENCIALABORAL B ANDS Y MESES

DE :
OCUPACION 7 ,

SERVDOR PUBLICO

EMALEADC DEL SEC TOR PR ADD
- —

TRABAJADOR NDEFENDENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

WANFIES 1 BAIO LA GRAVEDADDEL JURAMENTD QUE = . NO @E NOUENTRO DENTRODE LAS CALS ALE S DE INHABILDAD
E NOOMPASELICAD CEL ORDE K CONSTITUCICHAL OLEGAL. PARAEE ACERCARGOS EMPLECS PUELICOS O PARA CELEBAM

CONTRATOS DE PRES TACIONDE 58 FVICI0E COM LA ADMISTRAL e PR A

o ARA TOO0S LOS BFECIDSLEGALE S CERTFICO (LIE LOS DATOS PO MiANCTADOS ENEL PRESENTE FORMATO UNCO DE HOUA DE
VIS, SO VERACES (ARTIOULO Se CELALEY BONE)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

RO OUE LA NECRMACOR ACKE 5URBING TLADA 1A SO0 CONSTAYALA FRENTE A LCS LX CLIEN TOS CUE AR SO

B RES ENTADQS COMO SORTRTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




CONSTANCIA LABORAL

INSTITUTO PEDAGOGICO MONT ESSORI
“gonstruyendo futuro con amor, hacemos la diferencia”

Resolucién No 008072 del 9 de diciembre de/ 2020
DANE 320710800019 ~ NIT 1065235044-0

LA SUSCRITA RECTORA DEL INSTITUTO PEDAGOGICO MONTESSORI DEL
MUNICIPIO DE SAN ALBERTO - CESAR

CERTIFICA

Que la senorita ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO mayor de edad identificado
con la cedula de ciudadania N° 1005484839 de Socorro Santander, laboro en
nuestra institucion como DOCENTE EN PRIMERA INFACIA, con un contrato a
término fijo desde el 01 de febrero del 2010 hasta el 30 de junio del 2021.

Para mayor constancia de lo anterior, se firma a los 17 dias del mes de febrero de
2023.

DENNYS SALCEDO RUEDA

Direccion carrero 8 # 7-83 Barrio villa Fonny, San Alberto — Cesar, el 3128815414, Email:
nstitutopedogogicomonteson @gmaoil.com
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ATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN

Luis José Blanco Martinez

Nombre del Representante Legal:

T

C.C 5,762,156 de Socorro

Direccion Empleador: | Calle 9 N°, 1249

Ciudad:

Socorro (S/der.)

Nombre Empleado: | Estefanny Lizeth Lopez Osorio

CC

1 005.484.839 de Socorre |

Lugar y fecha de nacimiento:

04 de marzo del 2000

Cargo:

Administradora

Direccién y teléfono del Empleado: | Calle 18 N° 9-27 - 322 475 1501

Salario: Valor en letras

Millén setecientos cincuenta mil Micte. ($1.750.000)

' Fecha Inic‘hil 24 de octubre de 2023 s P lza de enero de 2024

A e—— - _ imiento:  [*

Lugar donde desempenard sus | CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
funciones: ) il PEDRO CLAVER DEL SOCORRO B

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como ya se anotd, se

suscribe CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO, regido por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: Lugar. El rabajador(a) desarroliard sus funciones en las

dependencias o el lugar que

la institucion determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de

ciudad, se hara conforme al Cacigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajadoria) para desempefarse, ejecutando
labores como: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes ¢ instrucciones que le jmparta ¢l
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma
exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durantc la vigencia de este contrato.
¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en peneral, sobre
todos los asuntos y matenas que Heguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato

de trabajo y d) todas las que tengan relacion con su cargo.

TERCERA: Elementos de trabajo. Carresponde al empleador suministrar los elementos necesanos

para el normal desempedio de las funciones del cargo contratado.

NIT. 890203 749 -9
Calle 9§ N° 1249

e —— e e
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CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador{a) por su parte, prestard su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamenta Intemo de Trabajo, Higiene y
de Seguridad), cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a olro empleador en ¢l mismo oficio,
mientras esté vigente este contrato,

QUINTA: Témmino del contrato, El presente contrato tendrd un término de duracion de tres meses
partir del dia 24 de octubre de 2023, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto, también pucde prorrogarse por un periodo igual
o superior a la inicial.

SEXTA: Jusias causas para despedir. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contralo por cualquiera de las partes, el incumplimiento a fas obligaciones y prohibiciones
que se expresan on los articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademés del
incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Iniermo de Trahajn,
Higiene y de Segurtdad) v las previamente establecidas por el empleador o sus representantes

SEPTIMA. Salario. El empleador cancelara al trabajador(a) un salario mensual de $1.750.000,
pagaderos en su respectiva cuenta bancaria, los primeros diez dias de cada mes,

OCTAVA: La jornada laboral establecida e este contrito es de 8 horas, con derecho a un dia de
descanso a }a semana. Cuando se presenten SItUACIONES urgentes o inesperadas que requicran |a
necesidad de esie trabajo suplementario, se deberd ejecutar y s¢ dara cuenta de ella por escrito, en
¢l menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrano, las horas laboradas de manera
suplementana que no s¢ aulonNzaron o no se notificaron no serin reconocidas.

NOVENA- Horano. El trabajador se obliga a lsborar la jomada ordinana en los tumos y dentro de
las horas seialadas por ¢l empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por ¢ acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabayo, modificado por
¢l amticulo 23 de la Ley 50 de 1990, tensendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jomada no se compatan dentro de 12 misma, segin ¢l articulo 167 ibidem.

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar a la wabajadora
a Ia seguridad social como ¢s salud, pension y riesgos profesionales, autonizando el trabajador el
descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la
ley.

DECIMA PRIMERA: Promoga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
anticipacion menor a treinta (30) dias, e contralo s& Promoga par un peniodo igual a la inicial,
siempre que subsistan las causas que 1o onginaron y ln matena del trabajo

NIT, 890 203 749 -9
Calte $ N° 1249
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DECIMA SEGUNDA  Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA TERCERA: Renuncia. Las partes acuerdan que, en caso de renuncia, el trabajador
deberd comunicar al empleador con treinta dias de antelacion al término de este contrato y hacer el
empalme comespondiente a la persona que la reemplace en su cargo.

DECIMA CUARTA; Efecios. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrite, que se hubiera celebrado entre las partes con anteriondad.

gf&m QUINTA: El horario laboral que cumplird serd de lunes a sabado con jormadas diarias
as.

Para constancia ge finna en dos ejemplares del mismo tenor ¥ valor, ante testigos, un ejemplar de

los cuales recibe EL TRABAJADOR en é e : :
octubre del 2073 en ¢ste acto, en la ciudad de Socorro, siendo ¢l dia 24 de

NIT. 890 263 749 - 9
Culle 9 N* 1249

Sus ety
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RENGCAVIONDECONTIATO. oo™
N Luls José Blanco Martinez
Nombre del Representante Legal:
C.C 5.762.156 de Socorro
Direccién Empleador: [ Calle 9 N°. 1249 Cludad: | Socorro (Sider)
Nombre Empleado: | Estefanny Lizeth Lopez Osorio C.C | 1.005.484.839 de Socorro
Lugar y fecha de nacimlento: | 04 de marzo del 2000 Cargo: | Administradora

Direccidn y teléfono del Empleado: | Calle 18 N° 9-27 - 322 475 150

Salario: Valor en letras

Millon novecientos sesenta mil Micte. (S1 '960.000)

Focha Iniclo: | 24 de enero de 2024 P9 24 de encro de 2025

Lugar donde desempenard sus | CENTRO DF, BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN

funciones:

vencimicnto:

PEDRO CLAVER DEL SOCORRO

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como ya s¢ anotd, se
suscribe CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FUO, regido por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollari sus funciones en las dependencias 0 el lugar que
la institucién determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio dc
ciudad, se hard conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. £l empleador contrata al trabajador(a) para desempeiiarse, ¢jecutando
labores como: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en ¢l
desempeio de las funciones propias de! oficio mencionado y en las labores anexas Y
complementarias del mismo, de conformidad con las Grdenes ¢ instrucciones que le impana el
EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios cn forma
exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, m a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,

sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa © con ocasion de su
contrato de trabajo y d) todas las que tengan relacion con su cargo.

TERCERA: Elementos de trubajo. Comesponde al empleador suministrar los clementos
necesarios para el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestari su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo, Iligiene y
de Seguridad), compliendo las ordenes ¢ instrucciones que le imparta el empleador o sus '
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representantes, al igual que no laborar por cucnta propia o a otro emplcador cn ¢l mismo oficio,
mientras esté vigente este contralo.

QUINTA: Término del contrato. El prescnte contrato tendrd un término de duracién de (12) doce
meses partir del dia 24 de enero de 2024, pero podré darse por terminado por cualquiera de las
partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto, también puede prorrogarse por un
periodo igual o superior a la inicial.

SEXTA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partcs, ¢l incumplimiento a las obligacioncs ¥
prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo.
Ademis del incumplimiento o violacién a las normas establecidas en cl (Reglamenta Interno de
Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las previamente establecidas por el empleador 0 SUS

representantes.

SEPTIMA: Salario. El emplcador cancelard al trabajador(a) un salario mensual de $1'960.000,

pagaderos en su respectiva cuenia bancaria, los primeros dicz dias de cada mes.

OCTAVA: La jornada laboral establecida en este contrato es de 8 horas, con derecho a un dia de
descanso a la semana. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deberi ejecutar y se dard cucnta de ello por escrito, en
el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no s¢ autorizaron o no se notificaron no seran reconocidas.

NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro
de las horas scialadas por ¢l empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario cuando
lo estime convenicnte. Por cl acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en ¢l articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por ¢l articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de fa jomada no sc computan dentro de la misma, scgin el articulo

167 ibidem.

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social, Es obligacién del empleador afiliar a la
trabajadora a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el
trabajador ¢l descuento cn su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion

establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA: l?ronoga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
anticipacién menor a treinia (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial
sicmpre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. ‘
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DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquicr modificacion al prescate contrato debe
cfectuarse por escrito y anexarse a esie documento.

DECIMA TERCERA: Renuncia. Las partes acuerdan gue, en caso de renuncia, cl trabajador
deberd comunicar al empleador con treinta dias de antelacion al término de este contrato y hacer
¢l empalme comrespondiente a la persona que la reemplace en su cargo.

DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

:)ECIMA QUINTA: El horario laboral que cumplird serd de lunes a sibado con jomadas dianas
¢ 8 horas.

Para constancia s¢ firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un gjemplar de

los cuales recibe EL TRABAJADOR cn éste acto, en la ciudad de Socorro, sicndo ¢l dia 24 de
encro del 2024.

NIT. 890 203 749 -9
Calle 9 N° 12-49
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1005484839 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/09/2024 04:02 PM

Codigo Verificacion: VJA2DW8PUF
Valida hasta: 04/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ACTA DE GRADO No. 2.151
Folio No. 1643-49290 del Libro No. 5

< UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias de la Salud

En la ciudad de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los 23
dias del mes de septiembre de 2022, en el Coliseo Cultural y Deportivo Unisangil, se
celebré la ceremonia de graduacion de ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.005.484.839 de Socorro.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun
Acta No. 443 de agosto 18 de 2022, y ratificado por el Consejo Académico segun Acta
No. 1072 de agosto 24 de 2022, previa comprobacion de que el aspirante cumplio los
requisitos exigidos para el Programa de Psicologia, extendido a la ciudad de San Gil,
Santander, en convenio con la Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL.
Trabajo de Grado:" Caracterizacion de las competencias organizacionales de los
dastudiantes del programa de psicologia UNAB extension Unisangil, sede San Gil.".

El Rector Dr. Juan Camilo Montoya Bozzi, tomé juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como PSICOLOGA.

El titqlo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a la
autorizacion legal conferida a la Universidad.

Parg constancia se extiende y firma la presente Acta a los 23 dias del mes de
septiembre de 2022.

Juan Camilo Montoya _Bozzi, Rector (fdo), Laura del Pilar Cadena Afanador, Decana
(fdo), Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 23 dias del mes de septiembre de 2022.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2024-051

CONTRATANTE: E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA.

CONTRATISTA: ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO

IDENTIFICACION: C.C. No. 1.005.484.839 DEL SOCORRO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA EN LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PIC 2024 SEGUN
ACTIVIDADES CONSIGNADAS EN EL POA DEL
COMPONENTE SALUD MENTAL.

VALOR: $3.000.000

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES

Entre los suscritos a saber ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, mayor de edad, domiciliada en
Guapota (Santander), identificada con la cédula de ciudadania numero No. 1'090.506.614 de
Cucuta, quien actia en nombre y representacion del LA E.S.E. SAN CAYETANO DE
GUAPOTA, NIT 804.007.868-4, en su calidad de Gerente, designada mediante Decreto No.
024 del 22 de marzo de 2024 emanada de la Alcaldia Municipal de Guapota (Sdr.),
debidamente posesionada, ampliamente facultada y quien para los efectos de este contrato
se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, ESTEFANNY LIZETH
LOPEZ OSORIO, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.005.484.839 del Socorro y
quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las
siguientes consideraciones. ANTECEDENTES PREVIOS A LA CONTRATACION: a)- Que la
Empresa Social Del Estado San Cayetano De Guapota, es una entidad de derecho publico
cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud, en un esquema de competencia con el
sector privado donde hay primacia o el objeto central se desarrolla mediante la compraventa
de servicios de salud. b)- Que para los efectos pertinentes de ésta contratacion directa, LA
ESE, cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal, se elabor6 el estudio de
conveniencia y oportunidad. ¢)- Que la Empresa Social del Estado en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, mediante acuerdo de Junta
Directiva Nro. 007 de agosto 28 de 2014, expidié el correspondiente manual de contratacion
de derecho privado para esta institucion; d)- Que el estatuto de contratacion adoptado por la
entidad, contiene dentro de las modalidades de contratacion, la contratacion la de prestacion
de servicios profesionales. €)- En concordancia con lo anterior, la entidad elaboré un estudio
de conveniencia y oportunidad que evidencia la necesidad de vincular personal ocasional o
transitorio, para la prestacion de servicios requeridos para el cumplimiento de nuestro objeto
social; f)- Que conforme a lo anterior y existiendo mérito suficiente para adelantar la
contratacién, contarse con la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestal, no
contarse con personal de planta para realizar las actividades que a través de este acto se
contratan y demas requisitos preparatorios se procede a la suscripcion del presente Contrato
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de Prestacion de Servicios profesionales, el cual se regira por las siguientes Clausulas:
PRIMERA: OBJETO. “PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PIC 2024, SEGUN ACTIVIDADES CONSIGNADAS
EN EL POA, DEL COMPONENTE SALUD MENTAL”. SEGUNDA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) EI contratista se compromete a realizar
personalmente las actividades encomendadas por la ESE en razon del objeto contractual,
comprendiendo las actividades propias de estos procesos y subprocesos de acuerdo a las
necesidades de la ESE San Cayetano, teniendo siempre presente la oportunidad, calidad,
integralidad y continuidad de los servicios. La contratista, prestara los servicios regulados en
este Contrato, 2) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; 3) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales; 4) Garantizar la calidad de los bienes contratados y
responder por ellos; 5) No accedera a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de
la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 6) Suscribir el contrato y
cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto 7)
Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidaciéon; 8) A presentar
informe de actividades en los tiempos exigidos por la ESE. 9) Presentar los soportes que
prueben su afiliacion al régimen de seguridad social (Salud, pension y Arl). CLAUSULAS
TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Movilizacion en el casco urbano del
municipio vinculando a entidades municipales, colegios y comunidad en general. Se debe
desarrollar una programacion previa de la actividad, con los temas a tratar, el mensaje a
trasmitir, se debe realizar video con duracion de dos minutos de la campara de prevencion
del suicidio para ser transmitida en las redes sociales y paginas institucionales de alcaldia y
ESE del municipio. Debe garantizar la imagen institucional de la administracion municipal. 2.
Realizar 2 Talleres teorico practicos de una hora minimo con el personal de las instituciones
del municipio y presidentes de juntas de accién comunal, donde se entregara folleto
informativo con la prevencion del suicidio y las alertas a tener en cuenta en nuestros entornos.
3. Realizar un ciclo educativo (9 sesiones) con los estudiantes de grado 8 y 9 del COLMABE
del cuidado de la salud mental y sus alertas. 4. Atencion de tele orientacion en salud mental
para el fortalecimiento del ZOE y ZOC. 4. Realizar minimo 1 visita mensual a una entidad del
Municipio para dar a conocer el objetivo de la linea, el nimero, los horarios y disponibilidad
(IPS, EAPB, Colegios, entidades, organizaciones entre otras), se debe realizar y presentar el
cronograma para la concertacion con las empresas. 5. Realizar seguimiento a traves de
canales virtuales, telefénicos y/o presenciales a los usuarios que soliciten o remitan a tele
orientacion y/o apoyo emocional para los riegos en salud mental, este seguimiento debe tener
componente educativointervenciones motivacionales y seguimiento a su estado psicoldgico.
6. Movilizacién en el casco urbano del municipio vinculando a entidades municipales, colegios
y comunidad en general realizando campafia de prevencion contra la violencia contra la
mujer. 7. Realizar un ciclo educativo (9 sesiones) con los estudiantes de grado 10 y 11 del
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COLMABE sobre habilidades para la vida (1. Autoconocimiento, 2. Empatia, 3. Comunicacion
efectiva o asertiva, 4. Relaciones interpersonales, 5. Toma de decisiones, 6. Soluciéon de
problemas y conflictos, 7. Pensamiento creativo, 8. Pensamiento critico, 9. Manejo de
emociones y sentimientos.) 8. Realizar actividad para la prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas en colegio COLMABE mediante entrega de plegable mas lapicero
etiqueta con mensaje alusivo al NO consumo de drogas, dirigida a estudiantes de grado 10 y
11 del la IE COLMABE. 9. Las demas inherentes al objeto contractual. CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DE LA ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA. LA ESE SAN CAYETANO
DE GUAPOTA se obliga con el CONTRATISTA 1). A pagar cumplidamente el valor pactado
como contraprestacion de los servicios contratados previa verificacion de cumplimiento del
objeto contratado. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El
valor del presente contrato es de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) que se
cancelara al CONTRATISTA en tres (03) pagos parciales mensuales por valor de UN MILLON
DE PESOS ($1.000.000) previa presentacion de informes de actividades aprobado por el
supervisor del contrato. CLAUSULA SEXTA. DURACION. El presente contrato tiene una
duracién de tres (03) meses entendiéndose que el profesional contratado sera responsable
del objeto contractual desde la firma del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL.: Los valores que se comprometen en el presente contrato se pagaran con
cargo al Presupuesto General de Gastos de la Vigencia de 2024, y de conformidad con el
CDP No. 202409060002 del 06 de septiembre de 2024. CLAUSULA OCTAVA. RELACION
LABORAL.: El presente contrato no genera relacion laboral alguna con el Contratista, y en
consecuencia tampoco dara lugar al pago de prestaciones sociales ni de ningtn tipo de
emolumentos diferentes al valor aqui acordado. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION: El
presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion
alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
de las partes. b) Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridos por las
partes. ¢) Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. d) Por suspension del Contrato
cuando ésta exceda en la mitad el plazo previsto para su duracion. CLAUSULA DECIMA.
SUSPENSION: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
ejecucion del contrato por razones especiales, de fuerza mayor caso fortuito o de
conveniencia previamente analizadas y aceptadas por el supervisor e interventor del contrato,
mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se
compute el término de suspension. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. GARANTIAS: Debido a
la cuantia del contrato y por ser de prestacion de servicios, no se exigiran pdlizas de garantia.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a indemnizar
ala E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA con ocasion de la violacién o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente contrato. EI CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EI CONTRATISTA
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mantendra indemne a la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. DECIMO
TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA, a titulo de apremio, EL CONTRATANTE, podra
declarar este hecho y hacer efectivos apremios o multas diarios y sucesivos del uno por cien
(1X100) diario sobre el valor del Contrato y por un monto total que no exceda del diez por ciento
(10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta
clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al
objeto del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por
las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula
constituye compromiso irrevocable de pago a favor EL CONTRATANTE, si se presenta
cualquiera de las situaciones pactadas. DECIMO CUARTA. MANIFESTACION DEL
CONTRATISTA: El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. DECIMO
QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: El contratista se compromete a no divulgar, difundir o usar por
ningin medio, sin consentimiento escrito de la Corporacién, la informaciéon que le haya sido
revelada, o que sea de interés de la entidad y se desarrolle o resulte de los trabajos que le sean
encomendados 0 estén a su cargo en virtud del desarrollo del presente contrato. La obligacién
de confidencialidad se extiende a todos los dependientes, subordinados, socios, aliados u otros
terceros, que el contratista en virtud del contrato vincule al desarrollo de las obligaciones
especificas. La obligacion de confidencialidad es permanente y subsistira mas alla de la
expiracion del plazo del contrato; Tan solo cesara por el consentimiento expreso y escrito del
representante legal de la parte titular de la informacion; porque la informacion se haya hecho
publica por medio diferente a la accion u omision de las partes convenientes; por mandato de
autoridad judicial o administrativa competente; o por ministerio de la ley. DECIMO SEXTA.
CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder el presente Contrato a persona
natural o juridica alguna sin el consentimiento previo y escrito del CONTRATANTE. DECIMO
SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias surgidas con ocasion de la
ejecucion de esta orden se sujetaran a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos: a) arreglo directo. b) La transaccion. c¢) La conciliacion. DECIMO OCTAVA.
SUPERVISION Y VIGILANCIA: el control y vigilancia del presente contrato estara a cargo de
la Técnico Administrativo de la ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA quien supervisara la
ejecucion del servicio encomendado y podra formular las observaciones propias del caso con
el fin de ser analizarlas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las
modificaciones © correcciones a que hubiere lugar DECIMO NOVENA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: | as partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Guapota,
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Santander. VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato de servicios
Profesionales se perfecciona con la firma de las partes y el registro presupuestal.
PARAGRAFO: E| contratista para la firma del contrato debera acreditar: certificado de
antecedentes disciplinarios, Certificado de Responsabilidad Fiscal, Certificado Judicial,
Cedula de ciudadania, Rut y afiliacion a seguridad social.

En consecuencia se firma en de Guapota a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2024,

PORLAE.S.E EL CONTRAHSTA

A@\&ﬁ%&%ﬁ%ﬁo\m&&w -—

GERENTE ESE SAN CAYETANO CONTRA

LOPEZ OSORIO




/1 CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pension: 2024-09

AS O P AG OS Periodo Salud  : 2024-09
S.a.

Se certifica que en la fecha 2024-09-06 el aportante y/o empresa ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO con
documento de identificacion CC 1005484839 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social
correspondientes al cotizante LOPEZ OSORIO ESTEFANNY LIZETH identificado con CC-1005484839, dirigido
a las siguientes entidades administradoras:

.— - - Datos Aportante vj
R T P B s, O = i SRR TR b s o T i
 ldentificacién [: Razén Social R
[ CC-1005484839 , ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
‘ Datos Planilla
. NdmeroPlanila  TipoPlanilla  FechadePago  Tarifa Riesgos Laborales
30936642 I ; 2024-09-06 ! 0,00522
Datos Administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
) : ; i T SR O
AFP ‘ 800224808 230301 PORVENIR 27
; IR TR =T 0 v——‘"\ e 2 = N i 2 B = N - b
'EPS 900156264 EPS037 | NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 27 |
ENESRN ¢ e A Al BN SO AN SEROEEEN  SSSTRNRNE | DS
1! ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 27 ‘
LCCF ;902 aigsii CCF 42, | Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO i 27 ‘
‘ | SANTANDER

Pagina 1 22-11-2024 8:12 AM




V4
ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
IDENTIFICACION APORTANTE CC-1005484839
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2024-09-06
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1005484839
NOMBRE EMPLEADC ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
AFP PORVENIR
CAJA COMPENSACION Cala de Compensacion Familar COMFENALCO SANTANDER
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 30936642
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA |
PERIODO PENSION 2024-00
PERIODO SALUD 2024-08
TIPO COTIZANTE Independients con contrato de prestacién de senvicios superior @ 1 mes
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1841101
NOVEDAD INGRESO INICIAL 2024-09-04
NOVEDAD INGRESO FINAL
Focha | Fi Focha | Fecha Focna IRL
w | | e | e e [ ver [ P | vie [ ver | s [Fame ] toe [ase|m] o | T [ iame | VA [verma| ve | AV | VOT [ufime veren i e v
Ansrza
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias Cot. Voluntaria Fondo de Fondo de
Isc Tarifa Cot. Obligatoria Total Solidaridad Valor no retenido
Cot Afilado | Aportante o Subsistencia
27 1170000 |0,1800000 |S 187.200 so $o $187200 |0 $0 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias u Incapacidades E.G Licencias de Materidad o
Tarifa Cot.
cot | 'BC Obiigatorla | UPC 3
27 1.170.000 |0,1250000 |$ 146,300 $0 0 $0 0 so
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Cédigo de
ol (U3 Terite | CotObligatoria | "o ony
| detrabajo |
27 1170000 | 0,0052200 §6.200 1
APORTES PARAFISCALES
e Caja de Compansacian Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot.Obligat Cot. Cot, Cot,
18C Tarifa ot 18C Tarfa | opicatora | 2018 Obligatori | Térfa Cot. Tarifa Obligatort
g 1.170.000 | 0.0200000 | $23.400 0 0,000000¢ {$0 0.0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |S0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pensién Salud Riesgos Parafiscales Total
S 187.200 $ 148,300 $6.200 $23.400 $363.100
viernes 22 noviembre 2024 0 Pagina 1de 1 @




A

ASOPAGQOS
s.a.

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
IDENTIFICACION APORTANTE CC-1005484839
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2024-09-06
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1005484839
NOMBRE EMPLEADO ESTEFANNY LIZETH LOPEZ OSORIO
EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA.
AFP PORVENIR
CAJA COMPENSACION Caja de C Famillar COMFENALCO SANTANDER
ARL | ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 30936642
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA l
PERIODO PENSION 2024-08
PERIODO SALUD 2024-09
TIPO COTIZANTE Independiente con conlrato de prestacién de sarvicios superior 8 1 mas
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1841101
NOVEDAD INGRESO INICIAL 2024-09-04
NOVEDAD INGRESO FINAL

o | o | e | e we [ ver [ T [ vie [ver | [ [ | e [ e | o | [ e | vae [ [ e [ vor o[ R [ R [N
X 40624
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias : Cot. Voluntaria Fondode | gongq de
BC Cot. ¢ b Vi rete
pisey Tarita g otal | Soldardad | gpgigienci alor no retenido
27 1.170.000 |0,1600000 |§ 187.200 $0 s0 $ 187.200 $0 $0 S0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias AR Incapacidades E.G Licencias de Matemidad o
Obligatori PC adici
Cot o Uit 20 04 ;i Numero Autorizacion Valor | Numero Autorizacion Valor
27 1.170.000 |0,1250000 |$ 145300 so 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codigo de
un.” IBC Tarifa Cot. Obligstoria centro
de trabajo |
27 1.170000 | 0,0062200 $5.200 1
APORTES PARAFISCALES
i Caja de C: ion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Col.Obligat Cot. Cot. Cot.
1BC | Tarifa o 1BC | Tare | opaiona | 1o | opjgapn | Tedfe | Col | Tadfa | o
27 1170000 |0,0200000 |$23400 |0 00000000 |0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pensidn Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 187.200 $ 148,300 $6.200 $ 23400 $383.100
viernas 22 noviembre 2024 ’ Pégina 1 de 1 ”
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

lisrdenafermand coh may da 5. anos e vipenencin eniel coldedade!

pockenles-endatamas hosilalarasy tasopog Dasta o-pos tm capaoddad e

#~ HABILIDADES

« Atencion al pacient

unidadesde cuidodos de-———
hospitalizacion,

Manejo de equipos médicos.
A s bl i
Lomunicacion o cfiva con
pacientes y familiares.

Capacidad para trabajar en
equipo bajo presién.

Planificacion y organizacion del
trabajo diario.

Colaboracion efactiva con
méd COS, en rmerosy ofros
profr: iﬂl\(!lv"" (lf‘. l(l T‘x(l!lld 'nt:rl_‘
preoporcionar atencion infegral.

Capacidad para seguis
instrucciones medicas procisas
(joc\ln‘un'(“' Odl_'cl'cldulﬂ nte

ainformacion del paciente

Planificacion y priorizacion
efectiva de tareas diarias para
optimizar ¢l tiempo y los
recUrsos,

{ fia,‘m'énmén clidetalie y Habkilidadt nares fri:&c}arr:elicrani,nn B anulG,

pundla donitbiy ol bisostar dodos: ..

FORMACION ACADEMICA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
= Técnico en Enfermaria

Escuela Normal Superior de Oiba
« Bachiller Académice.

Escuela Martin Galeano de Oiba

« Prmano.

EXPERIENCIA

Auxiliar de Enfermaria

E.S.E Houspitol San Ratael de Oibo

Iro de febrero de 201631 ugosto 2020

» Reclizacién de curdades basicos ¥ avonzodos a pacentes

* Colabaracion con ol equipo médico en lo implemantacion de
planes de tratamiento
Administracidn de medicamantos bojo supenisidn médica.
= Apoyo en procudimientos madices y quinbgices menores
Geshén y montenimiénto del materiol y equipe medico

Auxiliar de Enfermeria
E.S.E, San Caoyetano de Guapaté
05 de enero de 2015-30 diierbre 2015
Monitorec de signos vilales y reporte de combios ol personal
médico,
* Asistencia en la movilizacen y haslodo de pacientes
= Coordinacion con tomiliares de pacientes para proporcionor
informacidn sobre &l estade de salud
* Capecitacién en manejo de equipes de diagrdstico

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Capacitacion para de formacién para la
implementacion y fortalecimiento del “Modelos
de Servicios de Salud Amigables para
Adolescentes y Jévenes”

Secretaria de Salud Departamental

Secorro neviembre 15 de 2013

Tessien Vaferia Quandos Toionas
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REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Complimtionto e fa tas 113k TYOS v om aanimeininn o g

JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA

Con Coxtrda Je Cradndanm No S0 016 5

§ ey uprobo of progrone Je oemo tos Poofesamol iaagral
v cumplts con fuy condk wnes cogwersdas por la entidad, e confiver el

Titulo de

TECNICO EN
ENFERMERIA

L fesimmnes e fo uteciug. s iy vd peesense Toinfo en Qifo.
o xet (6) dias del miea k' marsye e dos anl ston < g 2014)

Fimado Diglatments
WRAAN NOWRBERTD AMAYA (EON
SENVICHD MACIONAL OE APRENUITAJE - SENA
Autrreciad oot Docurrenio

WHAMAN SURDLR TG AMAY A L R0ON
SUNDIRECTOR CESTRO AGRUTRISIK O
REGHINAL SANTANUN B
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= ENA
¥ ‘zi&ﬁ?! 'g}pm-zm‘

ACTA DE GRADO

oo Y FECHA REGISTRO 8811744 - G0

EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA, Con Cedula de Ciudadaria No. 30.016.570

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TML0 0E:

TECNICO EN ENFERMERIA

Eneansianca oo anizny 5o b3 @ presercs o0 Oka a8 ses B s o2 mes g marzn ¢ ol caee (204

Flirmada Digitaimente
WILMAN NORBERTO AMAYA LEQON

SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidud del Documento

Bogo - Colomba

WILMAN NCRBERTO AMAYA LEON
SUBDIRECTOR CENTRD AGROTURIBTICO
REGIONAL SANTANDER

ta uunnu-hh&. -aA v\m\- ;-u\kx.- wEnlaaits o 1 IR eR (RO0a) (ki v € WTIES (1 1A TR et M comnetradhon ot avke oo, fier o)
s SE4IHO% Y w0
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RESOLUCION NUMERG- ~8711861
fur s Cual $9 concade ung aulonzaciin paa ef elerciso profeswnal
EL SECRETARIO DE SALUD DEPLRTAMENTAL

En o olercicio de la delegacion conferida pol 13 Resolugion Mo 2085 de 1989
efianzda del Minieteno de Saluc y.

CONSIBERANDO:

Cue IEZSICA YALERIA ARSNDA TRIANA. wenlificado ia) con ceduls de
Cludadenta No 30 016670 expedida en OISBA ha solictado avtonzacion dei
gjerciclo profesionat como: AUXILIAR EN ENFERMERIA

Cedtificado gque le alorgo EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
06 DE MARZO DE 204

RESUELVE :

ARTICULO FRIMERO.- Autorizar a JESZSICA VALERIA ARAMDA TRIANA.
identificado {a) con cédula de cudadania No. 30.016.570 expedida en OIBA. para

gjercer 1a profesion de . AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el Temitorio
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién nge a partir de ia fecha de su expedicion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE 28 LPR 2014
&)

JUAN JOSE #Y SERRANO

Sectetanto de Salud Departam ental
Proystss Ulis FAUla FORAAE 5. 8
Neitgd m ) 3&'UUFG "'1‘“‘ TREIODTZA
Ve Bo TZOERALD L ARADD QLM ERK
{,53’)
=224
&_4027




La Xepusliza de Cowmbia
2 e su monthre fu

Lscuela Normal Superior Giba
Biba - Santader
Arreditada pur ¢l Sinisterio br Edueadion Nactoual scgun Reaslucion Ne. 0023

. b5 O¢ enern e 1998 y 1o aficial por la B iz Or Ed
Zivpastamental segin Resolucion No, 1232 del 28 de uelnlire de 1999,
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El Thuls dr

Buchiller Académico
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Troyecta Educativo Justiturional - PEL - 2ar (n Fuecurls Nocmal.

Hrara Secrstaria,

RS s /M

Estr Dipierna 1 coquurrs o0 trgtates o Seerriaria 0e Edasarion
{Pesvets Kasienad N 722 20 19854}

Anatade m ol rondrel interio del plantel o ol
Yiore Ne.. O FelinNa 3/ Rigiowa Na. 23, |

LA IR IP U A AL Aed =i VONNE




R e
R - . s

& H T . R o
SN, Sy S ha g0 5 S e g, R Boreogis, Bonn R
v aim KB B R AT . e SFGETE ATEES T ATILT W BA LALLM

cpmoe
: 24 !

N i PR LTRSS Y 3 2230 i ek s e S - i e ot Tl 2,
Ll X s e R it oLy . L SEN " & Bed P01

e SNt SR RARES TE S AU g R e A ehgen .

POPCOBRE. ks & ¥ s DegtAngidaaveins 3
’ . - PN L SRS B
. - . ¢‘v.-‘-n -}
$aa &1 s oed WY VIiVE asdes




Repéblica de Colombla

AT
)

Gobemacidn de Santander

LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

iZRTIFICA .QUE:

PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE FORMACION PARA LA
IMPLEMENTAGION Y FORTALECIMIENTO DEL “MODELO DE SERVICIOS DE
SALUD AMIGABLES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES” CON UNA
DURACION DE 16 HORAS LOS DIAS 14 Y 15 DE NOVIEMBRE DE 2013

Dado en Socoro, a los 15 dias del mes de Noviembre de 2013

f%af Eé(lctoov_ée/usm

gl de Ssiud Sexual y Reproductiva Coed




co re Nit. 900.482.490-8
A A A R L N AN S A O Fee ) §

EL AREA DE TALENTO HUMANO
DE
SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
CORE 0.5
Nit. 900.482.490-8

CERTIFICA:
Que, el(la) Seior(a) JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA, identificado(a) con cédula de cindadania No
30016570 quien participo como afiliado de CORE O.8 desde el dia 1de febrero de 2016y hasta el 31 de
agosto de 2020, participando en el desarrollo de lo(s) contrato(s) sindical(es) celebrado(s) entre |la
organizacion y la ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, en la condicion de afiliado participe

conforme a los términos establecidos en cada contrato colectivo, desarrollando actividades de acuerdo com su
perfil profesional, en el procese de AUXILIAR ENFERMERIA.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bucaramanga, el dia 24 de julio de 2024,

Atentamente,

(_CORE 0.S.

Nit: 900,482,420 - 8

SONIA ARDILA MENDOZA
GESTION HUMANA - TEL- 3123768079

Elaborado por: SONIA ARDILA MENDOZA

Calle 36 # 31-39 Centro Empresarial Chicamocha Local 305 y 306
3212087668

e-mail: Contacto@core.com.co

(-5 Al 3l




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE San Cayelano ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

y - Nit. 804.007.868-4

I L
lle s & o ke Codigo: 100-09.1 | Versién: 1.0 Fecha: 062018 | Pégina 1 de 1

CERTIFICADO

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA -
SANTANDER

CERTIFICA:

Que JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA ,identificada con Cédula de
Ciudadania C.C. No . 30.016.570 expedida en Oiba, suscribié el CONTRATO DE
PRTESTACION DE SERVICIOS nimero 2015-017 con la Empresa Social del
Estado San Cayetano de Guapotd, identificada con NIT 804.007.868-4, cuya
informacion es la siguiente:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA

FUNCION DESEMPENADA: AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA

PLAZO: DESDE EL 5 DE ENERO AL 17 DE FEBRERO DE 2015.

FECHA INICIO: 05/01/2015
FECHA TERMINACION: 17/02/2015

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN EL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO : $1.600.000

iTEM  ACTIVIDADES EJECUTADAS

1 Realizar tareas propias de facturacion de los servicios
prestados porla E.S.E
- Diligenciar formularios, formatos e informes que se
requieran preparar con ocasion a sus funciones

[Una Empresa a su Sewicia!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mall: esesancayetanoguapota@gmall.com
Guapota, Santander




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE. San Cauelano ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
S Nit. 804.007.868-4

1 L
Ummaum Cédigo: 100-09.1 hlerslbn: 1.0 Fecha; 06-2019 ] Pégina 1 de 1

CERTIFICADO

Prestar apoyo en los proceso de atencién a pacientes
3 |donde se esté prestando el servicio tanto en el drea de
urgencias y consulta externa

Colaborar con la organizacién de documentos como las
historias clinicas

Apoyar las actividades requeridas por el médico de la
Institucién o jefe de enfermeria

Tener en cuenta las recomendaciones de la supervisora

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado en Guapota
Santander a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2024 .

A&%‘SB&@%%\\LMM%

GERENTE

{Una Empresa a su Sewicia!

CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ES.E, St Gajefano ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
- o Nit. 804.007.868-4
”uupmmm Cédigo: 100-09.1 | Versién: 1.0 Facha: 08-2019 [ Pégina 1 de 1
CERTIFICADO

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA -
SANTANDER

CERTIFICA:

Que JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA identificada con Cédula de
Ciudadania C.C. No . 30.016.570 expedida en Oiba, suscribié el CONTRATO DE
PRTESTACION DE SERVICIOS ntmero 2015-017 con la Empresa Social del
Estado San Cayetano de Guapota, identificada con NIT 804.007.868-4, cuya
informacioén es la siguiente:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL COMOQO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA

FUNCION DESEMPENADA: AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA

PLAZO: DESDE EL 19 DE FEBRERO AL 17 DE MARZOL DE 2015.

FECHA INICIO: 19/02/2015

FECHA TERMINACION: 17/03/2015

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN EL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO : $980.000

iTEM ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar tareas propias de facturacién de los servicios
prestados porla E.S.E

Diligenciar formularios, formatos e informes que se
requieran preparar con ocasion a sus funciones

iUna Empresa a su Senvicia!

CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mall: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander

1

2




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE. San ayetana ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

~ Nit. 804.007.868-4

'(Iuwaum' Codigo: 100081 | Versién: 1.0 Fecha: 062019 | Pagina 1 de 1

CERTIFICADO

Prestar apoyo en los proceso de atencién a pacientes
3 |donde se esté prestando el servicio tanto en el area de
urgencias y consulta externa

Colaborar con la organizacién de documentos como las
historias clinicas

Apoyar las actividades requeridas por el médico de la
Institucion o jefe de enfermeria

Tener en cuenta las recomendaciones de la supervisora

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado en Guapota
Santander a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2024 .

ANAG?QLQEQQ\U&D(\ Nendey’

ERESON VILLAMIZAR
GERENTE

{Una Empresa a su Sewvicia!

CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE. 20 Cavelano ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
S — Nit. 804.007,868-4
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CERTIFICADO

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA -
SANTANDER

CERTIFICA:

Que JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA sidentificada con Cédula de
Ciudadania C.C. No . 30.016.570 expedida en Oiba, suscribi6 el CONTRATO DE
PRTESTACION DE SERVICIOS nimero 2015-029 con la Empresa Social del
Estado San Cayetano de Guapotd, identificada con NIT 804.007.868-4, cuya
informacién es la siguiente:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA

FUNCION DESEMPENADA: AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA EMPRESA
SOCI/AL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA

PLAZO: DESDE EL 6 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2015.

FECHA INICIO: 06/07/2015
FECHA TERMINACION: 30/12/2015

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN EL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO : $5.700.000

ITEM ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar tareas propias de facturacién de los servicios
prestados por la E.S.E

Diligenciar formularios, formatos e informes que se
requieran preparar con ocasion a sus funciones

1

2

iUna Empresa a su Sewicia!

CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

Nit. 804.007.868-4

'
'ﬂnmmm Codigo: 100-091 | Versién: 1.0 Fecha: 06-2019 | P4gina 1 de 1
—_CERTIFICADO
Prestar apoyo en los proceso de atencion a pacientes
3 |donde se esté prestando el servicio tanto en el drea de
urgencias y consulta externa
4 Colaborar con la organizacién de documentos como las

historias clinicas

Apoyar las actividades requeridas por el médico de la
Institucién o jefe de enfermeria

Tener en cuenta las recomendaciones de la supervisora

La presente Certificacion se expide a solicitud del

Santander a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2024 .

A@&fﬁé&@%&:{%@ﬁ

GERENTE
{Una Empresa a su Sewvicic!
CALLE 2 No 1 -55

TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-mail; esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander

interesado en Guapota



. FORMULARIO UNICO
S]m)“ T runcion punLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
b Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.DECLARACION JURAMENTADA
11/DEBIENES Y RENTAS = - 77 s =0

R 2 KR g (e o

2y

ENTIDAD RECEPTORA

YO, JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA

IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. Tl N° 30.016.570 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA |Departamento SANTANDER [Municipio — o18A
Direccion  CALLE 4 #7-30 Teléfonos 3144181178

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
GERARDO ARANDA PADRE
MARIA CECILIA TRIANA DE ARANDA 28.267.711 MADRE
YEFREY SCHNEIDER DIAZ ARANDA HIJO
CRISTOPHER SANTIAGO QUIROGA ARANDA HINO

TICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARA ACTUALIZACION
QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

a) Los ingresos y rentas que obluve en el "Gitimo” afio gravable fueron:
ptA T o ) ’ 'CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS
OTROS INGRESQS Y RENTAS -
TOTAL S -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
oA A | e > eRo o, R B
) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPODEBIEN - ied IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR -

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obbgacnones vigentes a Ia fecha son:

' ENTIDAD O PERSONA Eeteiy s : g CONCEPTO ‘ Uolass s VALOR

1.2..DE PARTICIPACION. ENJUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En Ia actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos direclivos:

~ENTIDAD O INSTITUCION . 5 : ; :  CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:
. ; 2 CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ' ; " ~.|" 1" CALIDAD DE SOCIO -

¢)En la actualidad: Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION  |ne

Cc.C. C.E. T.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anleriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

R i RS e L FIRMA T

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:45:20 horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania N80016570,
Apeilidos y NombresARANDA TRIANA JESSICA VALERIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresESE SAN CAYETANO GUAPOTA, con NiT
804007868-4 y su uiilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, fiio o profesion, en
cumplimiento de laLey 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/0472019por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 ce
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de dalos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta




- @ Policfa Nacional de Colombia

{n} (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 27/08/2024 07:40:43 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N° 30016570

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién
No. 100929588 . La persona Interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda E Imprimir '

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Diréccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (, POTENGIA DE LA
Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota D.C, VI D A
} Linsa de atancion: 018000-910112

L




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 3

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:36:07 PM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30016570
Apellidos y Nombres: ARANDA TRIANA JESSICA VALERIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honerable Corte Constitucional, la
ﬁ leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |a prescripcion de la pena. i

|

!

.l

[ ;
]

{

|

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia |
Nacional mas cercanas.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Direceaer Avenidda €1 Dorado # 75 = 26 baerio Modeka,
Bogots DC.

Algnodn adminstrativa: Lunes a Viernes 800 am &
1200 pm y 200 pv a 00 pm

Linzs de alenexdn 3l cadadano' 5159700 ext. 10557
(Bogatd)

Resio del pais: 018060 910 112

Emait dipriarme-ato@podcs. goveo

Presidencia de |a

ﬁ Rlica

. Ministerio de Defensa WETR Portal Unico de LRSS GOV.CO

Nacional Contratacion
Todos les devechos jeservados.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L
18:26:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 253271959

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30016570;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web:

hltps://ww.procuraduria.gov.colPages/cerﬁﬁcado-antecedemes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, a las 18:32:12, el nlimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

n REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 30016570
Cddigo de Verificacion 30016570240827183212

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

»

,// & —
B e s T U —
S7 po Z

" 2 i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generé: WEB
CGOR -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina | de |
\

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1 Vioa () TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios Morosos
REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30016570
NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/08/2024 09:30 AM

Cédigo Verificacion: SWB1ZYT52F
Valida hasta: 19/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




28/8/24, 10:03 ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consuitar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Namero de Identificacién *
Cedula de Ciudadania 30016570

Primer Nombre Primer Apellido
JESSICA ARANDA

Confirme los nimeros de Ia Imagen *

5580
<

Cambiar
2514
Resultado General -2024-08-29 9:56:23 AM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
identificacién  Identificacién Nombre MNombre Apeflido  Apellido Identificacién:
cC 30016570 JESSICA  VALERIA ARANDA TRIANA Vigente
. De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefor(a) JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA identificado(a) con CC 30016570 registra La
siguiente informacién:

2024-08-29 -.9:56:23 AM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
AUX Local Auxiliar de 2014-04-28 7167 DTS
enfermerfa DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad
con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se




Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto Inscripcion

4. Numero de formulario

I

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 12. Dfrection saccional

14309186707

|

11. 3uzén electrénico

|

300165706lﬂmhvmumwmy 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de conlnbuyente 25, Tipo de documento 26. Numeto de ldentificac 6n 27, Facha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 Cédula de Ciudadania 13 30016570
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30, Ciutae wiecipio
COLOMBIA 1 6 8 3antander 6 8 Owa 500
31. Pnmer apaliido 32. Segundo apellido 33. Pnimer nombre ., Lire.s nombres
ARANDA TRIANA JESSICA VALERIA
35. Razo6n sccial
36. Nombre comencial 3T.Cpha
JRICACION
38. Pais 38, Departamento 40. CrusadMunicpia
COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Oiba 500
41, Dwpccisn principal
FCA VELLA VISTA VDA MONJAS
42, Cotreo eleciménico Jesvaar@hotmani.com
43, Codigo postal 44, Teléior o * 3118898885 315 Teldhow?
CLASIFICACION
Activided econdmics Ocupacion
Actividad principal ST AT BT CUW STk Otres actividades 52. Nomero
46.Co0igo 47, Fucha inicio achvidad 48.Coagn du.Fecta o dthviad s Cadigo 1 2 51. Codiga
8692 20140821 5132
Reaponsabliidades, Calidades y Atributos
1 3 3 4 5 a ' < Al 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
§3.Codgo 2 0
20- Obter oo NIT
Usuerics aduaneros Exportadores
1 2 3 e 5 13 & 8 L] 10
55 Forma 56. Tipo Saracio 1 2 3
54. Codigo §7. Modo
1" 12 13 14 15 % 1w 18 19 20
58.CPC
mm:wmb*h-mm«m.mmam,n- ipcion en el Regi Unico Trib Mswwmlmymmmmumwmm
Para uso exclusivo de la DIAN
50.Ansxos  SI X NO 80. No. d Folios 61.Fecha  2014-08-21
Ul\hmmmdaalmvésddlommooﬁﬁddc Sin perjs de las venli Quo la DIAN roalico.
5 del R Unico T (m.m.doum.elexmyvermmusoumm Furma autonzada:
hvxal:lum “n al,)msoon ios dates

. $0gun ol caso, Pmdgrafodalmtm 16.1.26 del Decrelo 1625
del 2018. n.wm-fummum.amommmwmuuma
ratanvento de dotos lay 1581 de 2012

Firma dsl soficitonte

985.Cargo  Analista |

984 Nombre  JEREZ ACURA SHIRLEY JOHANNA

Feche generacion documento POF  20.08-2024 10:19 4gAM
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RESOLUCIONNUMERD™~ 10253 ©DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que MARTHA JANETH MORALES JAIME identificado(a) coh Cédula qe Ciudadania No.
27603085 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Da:ciembfe
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para Ia expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo

. Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA JANETH MORALES
JAIME. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 27603085, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacidn en drea
técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacidn,
Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de geslién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a parlir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion, :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorgo esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién pracede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y COMPLASE '
B T 1

Dada en Bucaramanga a los ;

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental

VaoBo. Salvador Rincon Sanlos — Direclor de Desariolio Vi @ﬂ
: o1 Ring igilancia y Conirol
2"‘::0' Yeltzat dez G. - Coordinad -Gwpodol\anandaxmsows.o. !
@ : Elzabeth Caballero Zabata ~ Grupo do Acieditacidn en salud S.OGC},

Powered by @ CamScanner
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

"ECHA ¥ CIUDAD DE REALIZAC 1 10 = “AMEN | T1P0 DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA SANTANDER, COLOMBIA
29 ’ 08 2024 ¢ ’ —] EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
. N Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
SATOS DEL TRABAJADOR | ASSIRANT = (Tipa «Ommmawwcacm-nmmu.ce.muw TL Tancta de Mentidad, PT, Pasapors)
0| I Genero Edag Documenio de Identilicacion
ARANDA TRIANA JESSICA VALERIA FEMENINO 43 ARIOS 1 I:\s cc 30016570
Apelidos y Nombres MESES 27D Tiwo Nomers

90
CONTRATISTA - ADMINISTRATIVO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL )
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MFDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORAL S TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL . L-

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILC DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP TG TALUBAE TS
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
OTROS DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

personas o entidades conlempladas en fa legisiacton vigente, la informacidn registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema de

Flrma:

Nombre: MORALES JAIME MARTHA JANETH Nombra: ARANDA TRIANA JESSICA VALERIA

R.M: 14173 L.S.0.: 10253 Codigo de Seguridad  C€C: 30016570

Impreso el 30:0872024 a las 0630 a.m, Pagina 1 de 1 Soﬁwuonane!secblsﬂw-ww.b:oﬁbm‘:o

B ee———— e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

Nit. 804.007.868-4

Codigo: 110-04.06 e Feaha: 05- Pagina 1 de 6

CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2024-050

CONTRATANTE: E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA.

CONTRATISTA:  JESSICA VALERIA ARANDA TRIANA

IDENTIFICACION: C.C. No. 30.016.570 DE OIBA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PIC 2024, SEGUN
ACTIVIDADES CONSIGNADAS EN EL POA

VALOR: $4.950.000

PLAZO: TRES (03) MESES

Entre los suscritos a saber ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, mayor de edad, domiciliada en
Guapota (Santander), identificada con la cédula de ciudadania numero No. 1'090.506.614 de
Cucuta, quien actia en nombre y representacion del LA E.S.E. SAN CAYETANO DE
GUAPOTA, NIT 804.007.868-4, en su calidad de Gerente, designada mediante Decreto No.
024 del 22 de marzo de 2024 emanada de la Alcaldia Municipal de Guapota (Sdr),
debidamente posesionada, ampliamente facultada y quien para los efectos de este contrato
se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, JESSICA VALERIA
ARANDA TRIANA, identificada con la cedula de ciudadania No. 30.016.570 de Oiba y quien
para los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes
consideraciones. ANTECEDENTES PREVIOS A LA CONTRATACION: a)- Que la Empresa
Social Del Estado San Cayetano De Guapota, es una entidad de derecho publico cuyo objeto
es la prestacion de servicios de salud, en un esquema de competencia con el sector privado
donde hay primacia o el objeto central se desarrolla mediante la compraventa de servicios de
salud. b)- Que para los efectos pertinentes de ésta contratacion directa, LA ESE, cuenta con
la respectiva disponibilidad presupuestal, se elaboré el estudio de conveniencia y oportunidad.
c)- Que el estatuto de contratacion adoptado por la entidad, contiene dentro de las
modalidades de contratacién, la contratacién la de prestacion de servicios profesionales. e)-
En concordancia con lo anterior, la entidad elabord un estudio de conveniencia y oportunidad
que evidencia la necesidad de vincular personal ocasional o transitorio, para la prestacion de
servicios requeridos para el cumplimiento de nuestro objeto social; f)- Que conforme a lo
anterior y existiendo mérito suficiente para adelantar la contratacion, contarse con la
respectiva certificacion de disponibilidad presupuestal, no contarse con personal de planta
para realizar las actividades que a través de este acto se contratan y demas requisitos
preparatorios se procede a la suscripcion del presente Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales, el cual se regira por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO.
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DEL PIC 2024, SEGUN ACTIVIDADES CONSIGNADAS EN EL POA™.
SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) El contratista se
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compromete a realizar personalmente las actividades encomendadas por la ESE en razdn
del objeto contractual, comprendiendo las actividades propias de estos procesos y
subprocesos de acuerdo a las necesidades de la ESE San Cayetano, teniendo siempre
presente la oportunidad, calidad, integralidad y continuidad de los servicios. La contratista,
prestara los servicios regulados en este Contrato, 2) Colaborar con la Entidad en lo que sea
necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de |la mejor calidad; 3)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; 4) Garantizar la calidad de
los bienes contratados y responder por ellos; 5) No accedera a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.
6) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para el efecto 7) Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en
el contrato y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o
liquidacién; 8) A presentar informe de actividades en los tiempos exigidos por la ESE. 9)
Presentar los soportes que prueben su afiliacion al régimen de seguridad social (Salud,
pension y Arl). CLAUSULAS TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.) Realizar
caracterizacion social y ambiental en el entorno hogar usando el Aplicativo de la Secretaria de
Salud Departamental en 1 microtetrritorio del municipio, teniendo en cuenta todos los cursos
de vida. 2.) Realizar dos videoclips con informacion en la prevencion del DENGUE, ZIKA,
CHIKUNGUNA, no a la automedicacién, enfermedades transmisibles los cuales deben ser
publicados en la Pagina de Facebook dela ESE, ser compartidos en grupos de WhatsApp y
proyectados en algunos espacios de las Instituciones Educativas, ESE, encuentros de
Programas Sociales y del ICBF, Centro vida, entre otros. 3.) Implementar 1 estrategias de
educacion para promover la tenencia responsable de animales de comparniia, recolecciéon de
desechos, esterilizacion y promocionar la vacunacion antirrabica en el municipio de Guapota
del area urbana y rural (Vereda Agua Fria, agua fria y sector centro ) Soporte (Registro
Fotografico, Planilla de asistencia ficha técnica y soporte de articulacion con las instituciones y
folletos). 4.) ejecutar una campafia de abordaje a 30 hogares para realizar informacion
inspeccion sanitaria reduciendo los casos de dengue del municipio. 5.) Desarrollar 1
Campania informativa, mediante 1 taller en la que se socialicen temas para detectar signos de
violencia sexual, prevencion de abuso; la cual va dirigida a madres, padres y nifios
pertenecientes al jardin infantil y modalidad familiar, del area urbana, 1 IE de primaria grados
de 1 a 5 Manuela Beltran, 6 IE Horario del Municipio; trabajar con material del Libro de Tere y
Sebas. (1 Taller en cada institucion). 6.) Realizar un ciclo educativo (9 sesiones) con un
grupo focalizado del Municipio de Guapota (Familias renta ciudadana, ) como agentes
replicadores para prevenir las enfermedades crénicas prevalentes y la promocion de habitos
de vida saludables en los siguientes temas: 1. ;Que son las enfermedades cronicas
prevalentes? 2. Condiciones que hacen que una persona tenga mayor probabilidad de
padecer una enfermedad Crénica no transmisible 3. Hipertension arterial 4. Diabetes 5.
Enfermedades respiratorias crénicas 6. Cancer 7. Uso responsable de medicamentos en casa
8. Decalogo de las conductas saludables para evitar y controlar las enfermedades cronicas no
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transmisibles. 9. Cancer de seno, de cuello uterino y de préstata. 7.) Realizar mediante la
estrategia de promocion de entornos laborales saludables en el sector informal de la
economia, caracterizacion de la poblacion segun lineamientos Secretaria de salud
Departamental. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA ESE SAN CAYETANO DE
GUAPOTA. LA ESE SAN CAYETANO DE GUAPOQOTA se obliga con el CONTRATISTA 1). A
pagar cumplidamente el valor pactado como contraprestacion de los servicios contratados
previa verificacion de cumplimiento del objeto contratado. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.950.000) que se cancelara al CONTRATISTA
asi: Tres (03) pagos parciales mensuales por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($1.650.000) previa presentacion de informes de actividades
aprobado por el supervisor del contrato. CLAUSULA SEXTA. DURACION. El presente
contrato tiene una duracion de tres (03) meses entendiéndose que el profesional contratado
sera responsable del objeto contractual desde la firma del acta de inicio. CLAUSULA
SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: Los valores que se comprometen en el presente
contrato se pagaran con cargo al Presupuesto General de Gastos de la Vigencia de 2024, y
de conformidad con el CDP No. 202409030001 del 03 de septiembre de 2024. CLAUSULA
OCTAVA. RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna con
el Contratista, y en consecuencia tampoco dara lugar al pago de prestaciones sociales ni de
ningun tipo de emolumentos diferentes al valor aqui acordado. CLAUSULA NOVENA.
TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a) Por
mutuo acuerdo de las partes. b) Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones
adquiridos por las partes. ¢) Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. d) Por
suspension del Contrato cuando ésta exceda en la mitad el plazo previsto para su duracién.
CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION: Se podra de comun acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion del contrato por razones especiales, de fuerza mayor
caso fortuito o de conveniencia previamente analizadas y aceptadas por el supervisor e
interventor del contrato, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo, se compute el término de suspension._ CLAUSULA DECIMO PRIMERA.
GARANTIAS: Debido a la cuantia del contrato y por ser de prestaciéon de servicios, no se
exigiran polizas de garantia. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: INDEMNIDAD: EI
CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la E.S.E SAN CAYETANO DE
GUAPOTA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el
valor del presente contrato. EI CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E SAN
CAYETANO DE GUAPOTA por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
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personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato. DECIMO TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, a titulo
de apremio, EL CONTRATANTE, podra declarar este hecho y hacer efectivos apremios o
multas diarios y sucesivos del uno por cien (1X100) diario sobre el valor del Contrato y por un
monto total que no exceda del diez por ciento (10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO. La
mora o incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento
de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra obligacién de
caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente contrato presta mérito
ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor
EL CONTRATANTE, si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. DECIMO CUARTA.
MANIFESTACION DEL CONTRATISTA: El contratista manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y la
Ley y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9° de la Ley
80 de 1993. DECIMO QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: El contratista se compromete a no
divulgar, difundir o usar por ningiin medio, sin consentimiento escrito de la Corporacion, la
informacién que le haya sido revelada, o que sea de interés de la entidad y se desarrolle o
resulte de los trabajos que le sean encomendados o estén a su cargo en virtud del desarrollo del
presente contrato. La obligacion de confidencialidad se extiende a todos los dependientes,
subordinados. socios, aliados u otros terceros, que el contratista en virtud del contrato vincule al
desarrollo de las obligaciones especificas. L.a obligaciéon de confidencialidad es permanente y
subsistira mas alla de la expiracion del plazo del contrato; Tan solo cesara por el consentimiento
expreso y escrito del representante legal de la parte fitular de la informacién; porque la
informacién se haya hecho publica por medio diferente a la accién u omisiéon de las partes
convenientes; por mandato de autoridad judicial o administrativa competente; o por ministerio de
la ley. DECIMO SEXTA. CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder el presente
Contrato a persona natural o juridica alguna sin el consentimiento previo y escrito del
CONTRATANTE. DECIMO SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias
surgidas con ocasion de la ejecucion de esta orden se sujetaran a los siguientes mecanismos
alternativos de solucion de conflictos: a) arreglo directo. b) La transaccion. c¢) La conciliacion.
DECIMO OCTAVA. SUPERVISION Y VIGILANCIA: el control y vigilancia del presente
contrato estara a cargo de la Auxiliar de Enfermeria de la ESE SAN CAYETANO DE
GUAPOTA quien supervisara la ejecucion del servicio encomendado y podra formular las
observaciones propias del caso con el fin de ser analizarlas conjuntamente con el
CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o correcciones a que hubiere
lugar DECIMO NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio
contractual el Municipio de Guapota, Santander. VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Este contrato de servicios Profesionales se perfecciona con la firma de las
partes y el registro presupuestal. PARAGRAFO: El contratista para la firma del contrato
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debera acreditar: certificado de antecedentes disciplinarios, Certificado de Responsabilidad
Fiscal, Certificado Judicial, Cedula de ciudadania, Rut y afiliacion a seguridad social.

En consecuencia se firma en de Guapota a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2024,

POR LAE.S.E EL CONTRATISTA
T e . Jegsici ()A‘ ) ﬁMK)D” E'Mli"f
A&%‘#@é&%ﬁ‘yﬁl\&mm YESSICA VALERIA ARANDA TRIANA

GERENTE ESE SAN CAYETANO CONTRATISTA
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1. Introduccion

En conmemoracién del Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio, el 10 de septiembre, se
realizo una jornada comunitaria en el municipio de Guapotd, Santander, dirigida a los
habitantes del casco urbano. El propésito fue intervenir sobre las ideas negativas relacionadas
con la conducta suicida, promoviendo un enfoque de cuidado y aprecio por la vida. A través
de esta intervencion, se busco sensibilizar a la poblacion acerca de las sefiales de alarma que
preceden el suicidio y brindar herramientas de psicoeducacion para el fortalecimiento de la
salud mental.

La actividad fue desarrollada bajo los lineamientos del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) del gobierno nacional, que tiene como mision principal impactar de manera positiva
en la calidad de vida de las comunidades vulnerables a través de acciones preventivas en
salud mental.

2. Marco Normativo

2.1 Leyes que protegen y favorecen la salud mental

El marco normativo en Colombia respalda el derecho a la salud mental, exigiendo la
implementacién de programas que promuevan el bienestar psicoldgico de la poblacion. Las
leyes que amparan y regulan esta intervencion incluyen:

« Ley 1616 de 2013: Reconoce la salud mental como un componente esencial de la
salud integral y establece la necesidad de garantizar servicios de atencion y
prevencion.

« Ley 1090 de 2006: Regula la profesion de la psicologia, abogando por la proteccion
del bienestar mental de la ciudadania.

e Ley 1503 de 2011: Promueve la educacién en salud, incluyendo aspectos
psicologicos, en el ambito educativo y comunitario.

Estas leyes exigen al Estado garantizar el acceso a servicios de salud mental y educar a la
poblacion para prevenir trastornos mentales y conductas autolesivas.

2.2 Responsabilidad del Estado en la Educacién en Salud Mental

El Estado, a través de sus politicas de salud, tiene la responsabilidad de garantizar que las
comunidades estén informadas y capacitadas en el manejo y prevencion de problematicas de
salud mental. Las leyes mencionadas aseguran la promocién de la salud mental y la
prevencion de trastornos emocionales, fomentando entornos donde la educacion psicologica
sea fundamental para el bienestar social.

3. Generalidades




3.1 Objetivo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) tiene como objetivo mejorar la calidad de vida
de las poblaciones mediante la ejecucion de actividades de promocion y prevencion en salud.
En el contexto de esta actividad en Guapota, se busco intervenir de manera directa en la salud
mental de la poblacién, proporcionando herramientas psicolégicas que permitan enfrentar
factores de riesgo asociados con el suicidio.

3.2 Rigurosidad de los Lineamientos del Programa

El PIC establece lineamientos estrictos que guian la implementacion de estrategias enfocadas
en la prevencion del suicidio y la promocion de la salud mental. La rigurosidad del programa
asegura la ejecucion efectiva de actividades que impacten positivamente en las comunidades,
promoviendo entornos saludables y mentalmente seguros. El area de psicologia es un pilar
fundamental en este programa, dada su capacidad para identificar y abordar factores
emocionales que afectan a la poblacion.

3.3 Resultados de la Implementacion de la Estrategia

La implementacion de la estrategia tuvo un impacto notable en la comunidad. La
participacion activa de instituciones como la ambulancia, los bomberos, la policia, la
comisaria, y la alcaldia capto la atencion de la poblacion. La jornada incluyd la intervencion
con todos los grados del Colegio COLMABE, lo que generé un ambiente educativo atento y
participativo, sensibilizando a los jovenes y adultos sobre la importancia de cuidar la salud
mental y reconocer las sefiales de alarma del suicidio.

4. Entorno Educativo

4.1 Objetivos Generales y Especificos de la Actividad

Objetivo General: Promover la salud mental y la prevencion del suicidio en la comunidad,
mediante actividades de psicoeducacion y prevencion en el marco del PIC.

Objetivos Especificos:

1. Sensibilizar a la comunidad sobre las senales de alarma del suicidio.

2. Promover el cuidado de la salud mental en la poblacion joven y adulta.

3. Enseiar técnicas de afrontamiento emocional ante situaciones de estrés.

4. Fomentar el uso de lineas de apoyo psicolégico.

5. Reducir el estigma asociado a los trastornos mentales.

6. Establecer redes de apoyo comunitario para la prevencion del suicidio.

7. Involucrar a las instituciones locales en la promocion de la salud mental.

8. Reforzar el amor propio y la autoestima entre los jovenes.

9. Facilitar la creacion de entornos seguros para el bienestar emocional.

10. Desarrollar estrategias intersectoriales para la prevencion de la conducta suicida.




4.2 Caracteristicas del Entorno Educativo Saludable en la Salud Mental

El Entorno Educativo Saludable se define como "escenarios de vida cotidiana donde la
comunidad educativa desarrolla capacidades a través de procesos de ensefianza/aprendizaje
contextualizados" (CONASA, 2015). Este entorno facilita la construccion social, emocional
y cultural, fomentando hébitos y estilos de vida saludables que mejoran las relaciones consigo
mismo, con los demas y con el entorno.

4.3 Poblacion Beneficiada

La intervencion fue dirigida a la comunidad del casco urbano de Guapota, incluyendo nifios,
nifias, adolescentes, adultos jovenes, adultos, y personas mayores. Se trabajo de manera
especifica con el Colegio COLMABE, asegurando que los estudiantes tuvieran acceso a la
informacion esencial sobre salud mental y prevencion del suicidio.

5. Operacion de la Estrategia de Entorno Saludable

5.1 Caracterizacion del Contexto Territorial

+ El municipio de Guapotd cuenta con una poblaciéon que necesita intervenciones
especificas en salud mental. La jornada tuvo lugar en el casco urbano y en el Colegio
COLMABE, beneficiando a agricultores, comerciantes, amas de casa, operarios del
municipio, y estudiantes. Estas acciones fueron clave para promover un entorno
mentalmente saludable en la comunidad. ESE. SAN CAYETANO




5.2 Diagrama de Entes que Apoyan la Estrategia
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6. Componentes de la Actividad

6.1 Politicas y Normatividad para la Promocién del Desarrollo Humano

Las politicas nacionales y territoriales adaptadas en el contexto de esta intervencion estan
enfocadas en promover el bienestar emocional en entornos educativos y comunitarios. La
coordinacién intersectorial permitié la implementacion de estrategias que promovieron el
desarrollo humano y un entorno saludable.

6.2 Ambientes que Favorecen el Desarrollo Humano y la Calidad de Vida




Los entornos trabajados fueron armonizados para que los participantes recibieran la
informacion con claridad. Se priorizaron espacios seguros y accesibles, donde la comunidad
pudiera recibir las herramientas necesarias para su bienestar emocional.

6.3 Gestion de Servicios Sociales Orientados a la Respuesta Integral
La comunidad fue instruida sobre el uso de la Linea 106, un canal gratuito de escucha y

apoyo psicosocial disponible 24 horas, asi como la linea psicologica del PIC. Estas
herramientas fueron claves para la prevencion y manejo de crisis de salud mental.

6.4 Educacién Integral

Se hizo hincapié en la necesidad de un entorno saludable para la salud mental, reafirmando
que el acceso a la informacion y recursos de apoyo psicologico debe ser un derecho.

6.5 Participacion Social y Comunitaria
La participacion de todos los sectores de la comunidad, desde jovenes hasta adultos mayores,

fue fundamental. Estudios recientes confirman que el involucramiento social es clave para
mejorar la calidad de vida y la salud mental de las poblaciones.

7. Seguimiento y Evaluacion

Se realizd una evaluacion post-evento que incluyd encuestas y dinamicas de
retroalimentacion. Los participantes mostraron una comprension clara sobre la prevencion
del suicidio, lo cual reflej6 el éxito de la actividad y la efectividad de la estrategia educativa.

8. Conclusion

La promocion de la salud mental y la prevencion del suicidio son una responsabilidad social
que beneficia a la comunidad en su conjunto. Esta jornada demostré que, mediante una
estrategia de entorno saludable, es posible sensibilizar a la poblacion y dotarla de
herramientas para una vida mas plena y saludable.

PRESENTADO POR,

w TH LOPEZ OSORIO
PSICOLOGA




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ES.E. San Gayetano ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
e e 2 1 e Nit 804.007.868-4
Codigo: 110-04.06 | Version: 1.0 Fecha: 06-2019 | Pégina 1 de 1
FICHA TECNICA
1.Dimensién: CONMEMORACION MUNDIAL DE LA PREVENCION DEL SUICIDIO
Organizar y desarrollor 1 jomada en el marco de la conmemoracién del
dia de prevencion del suicidio ( 10 de septiembre ), a la comunidad en
2.Actividad: general del Casco Urbano en el gue se desarrolle actividad denominada:
deshacer ideas negativas y amar la vida, obordando temas de de sefales
de alarma para conducta suicidio.
3.Hora: 10:00 AM
4.Fecha de realizacion: 10 DE septiembre024
S.Participantes: Casco urbano y colegio Colmabe
6.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: Prevencion del suicidio.

8. Desarrollo de la actividad

1. Promocionar de forma virtual y voz a voz una semana antes la campana de movilizacion de
la conmemoracion mundial de la prevencion del suicidio
2. Integrar las dependencias municipales para el acompafiamiento y accion de la actividad

. En el transcurro de la movilizacién se va entregando un folleto informativo de la linea de
atencion a la salud mental, integrando a los comerciantes, amas de casa y personas que al
paso de la movilizacion se van enconfrando.

. Lallegada final es en el colegio IB COLMABE, en el cual se realizé una integracion en cada
uno de los grados de la institucion. En el que se trabajaron 3 dependencias fundomentales:
Los mitos y realidades del suicidio; los factores protectores y las redes de apoyo.

. Cada uno de los temas se abordd con una psi-coeducacion y con una actividad

interactiva.

9.0bjetivos

10.Actividades planeadas

Educar y sensibilizar a la comunidad de
Guapotd sobre la prevencion del suicidio
mediante la identificacion y
desmitificaciéon de creencias emdneas, a
través de una dindmica interactiva que
promueva el conocimiento preciso y la
reduccion del estigma asociado, con el fin
de fortalecer la capacidad de
intervencion y apoyo en salud mental por
parte de los residentes.

1. Actividad de mitos y redlidades. Después de la

psi coeducacidn sobre la temdtica, se realizd el
juego “tingo tango “, ol alumno que le caia el
balén tenia la oportunidad de sacar un tarjetén
que contenia casos de mitos y realidades, el
alumno respondia si la afirmacion era un mito o
uno realidad, en coso de equivocarse hacia
una penitencia que le coldbamos entre todo el
salbn y en caso de ganar y responder
comrectomente se le entregaba un premio de
comida.

. Actividad de factores protectores y redes de

apoyo Se realizd la respectiva psi coeducacion
sobre la temdatica y se evaluaron los saberes
dividendo a los grados en 3 grupos, cada uno
elegia a 3 participantes para que jugaran al
basquetbol y quien tuviera mayor puntuacion
ganaba la ronda, los ofros dos grupos de menor
puntuacion debion responder a los casos
presentados, quien respondiera mejor o mds
acertado a lo temdética aprendida también
tenia la oportunidad de ganar el premio para
todo su grupo.

11. Evidencias: (Registro Fotografico, miximo 3 fotos representativas
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12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:
e Los estudiantes fueron altamente participativos con los juegos y las actividades
« Se presentaron debates sobre el tema de mitos y reclidades

14.recursos humanos y/o materiales:

Carteles informativos y de presentacion de lo temdtica

Folletos informativos para la comunidad

Paquetes de dulces para la premiacion

Agua para los colaboradores de los talleres

Bafle con musica alusiva al tema

15.Conclusiones:

la temdtica fuvo una acogida muy favorable en la comunidad, la campona de
conmemoraciéon mundial de la prevencién del suicidio, implementada por el programa
PIC, ha sido un éxito notable, destacdndose por la excelente participacion de los
estudiantes, quienes demosiraron un compromiso activo en fodas las actividades
programadas. La poblacién en general respondié con atencién y apertura, lo que permitic
un ambiente de reflexion y aprendizaje sobre la importancia de la salud mental y lo
prevencién. Gracias a la parficipacién y sensibilizacion logradas, se fortalecié el mensaje
de que la prevencién del suicidio es una tarea colectiva, logrando asi un impacto positivo
en la comunidad.

Elaborado por:

ez Osorio
2024
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FICHA TECNICA
| Dimensién: PREVENCION DEL SUICIDIO Y LAS ALERTAS A TENER EN CUENTA EN CADA
i i UNO DE LOS ENTORNOS
Desarrollar 2 talleres Tedrico practicos hacia la prevencion del Suicidio y
2.A L |as alertas a tener en cuenta en cada uno de los entomos de la mano con
.Actividad: X < 2 i A 5
las juntas de accién comunal y las instituciones del municipio de Guapota.
3.Hora: 8:00 AM

4.Fecha de realizacion: 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

5.Participantes: Comunidad del municipio de Guapotd vereda Morario

s Escuela de Morario Sede A. Y Centro Vida y plazoleta del parque
ML principal

7.Tema: Prevencion del suicidio Y alertas .

8. Desarrollo de la actividad

Saludo de bienvenida a |la actividad

1.

2. Psico-educacion sobre el significado de suicidio

3. Alertas a tener en cuenta sobre el suicidio en la comunidad

4. Poblaciones que podrian ser afectadas por el suicidio

5. Formas de prevencion del suicidio

6. Invitacion a la comunidad a ser responsables y conscientes de la temdatica

7. Socializacién grupal de la temdtica

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas
1. Socidlizacién de estadisticas informativas segun
la organizacién mundial de la salud
Educar y sensibilizar a la comunidad de 2. Psico-educacion en suicidio: definicion de
Guapotd sobre la prevencion del suicidio suicidio, caracteristicas, mitos y realidades, el
mediante la identificacion y suicidio como enfermedad mental,
desmitificacién de creencias emoneas, a 3. Formas de identificar posibles conductas
través de una dindmica interactiva que suicidas, ideacion suicida o indicios de suicidio
promueva el conocimiento preciso y la 4. Formas de prevenir lo depresion y por ende
reduccioén del estigma asociado, con el fin induccion al suicidio
de fortalecer |la capacidad de 5. Alertas a tener en cuenta en personas con
intervencion y apoyo en salud mental. ideacion suicida
6. Redes de apoyo sociales y de la comunidad

11. Evidencias: (Registro Fotogrifico, miximo 3 fotos representativas
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12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

« Los participantes estuvieron atentos a la informacion, manifestaron algunos signos de
ideacién suicida como el descuido persona, el insomnio, la inapetencia, el comportamiento
agresivo y la distancia social notoria.

14.recursos humanos y/o materiales:

« Folletos informativos para la comunidad

15.Conclusiones:

El taller sobre la prevencién del suicidio y las senales de alerta a tener en cuenta en la poblacién,
desde nifios hasta adultos, fue recibida de manera muy positiva por parte de los padres de familia
y docentes presentes. Los asistentes demostraron un alto nivel de participacién, socializando
experiencias personales y casos conocidos que enriquecieron la discusion sobre este delicado
tema. Es importante resaltar que los padres se sinfieron en confianza para compartir sus inquietudes
y opiniones, lo cual generd un ambiente de apertura y reflexiéon. Algunas madres pertenecientes a
la junta hicieron comentarios valiosos relacionados con casos de la comunidad, lo que permitié
profundizar en la importancia de la identificacién temprana de senales de alerta en personas
cercanas.

Los docentes, por su parte, se mantuvieron atentos y comprometidos con la psicoeducacion
impartida, mostrando un genuino interés en aplicar las estrategias preventivas discutidas para
proteger a sus estudiantes y a la comunidad educativa en general. Un logro clave de la sesion fue
la activacién de la linea telefénica de salud mental, lo que ofrecié un recurso adicional de apoyo
inmediato para quienes lo necesiten, y reforzé la importancia de contar con redes de apoyo
efectivas en momentos de crisis. En conclusion, la charla no solo fue informativa, sino que también
fomentd un espacio de didlogo y colaboracion entre padres, docentes y la comunidad,
fortaleciendo el compromiso conjunto en la prevencion del suicidio.

Elaborado por:

Estefanny Lizeth Lopez Osorio
PSICOLOGA PIC 2024
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FICHA TECNICA
1.Dimensién: PREVENCION DEL SUICIDIO Y LAS ALERTAS A TENER EN CUENTA EN CADA
i i UNO DE LOS ENTORNOS
Desarrollar 2 talleres Tedrico practicos hacia la prevencion del Suicidio y
2.A ; las alertas a fener en cuenta en cada uno de los entornos de la mano con
Actividad: R A FURER AR >
las juntas de accion comunal y las instituciones del municipio de Guapota.
3.Hora: 7:00 AM

4.Fecha de realizacion:

22 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

5.Participantes: Comunidad del municipio de Guapotd
6.Lugar: Coliseo del municipio de Guapota
7.Tema: Prevencion del suicidio.

8. Desarrollo de la actividad

Saludo de bienvenida a la actividad

Formas de prevencion del suicidio

Socidlizacién de la tematica

0 N Oy nih N =

Pausa activa de movilidad y estiramiento.

Psico-educacion sobre el significado de suicidio
Alertas a tener en cuenta sobre el suicidio en la comunidad
Poblaciones que podrian ser afectadas por el suicidio

Invitacién a la comunidad a ser responsables y conscientes de la tematica

9.0bjetivos

10.Actividades planeadas

Educar y sensibilizar a lo comunidad de
Guapotd sobre lo prevencion del suicidio
mediante la identificacion y
desmitificacion de creencias eméneas, a
través de una dindmica interactiva que
promueva el conocimiento preciso y la
reduccion del estigma asociado, con el fin
de fortalecer |la capacidad de
intervencion y apoyo en salud mental.

. Sociadlizacion de estadisticas informativas segun
la organizacion mundial de la salud

. Psico-educacién en suicidio: definicién de
suicidio, caracteristicas, mitos y realidades, el
suicidio como enfermedad mental,

. Formas de identificar posibles conductas
suicidas, ideacion suicida o indicios de suicidio

. Formos de prevenir lo depresidon y por ende
induccion al suicidio

. Alertas a tener en cuenta en personas con
ideacién suicida

. Redes de apoyo sociales y de la comunidad

11. Evidencias: (Registro Fotogréifico, midximo 3 fotos representativas
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12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

e Los participantes estuvieron atentos a la informacion, en efecto se demostrd que tomaron el
tema con responsabilidad y atencidon

14.recursos humanes y/o materiales:

« Carteles informativos y de presentacion de la tematica
Folletos informativos para la comunidad

Dinamizador de pausas activas

« Bofle de sonido

« Refrigerio de la actividad de movilidad

15.Conclusiones:

El taller sobre la prevencion del suicidio y las alertas a tener en cuenta, realizado en la
comunidad de Guapotd, fue recibido con un alto nivel de responsabilidad por parte de los
asistentes. La comunidad demostré una actitud comprometida, permaneciendo activay
atenta a la informacién brindada durante toda la jornada.

La participacion fue notable, con intervenciones que enriquecieron el desarrollo del taller y
reflejaron un genuino interés por comprender y aplicar las heramientas para la
identificacién temprana de sefales de alerta en casos de riesgo de suicidio. Se promovio
un didglogo abierto que permitié fortalecer la conciencia colectiva sobre la importancia de
la prevencion y el apoyo mutuo en la comunidad.

En conclusion, la jornada fue exitosa, ya que se cumplié con el objefivo de sensibilizar a los
participantes, guienes manifestaron una notable disposicién a implementar los
conocimientos adquiridos en su entorno inmediato, promoviendo el bienestar y la
prevencion en el municipio.

Elaborad
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Realizar caracterizacion social y
ambiental en el entorno hogar usando el
Aplicativo de la Secretaria de Salud
Departamental en 1 micro territorio del
municipio, teniendo en cuenta todos los
cursos de vida.

PIC 2024
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FICHA TECNICA
1.Eje: Vida Saludable y condiciones no trasmisibles
Realizar caracterizacién social y ambiental en el entorno hogar usando el
2.Actividad: Aplicativo de la Secretaria de Salud Departamental en 1 micro feritorio del
municipio, teniendo en cuenta todos los cursos de vida.
3.Hora: 8:00 a 5:00pm

4.Fecha de realizacion: septiembre de 2024

5.Participantes: Vereda agua fria
é.Lugar: Municipio de Guapota
y

| 7.Tema: Caracterizacion APS.

8. Desarrollo de la actividad
Se realizan 16 visitas de caracterizacién en la vereda agua fria, durante el mes de septiembre por la auxiliar
de enfermeria APS, donde se evidenciaron diferentes hallazgos, los cuales se reportaron a la secretaria de
salud municipal y a la ESE San Cayetano con el fin de que se redlice su respectivo proceso para subsanar la
necesidad encontrada.

Con la informacién de la caracterizacion social y ambiental del entorno hogar realizada en las vereda Agua
fria donde se efectuaron dieciséis (16) visitas efectivas realizdndose la toma de captura de ubicacion y
sincronizacion de la informacién en el aplicativo APS, ademds de la digitalizacion de los datos
correspondientes a cada uno de los miembros del nicleo familiar de acuerdo a su ciclo de vida; se lograron
reconocer e identificar de manera concreta las diferentes alertas donde se identifican las necesidades,
vulnerabilidades, factores de riesgo (fisicos, ambientales y sociales) en la vivienda, los efectos de la salud y
sus determinantes (morbilidad, accidentalidad, mortalidad de origen comun y laboral, Factores de Riesgos
ﬁe origen laboral), andlisis de desigualdades en salud vy las diferentes practicas de las personas y sus familias.
9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

-realizar caracterizacién a la poblacién de la
vereda agua fria.

-notificar los hallazgos encontrado a las antes

municipales para su adecuado proceso de
mejora.

-Realizaryé visitas de caracterizacion por parte de ia APS.

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, maximo 3 fotos representativas
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12.Resen de aspectos rélevonles de la actividad:

-Norte de la actividad: educar en hdbitos saludables, prevencién de las enfermedades croénicas,
caracterizacion y hallazgos para subsanar necesidades a la poblacién que se visita.

14.recursos humanos y/o materiales:

Auxiliare de enfermeria
Hoja firmas

Aplicativo survey
celular

Lapiz

15.Conclusiones:

Las visitas domiciliarias realizadas han sido esenciales para comprender de manera integral las condiciones
de salud y el enformo de los pacientes. A lo largo de esias visitas, se han identificado aspectos clave que
requieren atencion:

1. Condiciones del Hogar: Se observé que muchos pacientes viven en ambientes que, si bien son
funcionales, presentan oportunidades de mejora en higiene y seguridad, lo que podria influir en su
salud.

2. Red de Apoyo: La mayoria de los pacientes cuentan con algun tipo de apoyo familiar o comunitario.
Sin embargo, se identificé la necesidad de fortalecer este apoyo a través de la educacién y la
sensibilizacién sobre la importancia del autocuidado y el manejo de enfermedades.

3. Estado de Salud: Se documentaron diversas condiciones de salud que necesitan seguimiento,
destacando la importancia de una gestion adecuada de los tratamientos y una monitorizacion
continua de los sintomas.

4. Acceso a Recursos: Se identificaron recursos y servicios comunitarios que pueden ser de gran ayuda
para los pacientes, aungue muchos no los conocen. Es fundamental facilitar esta informaciéon y
promover su utilizacién.

En general, estas visitas domiciliarias han permitido establecer una relacién mdés cercana y de confianza con
los pacientes, facilitando una atencién mds centrada en sus necesidades. Se recomienda continuar con el
seguimiento y evaluar la efectividad de las intervenciones propuestas.

o

Elaborado por:
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Guapota 22 de septiembre 2024
Doctora Doctora o .f\,>‘ P
Angie Peterson Johana Martinez 0‘ ,\9 > R
Gerente ESE San Cayetano Secretaria de salud municipal Q(@ \5 g Py
oS
o

Senores
Coosalud Guapota

Cordial saludo
La presente tiene como fin dar a

durante el mes de septiembre en la vereda agua fria a continuacion se

hallazgos encontrados:

conocer los hallazgos encontrados en caracterizaciéon
presentan las alertas y

JEFE DEL CEDULA TELEFONO DIRECCION HALLAZGOS SEGURIDAD
HOGAR SOCIAL
Etelvina 28172378 3107878895 Vereda Agua | 1.Hipertensa Coosalud
Pereira fria con
finca Buena tratamiento
vista
2.Toma de
citologia
control CA
cuello uterino
Conyugue
1.Discapacita | Coosalud
:;rsnondo 5695710 3134026952 d . Subsidiado
Artrosis
2.Sobrepeso
Paciente 5763008 Vereda Agua 1.Tamizaje Coosalud
Ardila Fria CA Colon Subsidiado
Salamanca Finca 2.0dontologia
Eucdlipto Profilaxis y
remocion de
placa
bacterianay
floor

1Ll
/ 2N B~




Conyugue

Maria Isabel
Pinto Aguirre

28322277

1.Hta
Arfrosis
Osteoporosis

2.Odontologia
Profilaxis y
remocion de
placa
bacteriana y
flbor

Coosalud
Subsidiado

Marco Aurelio
Barboza Ledn

Conyugue

Bernarda
Arenales
Castillo

21070223

37889412

3202221138

Vereda Agua
Fria
Finca Florida
Blanca

1.Tamizaje de
préstata

2.tamizaje CA
Colon
3.0dontoloia
profilaxis
remocioén de
placa
bacteriana
flbor

1.Artrosis

Hta
2.0dontoloia
remocion de
placa
bacteriana
flbor

Coosalud
Subsidiado

Coosalud
Subsidiado

Misael Ortiz

Conyugue

Maria Etelvina
Franco De
Ortiz

2100996

28172215

3243643572

Vereda Agua
Fria
Finca El Cedro

1.0Odontologia
Profilaxis
remocioén de
placa
bacteriana y
flbor
2.Tamizaje CA
colon

3.Bgjo peso

1.Hta
2.Tamiaje CA
mama

Coosalud
Subsidiado

Coosalud
Subsidiado




grietas en la
pared y
estado de
abandono.

4. Adulio
mayor que se
niega a recibir
asistencia
meédica y
tratamiento
para
enfermedades
de base.
5.Tamizaje de
prostata
6.Tamizaje de
CA de Colon

Mauricio
Chacon
Jiménez

21076930

Vereda Agua
fria

Finca
Marilandia

1.Sobrepeso

Coosalud
Subsidiado

Azucena
Gomes
Martinez

63477500

3104845649

Vereda Agua
fria
Finca Llano
Lindo

1.Sobrepeso
Tenencia
responsable
de mascotas
(vacunas)

Coosalud
Subsidiado

Juan Bautista
Ledn Puerto

Conyugue

Guillermina
Garzon de
Ledn

19116971

27964753

3185300151

Vereda Agua
fria

Finca San
Antonio

1.Sobrepeso
2.valoracion
por
odontologia
3.tamizaje CA
Colon

4.CA Prostata

1.Bajo peso
2.Valoracion
por
odontologia
3.Tamizaje CA
de mama
4,Tamizaje CA
cuello uterino

Coosalud
Subsidiado

Coosalud
Subsidiado

Eumelina
Ardila De Pinto

28172205

Vereda Agua
fria
Fincala
estampilla

1.Hta
2.Discapacita
d 3.Tenencia
responsable

Coosalud
Subsidiado




3.0dontoloia
Profilaxis
remocion de
placa
bacteriana
flior

4.Sobre peso

Eloisa Araque
Guardia

Conyugue

Luis Maria
Guaitero

Hijo

Luis Andrés
Guaitero
Araque

28172621

21105862

1096926187

311697980

3188125836

Vereda Agua
Fria

Finca H

Recuerdo

1.Trastorno
bipolar con
fratamiento
2.Sobre peso
1.Cirrosis
hepdatica
2.Hta
3.Diabetes
4.0dontologia
Profilaxis
remocion de
placa
bacteriana
flGor
S5.Tamizaje CA
prostata
6.Tamizaje CA
colon
7.0Obesida

1.No sisben
Indicacion
para tramites
2.Sobrepeso
3.Control
Adultez
3.Valoracion
por
odontologia

Coosalud
Subsidiado

Coosalud
Subsidiado

Sin seguridad
social

No aparece
en base de
datos de
sisben.

Pedro Antonio
Franco Ortiz

921102477

Vereda Agua
fria

Finca San
Francisco

1.Hta
2.Diabetes

Sin
tratamiento
3.Discapacita
ddificultad
para la
marcha

3. Vivienda en
mal estado Se
evidencia

Coosalud
Subsidiado




de mascotas
(vacunas)
Inocencio 92110705 3104797761 Vereda Agua | 1.0Obesidad Coosalud
Rodriguez fria 2.Vivienda en Subsidiado
Ardila Finca Arauca | regular estado
se evidencia
deterioro de
paredes y
techo
Félix Valios 5657126 3107908192 Vereda Agua | 1.0besidad Coosalud
Moreno fria 2. Tenencia Contributivo
Bautista Finca responsable
Canoifas de mascotas
(vacunas)
Conyugue
Sandra Isabel 37949579 1.Toma de Coosalud
Amado citologia Subsidiado
Estévez
Luis Abundio 1096926122 3134770382 Vereda Agua | 1.Contro de Sin seguridad
Naranjo fria adultez Social
Finca Foresta | 2.Consulta por | Nivel sisben A4
odontologia Se brinda
orientacion
para tramites
de dfiliacion
Hija Sin seguridad
1.Sobrepeso Social
Leidy Dayana | 1101689349 2.Control de
Naranjo adolescencia
Rodriguez 3.Control por
odontologia
Madre i
Coosalud
Carmen 28267939 1.Hta Subsidiado
Elvinia Lizarazo 2.Diabetes
Herndndez 3.discapacita
d
4.0Obesidad
5.Amputacion
de mano
izquierda
3.Sin subsidios




—_— e
———t=

Benito Moreno | 5656502 3114743418 Vereda Agua | 1.Hta Coosalud
Diaz fria 2.Discapacita | Subsidiado
Finca d
Cmmanoitas | 3.Tamiaje CA
Colon
3.Valoracion
por
odontologia
Conyugue Coosalud
28172411 1.Hta Subsidiado
2.Sobrepeso
Isabel Bautista “
Coosalud
Nieta 1096926504 1.Trastorno Subsidiado
mental
Paola Andrea
Moreno
Sanchez
Atentamente
u% -3M\L}Ln§:4 d \L
Sierra L a?:: }ZE?CL Valeria Ara);ga . U
Cogordinadora PIC

Auxiliar de enfermeria APS PIC
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Con la informacion de la caracterizacion social y ambiental del entomo hogar realizada en las vereda Agua fria donde
se efectuaron veinte (16) visitas efectivas realizandose la toma de captura de ubicacién y sincronizacién de la
informacién en el aplicativo APS, ademas de la digitalizacion de los datos correspondientes a cada uno de los miembros
del nicleo familiar de acuerdo a su ciclo de vida; se lograron reconocer e identificar de manera concreta las diferentes
alertas donde se identifican las necesidades, vulnerabilidades, factores de riesgo (fisicos, ambientales y sociales) en
la vivienda, los efectos de la salud y sus determinantes (morbilidad, accidentalidad, mortalidad de origen comiin y
laboral, Factores de Riesgos de origen laboral), analisis de desigualdades en salud y las diferentes practicas de las

INFORME DE ALERTAS
CARACTERIZACION SOCIAL Y AMBIENTAL EN EL ENTORNO HOGAR
VEREDA AGUA RIA

personas y sus familias.

ALERTAS
TIPO DE ALERTA CANTIDAD DE
PERSONAS
IDENTIFICADAS
‘Menor que no estudia SRR A i % P R, 0
Trabajadores sin proteccion de riesgo: a estas personas se les expiica la 0
Persona no afiliada al SGSSS: a las personas que no estan afiliada se les 3
da informacion a donde se pueden acercar para hacer la afiliacién nasu
respectiva sequridadsoclal : :
Persona con discapacidad no registrada en base de datos: 5
Nifio/nifia 6 - 17 afios riesgo talla baja: 0
Adultos con problemas de sobrepeso 9
Adultos con problemas de obesidad 3
Madres sin capacitacién en AIEPI 0
Sintomatico respiratorio 0
Sintomaticodepiel 0
Persona con enfermedad sin tratamiento i 1
Diabético no asiste a programa de enfermedades cronicas no transmisibles 1
Hipertenso no asiste al programa de enfermedades Cronicas no 2

| 1




Durante las visitas se brindd informacion en salud con el fin de orientar, advertir, anunciar o recomendar a las personas
y familias sobre aspectos relacionados con la salud, que contribuyan a la construccion de elementos que propicien la
toma de decisiones en salud, buscando generar un clima cultural propicio para la promocion de salud y calidad de vida
y aportar a la construccion de otras formas de comprender la salud.

En todos los hogares se hizo la informacion en salud pertinente de acuerdo a las necesidades encontradas, asi mismo
se realizo el direccionamiento a las Rutas Integrales en Salud 3280 (INDIVIDUAL, SOCIAL, CUPS), con el objetivo de
mitigar fas alertas encontradas.

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

szémM \]ALL.‘» (Lu\i.)n.

SSICA VALERIA ARANDA
Auxiliar de enfermeria
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Desarroiiar 1 cicio educativo de 9 sesiones dirigidas a
poblacion del ICBF, hogares y madres modalidad familiar
enmarcar las sesiones educativas en temas desde el
entorno hogar saludable como: lavado de manos con
agua y jabén de manera frecuente, medidas higiénicas
para almacenamiento de residvos al interior de la
vivienda como fuera de ella para el control de la
proliferacion de roedores vy ofros vectores,
mantenimiento de buenas condiciones de limpieza
dentro de la vivienda , cuidado del Agua para consumo
humano, manejo y disposicion adecuada de residuos de
uso domestico y laboral en el marco de estrategia
saivdabie.

PIC 2024
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FICHA TECNICA

1.Eje: Atencién Primaria en Salud

Desarrollar 1 ciclo educativo de 9 sesiones dirigidas a poblacién del ICBF, hogares
y madres modalidad familiar enmarcar las sesiones educativas en temas desde
el entorno hogar saludable como: lavado de manos con agua y jabéon de
manera frecuente, medidas higiénicas para aimacenamiento de residuos al
2.Actividad: interior de la vivienda como fuera de ella para el control de la proliferacién de
roedores y ofros vectores, mantenimiento de buenas condiciones de limpieza
dentro de la vivienda , cuidado del Agua para consumo humano, manejo y
disposicién adecuada de residuos de uso doméstico y laboral en el marco de
estrategia saludable.

ﬁ&ﬂow: 9:00 AM

| 4Fecha de realizacién: | 22 DE AGOSTO 2024
5.Participantes: MADRES ICBF
é6.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: Lavado de manos

8. Desarrollo de la actividad

4 Infroduccién
Bienvenida y presentacién de la enfermera de PIC.
Breve explicacién sobre la importancia del lavado de manos, como prevencién para el contagio de
enfermedades.

4+ Parte Teédrica
Presentacién a través de charla educativa sobre los pasos del lavado de manos y su importancia en la
ﬁrevencién de enfermedades.
. [ED ovraconoe o s prcewrmes < =
i " U
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4 Actividad Practica
Todos los participantes realizan el lavado de manos con sus respectivos pasos, el profesional verifica el
correcto lavado de manos.

+ Estudio de Casos
Andlisis de estudios sobre los beneficios que ha realizado el buen lavado de manos en la prevenciéon del
contagio de enfermedades virales, bacterianas y parasitarias.

Evaluacién del conocimiento a través de preguntas de forma aleatoria antes y después del taller para medir
el impacto educativo.

9.0bjetivos 10.Actividades pianeadas

-Ensefiar a los participantes la importancia del
lavado de manos como medida fundamental
para prevenir la propagacion de
enfermedades.

-Capacitar a los participantes en la técnica
adecuada de lavado de manos, incluyendo el
uso de jabdén y agua durante al menos 20
segundos, vy el secado adecuado.

-Juego de presentaciéon para romper el hielo y crear un
ambiente cémodo y acogedor.

-Breve charla infroductoria sobre el lavado de manos y su
prevencién en la trasmision de enfermedades.

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, mdximo 3 fotos re

aitanget

12.Resumen de aspectios releunies e ia actividad:

-Resumen de los puntos clave discutidos durante el taller.

-Pregunias y respuesias finales.

-Se fomenta la participacién activa de los participantes a través de actividades grupales, discusiones guiadas
y sesiones de preguntas y respuestas, creando un ambiente de aprendizaje interactivo y colaborativo.

14.recursos humanos y/o materiales:

Espacio para la actividad (salén comunitario)
Computador

Video beam

Hoja impresa con el adecuado lavado de manos.
Enfermera

15.Conclusiones:

En conclusion, el taller de lavado de manos ha sido una oportunidad invaluable para forfalecer nuesiro
entendimiento sobre la importancia crucial de esta prdactica diaria. Hemos aprendido que el lavado de
manos adecuado con agua y jabon es una de las formas mds efectivas y accesibles para prevenir |a
propagacion de enfermedades infecciosas.
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Durante nuestro tiempo juntos, hemos revisado la técnica correcta de lavado de manos, enfatizando la
necesidad de frotar vigorosamente todas las superficies de las manos y los dedos, incluyendo las mufecas,
durante al menos 20 segundos. También hemos discutido los momentos criticos en los que es esencial lavarse
las manos, como antes de preparar alimentos, después de ir al bafio y después de tocar superficies
contaminadas.

Elaborado por:

M6nlc6 P. Sieira Lozano
ﬁ Enfermera PIC 2024
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FICHA TECNICA
1.Eje: Atencién primaria en salud

Desarrollar 1 ciclo educativo de 9 sesiones dirigidas a poblacién del ICBF, hogares
y madres modalidad familiar enmarcar las sesiones educativas en temas desde
el entorno hogar saludable como: lavado de manos con agua y jabdén de
manera frecuente, medidas higiénicas para aimacenamiento de residuos ai
2.Actividad: interior de la vivienda como fuera de ella para el control de la proliferacion de
roedores y ofros vectores, mantenimiento de buenas condiciones de limpieza
dentro de la vivienda , cuidado del Agua para consumo humano, manejo y
disposicién adecuada de residuos de uso doméstico y laboral en el marco de
estrategia saludable.

ﬂS.Hora: 8:00 AM

| '4.Fecha de realizacién: 19 septiembre 2024
5.Participantes: MADRES ICBF
é.Lugar: 7 -MU;’HCIDIO de: Guapota
7.Tema: Los Residuos Sélidos en la Vivienda

8. Desarrollo de la actividad
ACTIVIDAD 1 ARMAR LA HISTORIA SIN FIN

3Coémo se hace la actividad?
Entregue las tarjetas a los miembros de la familia.
Solicite que las observen y las ordenen en una secuencia légica. Cuando terminen, le pondran un titulo a la
historieta.
Observe la historieta y pregunte:
Qué estrategias educativas puede frabajar la familia para que cambie el final de la historia?
ﬁregunfcs para la reflexion
2 Qué ensenanza les dejan las historietas?
3Qué consecuencias trae el manejo inadecuado de los residuos sélidos en la vivienda?
s Como podemos ensefiar a ofros vecinos a manejar la basurag
3Qué acciones adelantariamos si hubiese problemas de residuos sélidos en la comunidad o vecindario?
Preguntas para fortalecer el tema
3Qué son los residuos solidos?
5Como se clasifican? 3Coémo se deben almacenar?
3Qué enfermedades propicias el mal manejo de los residuos sélidos?
3Qué beneficios se logran cuando se manejan adecuadamente los residuos solidos?
sPor qué es importante mantener el recipiente de la basuro tapado y fuera del alcance de los nifios, de |as
nifas y de los animales?

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas
- Propiciar en los parficipanies una mayor
comprensién sobre el manejo de los residuos

-Juego de presentacién para romper el hielo y crear un
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sélidos en la vivienda. ambiente codmodo y acogedor.

-Breve charla intfroductoria sobre el Los Residuos Solidos en
la Vivienda

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, méximo 3 fotos representativas

12.Resumen de aspectos relevantes de la actlividad:

-Resumen de los puntos clave discutidos durante el taller.

-Preguntas y respuestas finales.

-Se fomenta la participaciéon activa de los participantes a fravés de actividades grupales, discusiones guiadas
y sesiones de preguntas y respuestas, creando un ambiente de aprendizaje interactivo y colaborativo.

14.recursos humanos y/o materiales:

Espacio para la actividad (salén comunitario)
Pizarra o papeldgrafo con marcadores.

Hoja impresa con imégenes del tema.
Enfermera

15.Conclusiones:

En conclusién, el taller sobre los residuos sélidos en la vivienda ha resaltado la importancia crucial de adoptar
practicas responsables y sostenibles en la gestion de residuos denfro de nueslros hogares. Hemos explorado
coémo los residuos sélidos afectan directamente nuestro entorno, desde la salud pulblica hasta la
conservacion del medio ambiente, también durante nuestra sesion, hemos discutido la necesidad de reducir
la generacién de residuos mediante la practica del consumo responsable y la reutilizaciéon de materiales.
También hemos revisado la importancia de separar correctamente los residuos para facilitar su reciclaje y
fratamiento adecuado.

/_\\.

-, i ,);}:.1: iy
& - 161

Elaborado por:

Enie{me a PIC 2024
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FICHA TECNICA

1.Eje: Atencion primaria en salud

Desarrollar 1 ciclo educativo de 9 sesiones dirigidas a poblacién del ICBF, hogares
y madres modalidad familiar enmarcar las sesiones educativas en temas desde
el entorno hogar saludable como: lavado de manos con agua y jabén de
manera frecuente, medidas higiénicas para aimacenamiento de residuos al
2. Actividad: interior de la vivienda como fuera de ella para el control de la proliferaciéon de
roedores y otros vectores, mantenimiento de buenas condiciones de limpieza
dentro de la vivienda , cuidado del Agua para consumo humano, manejo vy
disposiciéon adecuada de residuos de uso doméstico y laboral en el marco de
esfrategia saludable.

ﬁa.Horo: 8:00 AM
| 4.Fecha de realizacién: 26 de septiembre 2024
5.Participantes: MADRES ICBF
é.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: Las Excretas y las Aguas Sucias Andan por Ahi

8. Desarrollo de la actividad

ACTIVIDAD 1 RUTAS DE CONTAMINACION

3Cdmo se hace la actividad educativa?
Entregue a la familia los dibujos para que organicen posibles rutas de contaminacién y las barreras
correspondientes.
Solicite a la familia que utilice lineas en forma de flecha para que se vea la ruta y las consecuencias que
genera el problema.
Pida a un miembro de la familia que explique ia ruta de la contaminacion y las barreras de proteccion.
hs importante que la familia visualice la accién negativa que se debe eliminar y la accién positiva que se
debe implementar, para cambiar hdbitos y comportamientos cotidianos.
Preguntas para la reflexion
3A qué conclusiones llegan los miembros de la familia una vez identificada la ruta de la contaminaciéon?
3 Qué vectores contaminan los alimentos en la ruta de la contaminacién?
3Qué consecuencias trae el manejo inadecuado de las excretas?
2Qué consecuencias trae la falta de hdbitos higiénicos?
3 Qué problemas generan las aguas grises o de lavado?
Preguntas para fortalecer el tema 3Qué son las excretas?
s Qué problemas generan las excretas?
:Qué enfermedades se producen por el manejo inadecuado de las excretas?
3Qué tecnologias se usan para la eliminacién de las excretas?
sCudles son las recomendaciones mds importantes para el usc y mantenimiento de estas tecnologias?
sPor qué debe mantenerse cerada la puerta de la letrina?
sPor qué el recipiente que se utiliza para el material de limpieza anal debe estar siempre tapado?
sPor qué se deben lavar las manos después de ir al bano?
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5Qué riesgos pueden ocasionar las aguas grises o de lavado? do por ustedes?
Al final de cada taller se evalia con preguntas de forma aleatoria sobre el tema visto.

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

-Juego de presentaciéon para romper el hielo y crear un

te cé c r.
- Fomentar actitudes y prdacticas adecuadas gmblente comadoy acogede

S~ i -Breve charla introductoria sobre el Las Excretas y las Aguas

Sucias Andan por Ahi

11. Evidencias: (Regisiro Fotografico, maximo 3 fofos representativas

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

-Resumen de los puntos clave discutidos durante el taller.

-Preguntas y respuestas finales.

-Se fomenta la participacién activa de los participantes a través de actividades grupales, discusiones guiadas
y sesiones de preguntas y respuestas, creando un ambiente de aprendizaje interactivo y colaborativo.

14.recursos humanos y/o maieriaies:

Espacio para la actividad (salén comunitario)
Pizarra o papelégrafo con marcadores.

Hoja impresa con imagenes del tema.
Enfermera

15.Conclusiones:

En conclusidn, el taller sobre fomentar actitudes y prdcticas adecuadas para el manejo de excretas ha
destacado la importancia critica de adoptar medidas sanitarias adecuadas para promover la salud publica
y proteger el medio ambiente. Hemos explorado coémo el manejo adecuado de excretas no solo es esencial
para prevenir enfermedades y mantener la higiene personal, sino también para reducir la contaminacion
ambiental y mejorar la calidad de vida de las comunidades.

v
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FICHA TECNICA
1.Ele: Atencién primaria en salud

Desarrollar 1 ciclo educativo de 9 sesiones dirigidas a poblacién del ICBF, hogares
y madres modalidad familiar enmarcar las sesiones educativas en temas desde
el entorno hogar saludable como: lavado de manos con agua y jabdén de
manera frecuente, medidas higiénicas para aimacenamiento de residuos al
2.Actividad: interior de la vivienda como fuera de ella para el control de la proliferacién de
roedores y ofros vectores, mantenimiento de buenas condiciones de limpieza
dentro de la vivienda , cuidado del Agua para consumo humano, manejo y
disposicién adecuada de residuos de uso doméstico y laboral en el marco de
estrategia saludable.

A&Hora: 9:00 AM
‘4.Fecha de realizacién: | 26 de agosto 2024

5.Participantes: MADRES ICBF
é.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: Agua para Consumo en la Vivienda

8. Desarrollo de la actividad
ACTIVIDAD 1 METODOS DE DESINFECCION

¢Cémo se hace la actividad educativa?
* Entregue los dibujos a la familia, junto con tres hojas de papel! periédico y cinta de enmascarar.
» Solicite a la familia que ordene los dibujos comrespondientes a los diferentes métodos de desinfeccién
del agua de acuerdo a la explicacién técnica que recibieron.
* Indiquele a la familia que dispone de una hoja de papel periédico por cada método. Es decir, que
tienen tres hojas de papel periddico con fres métodos.
h * Una vez hayan terminado de ordenar los dibujos, trabaje las siguientes preguntas para afianzar los
conocimientos y practicas sobre los métodos de desinfeccion.
Preguntas para fortalecer el tema.
2Qué debemos hacer antes de tratar el agua para el consumo?
Método de Hervido
sQué debe hacerse cuando el agua estd turbia?
2Qué caracteristicas debe tener el recipiente donde se hierve el agua?
3Cuanto tiempo se debe hervir el agua?
3Qué cuidados debemos tener con el agua hervida?
Método de Filtracién.
sCudles son las partes que componen en fitro de agua doméstico?
3Como funciona el filtro?
La Cloracién
3Qué es la cloraciéon? :
2Qué materiales se necesitan para hacer la cloracién?
sCuanto tiempo necesita el agua para consumirse, después que se le ha aplicado las gotas de hipoclorito?
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sDe los anteriores métodos, cudl es el mds efectivo y el més usado por ustedes?

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas
-Juego de presentacion para romper el hielo y crear un
-Fortalecer la importancia del tratamiento del ambiente cémodo y acogedor.
agua para el consumo como barrera de
proteccién para la salud. -Breve charla introductoria sobre el Agua para Consumo en
la Vivienda
11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, méximo 3 fotos representativas

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

-Resumen de los puntos clave discutidos durante el taller.

-Preguntas y respuestas finales.
-Se fomenta la participacién activa de los participantes a través de actividades grupales, discusiones guiadas
y sesiones de preguntas y respuestas, creando un ambiente de aprendizaje interactivo y colaborativo.

14.recursos humanos y/o materiaies:

Espacio para la actividad (salén comunitario)
Computador

Video Beam

Hoja impresa con imagenes del fema.
Enfermera

15.Conclusiones:

En conclusién, el taller sobre el agua para consumo en la vivienda ha subrayado la importancia crucial de
asegurar un acceso seguro y sostenible al agua potable dentro de nuestros hogares. Hemos explorado cémo
el agua no solo es gsencial para nuestra supervivencia fisica, sino que también influye significativamente en
nuestra salud, higiene y calidad de vida.

Elaborado por:
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1.Eje: Atencién primaria en salud

Desarrollar 1 ciclo educativo de 9 sesiones dirigidas a poblacién del ICBF, hogares
y madres modalidad familiar enmarcar las sesiones educativas en femas desde
el entorno hogar saludable como: lavado de manos con agua y jabén de
manera frecuente, medidas higiénicas para aimacenamiento de residuos al
2.Actividad: interior de la vivienda como fuera de ella para el control de la proliferacién de
roedores y otros vectores, mantenimiento de buenas condiciones de limpieza
dentro de la vivienda , cuidado del Agua para consumo humano, manejo y
disposicién adecuada de residuos de uso doméstico y laboral en el marco de

3.Hora: 8:00 AM

' |y4.Feqha de rearllzaclén: 29 de agosto 2024
5.Participantes: MADRES ICBF
é.Lugar: Municipio de Guapota A
7.Jema: Higiene en la Vivienda y sus Moradores

8. Desarrollo de la actividad

ACTIVIDAD 1 TRES MONTONES

3Cémo se hace la actividad educativa?

Se le pide al grupo familiar que se forme en circulo.

Se solicita a un miembro de la familia que tome el grupo de tarjetas para que junto con los demds estudien y

dividan las tajetas en fres montones (buenas, malas o intermedias) utilizando los ciiterios de salud en la

manipulacion correcta de los alimentos.

Motivar a los participantes a que reconsideren sus elecciones en consulia con los demas miembros dei grupo
miliar.

3l se han descuidado algunos aspectos, no vacile en planear o descubrir situaciones que podrian ayudar al

grupo a reflexionar y en caso necesario, a cambiar su clasificaciéon de las tarietas en cuestién.

Si asf lo desea, haga que los participantes seleccionen una o mas tarjetas de las categorias "malas" y

prepare una lista de medidas para resolver los problemas presentados.

Estas son algunas medidas que podrian sugerirse:

Lavarse las manos antes de preparar los alimentos.

Mantener tapados los alimentos antes de ingerirlos.

Limpiar la vivienda.

Lavar bien platos y utensilios con agua vy jabdén.

Banarse todos los dias.

Comer alimentos bien cocidos y calientes. Mantener ventilada la vivienda, abriende puertas y ventanas
todos los dias.

9.0Objetivos 10.Aclividades planeadas
- Desarollar la capacidad andlitica de los | -Juego de presentacién para romper el hielo y crear un
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miembros del grupo familliar para identificar los | ambiente comodo y acogedor.
riesgos de contraer enfermedades fransmitidas
por los alimentos. -Breve charla introductoria sobre higiene en la Vivienda y
-Fomentar hdbitos y practicas seguras para el | sus Moradores.

manejo de los alimentos mediante el andlisis
de las consecuencias positivas o negativas de
la manipulacién de alimentos.

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, maximo 3 fotos representativas

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

-Resumen de los puntos clave disculidos duranie el idller.

-Preguntas y respuestas finales.

-Se fomenta la participacién activa de los participantes a fravés de actividades grupales, discusiones guiadas
y sesiones de preguntas y respuestas, creando un ambiente de aprendizaje interactivo y colaborativo.

14.recursos humanos y/o materiales:

Espacio para la actividad (salén comunitario)
Pizarra o papelégrafo con marcadores.

Hoja impresa con iméagenes del tema.
Enfermera

15.Conclusiones:

mantener practicas adecuadas de limpieza y sanitizacion para promover la salud y el bienestar en nuestros
hogares. Durante nuestra sesién, hemos explorado diversas areas de enfoque que incluyen ia limpieza regular
de superficies, la gestién adecuada de residuos, y la mantenimiento de condiciones ambientales saludables.

En conclusién, el taller sobre higiene en la vivienda y sus moradores ha enfatizado la importancia crucial de

Elaborado por:

P. Sierra Lozano
Enférmera PIC 2024
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Realizar informacién en saiud a fravés de ia elaboracion
y enfrega de 50 folletos de tres cuerpos tamaio caria
con full color para entregar a la comunidad del drea
rural en todas las veredas Agua Fria, casco urbano:
mecanismos de potabilizacién del agua y tipos de
vivienda saludable (prevencion del riesgo de humo,
conservacion de agua y alimentos, lavado de manos,
eliminacién excretas)

PIC 2024

N O R e N G B g™ T e




'Um presa a du um'o'

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
Nit 804.007.868-4

Cadigo: 110-04.06 | Version: 1.0 Fecha: 06-2019 | Pagina 1 de 1

1%

FICHA TECNICA

1.Eje:

Atencién Primaria en Salud

2. Actividad:

Realizar informacién en salud a través de la elaboracion y entrega de 50 folletos
de fres cuerpos tamano carfa con full color para entregar a la comunidad del
area rural en todas las veredas Agua Fria, casco urbano: mecanismos de
potabilizacién del agua y tipos de vivienda saludable (prevencién del riesgo de
humo, conservacién de agua y alimentos, lavado de manos, eliminacién
excretas)

3.Hora:

8:00AM A 4:00PM

4 Fecha de realizacién:

AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2024

5.Participantes: POBLACION GENERAL VEREDA AGUA FRIA Y CASCO URBANO
6.Lugar: Municipio de Guapota

Folleto sobre mecanismos de potabilizacién del agua y tipos de vivienda
7.Tema: saludable (prevencion del riesgo de humo, conservacion de agua y alimentos,

lavado de manos, eliminacién excretas

8. Desarrollo de la actividad

~

Se elabora folleto educativo con informacién sobre mecanismos de potabilizacién del agua y tipos de
vivienda saludable (prevencién del riesgo de humo, conservacién de agua y alimentos, lavado de manos,
eliminacién excreta, y se entrega a la poblacién objeto durante las visitas de caracterizacién y se utiliza los
siguientes pasos para la socializacion:

1. socializacion del folleto

2. se indaga sobre mecanismos de potabilizacién del agua y la conservacién del agua.
3. Se da a conocer el riesgo del humo.

4. Demostraciones practicas de lavado de manos y eliminacién de excretas.

5. entrega del folleto educativo.

6. preguntasy respuestas.

9.0Objetivos 10.Actividades planeadas

1. Informar a la comunidad sobre Ila
importancia de una vivienda saludable.

2. Promover practicas saludables relacionadas
con el consumo de aguq, lavado de manos y
eliminacién de excretas.

3. Fomentar la adopcion de hdbifos saludables
en la comunidad.

Realzar entrega y socializacién a través de las visitas

domiciliarias.

11. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas
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12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

-Resumen de los puntos clave del folleto

-Calidad del Aire interior: Importancia de la ventilacion adecuada para reducir la contaminacion y el riesgo
de enfermedades respiratorias.

-Materiales de Consfruccion: Uso de materiales no téxicos y sostenibles que minimicen la exposicion a
productos quimicos nocivos.

-Prevencién de Humo: Estrategias para evitar la exposicién al humo de tabaco y combustibles, incluyendo
dreas designadas para fumar y el uso de cocinas bien ventiladas.

-Conservacién del Agua: Técnicas de ahorro de agua, como la instalacion de grifos y duchas eficientes, y la
recoleccién de agua de lluvia.

-Higiene y Salud: Importancia del lavado de manos frecuente y correcto, asi como la eliminaciéon adecuada
de excretas para prevenir enfermedades.

-Almacenamiento de Alimentos: Métodos seguros para conservar alimentos y evitar la contaminacion.
-Enforno Externo: Creacion de espacios verdes y dreas comunitarias que fomenten la salud mental y fisica.
-Preguntas y respuestas

Este folleto debe servir como una guia practica que informe y molive a las personas a adoptar habitos y
condiciones que promuevan una vida mds saludable y segura en sus hogares.

14.recursos humanos y/o materiales:

e Copia del Folleto educativo
e Enfermera
e Hoja de firma

4

15.Conclusiones:

Los temas tratados, como la prevencion del riesgo de humo, la conservacion del agua y alimentos, el lavado
de manos y la comrecta eliminacién de excretas, son esenciales para garantizar un ambiente seguro y
saludable. La difusibn de esta informacion fomenta la responsabilidad individual y comunitaria,
empoderando a las personas para que adopten hdbitos que protejan su salud y la de su entomo.

En conclusién, este folleto no solo busca informar, sino también inspirar a la accién y a la mejora continua en
las practicas de salud y vivienda, promoviendo asi un futuro mds saludable y sostenible para todos.

Elaborado por:

NS
Moénica P, Sierra Lozano
Enfermera PIC 2024
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La Vivienda como
Espacio Vital

La vivienda es un lugar indispensable
para nuestra vida, necesario para el
desarrollo de los individuos y de la
familia. Debe brindar seguridad,
proteccion, intimidad y contribuir al
bienestar de cada una de las personas
que la habitamos

UBICACION

La vivienda debe estar localizada
‘ sobre terreno estable, y que tome
en cuenta en su disefio y
localizacién, los riesgos naturales

caracteristicos de la zona

La vivienda debe estar localizada a
distancias prudentes de focos de
riesgo del entorno ambiental, tales
como: lineas de alta tension,
emisiones y descargas industriales,
ruido y vibraciones altas, y vias de
alto trafico, etc.

Q DIiSENO ¥ ESPACICS

Tiene espacios y divisiones que nos
brindan privacidad y permiten las
actividades hogarefas cotidianas y
el desarrollo familiar arménico de
sus moradores.

La ventilacion e iluminacion permiten
condiciones de renovacion del aire

interno, temperatura adecuada

comodidad visual de acuerdo a los
estandares y normas minimas saludables.

@ oo

Mantener limpio el entorno de la
vivienda de malezas, basuras,
escombros y electrodomésticos en
desuso que pueden ser guarida o
criadero de vectores.

Que tenga un entorno con infraestructura
social minima que permita el desarrollo
humano integral y la convivencia vecinal,
tales como: puestos de salud, escuelas,
zonas recreativas y culturales,

guarderias, atencién a la tercera edad,
etc.

PMATERIALES

Garantiza que en sus paredes, techos y
pisos no existan grietas ni huecos y
estén construidos con materiales que
brinden proteccion fisica, de los
elementos climaticos y ambientales, y
brindan proteccion contra accidentes
evitables, envenenamientos y
exposiciones que puedan contribuir a
generar enfermedades.

La calidad de los materiales y las
técnicas constructivas utilizadas deben
brindar seguridad a los moradores de
la vivienda.

@PLC.

Pan de Neeyonoone.
Comctmm

Hay acceso al agua de buena calidad
para el consumo humano, en cantidad
suficiente, pero que, permita el uso
racional del recurso.

Los residuos solidos son manipulados y
almacenados higiénicamente dentro de
la vivienda, y evacuados o dispuestos
fuera de la vivienda en forma técnica,
ambiental, y economicamente apropiada
y sostenible

La evacuacion y/o disposicion final de
excretas es técnica, ambiental,
econdémica y culturalmente apropiada y
sostenible

W\P.
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impiementar 1 esirategias de educacion para promover
la tenencia responsable de animales de compaiiiq,
recoleccidn de desechos, esterilizacion y promocionar la
vacunacién antirrdbica en el municipio de Guapota del
drea urbana y rural (Vereda Agua Fria, agua fria y sector
centro) Soporte (Registro Fotogrdfico, Planilla de
asistencia ficha técnica y soporte de articulaciéon con las
instituciones y folletos).

PIC 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
Nit 804.007.868-4

Cédigo: 110-04.06 | Version: 1.0 Fecha: 06-2019 |

Péagina 1 de 1

FICHA TECNICA

1.Eje:

Atencidén Primaria en Salud

2.Actividad:

folletos).

Implementar 1 estrategias de educacién para promover la tenencia responsable
de animales de compaiia, recoleccién de desechos, esterilizacion y promocionar
la vacunacién antirrdbica en el municipio de Guapota del drea urbana y rural
(Vereda Agua Fria, agua fria y sector ceniro | Soporte (Registro Fotogrdfico,
Planilla de asistencia ficha técnica y soporte de articulacién con las instituciones y

3. Hora:

8:00AM A 12:00AM

4.Fecha de realizacién:

AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2024

VACUNACION ANTIRRABICA.

*_'5.Participantes: POBLACION GENERAL VEREDA AGUA FRIAY CASCO URBANO
é.lugar: Municipio de Guapota
7 Tema: VOLANTE EDUCATIVO SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES Y

8. Desarrollo de la actividad

socializacion del volanie.

Se elabora volante educativo con informacién sobre la tenencia responsable de animales y la vacunacién
antirdbica se hace acompanamiento a la jornada de vacunacion en conjunto con el profesional de
zoonosis y se entrega a la poblacién objete la jornada de vacunacién:

importancia de ser un duefic responsable y
los beneficios de cuidar adecuadamente
a los animales.

Proporcionar  informacién  sobre  las
necesidades bdasicas de los animales,
como alimentacién, atencion veterinaria y
ejercicio.

Fomentar la adopciéon vy evitar el
abandono, resaltando las consecuencias

negativas para los animales y la
comunidad.
Informar sobre la importancia de la

esterilizacion para controlar la poblacién
animal y prevenir problemas de salud.

1.
2. se indaga sobre el cuidado de las mascotas.
3. Se da a conocer el riesgo de Ia no vacunacion antirdbica a las mascofas.
4, Acompafiamiento en la jornada de vacunacion.
5. entrega del volante educativo.
6. preguntasy respuestas.
™
- 9.0bjetivos 10.Actividades planeadas
e Informar a la comunidad sobre la

Redlizar entrega del volante durante la vacunacion

antirdbica.

Acompanamiento durante la vacunacion anfirabica.

Ul
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e Destacar la necesidad de proporcionar un
ambiente seguro y saludable para los
animales, incluyendo el acceso a agua,
refugio y atencién médica.

| 11. Evidencias: (Registro Fotogréfico, méximo 3 fotos representativas

12.Resumen de aspecios relevanies de la aclividad:

-Tenencia Responsable: Definir qué implica ser un duefo responsable, incluyendo el compromiso con la
salud, el bienestar y la calidad de vida del animal.

-Cuidados Bdsicos: Incluir informacién sobre alimentacién adecuada, ejercicio regular, atencién veterinaria y
socializaciéon.

-Prevencién del Abandono: Sensibilizar sobre las consecuencias del abandono y la importancia de la
adopcion consciente.

-Vacunacién Antirrdbica: Explicar la importancia de vacunar a los animales contra la rabia, los riesgos de la
enfermedad y cémo puede afectar tanto a los animales como a los humanos.

-Programacién de Vacunacién: Proporcionar informacién sobre dénde y cudndo se pueden llevar a cabo las
campanas de vacunacion antirabica.

-Legislacién: Informar sobre las leyes locales gue rigen la tenencia de animales y la obligacién de vacunarlos.
-Promocién del Bienestar Animal: Fomentar una actitud de respeto y cuidado hacia los animales, resaltando
los beneficios de la convivencia responsable.

Este volante debe ser una herramienta clara y accesible que motive a la comunidad a adoptar practicas
responsables en la fenencia de mascotas y a participar en programas de vacunacion.

'

14.recursos humanos y/o materiales:

Copia del volante educativo
Enfermera

Hoja de firma

Profesional de zoonosis

15.Conclusiones:

La tenencia responsable de animales es un deber que beneficia tanto a los duefios como a la comunidad,
promoviendo un entorno seguro y saludable.

La vacunacion antirdbica es esencial para prevenir la rabia, una enfermedad grave que afecta tanto a los
animales como a los seres humanos. Vacunar a las mascotas protege la salud publica.
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La difusién de informacion sobre los cuidados necesarios y la importancia de la vacunacion ayuda a crear
una comunidad mds informada y compasiva hacia los animales.

Fomentar la adopcién responsable y proporcionar los recursos necesarios puede contribuir a reducir el
abandono de mascotas y sus consecuencias.

La colaboracién entre autoridades, veterinarios y ciudadanos es clave para garantizar el bienestar animal y
el éxito de las campanas de vacunacion.

En resumen, promover la tenencia responsable de animales y la vacunacién antirdbica es fundamental para
construir una comunidad mds sana y respetuosa con los seres Vivos.

Elaborado por:

! D o,
t i : . S\L:,; P: 1%
Ménica®/Sietra Lozane
(g Enfafinera PIC 8624




No abandono

No 3¢ debe abandonar los
animales, No castigue ni
P maltrate sus Mascotlas.

Clean Up
b .'.a Limpie 108 desechos de su
L ,»_& mascota en las vias
@ v ~ " publicas y mantega buena
% -8 higiene bafeio S0i0 uUNa vez
'. P al mes.
Y 34
‘.r -l = — :
, Responsabilidad
a p / por los danos
- los  propietarios  son
“4  responsables de los dafios
é de sus mascolas.

TENENCIA
RESPONSABLE
DE MASCOTAS

lievarlo al

enfermedad Uévalo al veterinario

’ Pasee y ejercite
n pasee y ocjercite a su
Mascota siempre con comed
para evitar que se pierda o
moleste otros animales

vereinario
* Lieve a su mascota al veterinario
S reguisrmente. desparasitarto y i

su mascota tiene un accidente o

*ta

limpto
Mantenga a su mascota en
un lugar limplo qQue o
proteja del sol y del frio de
invierno.

Alimentacion

Alimentelo minimo una vez
1 en la madana y otra en la
{ noche, mantenga una laza

con agua fresca

Vacunacion
Asegurese de vacunario una
vez al ano con 1a antirrabica

y verifique que tenga todas

Las vacunas Necesanas para
SuU Dienestar

NO mantenga a su mascola
encerrada o amarrada todo
ol tiempo es!o lo estresa y lo
vuelve agresivo

m Esterilizacion o

‘ {

| s " Esteritiza a los Machos y ".
- : hembras a los 5 meses o
’ L aa

l:bj — —

N“ ) GUAPOTA. ALLALIN D924 2N
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Realizar promocién para impiantacion de ias huertas
caceras a los Beneficiarios de Mds Familias En Accion,
Hogares del ICBF y Poblacién Victima del Conflicto.

PIC 2024
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FICHA TECNICA

1.Eje: Atencién Primaria en Salud
2.Actividad: Realizar promocién para implantacién de las huertas caceras a los Beneficiarios

de Mdas Familias En Accién, Hogares del ICBF y Poblacién Victima del Conflicto.
3.Hora: 2:00 AM

4.Fecha de realizacién: 22 DE AGOSTO 2024

5.Participantes: MADRES ICBF
é.Lugar: Municipio de Guapota
- 7.Tema: Promocién para implantacién de las huertas caceras.

L

8. Desarrolio de la actividad
Se brinda educacién en la importancia de implementar la huerta casera, con inclusidn de verduras para
fortalecer la inclusidn de frutas y verduras en la alimentacién diaria.

Taller Introductorio:

* Duracién: 1 hora
¢ Contenido: Introduccién a los beneficios de Ias huertas caseras (nutricién, ahorro, sostenibilidad).

Beneficios Nutricionales de ias Huertas Caseras:

* Acceso a Alimentos Frescos: Cultivar frutas, verduras y hierbas permite el consumo de alimentos frescos
y ricos en nutrientes.

* Variedad de Alimentos: Las huertas pueden incluir una variedad de cultivos, lo que ayuda a diversificar
la dieta y aporta diferentes vitaminas y minerales.

h * Control sobre el Cultivo: Los propietarios de huertas pueden elegir cultivar alimentos orgdnicos, evitando

pesticidas y fertilizantes quimicos.

Planificacién de Cullivos:
* Eleccion de Vegetales: Incluir vegetales ricos en nutrientes, como espinacas, zanahorias, brécoli y
tomates, que son faciles de cultivar y muy beneficiosos para la salud.
* Método: Charla interactiva con material audiovisual.
Ahorro en la Implementacién de Huertas Caseras
Reduccién de Costos Alimentarios:
* Menor Gasto en Compras: Cultivar tus propias frutas y verduras puede reducir significativamente el

gasio en la compra de dlimentos frescos en el supermercado.
» _Produccién Continuada: Con una huerta bien planificada, puedes cosechar durante todo el afio, lo
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que minimiza la necesidad de comprar productos de temporada.
Aprovechamiento de Recursos:

« Reciclaje de Materiales: Puedes utilizar materiales reciclados, como botellas, pallets o cajas, para
crear contenedores de cultivo, reduciendo la necesidad de comprar macetas o jardineras.

« Composiaje: Transformar desechos orgdnicos en compost no solo mejora ia calidad del suelo, sino
que también ahorra en la compra de fertilizantes.

Ahorro en Salud:

« Alimentos Saludables: Tener acceso a alimentos frescos y orgdanicos puede reducir gastos en salud a
largo plazo al fomentar una dieta mds nutritiva y prevenir enfermedades relacionadas con la mala
alimentacion.

e Menor Dependencia de Medicamentos: Una alimentacién saludable puede llevar a una disminucién
en la necesidad de medicamentos para problemas de salud, generando un ahorro significativo.

Beneficios Econdmicos Adicionaies:

« Excedentes para Venta: Sila produccion es abundante, puedes vender o intercambiar los productos
excedentes, generando ingresos adicionales.

« Intercambio Comunitario: Participar en mercados locales o grupos de intercambio de productos
puede proporcionar ahorro y acceso a una variedad de alimentos.

»

9.0Objetivos 10.Actividades planeadas

- Fomentar la creacién de huertas caseras en
la comunidad, promoviendo la autosuficiencia
dlimentaria, la sostenibiidad y hdbitos
saludables.

-Breve charla sobre la inclusiéon de huertas caseras.

“12.Resumen de aspectos relev

14.recursos humanos y/o materiales:

e Espacio para la actividad (salén comunitario)
e Computador
¢ Video beam
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e Enfermera
e Hoja de firmas

15.Conclusiones:

La implementacién de huertas caseras no solo brinda beneficios nutricionales, sinc que también representa
una oportunidad significativa de ahorro. Al reducir costos en alimentos, mejorar la salud y fomentar la
autosuficiencia, las huertas caseras son una inversion valiosa para el bienestar econdmico y persondl.
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Elaborado por: §z5\
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Realizar 1 jornada de movilizacién social, comunitaria e
institucional para la celebraciéon de la semand mundial
de la lactancia materna, que incluya:

1 Taller dirigido a madres gestantes y lactantes del
Municipio en el que se aborden temas de ia importancia
de la lactancia materna y sus beneficios. (Carieleras,
actividades lidicas) Difusién por medios masivos de
comunicacion.

PIC 2024
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1.Eje: Atencion Primaria en Salud

Redlizar 1 jornada de movilizacién social, comunitaria e institucional para la
celebracién de la semana mundial de la lactancia materna, que incluya:

2. Actividad: s S 3 o
I Taller dirigido a madres gestantes y lactantes del Municipio en el que se
aborden temas de la importancia de la lactancia materna y sus beneficios.
(Carteleras, actividades ludicas)Difusién por medios masivos de comunicacién.

3.Hora: 2:00 AM

4.Fecha de realizacién: 05 al 09 DE AGOSTO 2024

ﬁ

- 5.Participantes: Gestantes y lactantes del municipio.
é.Llugar: Municipio de Guapota
7.Tema: Celebracién semana mundial de la lactancia materna

8. Desarrollo de la actividad

Durante la celebracién de la semana mundial de la lactancia materna se desarrollaron diferentes
actividades para celebrar la semana con el lema "cemrando brechas apoyo a la lactancia materna para
todos”

-Bl dia 5 de agosto se dio apertura de la semana mundial de la lactancia materna con una movilizacién por
el municipio en compafiia de las madres gestantes y lactantes del municipio y poblacién en general.

-Se realiza taller educativo con actividades recreativas, deportivas, bingos y premiaciones a las madres
participantes, brinda refrigerio a las participantes.

ht dia 6 se inicia el concurso de la mejor fotografia de la lactancia materna y premiacién mejor fotografia.

-El dia 9 se redliza video educativo por parte del profesional médico de la ESE San Cayetano, publicado en
las redes sociales de la ESE.

"Todos podemos ayudar a garantizar que las mujeres se sientan capaces de amamantar en cualquier
momento y en cualquier lugar, y trabaijar para mejorar la posicién y la condicién de las mujeres en el hogar,
en el trabajo y en la vida pUblica."

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

-Informar a la comunidad sobre los beneficios
de la lactancia materna tanto para la madre
como para el bebé. Esto incluye la nutricién
6ptima que proporciona la leche matemna, su

apel en la prevencién de enfermedades vy su

-Movilizacién social

-Actividades recreativas
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contribucion al vinculo afectivo enfre madre e | -Charlas educativas por profesionales de la salud
hijo.
-Bingo de la lactancia materna
-Crear un entomo que facilite y apoye la
lactancia materna, brindando a las madres el
apoyo necesario para iniciar y mantener la
lactancia. Esto puede incluir educacién,
asesoria y recursos practicos.

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, mdéximo 3 fotos representativas

ll“! I e s g : i
¢
;

gy AT X

£ ; . ;
12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Movilizacion Sociai:
Concientizacién Comunitaria: Realizar campanas de sensibilizacién para informar a la comunidad sobre la
importancia de la lactancia materna, utilizando medios locales, redes sociales y eventos comunitarios.

Talleres Educativos:

Capacitacién de Madres: Ofrecer talleres prdcticos sobre técnicas de lactancia, manejo de problemas
comunes, y beneficios para la salud del bebé y la madre.

Formacién para Profesionales de Salud: Capacitar a profesionales de la salud en la asesoria adecuada y en
el apoyo a madres lactantes.

Informacién sobre Politicas de Apoyo: Educar a las madres sobre derechos laborales y politicas de apoyo a la
lactancia, como la licencia de maternidad y espacios de lactancia

en el trabagjo.

Actividades Lidico-Recreativas:

Juegos Educativos: Organizar juegos y actividades interactivas que ensefien a los padres sobre la lactancia
materna de manera divertida.

Concursos y Premios: Realizar concursos que incentiven la participacién y el aprendizaje, como Concursos de
iolos o relatos sobre experiencias de laciancia.

W

14.recursos humanos y/o materiales:

e Espacio para la actividad parque principal
Animadores cajasan

Entes municipales

Equipo PIC

Equipos de sonido

Carpa

Sillas

Hoja impresa con el bingo
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e Carteleras con lema alusivo

15.Conclusiones:

La Semana Mundial de la Lactancia Materna ha sido una oportunidad valiosa para educar, movilizar y
apoyar a la comunidad en tomo a la importancia de la lactancia materna. La combinacién de movilizacién
social y actividades lUdico-recreativas ha logrado generar un impacto significativo, promoviendo la salud y el
bienestar de madres y bebés. El éxito de esta celebracién subraya la importancia de continuar con esfuerzos
similares para consolidar y expandir el apoyo a la lactancia materna en nuesira comunidad.

SEMANA MUNDIAL DE LA

TE INVITAMOS A PARTICIPAR EN EL m8 tef‘ﬂa
CONCURSO A LA MEJOR ro'fomwuﬂ:‘.A
PROMOVIENDO LA LACTANCIA MATERNA g
DONDE ETIQUETARAS A LA PAGINA MOVILIZACION CoCiAL A
MUNICIPIO DE GUAPOTA EN REDES SOCIALES 10 et TucioN TDUCATIVA CONARF . i
USANDO EL HASHTAG i STO 2024
#ENGUAPOTAPRODUCIMOSGOTICASDEVIDA ;1 800/ '
FECHA DE INICIO MIERCOLES 07:00 AM ANCIA MATCRNA
FECHA DE FINAUZACION MIERCDIES 04:00 P ACTVIDADES i 2 AL
- ESIONALES DELA
ESTAREMOS DANDO EL NOMBRE DE LA FEUZ 5'AN MATERNA
GANADORA Y EL PREMIO EL DIA VIERNES ' - A
- IORA F00AK A |200F%
ln s wmmmty CPLO. s e o ssmowm

Elaborado por:
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Realizar una pian de informacién en seguridad
alimentaria y nufricional con estrategias y actividades
informativas en salud para la alimentacién saludable (01
talleres) con minimo quince (15) participantes y realizar
ciere mediante  concurso gastronémico con las
beneficiarios del programas del bienestar familiar ( Jardin
infantil y madres en modalidad familiar).

PIC 2024
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1.Eje: Atencién Primaria en Salud

Realizar una plan de informacién en seguridad alimentaria y nufricional con
estrategias y actividades informativas en salud para la alimentacién saludabie
2.Actividad: (01 talleres) con minimo quince (195) participantes y redlizar cierre mediante
concurso gastronémico con ias beneficiarios dei programas del bienestar famiiiar
( Jardin infantil y madres en modalidad familiar).

3.Hora: 9:00 AM

4. Fecha de realizacién: 26 DE SEPTIEMBRE 2024

AS.Porﬂclpanies: MADRES ICBF Y COMUNIDAD EN GENERAL
| é.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: concurso gastrondmico

8. Desarrollo de la actividad

Esta estrategia informativa tiene como objetivo principal educar y sensibilizar a las madres, cuidadores de
nifios y a la poblacién en general sobre la importancia de una alimentacién saludable, utilizando productos
locales y regionales. A través de la difusion de diversas preparaciones gastronémicas saludables, se busca
promover el adecuado aprovechamiento de estos productos, fomentando asi hdbitos alimenticios que
contribuyan a mantener una éptima salud fisica 'y mental.

El enfoque de esta iniciativa no solo radica en la presentacién de recetas, sino fambién en la integracion de
conocimientos sobre los beneficios nutricionales de los ingredientes locales. De esta manera, se pretende no
solo proporcionar altemativas culinarias accesibles y sabrosas, sino también empoderar a la comunidad para
que pueda tomar decisiones informadas en cuanto a su alimentacion diaria.

demds, se busca fortalecer el vinculo entre la comunidad y sus recursos locales, promoviendo asi la
alorizacion de la gastronomia regional como parte de la identidad cultural y alimentaria. Esto no solo tiene
el potencial de mejorar la salud de las personas, sino también de fomentar un sentido de pertenencia y
orgullo por los productos y tradiciones culinarias propias de la region.

Mediante la implementacién de esta estrategia, se espera generar un impacto positivo y sostenible en la
comunidad, inspirando cambios positivos hacia hdbitos alimenticios mds saludables y sostenibles a largo
plazo.

Se programa concurso gastronomico saludable
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CONCURSO
GASTRONONMICO
SALUDABLE

PARA PARTICIPAR DEBES TRAER UNA
PREPARACION SALUDABLE, QUE INCLUYA
FRUTAS, VERDURAS, BAJA EN AZUCAR Y SAL

e R

/e i~ ANIMATE ¥
T PARTICIPA

SEPREMIARAEL ot
1° Y 2° PUESTO
FECHA: 27 DE SEPTIEMBRE

LUGAR:CIC
HORASGO0AMEBSER 2 A2 L 11 L

9.0bjetivos

- Fomentar el consumo de alimentos frescos y

locales mediante la presentacién de opciones | -taller educativo

gastronémicas saludables y equilibradas.

-Fomentar el consumo y preparacién de | -festival gastronédmico

alimentos saludables.

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, mdximo 3 fotos representativas

PINCROS pg
RS Cidven

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

< Fomenta practicas culinarias sostenibles, como el uso de ingredientes de temporada y técnicas de

cocina que minimizan el desperdicio de alimentos.

+ Infroduce una variedad de recetas que ulilizan estos ingredientes,

tradicionales como interpretaciones modernas.

+ Se enfoca en ingredientes autéctonos de |a region, promoviendo su uso para resaltar la identidad

culinaria local y apoyar a productores locales.

mosirando tanto platos

14.recursos humanos y/o materiales:

* Espacio para la actividad (salén comunitario)

o Enfermera
e CIC del municipio
e« Hoja de firmas
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15.Conclusiones:

Las preparaciones gastrondmicas con productos de una region se centran en utilizar ingredientes locales
para crear platos que reflejen la identidad culinaria Unica de esa drea geogrdfica. Esto no solo resalta la
frescura y calidad de los productos regionales, sino que también promueve la sostenibilidad al apoyar a los
agricultores locales y reducir la huella de carbono asociada con el transporte de alimentos. Ademds, estas
preparaciones suelen preservar recetas tradicionales y técnicas culinarias ancestrales, transmitiendo asf el
patrimonio cultural y fortaleciendo el sentido de comunidad.

Elaborado por:
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Ejecutar una campaiia de abordaje a 30 hogares para
realizar informacién inspeccién sanitaria reduciendo los
casos de dengue del municipio.

PIC 2024
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1.Eje: Atencién primaria en salud
2 Actividad: ejecutar una campana de abordaje a 30 hogares para realizar informacién
i i inspeccion sanitaria reduciendo los casos de dengue del municipio.

3.Hora: 8:00 a 5:00pm

4.Fecha de realizacién: septiembre de 2024

5.Participantes: Viviendas con casos positivos para dengue y viviendas al rededor
6.Lugar: Municipio de Guapota
N7.Tema: Visitas domiciliarias para la inspeccidn sanitaria y prevencién del dengue.

8. Desarrolio de la actividad

Se realiza programacion a través del pic se inician las visitas domiciliarias a casos positivos y sus alrededores
durante el mes de septiembre, donde se verifican los posibles reservorios de aguas estancadas y verificacion
de tanques bajos y altos, también se educa en el comrrecto lavado de tanques de forma semanal,

digitalizando en el aplicativo Epicollect5 cada

familia y se entrega folleto educativo sobre la prevencién del dengue, signos y sinfomas, mediante las visitas
de caracterizacién se realiza verificacion de tanques bajos y altos y se entrega folletos educativos.

una de las viviendas visitadas, se brinda educacién en cada

9.0Objetivos

10.Actividades planeadas

-Inspeccionar y eliminar posibles criaderos de
mosquitos Aedes aegypti dentro y alrededoer
de las viviendas, como recipientes con agua
estancada donde los mosquitos depositan sus
huevos.

-involucrar a los residentes en la vigilancia y el
contfrol del mosquito vector, fomentando la
responsabilidad comparfida para reducir los
iesgos de transmision del dengue en la
comunidad.

-visita domiciliaria para verificacién de reservorios de aguas
y verificaciéon de larvas en tanques bajos y altos.

-charla educativa sobre la prevenciéon del dengue, signos y
sinfomas.

-publicacion en pdagina de la ESE sobre prevencion, manejo
y cuidados de |la persona con dengue.

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, maximo 3 fotos representativas




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
Nit 804.007.868-4

| Codigo: 110-04.06 | Version: 1.0 Fecha: 06-2019 | Pégina 1 de 1

E.5.E. San Cayetano

“Uu esprein a fu lewiolo !

oyt
e ) ,‘
= |

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

-Norfe de la actividad: Que la poblacion en general tenga empatia en la prevencion del dengue, mantenga
una adecuada higiene y limpieza de tanques como la recoleccién de inservibles que pueden ser reservorios
de aguas estancadas.

-Que se conozcan los signos y sintomas de una persona enferma por dengue y la no medicacion durante
estos sintomas.

-Verificacién de viviendas en busca de larvas del zancudo trasmisor del dengue.

14.recursos humanos y/o materiales:

Enfermeras

Auxiliares de enfermeria

Hoja firmas

Lapiz

Folleto educativo sobre el dengue
Aplicaciéon Epicollect5

celular

15.Conclusiones:

las visitas domiciliarias son una herramienta efectiva para combatir el dengue al empoderar a las
comunidades locales con conocimientos y acciones concretas. Al trabajar juntos, podemos crear entormnos
mas seguros y saludables, reduciendo asi el impacto del dengue en nuestras vidas y en nuestra comunidad.

Elaborado por:
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Es una enfermedad viral aguda
puede afectar a personas
cualquier edad, especialmente nifios
y adultos mayores, causada por un
<_Ew\i:m=m3;_ao a través de la
picadura de SOmn.c:Qm _aﬂmoﬁmag

o

(Aedes aegypti). At ©

Los mosquitos del dengue 'se
presentan
altitudes inferiores a altura 2314
sobre el nivel del mar y una
temperatura media entre 20 y 25 c,
ponen sus huevos en depdsitos de
agua limpia como albercas, floreros
de plantas acuaticas, llantas, baldes
de agua y cualquier recipiente que
estd a la intemperie y que puede
almacenar agua.
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en zonas urbanas con

Fiebre, dolor en los huesos y dolor de
cabeza, dolores en las articulaciones,
uoa_nm del apetito y §n%.~&m de

uQSm:m:n.
las m:onmw.

No se aut que
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Readlizar 1 cicio educativo de 9 sesiones sobre Ia
responsabilidad y cultura de la prevencién en lavado de
manos, consumo de agua potable, factores de riesgo y
factores protectores de las enfermedades transmisibles
como (IRA, EDA, ETAS) con: Centros Vidas, CBA, Hogares
del ICBF y Juntas de accién comunal del municipio de
Guapota utilizando metodologia pedagégica vy
didactica que promuevan la participaciéon

PIC 2024
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FICHA TECNICA

1.Eje: Atencidn primaria en salud

Realizar 1 ciclo educativo de 9 sesiones sobre la responsabllidad y cultura de la
prevencion en lavado de manos, consumo de agua potable, faciores de riesgo y
factores protectores de las enfermedades transmisibles como (IRA, EDA, ETAS)

2.Achvidad: con: Centros Vidas, CBA, Hogares del ICBF y Juntas de accién comunal del
municipio de Guapota utilizando metodologia pedagégica y didactica que
promuevan la participacion.

3.Hora: 8:00 AM

4 Fecha de realizacién: 22 de agosto 2024

(, _5 5.Participantes: MADRES ICBF
4.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: Lavado de manos

8. Desarrollo de la actividad

4 Infroduccién
Bienvenida y presentacion de la enfermera de PIC.
Breve explicacién sobre la importancia del lavado de manos, como prevencion para el contagio de
enfermedades.

+ Parte Tedrica
Presentacién a fravés de charla educativa sobre los pasos del lavado de manos y su importancia en la
prevencion de enfermedades.

[ Duracion om todo o) procedemente. 6% s
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4+ Actividad Practica
Todos los participantes realizan el lavado de manos con sus respectivos pasos, el profesional verifica el
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correcto lavado de manos.

<+ Estudio de Casos
Andlisis de estudios sobre los beneficios que ha realizado el buen lavado de manos en la prevencién del
contagio de enfermedades virales, bacterianas y parasitarias.

Evaluacion del conocimiento a través de preguntas de forma aleatoria antes y después del taller para medir
el impacto educativo.

9.0bjelivos 10.Actividades pianeadas

-Ensefar a los participantes la importancia del
lavado de manos como medida fundamental
para prevenir la propagacion de
enfermedades.

-Capacitar a los participantes en la técnica
adecuada de lavado de manos, incluyendo el
uso de jabdn y agua durante al menos 20
segundos, v el secado adecuado.

-Juego de presentacién para romper el hielo y crear un
ambiente cémodo y acogedor.

-Breve charla intfroductoria sobre el lavado de manos y su
prevencién en la trasmision de enfermedades.

11. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

-Resumen de los puntos clave discutidos durante el taller.

-Preguntas y respuestas finales.

-Se fomenta la participacion activa de los participantes a través de actividades grupales, discusiones guiadas
y sesiones de preguntas y respuestas, creando un ambiente de aprendizaje interactivo y colaborativo.

®

14.recursos humanos y/o materiales:

e Espacio para la actividad (salén comunitario)

¢ Pizarra o paleégrafo con marcadores.

e Hoja impresa con el adecuado lavado de manos.
e Enfermera

15.Conclusiones:

En conclusién, el taller de lavado de manos ha sido una oportunidad invaluable para fortalecer nuestro
entendimiento sobre la importancia crucial de esta préctica diaria. Hemos aprendido que el lavado de
manos adecuado con agua y jabén es una de las formas mas efectivas y accesibles para prevenir la
propagacion de enfermedades infecciosas.

Durante nuestro tiempo juntos, hemos revisado ia técnica correcta de lavado de manos, enfatizando Ia
necesidad de frotar vigorosamente todas las superficies de las manos y los dedos, incluyendo las mufiecas,
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durante al menos 20 segundos. También hemos discutido los momentos crificos en los que es esencial lavarse
las manos, como antes de preparar alimentos, después de ir al bafo y después de tocar superficies

contaminadas.

Elaborado por:
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FICHA TECNICA
1.Eje: Atencién primaria en salud

Realizar 1 ciclo educativo de 9 sesiones sobre la responsabilidad y cultura de la
prevencion en lavado de manos, consumo de agua potable, faciores de riesgo y
factores protectores de las enfermedades transmisibles como (IRA, EDA, ETAS)

2AcHvidad: con: Ceniros Vidas, CBA, Hogares dei ICBF y Juntas de accién comunal dei
municipio de Guapota utilizando metodologia pedagdgica y didactica que
promuevan la participacion

3.Hora: 8:00 AM

4 Fecha de realizacién: 29 de agosto 2024

‘| 5.Participantes: MADRES ICBF
é.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: Agua para Consumo en la Vivienda

8. Desarrollo de la actividad

ACTIVIDAD 1 METODOS DE DESINFECCION

;. Cémo se hace la actividad educativa?
e Entregue los dibujos a la familia, junto con tres hojas de papel periédico y cinta de enmascarar.
e Solicite a la familia que ordene los dibujos comrespondientes a los diferentes métodos de desinfeccion
del agua de acuerdo a la explicaciéon técnica que recibieron.
¢ Indiquele a la familia que dispone de una hoja de papel periédico por cada método. Es decir, que
tienen tres hojas de papel periédico con tres métodos.
e Una vez hayan terminado de ordenar los dibujos, trabdije las siguientes preguntas para afianzar los
conocimientos y practicas sobre los métodos de desinfeccion.
reguntas para foriaiecer el fema.
4 Qué debemos hacer antes de tratar el agua para el consumo?
| Método de Hervido
3Qué debe hacerse cuando el agua estd turbia?
3Qué caracteristicas debe tener el recipiente donde se hierve el agua?
sCudnto tiempo se debe hervir el agua?
3Qué cuidados debemos tener con el agua hervida?
Método de Filtracion.
sCudles son las partes que componen en filtro de agua domeéstico?
3Coémo funciona el filtro?
La Cloracién
3Qué es la cloracién?
5Qué materiales se necesitan para hacer la cloracion?
sCudnto tiempo necesita el agua para consumirse, después que se le ha aplicado las gotas de hipoclorito?
sDe los anteriores métodos, cudl es el mds efectivo y el mds usado por ustedes?

9.0Objetivos 10.Actividades planeadas

_Fortalecer la importancia del tratamiento del | -Juego de presentacién para romper el hielo y crear un
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agua para el consumo como barera de | ambiente cémodo y acogedor.
proteccién para la salud.
-Breve charla introductoria sobre el Agua para Consumo en
la Vivienda

11. Evidencias: (Registro Fotogréfico, méximo 3 fotos representativas

? A..H

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

-Resumen de los puntos clave discutidos durante el taller.

-Preguntas y respuestas finales.

-Se fomenta la participacion activa de los participantes a través de actividades grupales, discusiones guiadas
y sesiones de preguntas y respuestas, creando un ambiente de aprendizaje interactivo y colaborativo.

14.recursos humanos y/o materiales:

Espacio para la actividad (salén comunitario)
Pizarra o papelégrafo con marcadores.

Hoja impresa con imégenes del tema.
Enfermera

15.Conclusiones:

En conclusién, el taller sobre el agua para consumo en la vivienda ha subrayado la importancia crucial de
asegurar un acceso seguro y sostenible al agua potable dentro de nuestros hogares. Hemos explorado cémo
el agua no solo es esencial para nuestra supervivencia fisica, sino que también influye sighificativamente en
nuestra salud, higiene y calidad de vida.

Elaborado por:

M6nlca P. Sierra Lozano
Enfermera PIC 2024
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FICHA TECNICA
1.Eje: Atencién primaria en salud

Realizar 1 ciclo educativo de 9 sesiones sobre la responsabilidad y cultura de la
prevencién en lavado de manos, consumo de agua potable, faciores de riesgo y
factores protectores de las enfermedades transmisibles como (IRA, EDA, ETAS)

AAcividad: con: Centros Vidas, CBA, Hogares dei ICBF y Juntas de accién comunal del
municipio de Guapota utiizando metodologia pedagégica y didactica que
promuevan la participacion

3.Hora: 8:00 AM

4 Fecha de realizacién: 26 de agosto 2024

| 5.Participantes: MADRES ICBF
6.Llugar: Municipio de Guapota
7.Tema: La Vivienda como Espacio Vital

8. Desarrollo de la actividad

ACTIVIDAD 1 COMPARANDO Y DESCUBRIENDO

5Cémo se hace la actividad educativa? Entregue a la familia las dos imagenes, las cuales deben observary
comparar. Solicite a la familia que describa lo que ve en ambas viviendas. Escriba en una hoja lo que van
diciendo los integrantes de la familia.

Preguntas para la reflexion

3Qué observa en las imagenes?

3Cudles de los problemas vistos en las imagenes se dan en su vivienda?
Qué acciones se pueden redlizar para mejorar la vivienda?

‘ Qué problemas se generan en la vivienda de la figura 12

3Como viven las personas que habitan la vuviendo de la ﬂgurc 2?
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Preguntas para fortalecer el tema

gPor qué es necesario tener una vivienda saludable?

sPor qué se requiere tener espacios separados en la vivienda?

£Qué vectores se encuentran en la vivienda cuando esta tiene grietas, huecos, techos en paja o palma?
2Como consideran que deben ser los pisos de la vivienda y por qué?

sPor qué la cocina debe estar separada de las habitaciones?

zPor qué los nifios no deben estar en ia cocina?

2Cémo debemos guardar los medicamentos, venenos o téxicos y productos de limpieza?

9.Objetivos : 10.Actividades planeadas

- Andlizar los riesgos que se comren en la
vivienda cuando esta no cumple con las
condiciones minimas de seguridad y bienestar.
-Identificar las acciones que se pueden
desarrollar en la vivienda para reducir los
factores de riesgo.

-Juego de presentacion para romper el hielo y crear un
ambiente cémodo y acogedor.

-Breve charla introductoria sobre el La Vivienda como
Espacio Vital.

11. Evidencias: (Regisiro Fotogrdfico, mdximo 3 folos representativas

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

-Resumen de los puntos clave discutidos durante el taller.
-Preguntas y respuestas finales.

-Se fomenta la participacién activa de los participantes a través de actividades grupales, discusiones guiadas
y sesiones de preguntas y respuestas, creando un ambiente de aprendizaje interactivo ) y colaborativo.

14.recuisos humanos y/o materiales:

¢ Espacio para la actividad (salén comunitario)
e Pizara o papelégrafo con marcadores.

* Hojaimpresa con imdgenes del tema.

e Enfermera

15.Conclusiones:

En conclusion, el taller sobre la vivienda como espacio vital ha destacado la importancia fundamental que
tiene el entomo fisico donde vivimos en nuestra calidad de vida y bienestar general. Hemos explorado cémo
la vivienda no es simplemente un lugar para habitar, sino un espacio crucial que influye en nuestra salud
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fisica, emocional y social. -
Durante este taller, hemos analizado cémo diversos aspectos de la vivienda, como la accesibilidad, la
seguridad, la calidad del aire y la iluminacién, impactan directamente nuestra salud y nivel de confort.
También hemos discutido la importancia de tener acceso a una vivienda adecuada y segura como un
derecho humano fundamental que promueve la dignidad y el desarrollo personal.

Elaborado por: r:.,;,
>

-

o Ménica P. Sierra Lozano
Enfermera PIC 2024
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Planear, Organizar y desarroliar 1 Jornada para ia
conmemordaciéon de la semana andina de prevencion deil
embarazo en adolescentes en el mes de septiembre, en
la IE COLMABE con acompanamiento de entidades de
salud, oficina de programas sociales y organizaciones
juveniles, Comisaria de Familia, Entre otras; en las que se
incluyan: Difusidon por medios masivos de comunicacion,
1 Taller dirigidos a estudiantes de 6,7,8,9,10y 11 del a IE
COLMARBE y institucion educativa MORARIO concurso de
COPLAS alusivas al tema con jévenes del Municipio. 1
Cine foro.

PIC 2024
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1.Eje: Determinantes Sociales de la Salud
Planear, Organizar y desarrollar 1 Jornada para la conmemoracion de la semana
andina de prevencion del embarazo en adolescentes en el mes de septiembre,
en la IE COLMABE con acompanamiento de entidades de salud, oficina de

2 Actividad: programas sociales y organizaciones juveniles, Comisaria de Familia, Enfre ofras;

) i en las que se incluyan: Difusién por medios masivos de comunicacion, 1 Taller
dirigidos a estudiantes de 6,7,89,10y 11 del a IE COLMABE e institucion educativa
MORARIO concurso de COPLAS alusivas al tema con jovenes del Municipio. 1
Cine foro.
é3.Hc:~r<:a: 8:00 ama 12pm
74 Fecha de realizacién: Del 23 al 27 de septiembre 2024

5.Participantes: Estudiantes del colegio Manuela Beltran grado 6,78.92.10y 11

é.lugar: Municipio de Guapota

7.lema: Semana andina prevencion del embarazo en nifos, adolescentes y jovenes.

8. Desarrollo de la actividad

L

2.

Durante la celebracién de la semana andina en la prevencién del embarazo de ninos, jévenes a
adolescente se realizaron las siguientes actividades en conjunto con los entes municipales de Guapota:

Se realiza apertura a la semana andina a través de un video de invitacion por parte del adlcalde
municipal.

Se hace apertura con un cineforo con la pelicula “invisible" en la biblioteca municipal con la
participacién de estudiantes del colegio COLMABE.

Se publican videos educativos en las redes sociales de la ESE san Cayetano.

Se hace concurso de cuidando mi bebe (huevo).

Feria de la sexualidad.

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

_Conocer la informacién bdésica sobre el
derecho al uso de métodos anticonceptivos.
-Conocer los derechos sexuales Y
reproductivos.

Conocer las enfermedades de trasmisién
sexual.

_cineforo en la biblioteca municipal pelicula invisible.
-concurso cuidando mi bebe(huevo)

-feria de la sexualidad

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, maximo 3 fotos representativas
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12.Resumen de ecio elevcmfes de la actividad:

La actividad de la semana andina sobre prevencion del embarazo suele incluir varios aspectos relevantes:
Educacién Sexual Integral: Se busca informar sobre temas de sexualidad, métodos anticonceptivos y salud
reproductiva, enfatizando la importancia de una educacién sexual adecuada.

Prevencién del Embarazo Adolescente: Se discuten las estadisticas Yy consecuencias del embarazo
adolescente, asf como las estrategias para preveniro.

Proyecciones de Cine: Se presentan cortometrajes o documentales que abordan temas relacionados con la
sexualidad y el embarazo, seguidos de un andlisis en grupo.

Talleres y Charlas: Se ofrecen talleres interactivos y charlas con expertos en salud sexual y reproductiva,
donde se abordan dudas Y S€ proporcionan recursos.

Materiales Informativos: Se distribuyen folletos, preservativos y otros recursos educativos que facllitan el
acceso a informacién sobre métodos anticonceptivos y salud sexual.

Espacio Seguro: Se crea un ambiente donde los jovenes pueden expresar sus inquietudes sin juicio,
fomentando la comunicacién abierta sobre sexualidad.

Concientizacién sobre Derechos: Se promueve el conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos,
destacando la importancia de tomar decisiones informadas.

La combinacién de estos elementos busca empoderar a los participantes, promover la salud sexual y reducir
los embarazos no deseados.

N

14.recursos humanos y/o materiales:

-stands educativos sobre prevencién de las violencias, enfermedades de transmisién sexual, derechos
sexuales y reproductivos y leyes para infancia y adolescencia.

-hojas de firmas

-huevos

Lapicero

-decoracién alusiva a la semana andina

-comisaria de familia, secretaria de salud, PIC y policia nacionail.

15.Conclusiones:

La conclusién de una feria de la sexualidad orientada a la prevenciéon de embarazos en adolescentes y nifos
debe resaltar varios puntos clave:

1.Conciencia y Educacién: La feria logré aumentar la conciencia sobre Ia importancia de la educacién
sexual integral. Los jévenes participaron activamente en talleres y charlas, lo que les permitié obtener
informacién precisa y relevante sobre sus cuerpos, relaciones y opciones anticonceptivas. 2.
Empoderamiento: para la toma de decisiones con base a los derechos sexuales y reproductivos.
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SEMANA ANDINA 2024
DEL 23 AL 27 DE SEPTIEMBRE

N

. l) ]

REVENCION DEL EMBARAZO ENLA INFANCIA :
YLA ADOLESCENCIA =

3 ALCALDIA DE

u GUAPOTA e ot
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Desarroliar 1 Campaiia informativa, mediante 1 tailer en
la que se socialicen temas pard deteciar signos de
violencia sexual, prevencién de abuso; la cual va
dirigida a madres, padres y ninos pertenecientes al
jardin infantil y modalidad familiar, del drea urbana, 1 IE
de primaria grados de 1 a 5 Manuela Beltran, 6 IE
Horario del Municipio; trabajar con material del Libro de
Tere y Sebas. (1 Taller en cada institucion).

R
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1.Eje: Determinantes Sociales de la Salud
Desarrollar 1 Campafa informativa, mediante ] taller en la que se socialicen
femas para detectar signos de violencia sexual, prevencién de abuso; la cual va
2. Actividad: diigida a madres, padres y nifios pertenecientes al jardin infantil y modalidad
' ' familiar, del drea urbana, 1 IE de primaria grados de 1 a 5 Manuela Beltrdn, 6 IE
Horario del Municipio; trabajar con material del Libro de Tere y Sebas. (1 Taller en
cada institucion).
3.Hora: 8:00am

4.Fecha de realizacién:

16 DE SEPTIEMBRE 2024

.Participantes: Primaria de la IE CALLEJONA
é.lugar: IE CALLEJONA
7.Tema: Prevencién de abuso sexual infantil utilizando el libro de Sebas y Tere.

8. Desarrollo de la actividad

-Las amenazas

- El saludo
-Alejarse y pedir ayuda

-Mi proteccion

-Mis personas de confianza

Redlizar taller educativo a nifos de primaria con el fin de prevenir el abuso sexual infanti, utiizando la
metodologia visual de Sebas y Tere.

La cual consiste en pasar por cada salén de primaria proyectando el video educativo de sebas y Tere el cual
maneja diferentes estrategias de informacién para nifios las cuales son:

-Coémo detectar si una persona quiere hacerme dafo
-Cudiles son los secretos buenos y malos

ﬁ:uéles son las caricias buenas y malas

-Mi cuerpo y cudles son mis partes intimas
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Se procede a reforzar lo visto con preguntas aleatorias y sencillas sobre el video.

Se entrega dibujo con informacién para colorear y pegar en el cuaderno de ética o tareas.

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

_Ensefar a los nifios que tienen derecho a
decir "no" a cualquier contacto fisico que les
haga sentir incémodos o asustados.

-Explicar de manera sencilla y adecuada a su
edad qué es el abuso sexual infantil y como se
diferencia de otras formas de abuso.

-Promover la comprensién de la importancia -proyectar el video educativo de Sebasy Tere.
de la privacidad y el respeto hacia su propio

cuerpo y el de los demds. -redlizar preguntas aleatorias sobre lo proyectado de sebas b
y Tere.
-Fomentar la capacidad de los nifos para
expresar sus sentimientos y preocupaciones a -Dar imagen para colorear alusiva sobre el tema.
adultos de confianza.

-Ensefiar a los nihos a reconocer
comportamienios que puedan ser
inapropiados o peligrosos.

-Ensenar la importancia del respeto hacia los
compaferos y la empatia en las relaciones
interpersonales.

11. Evidencias: (Rec yréfico, maximo 3 fotos representativas

12.Resumen de aspectos relevantes de la acﬂvdad:

Contenido Educativo:

Definicién de Abuso Sexual: Explicar qué es el abuso sexual infantil de manera sencilla y apropiada para la
edad, diferenciando entre contacto fisico adecuado e inapropiado.

Tipos de Abuso: Describir las distintas formas de abuso sexual, incluyendo el contacto fisico y las conductas
verbales o psicolégicas inapropiadas.

Derechos Personales:

Derecho al Cuerpo: Resaltar el derecho de los nifios a decidir sobre su propio cuerpo y a decir “no" a
cualquier contacto fisico que les haga sentir incémodos o inseguros.

Privacidad: Ensefiar la importancia de la privacidad y el respeto hacia uno mismo y hacia los demdas.

Reconocimiento de Comportamientes Inapropiados:

sefiales de Abuso: Ayudar a los nifios a identificar comportamientos que pueden ser sefial de abuso y cémo
reconocer situaciones que les hacen sentir incémodos.

Respuestas Seguras: Mostrar cémo responder ante situaciones incémodas, incluyendo dlejarse y buscar
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ayuda.

Habilidades de Comunicacién:

Expresion de Sentimientos: Animar a los nifios a hablar sobre sus sentimientos y preocupaciones con adultos
de confianza.

Confidentes: Identificar personas en quienes pueden confiar, como padres, maestros o familiares cercanos.
Promocién de Entornos Seguros: '
Seguridad Escolar y Famlliar: Reforzar la importancia de mantener un entorno seguro en la escuela y en el
hogar.

Normas Bdsicas de Segurldad: Reiterar las normas bdsicas para protegerse, como no hablar con extrafios y
mantenerse en lugares seguros.

hecursos y Apoyo:

" informacién sobre Recursos: Proporcionar informacién sobre recursos disponibles para obtener ayuda, como
lineas de ayuda y servicios de apoyo.

Acceso a Ayuda: Explicar cémo y cuando buscar ayudda si se sienten inseguros o si algo les preocupa.

14.recursos humanos y/o materiales:

-Profesional de enfermeria
-Computador

-Hoja de firmas

-Video educativo de Sebas y Tere
-Lapiceros

15.Conclusicnes:

El taller ha cumplido con éxito su objetivo de educar a los nifos de primaria sobre la prevencién del abuso
sexual infantil. Al proporcionarles informacién relevante, habilidades practicas y un entorno de apoyo, se ha
fortalecido su capacidad para protegerse y buscar ayuda cuando sea necesario. La colaboracién entre
educadores, padres y la comunidad sigue siendo esencial para garantizar que fodos los nifios fengan un
entorno seguro y de apoyo continuo.

Este taller no solo ha sido una herramienta educativa, sino también un paso importante hacia la creacién de
ﬂn entorno mds seguro y consciente para nuestros nifios. Seguiremos trabajando para mantener y expandir
sstos esfuerzos en el futuro, asegurando que cada nifo esté bien informado y protegido.

o




(B4

. | I [ e
C ahy a0r “ M e_u:;& o/, T TFAN T
AUUG/) oY AQGQQ.C%\ Pacizae \\&ﬁa

Y NS\ e by

1

A

| | | Q\\g Qﬁ\sm\ Q§ O Ud]g OH
M % , liﬁ\LmQW\J 9\5

7 TRGT S\f\nm

P)C;// ,,OI.\,Un»

| ” | T | ! Qq&&@% S\:o\.\ei\. w
1 1 \Cx\ \LSQGfE@ \

ST prags

_ | v ._ Q\\VM(U \Q;\h..m\_m

T oo s+t.

| éf& F5, P55 5
)o(:o>6q [T ,w_. g7 tey) Sn\\w\ v
C m T MOQGCGN;\. 3 GT\QOQ \hw&Q:D\A €
LT Y T Touas i
ML - T e S R
VIANYI OIN3NND0d| NOD3¥Ia > 8 Zl |sl2] [clRle . |
£18lz|= g R S = < . P
il tond P v sEEEEEEIEIE 5|5 2585 8w Bl B EaE c
wp:.aé =5 R51261E151E151515 12|z |55 R 5|8 & = €5 2| avaz|sd3| SOQITIadY A JYSWON s
) e R H .
.\rQ\:SAwpq{.L - = =] { - > ol 1_ m
VQiA 3G 0121 ONYOIN3 vigy NOIDY1804 <.—;OQ<DQ O_&_U_ZD_)_ .
QP38 Awven  hroe ~ bo~b VR3S
N .
. TIAVSNOdSTY _h\c.@ SQd Kot OO0 \w% ,\\O\.Q\_g@ avaAlLVY
¥20Z J1d
2o 52
S G
mJO i er s wd
ouzjafed ues 1'g'3
Py V10dVND 30 ONVLIIAVI NYS 3°S'3 SRS 8R

C




<
»J

159

i1 _ _ €1

| ||| | _ Z1

| | T I

| HEER o1

| 1] | _ | |6

O] ] E

| | | b | Y rew scm_ /

£26h67 L7LL| P0L~T TN . m A N\“N\Mw anw A7 \_

BTG 6oL | 7ZTT 7] T I i TRl IIE

el te7 LIl lnZ 7 \ _ E A N\«N\& 7 :S \\\\:Q\\ v

FEI 774 7ko)| oVZAZTT /I " 7 N\_m\\wmwm\ T Faa] cn.ﬁr <

LA oy [ e9ZIANTT \ “ F o\cN\N\,\ ﬂ:N\uﬁN 7

poSTIb760) | oalA7) \_ _ m 7 m\w\\%& ZUZAP(T |

VAN OIN3IWNJ0a| NODI3Y¥Ia > = - olBlel | o

Awmmmmmnmmumwmmmm%mdwmmm =

SIEIE1812|3|212151518] 2 |5 S RIEIZ|2E &F = &2 ¢| avaz|Sd3| SOQITIIdY A IYSWON 3

“IRISIE(B|5IE1E5IEFIE 15 1R e TP 28R 8 =

i > gl |° A - i o 8 = = vu_.l 3 = s

me,vi - VQIA 3G 01210 ONYOIN3 VIny NOIDV180< H : _ L O

g8 1 -wunidu, \NM XT) T PG yvomt C— IO -\ swHi3d|
d.b,,wma TS Nianhy Da&@ O % 0 D V .

\ 5 ¢ = ——— E‘C&Q Q.O:xwm TNNO\SP LY AND ﬂ/\ :GVAAILIY

¥¢0¢ Did

V10dVMND 30 ONV1IIAVI NVS 3°S'3

P

7 MY © A sS
ouzjaie) =nu m w

dl




\&6

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
E.5.E. San Cayelano ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
U . i Nit 804.007.868-4
Codigo: 110-04.06 | Version: 1.0 Fecha: 06-2019 | Pégina 1 de 1

FICHA TECNICA

1.Eje: Determinantes Sociales de la Salud

Desarrollar 1 Campana informativa, mediante 1 taller en la que se socialicen
temas para detectar signos de violencia sexual, prevencion de abuso; la cual va
dirigida a madres, padres y nifos pertenecientes al jardin infantil y modalidad

2hsaviand: familiar, del area urbana, 1 IE de primaria grados de 1 @ 5 Manuela Beltran, 6 IE
Horario del Municipio; trabajar con material del Libro de Tere y Sebas. (1 Taller en
cada institucion).

3.Hora: 8:00am

4 Fecha de realizacién: 09 septiembre 2024

 '5.Participantes: Primaria de la [E COLMABE
é.Lugar: IE COLMABE
7.Tema: Prevenciéon de abuso sexual infantil utilizando el libro de Sebas y Tere.

8. Desarrollo de la actividad
Realizar taller educativo a nifos de primaria con el fin de prevenir el abuso sexual infantil, utilizando la
metodologia visual de Sebas y Tere.

La cual consiste en pasar por cada salén de primaria proyectando el video educativo de sebas y Tere el cual
maneja diferentes estrategias de informacién para nifos las cuales son:

-Cémo detectar si una persona quiere hacerme dano
-Cudles son los secretos buenos y malos

Nuéles son las caricias buenas y malas

-Mis personas de confianza

-Las amenazas

-Mi cuerpo y cudles son mis partes intimas

- El saludo

-Alejarse y pedir ayuda

-Mi proteccion
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Se procede a reforzar lo visto con preguntas aleatorias y sencillas sobre el video.

Se entrega dibujo con informacién-=ara colorear y pegar en el cuaderno de ética o tareas.

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

-Ensefar a los niflcs que tienen derecho a
decir "no" a cualquier contacto fisico que les
haga sentir incémodos o asustados.

-Explicar de manera sencilla y adecuada a su
edad qué es el abuso sexual infantil y como se
diferencia de otras formas de abuso.

-Promover la comprensién de la importancia | -Proyectar el video educativo de Sebas y Tere.
de la privacidad y el respeto hacia su propio
cuerpo y el de los demdas. -realizar preguntas aleatorias sobre lo proyectado de sebas
y Tere.

-Fomentar la capacidad de los nifos para
expresar sus sentimientos y preocupaciones a | -Darimagen para colorear alusiva sobre el tema.
adultos de confianza. =

-Ensefiar a los nihos a reconocer
comportamientos gue puedan ser
inapropiados o peligrosos.

-Ensenar la importancia del respeto hacia los
companeros y la empatia en las relaciones
interpersonales.

11. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

"
actividad:

12.Resumen de aspectos relevantes de la

Contenido Educativo:

Definicién de Abuso Sexual: Explicar qué es el abuso sexual infantil de manera sencilla y apropiada para la
edad, diferenciando entre contacto fisico adecuado e inapropiado.

Tipos de Abuso: Describir las distintas formas de abuso sexual, incluyendo el contacto fisico y las conductas
verbales o psicoldgicas inapropiadas.

Derechos Personales:

Derecho al Cuerpo: Resaltar el derecho de los nifios a decidir sobre su propio cuerpo y a decir “no" a
cualquier contacto fisico que les haga sentir incémodos o inseguros.

Privacidad: Ensefar la importancia de la privacidad y el respeto hacia uno mismo y hacia los demds.

Reconocimiente de Comportamientos Inaproplados:

Senales de Abuso: Ayudar a los nifios a identificar comportamientos que pueden ser sefial de abuso y cémo
reconocer situaciones que les hacen sentir incémodos.

Respuestas Seguras: Mostrar cémo responder ante situaciones incémodas, incluyendo dalejarse y buscar
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Habilidades de Comunicacioén:

Expresidon de Sentimientos: Animar a los nifios a hablar sobre sus sentimientos y preocupaciones con aduitos
de confianza.

Confidentes: Identificar personas en quienes pueden confiar, como padres, maestros o familiares cercanos.

Promocién de Entornos Seguros:

Seguridad Escolar y Familliar: Reforzar la importancia de mantener un entorno seguro en la escuela y en el
hogar.

Normas Bdsicas de Seguridad: Reiterar las normas bésicas para protegerse, como no hablar con extrafios y
mantenerse en lugares seguros.

&ecursos y Apoyo:

" informacién sobre Recursos: Proporcionar informacién sobre recursos disponibles para obtener ayuda, como
lineas de ayuda y servicios de apoyo.

Acceso a Ayuda: Explicar cémo y cudndo buscar ayudd si se sienten inseguros o si dlgo les preocupa.

14.recursos humanos y/o materiales:

-Profesional de enfermeria
-Computador

-Hoja de firmas

-Video educativo de Sebas y Tere
-Lapiceros

15.Conclusiones:

El taller ha cumplido con éxito su objetivo de educar a los nifos de primaria sobre la prevencién del abuso
sexual infantil. Al proporcionaries informacién relevante, habilidades practicas y un entorno de apoyo, se ha
fortalecido su capacidad para protegerse y buscar ayuda cuando sea necesario. La colaboracién entre
educadores, padres y la comunidad sigue siendo esencial para garantizar que fodos los ninos fengan un
entorno seguro y de apoyo continuo.

Este taller no solo ha sido una herramienta educativa, sino también un paso importante hacia la creacion de
&n entorno mas seguro y consciente para nuestros nifios. Seguiremos trabajando para mantener y expandir
" istos esfuerzos en el futuro, asegurando que cada nifo esté bien informado y protegido.

Elaborado por: -
»

~

Ménicd P.Serra Lozano
Enfermara PIC 2024
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FICHA TECNICA
1.Eje: Determinantes Sociales de la Salud
Desarrollar 1 Campana informativa, mediante 1 taller en la que se socialicen
temas para detectar signos de violencia sexual, prevencion de abuso; Ia cual va
2. Actividad: dirigida @ madres, padres y nifios pertenecientes al jardin infantil y modalidad
' ' familiar, del érea urbana, 1 IE de primaria grados de 1 a 5 Manuela Beltran, é IE
Horario del Municipio; trabajar con material del Libro de Tere y Sebas. (1 Taller en
cadda institucion).
3.Hora: 8:00am
4 Fecha de realizacién: 19 DE SEPTIEMBRE 2024
ms.Porﬂclpantes: Primaria de la |E SAN JAVIER
é.Lugar: IE SAN JAVIER
7.Tema: Prevencion de abuso sexual infantil utilizando el libro de Sebas y Tere.

8. Desarrollo de la actividad

-Las amenazas

- El saludo
-Alejarse y pedir ayuda

-Mi proteccion

-Mis personas de confianza

Realizar taller educativo a nifios de primaria con el fin de prevenir el abuso sexual infantil, utilizando la
metodologia visual de Sebas y Tere.

La cual consiste en pasar por cada saldn de primaria proyectando el video educativo de sebas y Tere el cual
maneija diferentes estrategias de informacién para nifios las cuales son:

-Como detectar si una persona quiere hacerme dano
-Cudles son los secretos buenos y malos

ﬂCuéles son las caricias buenas y malas

-Mi cuerpo y cudles son mis partes intimas
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Se procede a reforzar lo visto con preguntas aleatorias y sencillas sobre el video.

Se entrega dibujo con informacién para colorear y pegar en el cuaderno de ética o tareas.

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

-Ensenar a los niftos que tienen derecho a
decir "no" a cualquier contacto fisico que les
haga sentir incémodos o asustados.

-Explicar de manera sencilla y adecuada a su
edad gue es el abuso sexual infantil y como se
diferencia de otras formas de abuso.

-Promover la Comprensién de la importancia -proyectar el video educativo de Sebas y Tere.
de la privacidad y el respeto hacia su propio
cuerpo y el de los demas.

y Tere.
-Fomentar la capacidad de los nifos para
expresar sus sentimientos y preocupaciones a | -Dar imagen para colorear alusiva sobre el tema.
adultos de confianza.

-Ensefiar a los nifos a
comportamientos que
inapropiados o peligrosos.
-Ensenar la importancia del respefto hacia fos
companeros y la empatia en las relaciones
interpersonales.

reconocer
puedan ser

11. Evidencias: (Reg

istro Fotografico, mdximo 3 fotos rep eseniuﬂv

A * -

L A =
.

12.Resumen de aspecfs eleantes dela actividad:

Contenido Educativo:

Definicién de Abuso Sexual: Explicar qué es el abuso sexual infantil de manera sencilla y apropiada para la
edad, diferenciando entre contacto fisico adecuado e inapropiado.

Tipos de Abuso: Describir las distintas formas de abuso sexual, incluyendo el contacto fisico y las conductas
verbales o psicoldgicas inapropiadas.

Derechos Personales:

Derecho al Cuerpo: Resaltar el derecho de los niflos a decidir sobre su propio cuerpo y a decir “no" a
cualquier contacto fisico que les haga sentirincémodos o inseguros.

Privacidad: Ensefar la importancia de la privacidad y el respeto hacia uno mismo y hacia los demds.

Reconocimientc de Comportamientos Inaproplados:

Senales de Abuso: Ayudar a |os nifios a identificar comportamientos que pueden ser sefal de abuso y cémo
reconocer situaciones que les hacen sentir incémodos.

Respuestas Seguras: Mostrar codmo responder ante situaciones incémodas, incluyendo alejarse y buscar

-realizar preguntas aleatorias sobre lo proyectado de sebas U




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
©3.E. 320 Gagatans ESE SAN CAYETANO GUAPOTA

e i i Nit 804,007.868-4

Codigo: 110-04.06 | Version: 1.0 Fecha: 06-2019 | Pagina 1 de 1

ayuda.

Habilidades de Comunicacién:

Expresion de Sentimientos: Animar a los nifios a hablar sobre sus sentimientos y preocupaciones con adultos
de confianza.

Confidentes: Identificar personas en quienes pueden confiar, como padres, maestros o familiares cercanos.

Promocién de Entornos Seguros:

Seguridad Escolar y Famillar: Reforzar la importancia de mantener un entorno seguro en la escuela y en el
hogar.

Normas Bdsicas de Seguridad: Reiterar las normas bdsicas para protegerse, como no hablar con extrafos y
mantenerse en lugares seguros.

hecursos y Apoyo:

informacioén sobre Recursos: Proporcionar informacién sobre recursos disponibles para obtener ayuda, como
lineas de ayuda y servicios de apoyo.
Acceso a Ayuda: Explicar como y cudndo buscar ayuda si se sienten inseguros o si algo les preocupa.

14.recursos humanos y/o materiales:

-Profesional de enfermeria
-Computador

-Hoja de firmas

-Video educativo de Sebas y Tere
-Lapiceros

15.Conclusiones:

El taller ha cumplido con éxito su objetivo de educar a los nifios de primaria sobre |a prevencién del abuso
sexual infantil. Al proporcionarles informacion relevante, habilidades practicas y un entorno de apoyo, se ha
fortalecido su capacidad para protegerse y buscar ayuda cuando sea necesario. La colaboracién entre
educadores, padres y la comunidad sigue siendo esencial para garantizar gue iodos los ninos fengan un
entorno seguro y de apoyo continuo.

Este taller no solo ha sido una herramienta educativa, sino también un paso importante hacia la creacién de

Hn entorno mas seguro y consciente para nuestros nifios. Seguiremos trabajando para mantener y expandir

_=stos estuerzos en el futuro, asegurando que cada nifo esté bien informado y protegido.

Elaborado por:

Cngenmena- T P ","_3\'34
U mou,n_gd,

Enfermera PIC 2024
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Pianear y ejecutar ia feria de ia sexualidad en Ia
institucion educativa del Municipio IE COLMABE para
conmemorar la semana de la prevencién del embarazo
en adolescentes (Semana del 23 de septiembre),
destacando la importancia de prevenir el embarazo a
temprana edad y evitar las consecuencias del embarazo
no planificado para cumplir con su proyecto de vida.

PIC 2024
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FICHA TECNICA
1.Eje: Determinantes Sociales de la Salud
Planear y ejecutar la feria de la sexuadlidad en la institucién educativa del
Municipio IE COLMABE para conmemorar la semana de la prevencion del
2. Actividad: embarazo en adolescentes (Semana del 23 de Septiembre), destacando la
' ’ importancia de prevenir el embarazo a temprana edad y evitar las
consecuencias del embarazo no planificado para cumplir con su proyecto de
vida.
3.Hora: 8:00 am a 12pm

4. Fecha de realizacién: 26 de septiembre 2024

ﬂs.l’urﬂclpanies: Estudiantes del colegio Manuela Beltrdn grado 6,7.8.9,10y 11
6.lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: FERIA DE LA SEXUALIDAD

8. Desarrollo de la actividad

municipal.

hh W

Feria de la sexualidad.

~

9.0bjetivos

Durante la celebracién de la semana andina en la prevencién del embarazo de nifos, jovenes a
adolescente se realizaron las siguientes actividades en conjunto con los entes municipales de Guapota:

1. Se realiza apertura a la semana andina a través de un video de invitacién por parte del alcalde

2. Se hace apertura con un cineforo con la pelicula “invisible" en la biblioteca municipal con la
participacion de estudiantes del colegio COLMABE.

Se publican videos educativos en las redes sociales de la ESE san Cayetano.

Se hace concurso de cuidando mi bebe (huevo).

10.Actividades planeadas

-Conocer la informacién bdasica sobre el
derecho al uso de métodos anticonceptivos.
-Conocer los derechos sexuales y
reproductivos.

-Conocer las enfermedades de trasmisién
sexual.

-Conocer y evitar las diferentes violencias.
-Conocer los cédigos de infancia vy
adolescencia sin olvidar profundizar en el
proyecto de vida.

-feria de la sexualidad 4 stands.

-comisaria de familia: con violencias.

-policia nacional: cédigo adolescencia.

-PIC: derechos sexuales y reproductivos y proyecto de vida.

-secretaria de salud: enfermedades de trasmisidon sexual.
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11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, mdximo 3 fotos representativas

7 £ AR

1

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

La actividad de la semana andina sobre prevencién del embarazo suele incluir varios aspectos relevantes:
Educacién Sexual Integral: Se busca informar sobre temas de sexualidad, métodos anticonceptivos y salud
reproductiva, enfatizando la importancia de una educacién sexual adecuada.

Prevencion del Embarazo Adolescente: Se discuten las estadisticas y consecuencias del embarazo
adolescente, asi como las estrategias para prevenirlo.

Proyecciones de Cine: Se presentan corfometrajes o documentales que abordan temas relacionados con la
sexualidad y el embarazo, seguidos de un andlisis en grupo.

Talleres y Charlas: Se ofrecen talleres interactivos y charlas con expertos en salud sexual y reproductiva,
donde se abordan dudas y se proporcionan recursos.

Materiales Informativos: Se distribuyen folletos, preservativos y otros recursos educativos que facilitan el
acceso a informacion sobre métodos anticonceptivos y salud sexual.

Espacio Seguro: Se crea un ambiente donde los jovenes pueden expresar sus inquietudes sin juicio,
fornentando la comunicacion abieria sobre sexualidad.

Concientizacién sobre Derechos: Se promueve el conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos,
destacando la importancia de ftomar decisiones informadas.

La combinacién de estos elementos busca empoderar a los participantes, promover la salud sexual y reducir
los embarazos no deseados.

\J

14.recursos humanos y/o materiales:

-stands educativos sobre prevencién de las violencias, enfermedades de fransmision sexual, derechos
sexuales y reproductivos y leyes para infancia y adolescencia.

-hojas de firmas

-huevos

Lapicero

-decoraciéon alusiva a la semana andina
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-comisaria de familia, secretaria de salud, PIC y policia nacional.

15.Conclusiones:

La conclusién de una feria de la sexualidad orientada a la prevencién de embarazos en adolescentes y ninos
debe resaltar varios puntos clave:

1.Conciencia y Educacién: La feria logré aumentar la conciencia sobre la importancia de la educacién
sexual infegral. Los jovenes participaron activamente en talleres y charlas, lo que les permitié obtener
informacién precisa y relevante sobre sus cuerpos, relaciones y opciones anticonceptivas. 2.

Empoderamiento: para la toma de decisiones con base a los derechos sexuales y reproductivos.

SEMANA ANDINA 2024
DEL 23 AL 27 DE SEPTIEMBRE

PREVENCION DEL EMBARAZO EN LA INFANCI
YLA ADOLESCENCIA

“} Acapiape,

faf ) GUAPOTA “Umis

Elaborado por:

Enfermyera PIC 2024
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Realizar un ciclo educativo (9 sesiones) con un grupo focalizado
del Municipio de Guapotd (Familias renta ciudadana, ) como
agentes replicadores para prevenir las enfermedades crénicas
prevalentes y la promocién de hébitos de vida saludables en los
siguientes temas: 1. ;Que son las enfermedades crénicas
prevalenies? 2. Condiciones que hacen que una persona tenga
mayor probabilidad de padecer una enfermedad Crénica no
fransmisible 3. Hipertensién arterial 4. Diabetes 5. Enfermedades
respiratorias crénicas 4. Cdncer 7. Uso responsable de
medicamentos en casa 8. Decdlogo de las conductas saludables
para evitar y controlar las enfermedades crénicas no
transmisibles. 9. Cdncer de seno, de cuello uterino y de préstata.

PIC 2024
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1.Eje: Atencién Primaria en Salud

Realizar un ciclo educativo (? sesiones) con un grupo focalizado del Municipio de
Guapotd (Familias renta ciudadana,] como agentes replicadores para prevenir
las enfermedades crénicas prevalentes y la promociéon de hdbitos de vida
saludabies en ios siguientes temas: 1. 4Que son las enfermedades crénicas
2. Actividad: prevalentes? 2. Condiciones que hacen que una persona tenga mayor

v 3 probabilidad de padecer una enfermedad Crénica no fransmisible 3.
Hipertension arterial 4. Diabetes 5. Enfermedades respiratorias crénicas 6. Cdancer
7. Uso responsable de medicamentos en casa 8. Decdlogo de las conductas
saludables para evitar y controlar las enfermedades crénicas no transmisibles. 9,
Cdncer de seno, de cuello uterino y de préstata.

ﬂ&Horo: 8:00 AM

4.Fecha de realizacién: 22 DE SEPTIEMBRE 2024

5.Paificipantes: Renta ciudadana
é.Lugar: Municipio de Cuapota
7.Tema: Promocién hébitos saludables ¢Que son las enfermedades crénicas prevalentes?

8. Desarrollo de la actividad

Infroduccidn
* Breve presentacién del facilitador y objetivos del taller.
e Actividad de rompehielos: Pregunta abierta sobre hébitos saludables.
Seccién 1: Concepto de Enfermedades Crénicas
¢ Presentacién interactiva sobre qué son las enfermedades cronicas, ejemplos (diabetes, hipertension,
enfermedades cardiacas).
* Discusion sobre factores de riesgo y estadisticas locales.
hecclén 2: Hébitos Saludables
* Exposicion sobre hdbitos saludables: alimentacion equilibrada, ejercicio, manejo del estrés, suefio
adecuado.
e Ejemplos de cémo implementar cambios pequenos y sostenibles en Ia vida diaria.
Cierre
* Resumen de los puntos clave del taller.
* Enfrega de materiales informativos y recursos adicionales.

9.0Objetivos 10.Actividades planeadas
- Comprender qué son las enfermedades
crénicas prevalentes.
-ldentificar hdbitos saludables que dyudan a
prevenir esias enfermedades.
-Fomentar un cambio positivo en el estilo de
vida de los participantes
11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, méximo 3 fotos representativas

-taller educativo en el CIC.
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12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:
4 Definicion y ejemplos de enfermedades cronicas prevalentes (diabetes, hipertension, enfermedades

cardiacas).

Discusién sobre factores de riesgo y estadisticas que evidencian su impacto en la salud publica.

Promocién de una alimentacion equilibrada, rica en frutas, verduras y granos integrales.

Fomento de la actividad fisica regular y su papel enla prevencion.

Estrategias para el manejo del estrés y la importancia del suefo adecuado.

N

14.recursos humanos y/o materiales:
e Espacio para la actividad CIC
e Enfermera
¢ Hoja de firmas

15.Conclusiones: )

Hoy hemos explorado juntos la importancia de la prevencion de enfermedades crénicas y la adopcion de
hdabitos saludables. Hemos aprendido que pequeias acciones en nuestra alimentacién, actividad fisica y
manejo del estrés pueden tener un gran impacto en nuestra salud a largo plazo. La informacion y ICSP

herramientas compartidas aqui son solo el comienzo; la clave estG en implementar estos cambios de manera
gradual y sostenible.Los invitamos a llevarse a casa un plan de accién personal y a compartir lo aprendido
con familiares y amigos. Recordemos que, al cuidar de nuestra salud, no solo nos beneficiamos a nosotros
mismos, sino también a nuestras comunidades. Juntos, podemos construir un futuro mds saludable. jGracias
DOr SU participacion y compromiso!

Elaborado por:

Monica P. Siérra Lozano
Enfermeng PIC 2024
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FICHA TECNICA
1.Eje: Atencién Primaria en Salud
Brindar a través 1 estrategia de informacién mensual sobre el Esquema Nacional
de Vacunacion - Programa Regular a través de publicacién de infografias en
2 Actividad: redes sociales sobre la importancia de asistir al programa de vacunaciéon, para
' : que sirve cada biolégico, invitacién a jornadas de vacunacién intra y
extramurales y demas generdlidades que permitan captar los susceptibles y con
el fin_aumentar las coberturas de vacunacién en el Municipio.
3.Hora: 2:00 AM
4 Fecha de realizacién: 26 DE SEPTIEMBRE 2024
{ .-;S.Purﬂclpanles: POBLACION EN GENERAL
6.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: PUBLICACION EN REDS SOCIALES SOBRE VACUNACION.

8. Desarrollo de la actividad

“La Vacunacién: Protege tu Salud v la de los Demas"

Se realiza video educativo sobre la vacunacién contra el VPH, e infografia con la invitacién a la jornada
nacional de vacunacién del 2 de septiembre 2024, se publica informacion en las redes sociales de Ia ESE San
Cayetano.

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

1. Educar sobre Ila importancia de Ia
acunacion.
2. Desmentir mitos y conceptos erréneos sobre
la vacunacién.
3. Fomentar la adopcién de hdbitos saludables
la prevencién de enfermedades.

-elaborar video clic con informacién alusiva o la
vacunacion.

-elaborar infografia invitando al programa de vacunacién.

11, Evidenclas: (Registro Fotogréfico, mdxime 3 fotos representativas
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GRAN JORNADA
DE VACUNACION

$an Cayetans Guapats E.5.E. San Cayetano
RAD

Uan pugprosn # ix srntris

§ | AATAASE 22558 1 IIMLNGAS 38 TunES
2T.0RII0 ATTAIE Ze TAEATS
FlrrvaanasSabentidas

' GRAN JORNADA
DE VACUNAGION

EAL bs Gy
W wrve o w bnee

vtil du 30 & A% shos
« Adultos mayores de 60 afox
- Poblacién suceptibin pars covid

“Las vacunas son seguras y salvan vidas™
#vacunate

28 de sepliembre
De 7700 AM - 2 00PM

12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Datos Clave: Proporciona estadisticas sobre la eficacia de las vacunas y la reduccién de enfermedades
prevenibles.

Beneficios de la Vacunacién: Explica cémo las vacunas protegen no solo a individuos, sino también a
comunidades (inmunidad colectiva).

Desmitificacién de Mitos: Aborda y refuta mitos comunes sobre las vacunas de manera clara y concisa.

Llamado a la Accién: Motiva a la audiencia a vacunarse y compartir informacién veraz sobre el tema.

14.recursos humanos y/o materiales:

Video educativo
infernet
Computador

infografia de vacunacion
15.Conclusiones:

En conclusion, la vacunaciéon es una heramienta esencial para proteger nuestra salud y la de nuestra
comunidad. A través de este video, hemos aprendido cémo las vacunas no solo previenen enfermedades,
sino que también salvan vidas y fomentan la inmunidad colectiva. Te invitamos a informarte, a hablar con tu
médico y a tomar la decisién de vacunarte. Juntos, podemos crear un futuro mas saludable y seguro para
todos. {Comparte este video y ayidanos a difundir la importancia de la vacunacion!”

Elaborado por: &%

AemEia- 10 17084
Unisangil
Ménica P. Siela Lozano
Enfermerd PIC 2024




Efectuar 2 jornadas promoviendo ia Actividad Fisica en
los espacios piblicos, que incluya charlas incentivando
el consumo de frutas y verduras a través de actividades
como caminatas ecolégicas,rumboterapias, actividades
de recreacién invitando al cuidado de la salud y el
riesgo de padecer una enfermedad no transmisible(
Hipertension, diabetes y respiratorias), con duracién de
dos (2) horas cada una, con minimo 20 personas de
todas las edades incluyendo e incentivando a personas
con discapacidad

PIC 2024
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1.Eje: Atencién Primaria en Salud

Efectuar 2 jornadas promoviendo la Actividad Fisica en los espacios publicos,
que incluya charlas incentivando el consumo de frutas y verduras a través de
actividades como caminatas ecoldgicasrumboterapias, actividades de
2.Actividad: recreacion invitando ai cuidado de la salud y el riesgo de padecer una
enfermedad no transmisible( Hipertensién, diabetes y respiratorias), con duracién
de dos (2) horas cada una, con minimo 20 personas de todas las edades
incluyendo e incentivando a personas con discapacidad

3.Hora: 6:00AM Y 2:00PM

éil’echa de realizacion: 27 Y 28 DE SEPTIEMBRE 2024

5.Participantes: PROBLACION EN GENERAL
6.Lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: ACTIVIDADES FISICAS (rumbo terapia y caminatas ecoldgicas)

8. Desarrollo de la actividad

s redlizan jornadas de salud peso, talla, toma de signos vitales y educacién en enfermedades crénicas y
jornadas fisicas en el municipio d Guapota el dia 27 de septiembre hace charla sobre hdabitos saludables,
enfermedades crénicas y se realiza rumboteriapia en compania del profesional de deportes de Cajasan.

el dia 28 de septiembre se invita a la poblacién a la camita ecolbdgica a partir de las 6 am, a la poblacién en
general dl municipio.

Estas actividades con el fin de incentivar a los habitantes del municipic a realizar actividades fiscas de
relajacion y deporte en pro de mejorar su bienestar y salud.
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9.0bjetivos 10.Actividades planeadas
1. Fomentar hdabitos saludables en la vida
diaria.
2. Promover estilos de vida saludables para -rumboterrapia con apoyo de cajasan
prevenir enfermedades crénicas.
3. Desarrollar conciencia sobre |la importancia | -caminata ecolégica
de la actividad fisica en nuestras vidas.

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, mdximo 3 fotos representativas

.._.-,:'f.:,zz'. R

_Se realiza rumboterapia con apoyo del profesional de deportes de Cajasan.
- -se redliza caminata ecoldgica.

14.recursos humanos y/o materiales:
Espacio para la actividad CIC.
Equipo PIC.

Polvo holi.

Equipo de musica.

Profesional de deportes Cajasan.

15.Conclusiones:

Durante esta semana aprendimos que los hdbitos saludables son la clave para una vida plena y feliz. Hemos
descubierto que:

- Una alimentacién equiliorada es fundamental para nuesiro bienestar fisico y menial.

- La actividad fisica regular puede mejorar nuestra salud y aumentar nuestra energia.

- El manejo del estrés y el bienestar emocional son esenciales para nuestra salud mental.

- Los hdbitos saludables pueden prevenir enfermedades crénicas y mejorar nuestra calidad de vida.

Se espera que cada uno de los mensajes dados sean puestos en practica durante la vida diaria a favor de

mejorar nuestra salud.

Elaborado por:

3 0 Cpe &'!’:M

Ménléu\\ Sierra Lozano
Enfermera PIC 2024
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Desarroliar un cicio educativo focaiizado (IE COLMABE
grados de preescolar a é bachillerato) y dos sedes del
area Rural IE MORARIC (Vereda Agua fria y Gualilos) para
el fortalecimiento del autocuidado de la salud bucal,
visual, comunicativa, mental, nutricional y auditiva en los
siguientes temas: 1. Fomento de hdbitos saludables. 2.
Salud visual-Cuidados de la vista. 3. Pautas para el
cuvidado del oido y la audicién, La Salud auditiva y
comunicativa hacen parte de la vida diaria 4. Mi salud
mental es importante. 5. Salud bucal: para sonreir toda la
vida. 6. Higiene de manos, cudndo debe lavdrselas. 7.
Autoestima y autocuidado. 8. Los ailimentos que no
debemos consumir.9 Las enfermedades que podemos
prevenir.

PIC 2024
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1.Eje: Atencién primaria en salud

Desarrollar un ciclo educativo focalizado (IE COLMABE grados de preescolar a é
bachillerato) y dos sedes del drea Rural IE MORARIO (Vereda Agua fria y Gualilos)
para el fortalecimiento del autocuidado de la salud bucal, visual, comunicativa,
mental, nutricional y auditiva en los siguientes temas: 1. Fomento de hdbitos
saludables. 2. Salud visual-Cuidados de la vista. 3. Pautas para el cuidado del
oido y la audicién, La Salud auditiva y comunicativa hacen parte de la vida
diaria 4. Mi salud mental es importante. 5. Salud bucal: para sonreir toda la vida.
6. Higiene de manos, cudndo debe lavdrselas. 7. Autoestima y autocuidado. 8.
Los alimentos que no debemos consumir.? Las enfermedades que podemos
prevenir

2.Actividad:

' 3.Hoia: 8:00am

4.Fecha de realizacién: 09 septiembre 2024

5.Participantes: Primaria de la IE COLMABE
é.Llugar: IE COLMARBE
7.Tema: Salud bucal: para sonreir toda la vida

8. Desarrollo de la actividad

"Sonrisas saludables"
Introduccién (5 minutos)

- Presentacion del tema y objetivos del taller.
- Pregunta inicial: "z Qué es la salud bucal?" para evaluar conocimientos previos.

ﬂecclén 1: Anatomia bucal (15 minutos)

- Explicacion sencilla de la estructura de la boca (dientes, encias, lengua).
- Uso de modelos para ilustrar la explicacién.

Seccién 2: Higiene oral (30 minutos)

- Demostracion de técnicas de cepillado adecuadas.

- Practica con cepillos y pasta dental.

- Discusion sobre la importancia de cepillar los dientes con regularidad.
Seccion 3: Prevencion de problemas bucales (20 minutos)

- Explicacién sobre la caries dental y la gingivitis.

- Discusién sobre la importancia de una dieta saludable y el consumo de azUcares.
- Consejos para prevenir problemas bucales.
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A

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

- Educar a los nifios sobre la importancia de la | fompehielos quien esta a milado
salud bucal.
- Ensefiar técnicas adecuadas de higiene oral. | -charla sobre la importancia del cepiliado bucal
- Fomentar hdbitos saludables para prevenir
problemas bucales. -video educativo
- Promover la conciencia sobre la relacion
entre la salud bucal y la salud general.

11, vldencls Registro Fotog rréﬂco, mdximo 3 fotos representativas

&

~ i
12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

1. Adaptar el contenido y las actividades a la edad y necesidades de los ninos.
2. Fomentar la participacién y la interaccién entre los nifos.
3. Proporcionar recursos y apoyo para mantener una higiene bucal saludables.

14.recursos humanos y/o materiales:

-Profesional de enfermeria
-video educativo

-Hoja de firmas

-Lapiceros

15.Conclusiones:

Hoy aprendimos que:

Cepillar los dientes es divertido y importante.

Una dieta saludable es clave para una sonrisa feliz.
Visitar al denfista es amigo.

Recuerda:

Cepilla tus dientes dos veces al dia.

Come frutas y verduras.
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| Sonrie con salud!

Elaborado por: ey,

b \ \/.'
Ménl(:u\ﬁ:leno Lozano
Enfermera PIC 2024




1 Y

A3 IT 15 PRE O TR 1
EA LAY LY | 9FV OINIXT Uo70 ¢y
AW 3R 5 2277 QbaxzH T
{
PR/ J1 k 2 " _S
Nwﬁg_ou 2 P \.\\\th\w \\\u%d\u * 6
2 P !
Y AT gﬁﬂqﬁu s
vl B -«nw o> TS Uoily,
WO Y] Sy g P
ZPPNE0TT BRI AT Y
29PWio7 3 W=7 uEa.._H — v
b o7 37 L
% ! G ThT0T 4
=5 F B BT Bl O G L B A I
VIANY I OLN3IWNJ0Q |, NOIDJ3YIa > 12l 1s olfle 2 o [
(2le(3lsl3lE ez (32 8 BE8) | 2l B2 2
RI5I2181E(5(51215 (58] 2 |5 |5 RS 2|38 28 25 25 £| avas|sda| sOQITIadV A IuSWON
nunumwmmmoumemumm;wm, g2 g s
" ] W @ M e m ™5 3 5 = 2 £ . w.
YaiA3a 010 ONYOIN3 vy 2%.10!5&2 <._—r°&<:w uO—ﬁ—u—z:E
QDM D ST avonl Ao G~1so-bo vH3a
rhuevup, 3 ‘ I MO -} ,\urm ” :
he5el @ b -raunelus R :319VSNOJSIY —‘O/qU/..J Og ,OAUOW\ y:., ﬁbm, . W\KMVO@ O\D\J ‘AvaAlLY
s&@ ROV LR

¥20z Jid

, TRvnat v v Madhs wy)
é ougjafied ues 1’3

V10dVvNO 30 ONV13IAVI NVS 3'S°3

¢ C




— TEEFE T LT T T TE oo ~Yuspie
e e T T e e e
o I =l N e o 0 S I A . — ul.ﬂqﬂd»; =
. L LT T T i O L e 55 i
T T s T s S orpsooypr
T T P TS o sty o
n T RiRD RIS G & TR ORTG TSow Sy
I I R L ]
P S oA 1T T | j__h T ORI IR DR g
| SOBSG B RSE T abt] OAjua)y T T T T e ek
L N A RN N A R RANLCL Ny
} { H | S (M= i A £ e ]
W . ON} on iy il LYy a o.(...../dﬁ. 1
T %) 1 : i p e}
l. .TN.JGWU.@W @»ﬁ&.wﬁ RER { Fl OH»QAJ/ \ e ﬁﬂ_
Fowos gz TN T S I s N O
VNl OINIWNDOC|  NOIDJ3¥Ia 2| 18] (=lE] |al2]_lcBlel | o 4 - “
| A TS B
| mmm;memwmnmmmmummvmmmm {5 5| avaz|Sdz | SOGITIadY A SHSWON S
| nmmm"ww_mmuww%m- "R ERE =
M S mm _ z ~1E “VMG = = » _.u
VGIA 3G 01D 0\¥ONZ | wauw . NOIDVIB04 V13d¥No "O_a_u._.Z.D.ﬁl[Iul_m
 I5HOANSD ST wven Hh2OT -\oO-1HO whHI3A
C ’
o, 7 esess 9Pp o) Opay MBS 049)5 103G PR wvon
#9620 O L TWETT Taimn
%m& WS ¢ X 202 Jid
N e -... —_—

.

4
i

uN). <3
ek
n,

.

=

V10d4VND 3¢ ONVLIAVYD NVS 3'S°3

| TRr T ¥ whwdeg L
ouzjakes yes ‘3873

dl;




gAS

Unr,»t.r/ k S UG 1o Pﬂ ASLUNN Fop
3D T T4 S| S%ngu@g
.%uua%uuwH \ ) mad T
. dTIENENNC S 75rbupo) BIDR] :e Mot
M K T N OEO) 5168 W
I A 1K = B Py 0% ong T
PN 1TT12 5 Ty Ewios SBoy
e [ T4 ] b 9 S BN b g
oo ||| ]2 o [ | Ty 3]s
FadMpPOA] 417K S 0 QOIO) Rk hpwm|
# PUdMpPO] L £ < d SR e Wedy ¢
i FIIWYDT JA £ S g_@amﬁumm wmc_g&‘ﬂ
- RN 4 4 = YOG S Oupin 0A0(T 7
VNI OINIWND0a| NOIDD3NIG <Ll 3l lela]. [z ]3] < le mm TN . 20
mmmmwm mm mmwmmmmmmwmmm SOQITI3dV A IYSWON m
3718 17 1E]7 B8 M g 2 m
Y10dY09 :QIdIINAN ©
Throvni, \,WQQ cc:Od 21 wvom oo ~bhO—p0O tvHI4|

ol @ [ -Tunc: mfw :

s&q g T a'gp

4 J18VSNOdJS3Y

N ,O%%\Ss

V10d4VN2 30 ONVL3IAVI NVS 3°S°3

e s

Vo O\.& Q dzOJan du.,/ﬁwv :QVOALLDY

Oy 1) © VR s.t
é ensgﬂ_ cnu m u 3



REPUBLICA DE COLOMBIA 1
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
EAE Stw Cayiane ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
Un ewpresa 0 4 sentvio _ ) Nit 804.007.868-4 -
Codigo: 110-04.06 | Versién: 1.0 Fecha: 06-2019 | Pagina 1 de 1
FICHA TECNICA

1.Eje:

Atencién primaria en salud

2. Actividad:

Desarrollar un ciclo educativo focalizado (IE COLMABE grados de preescolar a é
bachillerato) y dos sedes del drea Rural IE MORARIO (Vereda Agua fiig y Gudiilos)
para el fortalecimiento del autocuidado de Ia salud bucal, visual, comunicativa,
menftai, nutricional y auditiva en os siguientes temas: 1. Fomento de hdbitos
saludables. 2. Salud visual-Cuidados de la vista. 3. Pautas para el cuidado del
oido y la audicién, La Salud auditiva Yy comunicativa hacen parte de la vida
diaria 4. Mi salud mental es importante. 5. Salud bucal: para sonreir toda la vida.
6. Higiene de manos, cudndo debe lavdrselas. 7. Autoestima y autocuidado. 8.
Los alimentos que no debemos consumir.9 Las enfermedades que podemos
prevenir

‘ k3.Hcor<::

8:00am
4.Fecha de redlizacién: | 19 septiembre 2024
5.Participantes: Primaria de la IE COLMABE
§.Llugar: IE COLMABE
7.Tema: Fomento de habitos saludables.

8. Desarrollo de la actividad

iViva Saludable! Fomento de Habitos Saludables"

Introduccién (10 minutos)

1. Presentacion del tema y objetivos.
2. Juego de icebreak: "sQué es un hébito saludable?”

Moduio 1: Alimentacién Saiudable (20 minutos)

. Presentacion sobre alimentos saludables y no saludables.
2. Actividad: "Crear un plato saludable”.
3. Juego: "Alimentos saludables y no saludables”,

Médulo 2: Actividad Fisica (20 minutos)

1. Presentacién sobre beneficios del ejercicio.
2. Actividad: "Ejercicios divertidos”.

3. Juego: "Carrera de obstéculos".

Médulo 3: Higiene Personal (20 minutos)

1. Presentacién sobre im

portancia de la higiene personal.

2. Actividad: "Lavado de manos".
3. Juego: ";Qué es lo que necesito para estar limpio?2"

Mddulo 4: Suefio y Descanso (20 minutos)
1. Presentacién sobre importancia del suefio y descanso.
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2. Actividad: "Crear un horario de sueno”.
3. Juego: "sCudntas horas de suefio necesito?"

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas

_1. Fomentar hdbitos saludables en los nifios.

- -rompehielos quien esta a mi lado
2. Promover la importancia de la salud y el

bienestar. s
3. Desarollar habllidades para tomar -charla sobre hdbitos saludables.
decisiones saludables.

rafico, maximo 3 fotos representativas

8 J.‘ \:
12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

1. Adaptar el contenido y las actividades a la edad y necesidades de los nifcs.
2. Fomentar la participacién y la interaccién entre los NIRoS.

3. Proporciondar recursos y apoyo para mantener hdbitos saludables.
14.recursos humanos y/o materiales: :

-Profesional de enfermeria
-Hoja de firmas
-Lapiceros

15.Conclusiones:

En conclusién, se evidencio buena adherencia y participacion por parte de los estudiantes en la actividad,
Hoy hemos aprendido que los habitos saludables son fundamentales para nuestra salud vy felicidad, se les

recordé que es importante tener:

- Una alimentacién saludable nos da energia y nos hace fuertes.
- La actividad fisica nos hace divertirnos y nos mantiene sanos.

- La higiene personal nos ayuda a sentirnos limpios y frescos.

- El sueho y descanso nos ayudan a recargar energias.

r

Elaborado por:

Enfermera PIC 2024
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Desarrollar dos talleres dirigidos a juntas
de acciéon comunal, poblacidn victima
del conflicto armado y beneficiarios de
programas sociales (Renta Ciudadana)
donde se resalte la importancia del
cuidado de la salud y la prevencion de
enfermedades.

PIC 2024
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FICHA TECNICA

1.Eje: Atencion Primaria en Salud

Desarrollar dos talleres dirigidos a juntas de accién comunal, poblacion victima
del conflicto armado y beneficiarios de programas sociales (Renta Ciudadanal

2.Actividad: donde se resalte la importancia del cuidado de la salud y la prevencion de
enfermedades.
3.Hora: 08:00am

4.Fecha de realizacién: | 22 de septiembre 2024

5.Participantes: Renta ciudadana
ﬂb.lugar: Municipio de Guapota
7.Tema: Cuidado de la salud y la prevencion de las enfermedades

8. Desarrollo de la actividad
"Cuidado de la Salud y Prevencién de Enfermedades Crénicas'”
Introduccién (5 minutos)

1. Presentaciéon del tema y objetivos.
2. Pregunta inicial: "2 Qué es lo que entiendes por cuidado de la salud?”

Enfermedades Cronicas: Definicién y Prevalencia (10 minutos)

1. Definicién de enfermedades crénicas (diabetes, hipertension, cbesidad, etc.).
2. Prevalencia y estadisticas sobre enfermedades cronicas.

Factores de Riesgo y Prevencién (20 minutos)

. Factores de riesgo para enfermedades cronicas (genética, estilo de vida, etc.).
2. Medidas de prevencién (alimentacion saludable, ejercicio fisico, efc.).
3. Elemplos de cambios de estilo de vida para prevenir enfermedades cronicas.

Hdabitos Saludables y Estilos de Vida (15 minutos)

1. Importancia de una alimentacién saludable.
2. Beneficios del ejercicio fisico regular.
3. Estrategias para manejar el estrés.

Entrega de volante educativo sobre la lepra y la TBC.

9.0bjetivos 10.Actividades planeadas
1. Educar sobre la importancia del cuidado de
la salud para prevenir enfermedades crénicas. | -charla sobre la prevencion de las enfermedades como la
2. Proporcionar informacion sobre los factores | DMHTA, cancer, TBC y lepra.
de riesgo y prevencién de enfermedades
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cronicas.
3. Fomentar hdbitos saludables y estilos de vida
para prevenir enfermedades cronicas.

esentativas

11. Evidencias: (Registro Fotogrdfico, mdximo 3 fotos re

Qe

i -
12.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Aspectos Generales

1. Importancia del cuidado de la salud para prevenir enfermedades.
2. Factores de riesgo para enfermedades crénicas (genética, estilo de vida, etc.).
3. Beneficios del cuidado de la salud (mejora calidad de vida, reduce riesgos, etc.).

Prevencién de Enfermedades

1. Alimentacién saludable (frutas, verduras, granos integrales, etc.).
2. Hercicio fisico regular (actividad fisica moderada, intensa, etc.).
3. Manejo del estrés (técnicas de relajacién, meditacién, etc.).

4. Suefio adecuado (7-8 horas diarias).

5. Vacunacion y chequeos médicos regulares.

Hdabitos Saludables

1. No fumar. b

2. Limitar consumo de alcohol.
3. Evitar drogas ilicitas.

4. Practicar sexo seguro.

5. Cuidar la higiene personal.

Enfermedades Crdénicas

1. Diabetes.

2. Hipertension.

3. Obesidad.

4. Enfermedades cardiacas.
5. Céncer.

14.recursos humanos y/o materiales:

e Espacio para la actividad CIC.
e Equipo PIC.
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e Hoja de firmas.
e Lapicero.

15.Conclusiones:

En conclusidn, el cuidado de la salud es una inversién valiosa para nuestra calidad de vida. Al adoptar
hdbitos saludables y prevenir enfermedades, podemos:

Mejorar nuestra salud fisica y mental.

Aumentar nuestra energia y vitalidad.

Reducir el riesgo de enfermedades cronicas.

Mejorar nuestra autoestima y confianza.

Por esto es tan importante realizar actividades que fomenten los buenos hdabitos saludables y educacion en
la prevencién de las enfermedades cronicas.

o

Elaborado por:

Enfermera PIC 2024
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO Factura Eléctronica de
NIT: 804007868 Venta No.
CL 2 155 GUAPOTA FEGU607
GUAPOTA - SANTANDER 30-10-2024
COLOMBIA 07:00:15
TEL: 7296207
CUFE: 3e28766d72ef75864173b2b6e0cd14352547dd96dded5fbf6f089ddabec37427d5b2cd512¢9ccfI63ac7fe37fb91 b3d2
Régimen ordinario
Adquiriente
MUNICIPIO DE GUAPOTA NIT: 8902049790
DIRECCION: CARRERA 2-3-52 CENTRO BUCARAMANGA - SANTANDER
CORREOQ: ALCALDIA@GUAPOTA-SANTANDER.GOV.CO TELEFONO: 3175133271
VENCIMIENTO MODALIDAD DE PAGO MEDIO DE PAGO
30-10-2024 CONTADO TRANSFERENCIA DEBITO
CODIGO  DESCRIPCION CANT. VR. UNIT. TAR. IVA VR. IVA VR. TOTAL
1 FACTURACION EJECUCION ACTIVIDADES EN UN 34 PUNTO 1 $19,036,166.83 0% $0 $19,036,166.83
4 PORCIENTO DEL PLAN DE ACCION DE SALUD (PAS) DE
CONFORMIDAD AL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES (COAI) VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
GUAPOT SANTANDER SEGN CONVENIO CI-057-2024
Sub. Total $19,036,167
Valor Total $19,036,166.83
SIN RETENCIONES PARA APLICAR Valor Retenciones - $0
Valor a Pagar $19,036,166.83

SON: DIECINUEVE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA'Y
TRES CENTAVOS COLOMBIANOS MONEDA CORRIENTE.

Entregado por: Angie Peterson Villamizar - Recibido por:

ArgidParesonVitamizs

Autorizacion de Facturacion Electrénica No. 18764059541198 de fecha 08-11-2023 desde el numero FEGU431 hasta el numero FEGU2000, valida desde 08-

11-2023 hasta 08-11-2024.

Documento firmado electronicamente por C=CO, L=Bogota D.C.,, O=Andes SCD, OU=Division de certificacion entidad final, CN=CA ANDES SCD S.A. Clase Il

v3, E=info@andesscd.com.co

Emitido por:

| MUNICIFTO BE GUAPOTA - BANTANDER

ORRESPONDENCIA
[VENTANILLA UNICA DE C 01“0 Foucs 18 [

]NUMERO DE RADICADO
EXOS DOCUMENTO

i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Es L m mﬂm ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
L

it 804.007.868-4

L} '
”l w ol Iewitio Cédigo: 100 -01 Version: 1.0 Fecha: 07-2015 Pgina 1 de 1

CARTAS

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo, MARISOL BAEZ MEDINA, Contadora Publica con tarjeta
profesional TP - 50362-T, a solicitud del interesado y con base en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 1150 de 2007; doy fe publica a
ustedes del siguiente certificado.

Que la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003, se
encuentra al dia al mes de SEPTIEMBRE/2024 en los pagos de los
aportes al sistema de seguridad social (Salud, pensioén, riesgos
profesionales y aportes parafiscales); legalmente exigibles en la
vigencia 2024.

Firmada en Guapotd, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de
2024, se expide a solicitud del interesado.

\ \ J

{\l‘\"’ ¢ “\{\QV&OI'\ \/\\\(\’vﬂ)\n’ g‘%
ANGIE PETERSON VILLAMIZAR MA ‘BAEZ MEDINA
GERENTE ESE CONTADORA E.S.E

[Una Empresa a su Sewicie!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 72960207 - CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander

~” ‘\)’?’/
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