® 1 ®

o
Icontec "IQNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT
Soren

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EL FUNCIONAMIENTO Y
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

MENT
1509001 MANAGEMEN

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

I.  INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacién es un derecho de la personay un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027"
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion,
en el Articulo 9. Componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacién de calidad esta estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimensién de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacién.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacién integral para toda la poblacidn,
con educacién del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a
la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mas educacién para la vida” El programa
tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un
sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, preparandolos para enfrentar los desafios de la
vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacion del servicio educativo” El objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencién equitativa y
adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacién de una
caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y
demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacidon cumplir con los postulados antes descritos, razén
por la que debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito,
administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la
legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la
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estructura orgdnica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la
educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administracion y manejo de la prestacion
del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

Asi mismo, debe velar por atender y dar respuesta a los requerimientos de la comunidad educativa,
autoridades judiciales y administrativas. Igualmente, organizar, verificar y ejecutar el plan operativo
anual de inspeccidn y vigilancia; administrar el recurso humano correspondiente a la planta de personal
Docente y Directivo Docente para promover el desarrollo integral del personal e identificar y cubrir las
necesidades de funcionamiento y de inversidn en los Establecimientos Educativos Oficiales con el fin de
garantizar su adecuado funcionamiento.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programasy proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacidn del servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacidn.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacidn, contrate la prestacién de
servicios de personas naturales que soporten la labor de la dependencia en el cierre y verificacidn de las
metas establecidas para la presente vigencia fiscal, asi como la modernizacién, el mejoramiento de los
procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al interior de
las diferentes oficinas, asi como en los diferentes eventos internos y externos de la misma, en aras de
garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo de calidad.

Para ello, la Secretaria Distrital de Educacién con el fin de fortalecer el componente educativo en el
Distrito de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar un equipo de apoyo a la gestion que
evalten el impacto generado y los resultados de las estrategias e indicadores, realizando el balance de
la ejecucidn presentada durante la vigencia 2024, para asi garantizar que se cumplan los parametros
establecidos en las actividades de la dependencia, esto es, un correcto servicio a la comunidad, y
contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades propias del proyecto
enunciado y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION?

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que
en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacion
en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2023-2024)

I scptiemore 2023 [l Septiembre 2024

70 64,2 63,5
. 68,3 57,7

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(T0)

Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacidn se ubicé en
66,2% vy la tasa de ocupacion en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras que
en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacidn
en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente. ?

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
5
Tasa T (%)

Sep 16
Sep 17
Sep 18
Sep 19
Sep20 |
Sep 21
Sep 22
Sep23
Sep 24

—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de octubre de 2024)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,2% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,6%, mientras que
en el trimestre julio - septiembre 2023 se ubicd en 9,4%. La tasa global de participacién fue 64,1% vy la
tasa de ocupacién 57,9%, en comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, estas tasas se
ubicaron en 64,5% y 58,4%, respectivamente.*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre julio - septiembre 2024, |a tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior se ubicé en 9,7%. La tasa global de
participacién fue 66,8% y la tasa de ocupacidn 60,3%, en el trimestre julio — septiembre 2023 estas tasas
fueron 66,7% y 60,3%, respectivamente.’

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2024

En el mes de septiembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.213 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,8 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay
pesca (0,4 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad

P istril ion % Variacion Contribucion
2023 2024 2024 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 23.107 23213 100 107
Actividades profesionales, Cientiicas, [ECicas y sericios o Las e e o
administrat
Alojamiento y servicios de comida 1621 1758 16 137 08
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca 3152 3249 40 97 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® 637 726 ER| ] 04
Actividades artisticas, entret ito, cion y otra - -

ctividades artisticas, entretenimiento, recreacian y oiras - - . . 0o
actividades de servicios
Comercio y reparacion de vehiculas 4050 4058 175 8 0o
Actividades inmobiliarias 283 255 1 -28 -01
Construccion 1526 1495 64 -32 -01
Industrias manufactureras 2467 2429 0s 38 02
Administracién piblica y defensa, educacion y stencion de la - - - . -
salud humana
Actividades finandieras y de seguros 399 M7 15 53 02
Informacién y comunicaciones 473 380 16 99 04
Transporte y almacenamiento s02 1788 77 114 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes septiembre 2024

En septiembre de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 0,9 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicion ocupacional

Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional
Septiembre Distribucion %  Variacion

Posicién ocupacional

Contribucién

Septiembre

2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.107 23.213 100 107

Obrero, empleado particular 10.008 10.215 440 207 09
Trabajador per cuenta propia 9.621 9,695 418 74 03
Empleado doméstico BB6 689 30 23 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 451 458 2,0 6 0,0
Jornalero o Peon 700 705 30 5 0,0
Patrén o empleador 651 568 24 -83 -04
Obrero, empleado del gobierno 993 878 38 -116 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacidn, trimestre julio — septiembre 2024

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,9%), Riohacha (15,0%) e lbagué (14,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y
Medellin A.M. (7,8%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
A M.: drea metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre de 2024)

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Julio - septiembre 2024°

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD  ©

Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)
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Pablacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacion en
edad de trabajar ®©
Septiembre (2023 - 2024)
Totalnacional Total nacional
40,240
Poblacidn en edad de
trabajar 35,8% 36,5%
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+107
Variacidn absoluta
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% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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Poblacién ocupada segtin rama de actividad econdmica

Total nacional ®
Septiembre 2024
BrE S
23.213 76
Poblacion ocupada ”‘@.o
= +107 o i ,,,.
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Administracion puiblica y defensa,  ¢eguros Distribucién porcentual
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Serministro de electricdad, g, agus y gestide de desechos® inchaye b rama de Explotacién de minas y canteras

pup: Pustos porcentusles.

Notas:

« Por efecto de redondeo y la no indusidn de |a categaria *No informa”, las sumas de L poblaciones, distribuciones, variago nes absclutas y contribuciones. pueden diferi del total
~ Datos expandidos con proyecciones de poblacitn elsbarades con base en ks resultados del Censo Nacoral de Pobladin y Videnda 2018

« Los dates de Las poblaciones estin en mies de persorus.

Fuente: DANE, GEIN.

Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 — Septlembre 2024
26,0 a

24,0
220
20,0

18,0

16,0

TD (%)

14,0
12,0
10,0 gym ; 0™ 13 g g 10

8.0

6.0

=@=TD total nacional  =#=TD 13 ciudades y A.M.
Nota

Total 3 cudades y éreas metropolitanas induye Bogots D.C. Medelin A M., Cafi AM. Barranguila AM_ Bucaramanga A M. Manizakes AM, Persica AM, Ciints AM,, Pasto, lhagué, Manteria, Cartagena y Vilavicencio.
Fuente: DANE, GEH.
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seguin sexo y brecha
Julio - septiembre (2023 - 2024)

Hombres
Total nacional TGP @ 764
B 4,5 p.p- TO @705
Brecha TD
™ 7.7@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @ 76,2
2,5p.p.
Brecha TD T0 @696
™ 86@
* Vet estadistiamente significative
P Puses parcentusles.
Notas:
- Brecha TO: e s bereniia entre s basa de desocupaitn de s mujeres y i dehos bombres. 0 20 40 60 80 100
13 cudlades y dneas metropolitanss incuiye Bogotd D.C. Medelin AM., Cab AM., Barranguils AM., Buaaramanga AM. Manizales AM, Pereira AM, Ciruta AM, Pasto, lhagué. Monteria, Cartagena v Villaicendio.
« Dubers expandides de poblaciin elaberad b [ itades del Cense Macioral de Poblacin y Vivienda 2018

Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Agosto 2024F [ agosto 2023

Produccidn de peliculas cinemaiograficas y programas de belevision 120
Aracenamiento y actividades complementanas al fransporie
CoaTen y Sericios e mensajeria
Pubbcidad
Ofros servioos de enireienimienio y olros. servicios
Restaurantes, calenng y bares.
Inmobdlianas, alquiler de Maquinana y equipo
Actividades de empleo, seguridad e inveslgacidn privada, serdicios a edificos
Salud humana privasda con inbemackan
Salud humana privada sin inkemackin
Educacion supsnon privada
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiendo de dalos
Telecomunicanones
Soividades adminisirativas y de apoyo de oficina y obtras activdades excepio call cender
Actdades de oenros de lamadas (Call center)
Actrsidades de programacion y ransmisin, agendcias de notcas
Acirdades profesionales. ciendlficas y i@onecas

Actividacdes de edicin

-10,0
W Variacian (3

Fuente: DAME, EMS.

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con agosto de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de octubre de 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (agosto 2024 / agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023. 1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Agosto 2024r f agosto 2023
Clasificacidn CIIU Rev. 4 AC.

Emn mamanali rsos sareicios Venta de M nd Crtros ingras o
Seccion Division Drescripoion Variacian (%) Contribucién (PF)
H Bt 52 LACHLATEATI ¥ Achvidhltd  ps 185 o1 o0
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajeria 149 15,0 [ T] 01
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 93 90 00 03
] Divsicn 58 Artividades de edicion -23 -1.6 09 -A.7
I Division 59, excepto Production de peliculas cinematograficas y 120 26.1 a4 14
Clase 5920 programas de television
] D|'n'|5|l:|r_ &0 y Clase Actividades de programacion y transmision, 13 24 a0 11
6391 agencias de noticias
1 Divisicn 61 Teleoxmunicadon es i ER:] -1.1 03
Divizign 62, Divizion . ) .
] [ Dcsarrulln:! de sistermas  informaticos v 4z 15 06 a0
" procesamiento de datos
6301
Seccion L Division
LM Sao::n M In mf:hiliaria:. abguiler de maquinaria y 75 61 15 03
Divisiones 7710, "0
TT20y 7730
Divisiones 62, 70,
. _ o .
" 71,72, Clase 7320, .ﬂl.lﬂl'u:'ldﬂdﬂ profesionales  dentificas v a7 14 o1 03
o temicas
Divisian 74
M Claze 7310 Publicidad 148 149 o0 oo
Divisiones 78, 80y
© Arctividad d idad
M 81, exceptn Clage - Cividades de emplen, seguridad e o 62 a0 oo
8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades di 3 de llamadaz (Call
N Clase 8220 vicades e cemms e -01 01 0.0 0o
ceniter)
Divisitm 82 " Actividades administrativas y de apoyo de
iwision 82 excepto
. e . 1
M Clase E220 oficina y ofras actividades, excepto call 2.0 o7 00 13
center
P Grupo 854 Educadion superior privads W] 55 00 03
(o] Claze BE10 Salud hurnana privada con intermnadion 55 51 0.3 (1]
Division 856 excepto . S - ;
Q Clase BE10 Salud hurmnana privada sin internacian 54 47 06 o0
L o .. .
5 I:nwsmnfs 90, o2, Gtrl:rs.:.:n-u:lns de entretenimiento y otros as 65 o7 24
03,95 y 96 SErvicios
Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (agosto 2024/ agosto 2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.12

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20247 / agosto 2023

L Perona oruzeda ) Misigm"
Clasificacidn CHIL Rev. £ AC. aotal Permanants Tempass] dimois Agancia [To————
Seccidn Division Descripcidn Wariagén (%] Contribucitn |
A ienia actiidade:
H Divisicn 52 TasEam J ST o4 a7 17 06
complementarias al wansparie
H Diveisicn 53 Canrec y servicias de mensajeria -3,2 04 05 -32
| Diaisicn 56 Restaurantes, catering y bares o 15 05 03
1 Diresicn 58 Actividades de edician 6.2 -44 -12 06

Divisicn 59, encepto Produccian de peliculas cinematograficas y

1] 1.7 14 L] 2
Clase 5320 programas de televisian ! a
i Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 57 25 1 o
2 -2
681 agencias de noticias
i Division 61 Telecomunicacicnes 54 -14 [ -28 11 [
f D:;';mﬁ‘ Dll_].im Desamolle de sistermas  informaticos v 16 ag 15 @
b ey v procesamiento de datos § -
6391
Secoicn L. Division
= Inmabilanas, alquiler de maguinaria
N Secricn N . e PRy 3 22 g
Divisiones 710, " T
1720y 7730
Divisianes &9, 70, . S
M 772 Case7azg, fCovdides profesionales demifics y o 43 05 05
- beCnacas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 4.7 148 -22 03
Divisiones 78, &0 y
. Actividades e icdad
W Bl mucepn Clage it de emplen, sequridd e GE -5 8 51
#1130 imvestigacian privada, servicios a edificos
Actividades de centros de [lmadas (Call
M Clase 8220 e g 45 -45 05
cenber]
Divisicn 82 excepto Activicades ad11|ms|'raf1|~'as ¥ de apayo de )
N oficna y otras actividades, excepto call 20 (il 149 05
Case &220
center
P Grupo B54 Educacion superion privada -26 -1.1 -1E (i1 -B3
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intemacan -14 17 a1 -32 . --
Division 86 excepto . . .
Q Clase 8610 Salud hurmana privada sin imtemadon -20 04 -14 02
g Devisiones 90, 92, (iros servicos de endrebenimienta y otras 20 13 0 08
03,95 y 96 SErICICS

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(agosto 2024 / agosto 2023)

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20247 / agosto 2023

Parsonal oo pada sin Misigr'
Clasificacitn U Rov. 4 AC. a - Pormanants Temporal directo Hors chtadra™
Soccitn Diwisicn Descripcidn Variackan %) Contribuckin (PF]
H DivisiGn &3 ANTCENa et ¥ actradades 18 Bl 54
comphementarias al ransporte
H Divesion 53 Correoy servicios de mensajeria 54 &3 b
| Divesion Si Restaurantes, catering y bares 8.7 42 1
] Diwsicin S8 Aireidades OF e0aion 9.2 1] 24
i Division %3, mscepto Produccion de pelicules cirem atograficas y 187 28 €7
Clase 5920 programas de television " ’ ’
i Division &0 y Clase Actvidades de programacion y Brarsmisicn 8.4 45 24
LELY agencias de noticies ) -
] Divesion &1 léecomurecadones a3 a8 .5
Eiviziim 67, Fbriziin Desarrolio de sistemas  informdtios
] &d, oxepto Clase ba 41 24
) prooEsamiknto de datas
LCEL
Seccion L Davisian
£ Inmoliliarizs, alquiler de uiraria ¥
M Soccdn M. i 4 ¥ ooea 12 36
Divesiones o =l
Ty TT30
Divisiones 65, T,
. Actwidades  professonales  dentficas
5] 1, 72, Clae T30 89,5 45 44
beonicas
Divesion T4
F Claze 7310 Puiblicidad 189 110 7.9
— .
o DY thidades de empien segundad e
H 81, excepio Clase ; . 134 41 4.3 532
i investiqacian privada, serdcios a edificios
i Actwidades de centras de llamadas (Call
H Clase 8220 B4 A 54
erier)
Artividades admanistrativas v de apoyo de
Division B2 escepio | ¥ Py
M p oficing y otras actividades, excopto cal 114 -] a5
Clase 8240 °
erier
F Grupo 854 Ediuscacion supenor privada 9% 14 1.2 62 .
[+] Clase 8610 Salud humana presada con irternaceon 548 43 1.5
Division B4 eecepto
Q ) Salud humana privada sin internacion BA 48 40
Clase 8610
D o0, 22 [ =]
g TWEEIDIWED , ToS SErvicias de anbretenimisnto y otros a8 18 T
93,95 y 54 SETVICIoS

Fuente: DAMNE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mata: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
tovtal.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - agosto 2024 / enero - agosto 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, cinco registraron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.1

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2024° / enero - agosto 2023

Clasificacion ClHU Rov. 4 A.C. Varacion (% Alke corride
Personel
Soccion Division Descripcidn | g o Ot toal® Salarios
H Crinvisicr B2 Almacenamiento ¥ actividades g7 8.1 11.0
complementarias al transparte
H Divizidn 53 Correo y servicios de mensajeria a8 5.8 a5
| Divisican 56 Restaurantes, catering y bares &0 s 11,2
b Divsidn S8 Actividades de edicidn 21 15 a3
i Diwvisidn 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas vy =4 o8 o
Clase 5920 programas de television i '
i Division &0 y Clase Actividades de programacidn y transmisicn, 23 1.4 arT
6391 agencias de noticias ’ ’ '
1 Divisian &1 Telecomunicaciones 24 B 9.3
J Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas  informdticos  y a7 0 e
excepto Clase 6391 procesamienta de datos ) ) -
Seccidn L. Divisidn &8
Seccidn M. "
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias. alquiler de maquinaria v equipo 6,6 32 T.2
7730
Divisiones &9, 70, 71,
%] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas v técnicas 0,6 5.1 10,5
4
B Clase 7310 Publicidad 7.6 1.8 14,5
" Divisiones 78, 80y 81, Actividades de emplec, seguridad & £ 5 T2 148
excepto Clase 8130 imvestigacion privada, servidios a edificios ’ : )
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call £ 100 &1
center)
M Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 48 0e 123
Clasie 8220 oficina v otras actividades, excepto call center ' ) '
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,0 2.5 99
[ Clase 2610 Salud humana privada con inteErmackn 11,7 [k ] a5
Divisian 86 excepto .
0 Clace BELD Salud humana privada sin internacidn .49 0.3 10,7
P Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros  servicios de entretenimiento y otros .4 0.7 a4

v 26 SendICIosE
Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (septiembre 2023 — agosto 2024 / septiembre 2022 - agosto 2023)

En el afo mdévil hasta agosto de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta agosto de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2023 - agosto 20247 / septiembre 2022 - agosto 2023

Clasificacidon ClIU Rev. 4 &.C. Variacidn (%) Doce meses
. . e . . Pursonmal B
Seccidn Divisign Descripcign Irigpransias o — Salarici™
H Divizicin 52 Almacenamisnto ¥ actividades 0,4 04 118
complementarias al transporte
H Drivisicon 53 Correo y servicios de mensajeria 5.6 -7.0 8.6
1 Driwvisian 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 1.0 114
J Diwvsian 58 Actividades de edician 1.6 -8.7 9.2
J Divisitn 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas 23 13 713
Clase 5920 programas de television - ’
J Division 60 y Clase Actividades dE. E-n:lgr.:rn::ll:lnn ¥ transmisicn, a4 02 a5
6391 agencias de naticias
J Creismican &1 Telecomunicaciones -1.2 -7.0 12,0

Divisicn 62, Division 63, Desarrolle  de  sistemas informdticos  y

J 81 -0.5 9.0
excepto Clase 63919 procesamiento de datos -
Seccion L. Division 68
Seccidan M.
LN D'rvi:inncsm'.:f:'r;ﬂ. 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipa 9.4 35 85
¥730
Diwisiones &9, 7O, 71,
72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas v técnicas 7.5 -3.2 11,0
74
Clase 7310 Publicidad 5.9 2.7 13,7
- Divisiones 78, BO y B1, :ﬂurri-.rid::dels: de ernplzln, :egurlld.:d = ca 72 154
excepto Clase 8130 investigacion privada, servidios a edificios
M Clase 8330 Actividades de centros de [lamadas (Call 68 a5 87
center)
M Drivisian B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 3g o4 114
Claze 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ' '
P Grupao 854 Educacian superior privada 9.9 -1.8 10,3
L] Clase 8510 Salud humana privada con internacion 12,2 23 10,1
Diwisian 86 excepto . . =
O Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 10,5 o5 10,2
= Divisiones 90, 92,93, 95 Otros  servicios de entretenimientao y otros & 02 1.0

v 96 servicios
Fuente: DAME, EMS
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf (15 de octubre de 2024)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere a través de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, ocho (08) Bachilleres y/o técnicos con experiencia comprobada para
satisfacer las necesidades y actividades operativas, logisticas y asistenciales de la Secretaria Distrital de
Educacidn en desarrollo del proyecto de Prestacidn de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
Participar en la revision del impacto de las estrategias de permanencia implementadas
desde el alcance de proceso de cobertura educativa.
Realizar el proceso de cargue y caracterizacion de la informacion de los estudiantes en
. , el SIMAT a partir del proceso de verificacion en campo.
acreditar titulo - - N . . . .
como Bachiller con Asistir a actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo y demas espacios que
L le sean asignados segun el objeto de sus funciones, en virtud del proyecto de prestacion
1. | Experiencia a8 °8 ) proy P $3.500.000
de servicios educativos.
laboral de catorce ) ) - . N .
(14) meses Cumplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
' relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestaciéon de servicios
educativos.
Proyectar respuesta a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por
los contratistas y/o los rectores de las Instituciones Educativas Distritales.
Participar en la revision del impacto de las estrategias de permanencia implementadas
desde el alcance de proceso de cobertura educativa.
acreditar titulo Realizar el proceso de cargue y caracterizacion de la informacion de los estudiantes en
como Bachiller con el SIMAT a partir del proceso de verificacion en campo.
1 |Experiencia Participar en la implementacion de las estrategias de acceso desde el alcance de las $3.000.000
laboral de doce metodologias de cobertura educativa.
(12) meses. Cumplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestaciéon de servicios
educativos.
Participar en la revision del impacto de las estrategias de permanencia implementadas
desde el alcance de proceso de cobertura educativa.
. , Realizar el proceso de cargue y caracterizacion de la informacion de los estudiantes en
acreditar titulo . e
. el SIMAT a partir del proceso de verificacion en campo.
como Bachiller con - L S s . . .
L Asistir a actividades de capacitacidon, comités, mesas de trabajo y demas espacios que
1 |Experiencia ) ) : - ) i $3.000.000
le sean asignados segun el objeto de sus funciones, en virtud del proyecto de prestacion
laboral de doce - -
de servicios educativos.
(12) meses. . ) - . s .
Cumplir con las demas actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestaciéon de servicios
educativos.
Apoyar los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia,
para el desarrollo de las actividades asignadas.
acreditar titulo Apoyar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean requeridas para la
como Bachiller ejecucion del contrato.
1 |con Experiencia Gestionar los demds procesos que sean asignadas por la oficina de inspeccidn, vigilancia $2.500.000
laboral de diez y control de la secretaria Distrital de Educacion en cumplimiento del objeto contractual.
(10) meses. Apoyar la revision y/o proyeccion de los diversos documentos que le sean confiados.
Apoyar en las diversas actividades de la Secretaria Distrital de Educacién en que sea
requerido.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1. Digitalizar los documentos de los diversos procesos que se surtan en virtud del proyecto
de Prestacion de Servicios Educativos, de conformidad a las asignaciones que le sean
. , efectuadas por el supervisor.
acreditar titulo s .
como Bachiller 2. Apoyar en los procesos logisticos necesarios para el correcto desarrollo del proyecto de
L Prestacion de Servicios Educativos.
1 |con Experiencia X . L. . . . $2.500.000
X 3. Brindar apoyo a en las actividades administrativas que se requieran en la Secretaria
laboral de diez o L R L . .
Distrital de Educacidn, en virtud del Proyecto de Prestacion de Servicios educativos.
(10) meses. . . . - X L
4. Brindar apoyo operativo en las diversas actividades de la Secretaria Distrital de
Educacidn en que sea requerido, en el marco del proyecto Prestacién de Servicios
Educativos.
1.  Participar en la revision del impacto de las estrategias de permanencia implementadas
desde el alcance de proceso de cobertura educativa.
. , 2.  Realizar el proceso de cargue y caracterizacidn de la informacion de los estudiantes en
acreditar titulo . e o
como Bachiller el SIMAT a partir del proceso de verificaciéon en campo.
L 3. Gestionar la organizacién de los documentos y soportes relacionados con la prestacion
1 |con Experiencia o ) ; . L $2.500.000
X de servicios educativos y acceso en los niveles de en los niveles preescolar, bésica
laboral de diez . . . L - .
(10) meses primaria, basica secundaria y media de la poblacién del Distrito de Barranquilla.
' 4. Cumplir con las demds actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestaciéon de servicios
educativos.
1.  Participar en la revision del impacto de las estrategias de permanencia implementadas
desde el alcance de proceso de cobertura educativa.
. , 2.  Realizar el proceso de cargue y caracterizacidn de la informacidn de los estudiantes en
acreditar titulo . e o
como Bachiller el SIMAT a partir del proceso de verificacion en campo.
L 3. Gestionar la organizacién de los documentos y soportes relacionados con la prestacion
1 |con Experiencia . X R . . . $2.500.000
X de servicios educativos y acceso en los niveles de en los niveles preescolar, bésica
laboral de diez . . . L - .
(10) meses primaria, basica secundaria y media de la poblacién del Distrito de Barranquilla.
' 4. Cumplir con las demds actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
relacionados con su dependencia, en virtud del proyecto de prestaciéon de servicios
educativos.
. , 1.  Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia,
acreditar titulo - ;
. para el desarrollo de las actividades asignadas.
como Bachiller . . - R .
L 2. Realizar la revisién y/o proyeccion de los diversos documentos que le sean confiados.
1 |con Experiencia . - . R $1.500.000
. 3. Colaborar con las labores propias de la Oficina a la cual ha sido asignada.
laboral de seis (06) . : . I .
meses 4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
’ contractual, en virtud del proyecto de prestacién de servicios educativos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

g
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre
01 de 2023 a octubre 31 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5783 contratos por
valor de $370 mil M donde participaron 4786 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 370 mil M 4786 5783

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (4855 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $340
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
4855 (100%) $ 340 mil M (100%)
Tipo: @Mo es plural Tipo: @Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 01 de 2023 a octubre
31 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

n Contratos Total n
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

5,783
(En blanco)(En blanc{gn blanco) 2238 4212 5422
7.1 mi

& mil

4 mil

2024

2 mil

v!
2
Cantidad de contratos

2023

&0 50 a° & 0 W0 §o
g' @ @0\ 2 o 5;35\ N o mil

Afio 2023 @2024 Fuente @SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
369.843.926.178 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en
el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

[N

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bill.
o $ 0.3 bill. Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
] PORTUARIO DE BARRANQUILLA 6 mil g
= Valor Total Estimado  § 369,843,926,178 ©
£ g
t’]‘ (=]
- $ 0.2 bill 2
- 2 DIl
= S
5 e
5 £
g =z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra igualmente un Valor Total Estimado de
$369.843.926.178:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T &
$ 0.4 bill.

o] Modalidad general Directa
_8 Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
E Valor Total Estimado  § 369,843,926,178
)
- Total % 369,843526,178
Tg Modalidad de Seleccién
I9 ® Contratacion directa
ke
o
= $0.1bill.
% 0.0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

hcfid Ll
N1 X

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
: ——

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 01 de 2023 a octubre 31 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5783 contratos y se estima que el valor de estos fue de $370 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 370 mil M 5783 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREIO VILLALEA

AMDREA CAROLINA JIMEMEZ ARANGO

ANDREA CAROLINA LECHUGA MONTILLA

AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

anores FeLIPE cHaLue suarez [

AMGEL MARIA MARCHENA CABARCAS

[#8)

@
3

2

[S5) Q98]

BILHJAN DARIO DELGADC OROZCO
CARLOS ANDRES SIMANCA BALLESTA

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DANIELA COTAMO SOSA

Darwin Andrés Gallardo Garrido

DAYIRA REYES MOLINA

{ UJ

Proveedores
[¥E) QN) (9K

L

‘

0 2
Numero de Contratos

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,93% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0.08 mil (1.93%)

Bolivar
Magdalena
Sucre
®Cesar
@®Cordoba
@®Valle del Cauca
@ Antioguia
®La Guajira
@®EBoyaca
@ 5antander

3.72 mil (95.93%) @®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4832), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &3

@®\alor @ Contratos

§ 0.4 bill,
4 mil
Origen  Macional

Contratos 4832 w
5 2
. [
- §0.2hbill =
- c
2mil 3

$ 0.0 bill, i : 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 8011 - Servicios de recursos humanos 458 $3,881,309,485 1.05% 5325 $365,962,616,693 98.95% 5783 §369,843,926,178  100.00%
Total 458 $ 3,881,309,485 1.05% 5325 $ 365,962,616,693 98.95% 5783 $ 369,843,926,178  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/L
($21.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucion y
liguidacion del contrato. El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucidén de hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2024, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.'®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo, lo cual justifica su
contratacion directa.
Para constancia se firma en noviembre de 2024.

Cadigo Asignado: 10842

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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