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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRA

UAL SOLICTADO

REQUISITOS D= ESTUDIO (TITULO) PERFIL I REQUISTT

EXPERIENCIA

SIHIEXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA RE

Profesionz! Universitario. (Médico encargados de certificados de defuncién en catle.) Profesional Universiario 3
CON EXPERIENCIA X Con o Sin Experie
3. INFORMACH |
3.4, POR HORA i
ZOMA DE DESARROLLO DE ACTN
VALOR HORA Ne. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES
38,146 184 7,018,772 URBANO
2, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REOUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN'EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNDLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD.Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCQ DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO SOFESH EN MEDICINA
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 15 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPEGIALIZADO DE APOYO A LA GEST! { EL 4IARCO DEL CONVENIC VIGENTE SUSCEIT
FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED.INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

TRE EL FONDO

|
|
|

Aunar esfuerzos entre el FFDS v la Subred Integracia de Servicios de Salud 3 S.E., para realizar actividades ria gestidn del riesgo individual y

CONVENIO N, OBJETO DEL CONVENIO colectivo, y de promocién para el cuidaco de la salud, en la mocalidad extramural de acuerdo con fas s y prioridac 2 p a
. . nivel individual, familiar, territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud,
L g el plan territorial en salud y el modele de atencion en salud “MAS Sienestar”
v 7 +
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL d U ;"’Ji ﬁy ()Uzq
1AM £

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definienco las entidades y organismos que lo conforman, para lo cuzal se determiné la
fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y =i Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017
y se adopté el Estatuto de conlratacién de la Subred Sur ESE, eslableciendo la capacidad para contralar de las personas consideradas como tales por las cisposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos <e seleccion, el régimen de
* =bilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo 2 ta gestion se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 387 de 2019, se #doptd el Manual ce Contratacion
orme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de

_esidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., certificd el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante &l cual se establecieron las condiciones especificas para la
contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun exisliendo en la planta personas que puedan cumplir |a labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Geslién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE ne cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de aclividades sefialadas a conlinuacion. Para realizar este analisis utilice una de ias siguienles
opciones, segln sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las aclividades 2 desarroliar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y correspenden 2 las activicades que se deben desarrollar en cumr
de personal del area.

ad del servicios, y estd asicnada a cargo(s) ce la planla

imiento a la necesi

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar !a funcién eon contratos de prestacion de servicies. Las
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran inciuidas en el Plan Anual de Adauisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrolic se requiera
ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de ia excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con Iz informacion contenida en el Formalo “Sclicilud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA: .

£l convenio Equipos Basicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "MAS bienestar”, apunta a fortalecer las atenciones incividuales y colectivas en los territorios realizance consultas resolutivas que permitan milig:

riesgo de dad, habitos dables y promover el imi de la salud de la poblacién. esto implica la intervencién de taiento humano idoneo que permita cumplir con los objetivos enmarcados en el anexo operativo, por ende s

|necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar apropiacién conceptual de los lineamientos v fichas técnicas que se establezean para cada convenio por parte de SDS

2. Realizar visita domicilieria famitiar para la identificacion, gestion de riesgos v seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acorde a actividad

3. Desarrollar las intervenciones individuales y colectivas en una misma visita a la familia, garantizando la calidad, p ancia e integralidad de cada un ofinidas en los producios |

correspondientes !

4. Realizar activacién de ruta, derivaciones y n aciones de eventos de interés en salud publica, agendamisnto segln el rie Y i

5. Realizar identificacion de riesgos y alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud plblica, asi mismo brindar educacién acorde 2

6. Diligenciar correctamente la histeria clinica de acuerdo a los cédigos dei CIE-10 segtin la impresién diagnéstica, garantizado la calided en el regisiro de lz inform

aplicativo en linea dispuesto por ia SDS.

7. Participar en reuniones, asistencias técnicas, comité del cuidado convocadas por la subred v/o SDS {

2. presentar informes y/o tableros de control solicitados por la subred y/o SDS {

9. formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiente a que haya fugar de acuerdo a las juaciones, recomendacions,

~=r la SDS y recomendaciones del coordinador. |
Adherirse al proceso de gestién decumental, en [a organizacién y custodia de los documentos generados.

. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales

ric y Validar adhe

cidn, asi miemo e regisiro

)
[ i

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA RECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ML

T
ﬁri;:CTOR DE GESTION DI, RIESGO EN SALUD FIRMA COF,

ORD
. ) . CERTIHRCACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLAMTA DE PERSONAL PAR/A 5L DESARROLLO DEL OBUETO £ CONTRATATAR 7
[El suscrito Direclor de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica queen la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, nc cuenta con ei personal suliciente y/o requerigo para | oesarroilo de [as acffvicaces y objeto sefialados en l2 prasente solicitud. {
(/*/C ’ >/,/——— s "
. ,/' :
Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestion del Talento Humano !
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION i /

L=

NOWBRE DE QUIEN RECIBE |FIRMA DE QUIEN RECIBE

{

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES  [SI X i NO ﬁ '
N1 E |
B i
g Y
X P
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i i de Talento humano y Ordenador del gaste




