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- REQUISITOS DE ESTURIO (TITULD} . PERFIL ) REQUISITDS BE EXPERIINGIA

AN EXPERIENCTA DESCRIPCICK DE L. =NCIA REQUERIGA

Téeniee en dreas de fa salud, clenclas soclales y humanas: auxlliar de enfermeria, auxiliar en salud

publles, suxiilar de salud oral, ista oral, regente de farmach, alimentos, ecnico
gastrenomia, artes, safud fanal, auxtiar de inari

G0N EXPERIENCIA X Con o Sin Experienciz

3. INFORMACION FINANCIERA

A PORHORA - . ©

—— S — - — . Z0HA DE DESARROLLO DE ACTMIDADES
. VALORHORA © " | ... No.HORAS PROMEGIOMES .. ' (f -7 o . i . VALOR PROMEDIO MES
13,372 184 2,450,374 URBANO
- 2. IeFORMACISN DBJZTO DEL CONTRATO )
CBJETC: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN B, MARCD OBL GONVEMO WGENTE SUSERITS ENTRE EL FSHDE FIAHSIBRS
TRSTRITAL BE SALLIO Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE BALLI> ESE, .

PRESTAR SEAVICIOS COMDTECRICE DE APOTO A L BESTION EN CL MARCO DEL CONVINIQ VBENTE SUSCRITD ENTRE EL FONGO FINAKGIERS BISTRITAL " - AL . -
D SALUD ¥ L4 SUBRED INTEGRATA OE SERVICIOS DE SALLD ESE, ’ : 5 TEGNIGO AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y MUMANAS -PROMCTOR -

PREZTAR SERVICION COMD TECNOLDGO DE AFOYC A LA GESTION N L WARGD DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITE ENTSE BL FONDO FINANGIERS
LISTRTAL DE SALUD ¥ LA SUBRED MTEGRADA DE SERVICICS DE SALUG ESE. P

PRESTAR SERVICIOD SOMO PROFESIONAL UNNERSITARIC: DE APOYD A LA GESTION EN EL MAPCD OEL CONVENID VISENTE SUSCRITD ENTRE EL FONDD'
FRUANCIERT DISTRITAL BE $AUT Y LA SUSRED IMTEGRADA DE SEMVICICS DE SALUC ESE.

PRESTAR SERVIZIOSE QOO PRDF_ESiMESPEMDO DEAPOYO A LA GESTION EN EL MARGD DEL GONVENSC VIGENTE SUSCRITC BNTRE EL FORDD
FHUANGIERS DISTRITAL DE SALUT'Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICHCS [ SALUG ESE, I

Aunar osfuerzos entre of FFDS y [ Subred Integrada de Seeviclos de Sahud Sur E.5.E., para realizar actividades de gestién del fiesge indivigdual y

L emieNie e, L . L e N DBJETO DEL CONVENID coloctiva, y de promociSn pora of culdods G la satd, th iy Modalidod extramural de acuerde con fas rocesidades ¥ priotidades de 1 poblacién a

nivel individyal, Eamifiar, tefeitorial on of Diswito Capital. en concordancia con las nermas que reaulan ¢f sistena general de seguridad sacial on safud,
.. i . S -~ S . el plan tereitorial on salud y ol medelo the aencién en sofud "MAS Sieneatar”
i Y TN R
TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL & J ;\i SR l-_j’ /f.g,

USTIFICACION: a).Que, medianic €l Acuerds No, 641 de 2016, emanada del Conce|o e Bogotd, D.C., se efeclud Ia reorganizacion el Secior Salud en of Distrito Capital, definiendo Jas entidades y organismes que lo coniorman, para o cual se delerming ia
Hiisi6n de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Ristrital de Salud de Bogotd, D.C.. fusionandn tas Empresas Scciales del Estada de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tural en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E.
nrestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes e Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en l2 Red Integrada de Servicios e Saluc Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifice el Acuerde 000 de 2097
y se adupto el Estatuto de contratasién de la Subred Sur ESE, estableciendo fa capacidad para contralar de las personas consideradas come lales por las dispesidiones fegales, of imile para condratar, las m il v mecanismas ¢ Seleccidn, el régimen de

~iaslidades & Incompatibiidades, conflicio de Interés. determinands gue los contralos de prestackn de servicias profesionales v de apoy a la gestion se celebrardn direstamente. 2), Que mediante Resolucién 887 de 2019, 5o adopto el Menual de Coniratacitn

Jrme 2l Estatuto de Contratacién Acuerds 027 del 20 de sepliembre de 2017 de |3 Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur. d) Que con k2 debida antelacién se cansicerd la necesidad del objsta a contratar, conforme reposa en el Formato Unica de
.ssidades. e). . Que, la Direceitn de Gestisn de Talente Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E.. certificd el cumplimienio de Io establecide en aricuto 2.8.4.4.5. del Decrate 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron ias eordiciones especiicas nara la
S mtratecion de prestacion de serviciss, 1] cuands de acuerdo con los maruales especificos no existe en ja planta de personal ninguna parsena que pueda desarollar lz actividad requerida. 2) cuando el desarrollo de i actividad 2 cortratar reguisra €& un graco de
especializacitn que implique |a contratacitn del servicio, o 3} cuandp aun existienda en ia planta personas gue puedan cumplir 1a labor requenda estos resulte insuficiente. Que |z Direccién de Gestion de Talenta Humang certifico gue fa Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el d Ito de las actividades cbieto de la p i 1. Que por o expuesin es necesario contratar of desarofi de actividades sefialadas 2 continuacion, Para realizar este analisis ulilice una ge las siguienies
opclones, seq(in sea ef caso;

Cuando aun existiendo en fa planta personas que puedan cumplir a laber requerida estos resulten insuficisne.
Las aclividades a desamellar no se encuenlran dentro de las funciones asignadas al drea de arigen del perfil requerido y corresponden 2 les activicades que se deben desarraliar en cumplimizato 2 13 necesidad del servicios, y esta asignadz 2 cargo(s) de Ia planta
de personaf del drea.

Eloctuado ef andlisis 5o conelLys gue bs servideres piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de aisuntes 2 carga de esta deaendencis ¥ on consteuencia os noeesaria apoyar le funcion con contrates de prostacién di servicies. Las
actividades & desarroliar por ta Subted integrada de Servicios  de Salud Sur £,8,8, se encuentran  incluidas en ¢l Plan Anual de Adguisicion , a través de los convernios contratacién cenjunta o cualquizr clase de proyecto que pars U desarolle se requiera
ejecutarlo 2 través de Contrate de Prestacién de  Senvicios Especializados, profesionales, Tecnologos. Tecnicos ¥ apoye 2 [2 gestion asistencial y administrative.

Unavez revisados los crilerlos eriterios establecidos por las normas y |2 |urspridencia naclonal: Criterlo funcional, criterio de lgualdad, erlterio temporal, o de Iz habltualidad, o de fa contlnuidad, y erfterio de 1o excepcionalidad, racogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con ¢! obieto y las actividades def contrato a celebrar ne se configura ta contralagién de funciones permanentes & ¢argo de ests dependencia, de acuerdo con ja informacian contenida en ¢l Formato "Solicitud de certificacion de instficiencia o Inexistencia de
personal” para cumplimic ¢l objete misional de fa Subred inlegrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICAZION TECNICA: -

£! ponvenio Equipes Bésicas Exramurales da Hogar -EBEH- enmarcado en el nusve modelo de saiud def disirito "MAS bienestar”. apunta a fortalacer los slonciones individuales v colectivas en los termtorios realizanco consultas resolutivas que permian milicer &
ricsgo de enfermedad, mantoner habltos saludables y promover ¢f mantenimiente de fa saud de fa poblacidn, oste implica la intervencion de taiento humana idonco que permita cumplic con (os objetives onmarcados on ¢l anexo oporative, por endo so naoe
necesari contratar los perfiies descritos en ef presente esludio de it

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Esecribir obligaciones:

1. Rezlizar apropiacién conceptuai de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de SDS

> Realizar visita domicilizta diligenciante carasterizacién familiar para la identificacién y gestisn de riesges en salud, de acuerdo a las actividades y criterios establecidas en el lineamients operative

3. Realizar activacién de ruta, notificacion de sventos de inferés en salud publica, agentamiento segin el riesgo identificatlo de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento

4. Desarrollar acciones integrales de promecién de ta salud, prevencién de Ja enfermedad y gestién del riesgo segin curseo de vida de acuerde a las necesidades de la poblacién

3. Validar el registro de |a informacion con criterios de calidad en ef apiicativo en linea dispuesto por la SDS

6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o ¢orrectivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar te acuerdo a tas evaluaciones, recomendacicnes obtenidas por parte del equipe de seguimiento zsignade
nor ia 5DS, recomendaciones del referente,

7. Participar en reuniones, asistencias técnicas, comités del cuidade convocadas por la subred y/o $DS

3. Adherirse al proceso de gestion documental, en la erganizacién y custodia de los documentes generados.

9, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionaies
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: Do - | 6. CERTIFICACICGN DF INEXISTENCIA DT PERSONAL EN LA PLANTA OF PERSONAL PARA £L DESASROLLD OEL OIITTO A SONTRATATAR
1ET suzenic Ditosior €0 fa Direccion 4o Goskon Talenle Hume: s certiica gbé en (2 planta de pefsanal te 19 Subred Inlegsada ¢e Servicios 4o Salue Sur £.5.E, o cuerta con ¢l personal sulicienic yio requeras para ol desarmila di 1o ooy

Finma del Director de Gestion el Taiento Humano
Nombre y apefiido Director de Gestion del Talento Humano

NEALUD

FIRMA CRDEWADOR DEL GASTC

accsma sodalados on la proseate solicilud,

7. ESPACID EXCLUSIVE PARA DIRECGION DF CONTRATACION

HOMBRE DE QUIEH RECIRE FIRMA DEQUIEH RECTES [ w
X B, MENTIFICACION DE LA NECESIDAD . :
" ‘

‘ 1. PLAN DE ADQUISICIONES.

1
N1 SA
NOTR: Todos kg campor san ok ablipatario i on eese dmvyialt 1 soticitud, Las firnas doben sor recopiéas on of siguicris arden: Fngponsamic del rouprdmign's, Srterlons Especializsio de Taleta humang y Grferads: gl patio

W LS =g




